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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat de Valéncia (Estudi General)

CENTRO | CODIGO CENTRO
Facultat de Magisteri (VALENCIA) 46014431
Centro Florida Universitaria(CATARROJA) 46020081

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Maestro/a en Educacion Primaria

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Magestro/a en Educacion Primaria por laUni

versitat de Valéncia (Estudi General)

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias Socialesy Juridicas

CONJUNTO

CONVENIO

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden ECI/3857/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre de
2007

CARGO

Jestis Aguirre Molina

Responsable de la Oficina de Planes de Estudio

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

259728151

CARGO

Esteban Jestis Morcillo Sanchez

Rector de la Universitat de Valéncia

Tipo Documento

Numero Documento

NIF 22610942X
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Oscar Barbera Marco Director

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

24308568Y

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure en

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Avda. Blasco |béafiez, 13 46010 Vaencia 620641202

E-MAIL PROVINCIA FAX

rectorat@uv.es Vaencia 963864117
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este impreso

son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde al Consejo de
Universidades. L os solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos

que serefiereel Titulo 111 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de |o dispuesto en otra normativa que ampare |os derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por medios
teleméticos a los efectos de |o dispuesto en € articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su version dada por laLey 4/1999 de 13 de enero.

En: Vaencia,a___ de de 2011

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2500877

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Maestro/a en Educacion No Ver anexos.
Primaria por laUniversitat de Vaéncia (Estudi General) Apartado 1.

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Especidlista en Lengua Extranjera

Mencion en Especialista en Educacion Musical

Mencion en Especialista en Educacion Fisica

Mencion en Especialistaen Cienciasy Mateméticas

Mencién en Especidista en Artes y Humanidades

Mencién en Especialista en Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion

Mencién en Especialistaen Audicién y Lenguaje

Mencion en Especialista en Pedagogia Terapéutica

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas

Formacién de docentes de
ensefianza primaria

Formacion de docentes de
ensefianza primaria

HABILITA PARA PROFESION REGUL ADA:

Maestro en Educacion Primaria

RESOLUCION

Resolucién de 17 de diciembre de 2007, BOE de 21 de diciembre de 2007

NORMA

Orden ECI/3857/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre de 2007

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion (ANECA)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat de Valéncia (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES

cODIGO

UNIVERSIDAD

018

Universitat de Vaencia (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSENEL TIiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
240 60 45

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/MASTER
30 99 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

Mencion en Especialista en Lengua Extranjera 30.0

Mencion en Especialista en Educacion Musical 30.0

Mencion en Especialista en Educacion Fisica 30.0
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Mencion en Especialistaen Cienciasy Mateméticas 30.0
Mencién en Especidista en Artes y Humanidades 30.0
Mencion en Especialista en Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacion 30.0
Mencién en Especialistaen Audicién y Lenguaje 30.0
Mencion en Especialista en Pedagogia Terapéutica 30.0

1.3. Universitat de Valéncia (Estudi General)
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO
46014431 Facultat de Magisteri (VALENCIA)
46020081 Centro Florida Universitaria (CATARROJA)

1.3.2. Facultat de Magisteri (VALENCIA)
1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
500 500 500
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
500 ECTSMATRICULA MiINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 72.0
RESTO DE ANOS 60.0 72.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 0.0 0.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://sestud.uv.es/varios/normativa/permanencia.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
S No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Centro Florida Universitaria (CATARROJA)

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

S

No No
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PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

150 150 150
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
150 ECTSMATRICULA MiINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 72.0
RESTO DE ANOS 60.0 72.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 72.0
RESTO DE ANOS 24.0 72.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://sestud.uv.es/varios/normativa/permanencia.pdf
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No S Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas rel evantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

|GENERAL ES

CGO - Hablar bien en publico

CG1 - Expresarse oralmente y por escrito correctay adecuadamente en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma.

CG2 - Utilizar con solvencialas tecnologias de lainformacion y de la comunicacion como herramientas de trabajo habituales.

CG3 - Andl. eincorporar de forma critica las cuest. més relevantes de la sociedad actual que afectan ala educ. familiar y escolar: impacto
social y educativo delosleng. Audiovis. y de las pantallas; cambios en las relac. de género e intergenerac.; multicultural. e intercultural.;
discrimin. einclusion socia y desarrollo sostenible; y también promover acciones educat. orientadas ala prepar. de una ciudadania activay
democrética, comprometida con laigualdad, especialm. entre hombresy mujeres.

CG4 - Promover €l trabajo cooperativo y el trabajo y esfuerzo individual.

CG5 - Asumir que €l gercicio de lafuncion docente hade ir perfeccionandose y adaptéandose a los cambios cientificos, pedagégicosy
socialesalo largo delavida

CG6 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula.

CG7 - Reconocer laidentidad de cada etapay sus caracteristicas cognitivas, psicomotoras, comunicativas, socialesy afectivas.

CGS8 - Disefiar, planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en el aula en contextos multiculturalesy de coeducacion.

CG9 - Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fueradel centro en la atencién a cada estudiante, asi como en la
planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacion de las situaciones de trabajo en €l aulay en el espacio de juego.

CG10 - Conaocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion educativay ser capaz de disefiar proyectos de innovacion
identificando indicadores de evaluacion.

CGL11 - Comprender que la observacion sistemédtica es un instrumento basico para poder reflexionar sobre la practicay larealidad, asi comg
contribuir alainnovacion y alamejora en educacion.

CG12 - Identificar y planificar laresolucion de situaciones educativas que afecten a estudiantes con diferentes capacidades y diferentes
ritmos de aprendizaje, asi como adquirir recursos para favorecer su integracion.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en los periodos 0-6 y 6-12 afios en el contexto familiar, social y escolar.

CE2 - Conocer las caracteristicas de |os estudiantes, asi como las caracteristicas de sus contextos motivacionalesy sociales.

CE3 - Dominar los conocimientos necesarios para comprender €l desarrollo de la personalidad de los nifios y de las nifias en el periodo 0-12
anos.

CE4 - Conocer los principal es hitos evol utivos para detectar riesgos en el desarrollo.
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CES5 - Conocer las propuestas y desarrollos actual es basados en el aprendizaje de competencias.

CEG6 - Saber promover la adquisicion de habitos en torno ala autonomia, lalibertad, la curiosidad, la observacion, la experimentacion, la
imitacion, el juego, la adquisicién de normasy de limites.

CE?7 - Conocer la dimension pedag6gica de lainteraccion con losigualesy los adultos, la relacionada con la coeducacion, y saber promover
la participacion en actividades colectivas, €l trabajo cooperativo y el esfuerzo individual.

CES8 - Identificar disfunciones cognitivas, dificultades de aprendizajey las relacionadas con la atencién.

CE9 - Conocer las repercusiones que en €l desarrollo infantil tienen las dificultades fisicas y saber disefiar una respuesta educativa
adecuada

CE10 - Conocer las repercusiones que en € desarrollo infantil tiene la excepcionalidad cognitivay saber disefiar una respuesta educativa
adecuada.

CEL11 - Saber informar a otros profesionales especialistas para abordar |a colaboracion del centro y del maestro en laatencion alas
necesidades educativas especiales que se planteen.

CE12 - Adquirir recursos para favorecer laintegracion educativa de estudiantes con dificultades.

CE13 - Analizar y comprender |os procesos educativos en €l aulay fuerade ella en cada etapa.

CE14 - Conocer los fundamentos de la educacion infantil y primaria

CE15 - Andlizar la practica docentey las condiciones institucional es que la enmarcan.

CE16 - Conocer laevolucion histéricadel sistema educativo en nuestro paisy los condicionantes politicos y legislativos de la actividad
educativa.

CE17 - Abordar y resolver problemas de disciplina.

CE18 - Conocer y abordar situaciones escolares en contextos multiculturales y de coeducacion.

CE19 - Conocer y aplicar experiencias innovadoras en educacion infantil y primaria.

CE20 - Participar en la definicion del proyecto educativo y en la actividad general del centro atendiendo a criterios de gestion de calidad.

CE21 - Comprender que la dindmica diaria en educacion es cambiante en funcion de cada estudiante, grupo y situacion y saber ser flexible
en el gercicio delafuncién docente.

CE22 - Valorar laimportanciade la estabilidad y laregularidad en el entorno escolar, los horarios y los estados de animo del profesorado
como factores que contribuyen a proceso armonico e integral de los estudiantes.

CE23 - Mostrar habilidades sociales para entender alas familiasy hacerse entender por ellas.

CE24 - Crear y mantener lazos de comunicacion con las familias paraincidir eficazmente en el proceso educativo.

CE25 - Conocer y saber gjercer las funciones de tutor y orientador en relacion con la educacion familiar.

CEZ26 - Relacionar la educacion con el medio y cooperar con las familiasy la comunidad.

CEZ27 - Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela, organizadas por familias, ayuntamientosy otras instituciones con
incidencia en laformacion ciudadana.

CE28 - Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativay del entorno social.

CE29 - Conocer laevolucion histéricade lafamilia, los diferentes tipos de familia, de estilos de vida'y educacion en el contexto familiar.

CE30 - Observar y explorar €l entorno familiar, natural y social.

CE31 - Adquirir habilidades parala prevencion y laresolucion pacifica de conflictos, que les permitan desenvolverse con autonomiaen €l
ambito familiar y doméstico, asi como en los grupos sociaes con los que se relaciona

CE32 - Fomentar la convivenciaen el aulay fuera de ella, resolver problemas de disciplinay abordar la resolucién pacifica de conflictos,
contribuyendo aella.

CE33 - Conocer, comprender y respetar |as diferentes culturasy las diferencias entre las personas, laigualdad de derechos y oportunidades
de hombresy mujeresy la no discriminacion de personas con discapacidad.

CE34 - Aprender a actuar como orientador de padres, madres o tutores en relacién con la educacion familiar en cada periodo educativo y
dominar habilidades sociales en €l trato y relacién con la familia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.
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CE35 - Comprender la funcién, las posibilidades y los limites de la educacion en la sociedad actual y las competencias fundamentales que
afectan alos colegios de educacion infantil y primaria, y a sus profesionales. Conocer model os de mejora de la calidad con aplicacién alos
centros educativos.

CE36 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasyy el respeto alos deméas. Promover laautonomiay la singularidad de cada
estudiante como factores de educacién de las emociones, los sentimientos 'y los valores en la primerainfancia.

CE37 - Desempefiar las funciones de tutoriay de orientacién con los estudiantes y sus familias, atendiendo |as singulares necesidades
educativas de | os estudiantes.

CE38 - Conocer y dominar técnicas de expresion oral y escritay usarlas adecuadamente en la préctica profesional.

CE39 - Reconocer y valorar €l uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal.

CE40 - Fomentar lalecturay la escritura creativas.

CEA41 - Conocer y utilizar adecuadamente recursos parala animacion alalecturay alaescritura

CE42 - Reflexionar metalinguisticamente para llegar a corregir discursos oralesy escritos, propiosy de otros.

CE43 - Usar lalenguaricay expresivamente, procurando una actitud estética ante el discurso. Usarla con correccion promoviendo un
lenguaje respetuoso con diferencias culturales, genéricas, linglisticas, etc. acorde con €l principio deigualdad.

CE44 - Usar conceptos linglisticos y metalingisticos en el discurso académico.

CE45 - Adquirir competencias mateméticas basicas: numéricas, de célculo, geométricas, de representaciones espaciales, de estimacién y
medida, de organizacion e interpretacion de lainformacion y probabilisticas.

CE46 - Conocer los fundamentos mateméticos del curriculo de las mateméticas de Infantil y Primaria.

CEA47 - Andlizar, razonar y comunicar propuestas matematicas.

CE48 - Valorar larelacion entre mateméticas y ciencias como uno de los pilares del pensamiento y el conocimiento cientificos.

CE49 - Comprender |as matematicas como conocimiento sociocultural.

CE50 - Plantear y resolver problemas matemaéti cos vinculados con la vida cotidiana.

CE51 - Utilizar con solvencia las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion como herramientas de trabajo habituales en
matematicas.

CE52 - Conocer las TIC como recurso didactico paralas matematicasy las ciencias en el aula.

CES3 - Reflexionar sobre las précticas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir hébitosy destrezas para el aprendizaje
autdbnomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

CE54 - Mantener unarelacion criticay autdnoma respecto de los saberes, los valores y las instituciones sociales publicas y privadas.

CE55 - Conocer los fundamentos cientificos, mateméticos y tecnolégicos del curriculo de mateméticas de la etapa 3-12.

CE56 - Conocer lametodologia cientificay promover el pensamiento cientifico y la experimentacion.

CE57 - Comprender los principios bésicos y las teorias fundamental es de | as ciencias naturales: fisica, quimica, biologiay geologia

CE58 - Saber plantear y resolver asuntos de la vida cotidiana relacionados con las ciencias y desde un punto de vista cientifico.

CE59 - Valorar |as ciencias como una parte bésica de la herencia cultural europea, su contribucién alamejoradelacalidad devida, y su
capacidad para proporcionar las mejores explicaciones del mundo material.

CE60 - Reconocer lainfluencia entre ciencias, sociedad y desarrollo tecnoldgico, pensar y reflexionar sobre aspectos cientificos de interés
social, asumir laresponsabilidad de su aprendizaje y de las actuaciones individuales y colectivas que de su aplicacién se puedan derivar.

CE61 - Poseer una solida formacion cultural, cientificay tecnol dgica, especialmente de |os conoci mientos basi cos necesarios para gjercer
la profesion de maestro. Conocer laevoluciony € proceso de construccion histérica de algunos conceptos cientificos bésicos, con especial
referencia alos contextos y obstéculos que debieron superar parainstaurarse.

CEB2 - Fomentar una actitud criticay auténoma respecto de |los saberes, promocionando el pensamiento cientifico para su valoracién;
fomentar lalectura de textos de naturaleza cientificay no cientifica en los que se traten asuntos de interés personal y social, y promover
estrategias que permitan interpretarlos y evaluarlos para tomar decisiones personal es fundamentadas sobre ellos.

CEB3 - Adquirir la capacidad de comprender como se genera el conocimiento cientifico, cudl es su naturalezay de adoptar un compromiso
critico con las formas cientificas de saber y comprender.
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CE64 - Promover através de la comprension cientificalaindependenciaintelectual y el compromiso critico con laevidencia; valorar la
fiabilidad de lainformacion, asi como de las fuentes que la proporcionan, acerca de asuntos de relevancia cientificay social.

CEG65 - Recolectar y aplicar datos relevantes para una hipétesis, y representarlos en formatos que incluyan tablas y gréficos. Analizarlos
cualitativay cuantitativamente.

CEG66 - Apreciar €l valor educativo de lamusica

CE67 - Reconocer |os elementos constitutivos de lamisica.

CEB8 - Iniciar a canto individua y grupal.

CE69 - Conseguir autonomia en lalectura de melodias sencillas.

CET70 - Desarrollar € sentido ritmico y su coordinacion.

CE71 - Desarrollar la expresion vocal y de movimiento.

CE72 - Potenciar |as capacidades interpretativas, de improvisacion y creativas.

CE73 - Sincronizar voz, movimiento e instrumentos.

CE74 - Conocer y practicar |os instrumentos escol ares.

CE75 - Descubrir los elementos de lenguaje musical a partir de la audicion musical activa.

CE76 - Conocer los fundamentos tedricos y practicosy comprender |os principios que contribuyen alaformacién cultural, personal y socia
desde la educacion fisica

CE77 - Conocer y valorar de formacriticael curriculum oficial de la educacion fisica en la educacion primaria.

CE78 - Disefiar, desarrollar y evaluar los contenidos del curriculo de la educacidn fisica en la educacién primaria.

CE79 - Disefiar y regular escenarios de aprendizaje en contextos de diversidad propios de la educacion fisica, con especia atencion alas
diferencias de género.

CES80 - Adquirir recursos para fomentar la participacion alo largo de lavida en las actividades fisicas y deportivas dentro y fuerade la
escuela

CES8L - Adquirir habitosy destrezas para aprender de forma auténomay cooperativa, asi como para el uso delas TIC en la Educacién
Fisica

CEB82 - Saber reflexionar de forma critica sobre las précticas de aula de educacion fisica parainnovar y mejorar la practica docente.

CE83 - Apreciar los valores estéticos, significativosy comunicativos de |as obras de arte.

CE84 - Adquirir los fundamentos del lenguaje plastico.

CES85 - Desarrollar las capacidades perceptivas y sensoriales.

CEB86 - Conocer las técnicas de expresion plastica bi y tridimensional.

CE87 - Utilizar e integrar diferentes tipos de materiales artisticos para g ecutar |as diversas propuestas plasticas.

CES88 - Saber planificar actividades pléasticas relacionandolas con los contenidos tedricos.

CEB89 - Ser capaz de analizar los dibujos de los nifios y de las nifias de 6 a 12 afios.

CE90 - Ser capaz de realizar unareflexion, criticay una exposicion argumentada sobre |os temas tratados en €l aula, tanto de forma ora
€omo escrita.

CE91 - Ser capaz de relacionarse con otras asignaturas para realizar en un futuro una ensefianza/aprendizaje de forma globalizada.

CE92 - Ser capaz de realizar una educacion plésticaimplicada en el entorno sociocultural del alumno, (museos, conferencias, exposiciones,
arquitectura cercana, esculturas viales, etc.

CE93 - Comprender y producir mensajes oralesy escritos en lalengua extranjera en situaciones cotidianas.

CE94 - Reconocer y valorar €l uso correcto y adecuado del lenguaje.

CE95 - Desarrollar una actitud abiertay de respeto hacialas lenguas y culturas extranjeras.

CE96 - Programar actividades y seleccionar materiales para la ensefianza aprendizaje de unalengua extranjera.

CE97 - Ser capaz de fomentar una primera aproximacién a una lengua extranjera en €l aula de infantil.

CE98 - Disefiar y llevar ala préctica proyectos de aprendizaje integrado de contenidos y lengua extranjera.
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CE99 - Crear un climaen el aulaque facilite el aprendizgje y la participacion de los alumnos.

CE100 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo al esfuerzo.

CE101 - Autorregular €l propio proceso de aprendizaje, desarrollando |as estrategias adecuadas dentro y fueradel aula.

CE102 - Desarrollar un aprendizaje auténomo, integrando €l uso de las TIC en €l proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE103 - Vaorar laimportancia del aprendizaje de unalengua extranjera como factor de desarrollo intelectual y social.

CE104 - Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturalesy plurilingles.

CE105 - Comprender los principios basicos de | as ciencias sociaes. Conocer |as principales disciplinas del &rea de ciencias socialesy sus
fundamentos epistemol 6gicos e historiogréficos.

CE106 - Tomar concienciade las potencialidades educativas de las ciencias sociales y de larelacion existente entre los distintos enfoques y
la conformacién de concepciones diferentes de la realidad.

CE107 - Desarrollar la capacidad de comprender |as diferentes dimensiones del hecho social y de realizar un andlisisintegrador de las
mismas. Conocer el hecho religioso alo largo de la historiay su relacién con la cultura.

CE108 - Conocer y utilizar el lenguaje, los conceptos, |os procedimientos explicativos y los procedimientos de investigacidn-verificacion
de las ciencias sociales como forma de aproximacion criticaal mundo social.

CE109 - Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje, tanto individual mente como en colaboracién con otros
docentes.

CE110 - Fomentar la educacion democrética de la ciudadania, la préactica del pensamiento social critico y la defensa de los derechos
humanos desarrollando competencias en la comprensién de la sociedad sin discriminaciones por razon de sexo, cultura, religion, etc.

CE111 - Vdorar larelevancia de lasinstituciones publicas y privadas parala convivencia pacifica entre los puebl os.

CE112 - Adquirir actitudes y comportamientos comprometidos con el desarrollo sostenible a través de la comprension de las respuestas que
dan las sociedades a determinadas situaciones y las transformaciones que ello genera.

CE113 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion educativa en la ensefianza de las ciencias sociales y ser capaz
de disefiar proyectos de innovacién identificando indicadores de eval uacion.

CE114 - Revisar en € pensamiento del alumno los materiales curriculares y 1os medios de comunicacion, las principales estrategias de
distorsién que proporcionan una visién simple en exceso y con prejuicios del mundo social.

CE115 - Comprender |os procesos de construccion del conocimiento del mundo social y |os principal es problemas y sesgos detectados por
lainvestigacion educativa en el alumnado de primaria.

CE116 - Conocer € curriculo escolar de las ciencias sociales y su peso en el area de Conocimiento del medio natural, social y cultural en
educacion primaria.

CE117 - Conocer los distintos model os de ensefianza-aprendizaje de las ciencias sociales y su utilidad en funcion de los objetivos
perseguidos.

CE118 - Integrar €l estudio histérico-geogréfico-socia desde una orientacion instructivay cultural y adquirir recursos paratrabajarlo.

CE119 - Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didacticos apropiados y promover las competencias
correspondientes en |os estudiantes.

CE120 - Disefiar y elaborar unidades didacticas que promuevan las competencias correspondientes a este nivel educativo.

CE121 - Comprender los principios basicosy las teorias fundamental es de las ciencias: fisica, quimica, biologiay geologia.

CE122 - Conocer € curriculo escolar de las ciencias naturales.

CE123 - Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didacticos apropiados y promover la adquisicion de competencias
bésicas en los estudiantes.

CE124 - Plantear y resolver problemas de |a vida cotidiana rel acionados con las ciencias aplicando el razonamiento cientifico.

CE125 - Promover las competencias propuestas en el curriculo en los estudiantes.

CE126 - Elaborar propuestas didacticas en relacién con lainteraccion de ciencias, tecnologias, sociedad y desarrollo sostenible.

CE127 - Promover €l interésy €l respeto por el medio natural a través de proyectos didacti cos adecuados.

CE128 - Desarrollar la capacidad de utilizar €l lenguaje, los simbolos, |os conceptos y |os textos cientificos para mantener un didogo con el
mundo natural.
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CE129 - Desarrollar la capacidad de identificar, localizar y juzgar apropiadamente las fuentes de informacidn, evaluando su calidad y valor
y organizando con €ellas lainformacion y el conocimiento.

CE130 - Conocer la metodol ogia cientificay promover el pensamiento cientifico y la experimentacion.

CE131 - Favorecer actitudes respetuosas con la preservacion del medio ambientey de la salud.

CE132 - Conocer € curriculo escolar de mateméticas.

CE133 - Andlizar didacticamente las mateméticas del curriculo escolar.

CE134 - Plantear y resolver problemas de matematicas.

CE135 - Desarrollar y evaluar contenidos matematicos del curriculo mediante recursos didécti cos apropiados.

CE136 - Evaluar contenidos mateméticos del curriculo mediante recursos didécticos apropiados.

CE137 - Promover las competencias mateméticas bésicas propuestas en €l curriculo en los estudiantes.

CE138 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion educativa en didéactica de las mateméticas y ser capaz de
disefiar proyectos de innovacion identificando indicadores de evaluacion.

CE139 - Conocer las dificultadesy los errores en el proceso de ensefianzay aprendizaje de las mateméticas de la educacion primariay los
procesos cognitivos.

CE140 - Conaocer intervenciones didécticas que tienen en cuenta las dificultadesy |os errores en el aprendizaje de las mateméticas de la
educacién primaria.

CE141 - Andlizar las TIC como recurso didactico en € aula de mateméticas.

CE142 - Conocer y aplicar experiencias innovadoras de ensefianza de |las mateméticas de la educacion primaria.

CE143 - Disefiar, planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en el aula de mateméticas.

CE144 - Conocer €l curriculo escolar delas lenguasy laliteratura.

CE145 - Comprender |os fundamentos de la educacion bilingte y plurilingie.

CE146 - Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilingties.

CE147 - Conocer las dificultades para €l aprendizaje de las lenguas oficiales de estudiantes de otras lenguas.

CE148 - Conocer las teorias sobre laadquisicion y €l desarrollo del lenguaje.

CE149 - Conocer €l proceso de aprendizaje del lenguaje escrito y su ensefianza.

CE150 - Desarrollar las habilidades lingistico-comuni cativas mediante recursos didécti cos apropiados.

CE151 - Fomentar lalecturay animar aescribir.

CE152 - Comprender |os principios bésicos de las ciencias del lenguaje y la comunicacion.

CE153 - Adquirir formacién literariay conocer la literaturainfantil.

CE154 - Desarrollar contenidos del curriculo mediante recursos de los medios de comunicacion y de las tecnologias de lainformacion y la
comunicacion.

CE155 - Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didacticos apropiados y promover las competencias
correspondientes en |0s estudiantes.

CE156 - Conocer las fuentes basicas de lainvestigacion en el campo de ladidécticade lalenguay laliteratura e identificar en ellas €l
objeto y la metodologia utilizados.

CE157 - Impartir lengua extranjera en educacion primaria.

CE158 - Disefiar, asesorar y llevar ala practica proyectos de aprendizaje integrado de contenidos y lengua extranjera (AICLE).

CE159 - Apoyar alos maestros de educacion infantil en latarea de fomentar una primera aproximacion a unalengua extranjera.

CE160 - Ser capaz de comprender y producir mensajes oralesy escritos en unalengua extranjeraformalesy no formales.

CE161 - Consolidar y adquirir conceptos y terminologia basicos para la descripcion del sistema de lalengua extranjera en los &mbitos:
fonol 6gico, morfol 6gico, sintéctico, semantico y pragmético-discursivo.

CE162 - Autorregular el proceso de aprendizaje y desarrollar estrategias de aprendizaje dentro y fueradel contexto académico.
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CE163 - Conocer |os aspectos més relevantes de la cultura extranjera: geografia, historia, literatura, instituciones sociales, estilos de viday
tradiciones.

CE164 - Saber actuar como mediador entre las lenguas y culturas maternasy extranjeras.

CE165 - Saber interpretar adecuadamente las implicaciones culturales de | os diversos usos de |a lengua extranjera.

CE166 - Conocer €l curriculo oficial de lenguas extranjeras.

CE167 - Andizar lasrelaciones entre lalinguisticay la ensefianza de lenguas extranjeras.

CE168 - Conocer y analizar las teorias de adquisicidn, los métodos de ensefianzayy |as estrategias de aprendizaje de lenguas extranjeras.

CE169 - Conocer la especificidad del aprendizaje de unalengua extranjera en el marco escolar.

CE170 - Desarrollar habilidades para la ensefianzay aprendizaje de la competencia comunicativa en una lengua extranjera

CE171 - Aplicar criterios ponderados de eval uacion de la competencia comunicativa, de las actitudes de los alumnos 'y de los procesos de
ensefianzay aprendizaje.

CEL172 - Iniciar en el conocimiento de |os elementos del lenguaje musical mediante laritmicay el movimiento.

CE173 - Desarrollar la creatividad, laimprovisacion y el sentido estético a partir de laritmicay el movimiento.

CE174 - Identificar auditivamente los elementos del lenguaje musical através del andlisis de obras de la historia de la musica occidental,
del folklore musical y dela musica popular urbana.

CE175 - Elaborar de forma progresiva un modelo de andlisis auditivo aplicable a cualquier tipo de musica.

CEL176 - Dominar latécnicade interpretacion de piezas instrumental es e improvisacion parala creacion musical.

CE177 - Conocer y saber utilizar |atécnicade la direccion instrumental paraorganizar y dirigir agrupaciones instrumental es.

CE178 - Integrar las tecnologias de lainformacion y comunicacion en las actividades de ensefianza y aprendizaje guiado y auténomo.

CE179 - Desarrollar el concepto armbnico y compositivo a través de programas de ayuda a la creacién, improvisacion.

CE180 - Disefiar y desarrollar proyectos educativos, unidades de programacién, entornos, actividades y materiaes, incluidos los digitales,
para garantizar la adaptacion del curriculo aladiversidad del alumnado y promover la calidad de los contextos en los que se desarrolla el
proceso educativo.

CE181 - Dominar latécnicavocal paralainterpretacion de canciones e improvisacion paralacreacion musical.

CE182 - Conocer y saber utilizar la técnicade ladireccion coral paraorganizar y dirigir agrupaciones vocales.

CE183 - Conocer los fundamentos tedricos y practicos del movimiento humano y |as actividades fisicas.

CE184 - Comprender el movimiento humano y las actividades fisico-deportivas como fendmeno sociocultural.

CEA185 - Disefiar, desarrollar y evaluar € curriculo.

CE186 - Conacer €l curriculo oficial de educacion fisica en la educacién primaria.

CE187 - Disefiar y desarrollar situaciones de ensefianza/aprendizaje en contextos de diversidad propios de la educacion fisica, con especia
atencion alas diferencias de género.

CE188 - Adquirir recursos para fomentar la participacion en actividades fisico-deportivas alo largo de lavida.

CE189 - Vdorar y saber trabajar de forma cooperativa como condicién parala mejorade la actividad profesional.

CE190 - Aprender estrategias parafomentar el desarrollo profesional del docentey su aprendizaje alo largo de lavida.

CE191 - Adoptar actitud autocritica ante los procesos de ensefianzay aprendizaje valorando de manera reflexivalas experiencias vividas.

CE192 - Asumir ladimension deontol égica propia de un profesional de la educacion fisica e incorporar 10s principios éticos que orienten su
intervencion docente.

CE193 - Conocer y utilizar estrategias y técnicas de blsqueda de informacion como herramienta para el desarrollo profesional asi como las
TIC en laeducacién fisicay en la promocion de la préctica de actividad fisica.

CE194 - Adquirir conocimientos introductorios a lainvestigacion.

CE195 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién como recurso didéactico paralas ciencias y mateméticas en el aula
de primaria.

CE196 - Desarrollar y evaluar propuestas didéacticas de los contenidos del curriculo de mateméticas.
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CE197 - Desarrollar y evaluar propuestas didacticas de los contenidos del curriculo de ciencias.

CE198 - Desarrollar y evaluar propuestas didéacticas del curriculo de areas distintas de ciencias y mateméticas en las que se utilicen
conceptos y herramientas propias de ciencias y mateméticas.

CE199 - Conocer laevolucion histérica de algunas ideas matematicas y su reflejo en los contenidos de las mateméti cas escolares.

CE200 - Conaocer laevolucion histérica de algunas ideas de ciencias y su reflejo en los contenidos de las ciencias escol ares.

CE201 - Conocer la evolucion histérica conjunta de algunas ideas de ciencias y mateméticas y su implicacion en los contenidos escol ares.

CE202 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion como recurso didéctico paralas artesy las humanidades en el aula
de primaria.

CE203 - Desarrollar y evaluar propuestas didécticas de los contenidos del curriculo de educacion artistica.

CE204 - Desarrollar y evaluar propuestas didacticas de los contenidos del curriculo de lenguay literatura.

CE205 - Desarrollar y evaluar propuestas didacticas de los contenidos del curriculo de historia.

CE206 - Conocer laevolucion historica de las artes plasticas, visualesy musicales y su reflejo en los contenidos escolares.

CE207 - Conocer laevolucion histricade laliteraturay su reflejo en los contenidos escol ares.

CE208 - Conacer la evolucion histérica conjunta de algunasideas de artes y literatura'y su implicacion en los contenidos escolares.

CE209 - Asesorar alos miembros de la comunidad educativa como usuarios de | as tecnologias de la informacion y la comunicacién.

CE210 - Utilizar adecuadamente |os aparatos que sirven de soporte alas tecnologias de lainformacion y lacomunicacion, anivel de
usuario, en el ambito educativo.

CE211 - Conocer lainfluencia de las tecnologias de lainformacion y lacomunicacion 'y de latelevision en laprimerainfancia

CE212 - Conaocer los fundamentos antropol 6gi cos de la sociedad de lainformacion y la comunicacién, basada en lainteraccion con las
pantallas.

CE213 - Desarrollar el espiritu critico hacia las tecnologias de lainformacién y la comunicacion y hacia los discursos que se generan desde
ellas.

CE214 - Programar e intervenir pedagdgicamente aprovechando las posibilidades que ofrecen las tecnologias de lainformacion y la
comunicacion.

CE215 - Promover actitudes positivas, y a mismo tiempo criticas, haciael uso de las tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

CE216 - Promover la autonomia en los procesos de ensefianza aprendizaje entre el alumnado y potenciar la colaboracion en las acciones
educativas tanto entre el profesorado como entre el alumnado.

CE217 - Utilizar las tecnologias como potenciadoras de |a creatividad para generar recursos educativos.

CE218 - Lograr laintegracion progresiva de cada estudiante en la comunidad escolar, seguin sus caracteristicas culturales, psicoldgicasy
sociol dgicas particulares.

CE219 - Saber establecer redes de cooperacion con ingtituciones y familias.

CE220 - Articular y desarrollar una accion tutorial eficaz en todos los ambitos.

CE221 - Organizar las actividades educativas del centro escolar atendiendo aladiversidad del alumnado.

CE222 - Conocer y utilizar adecuadamente los recursos publicos 'y privados para atender ala diversidad.

CE223 - Ensefiar alos alumnos a comunicarse de forma empaticay asertiva.

CE224 - Detectar e intervenir eficazmente ante dificultades de autorregulacién y trastornos de la conducta.

CE225 - Realizar |as adaptaciones curricul ares para atender a estudiantes con capacidades especiales y alos estudiantes con dificultades
leves de aprendizaje.

CE226 - Prevenir y actuar en la mediacion de conflictos utilizando las técnicas adecuadas.

CE227 - Conocer y utilizar adecuadamente los instrumentos que las tecnologias de lainformacion y la comunicacién ofrezcan para el
tratamiento educativo de ladiversidad.

CE228 - Conacer los principios basicos de la educacion emocional y saber disefiar unaintervencion efectiva.

CE229 - Conocer en profundidad todas las posibilidades de los programas de compensacién educativa.
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CE230 - Lograr laintegracion progresiva de cada estudiante en la comunidad escolar, segin sus caracteristicas fisicas, psicoldgicasy
sociol égicas particulares.

CE231 - Saber establecer redes de cooperacion con ingtitucionesy familias y utilizar adecuadamente |os recursos publicos y privados para
atender alas necesidades educativas especiales.

CE232 - Articular y desarrollar una accion tutorial eficaz en todos los ambitos.

CE233 - Conocer las variables fisicas, psicoldgicas y socio-ambientales que estén directamente rel acionadas con dificultades en los
procesos de ensefianzalaprendizaje.

CE234 - Organizar las actividades educativas del centro escolar atendiendo alas necesidades educativas especiales de sus alumnos y
alumnas.

CE235 - Ensefiar alos dlumnosy alumnas a comunicarse utilizando €l sistema de comunicacion que les resulte més adecuado.

CE236 - Detectar e intervenir eficazmente ante la discapacidad intelectual y en las atas capacidades.

CE237 - Realizar adaptaciones curriculares para atender a estudiantes con necesidades educativas especiales.

CE238 - Potenciar €l desarrollo arménico del nifio o nifia con necesidades educativas especiales utilizando la expresion musical y pléstica

CE239 - Favorecer €l desarrollo del nifio o nifia con necesidades educativas especia es mediante una educacion fisica adaptada a sus
necesidades.

CE240 - Conocer y utilizar adecuadamente los instrumentos que las tecnologias de lainformacion y la comunicacién ofrezcan para el
tratamiento educativo.

CE241 - Saber observar e identificar retrasos y dificultades de aprendizaje de lalenguaoral y escrita.

CE242 - Disponer de recursos paraintervenir en los problemas del lenguaje y favorecer laintegracion de los nifios y nifias con necesidades
educativas especiales en €l marco del aulaordinaria.

CE243 - Saber interactuar con nifios con problemas de audicion y otras dificultades del lengugje.

CE244 - Saber informar alos especialistas para abordar conjuntamente |os problemas de lenguaj e detectados.

CE245 - Saber orientar alas familias paraincidir eficazmente en €l desarrollo del lenguaje y en la correccidn de los problemas detectados.

CE246 - Andizar el sistemaescolar y larealidad educativa a través de un centro concreto, como unidad organizativa, en sus diferentes
dimensionesy funciones, y através de la comunidad educativa que |o integra.

CE247 - Cooperar con la comunidad educativay participar en las propuestas de mejora e innovacion en |os distintos ambitos de actuacion
que se puedan establecer en €l centro.

CE248 - Conocer formas de colaboracién entre |os distintos sectores de la comunidad educativay €l entorno social.

CE249 - Participar en la actividad docente y reflexionar sobre ella estableciendo vinculos entre teoriay préctica.

CE250 - Conocer las fuentes de informacion y de documentacion (divulgativas y de investigacion) sobre el mundo escolar y utilizarlas en el
disefio de intervenciones docentes y proyectos de investigacion.

CE251 - Planificar, desarrollar y evaluar contenidos del curriculo de educacion primaria mediante recursos didécticos apropiados y
promover las competencias correspondientes en los alumnos.

CE252 - Desarrollar contenidos del curriculo mediante recursos de los medios de comunicacion y de las tecnologias de lainformacion y la
comunicacion.

CE253 - Adquirir un conocimiento practico del aulay de la gestion de lamisma.

CE254 - Conocer y aplicar los procesos de interaccion y comunicacion en el aulay dominar |as destrezas y habilidades sociales necesarias
parafomentar un climafacilitador del aprendizaje y de la convivencia.

CE255 - Regular los procesos de interaccion en el aulacon alumnos de 6 a 12 afios y promover la coeducacion.

CE256 - Hacer el seguimiento del proceso de ensefianzay aprendizaje mediante el dominio de las técnicasy estrategias necesarias.

CE257 - Analizar |os resultados obtenidos en €l proceso de ensefianzay aprendizajey reflexionar sobre ellosy sobre |os propios
conocimientos, habilidades, actitudes y actuaciones en relacién con la profesion de maestro.

CE258 - Disefiar y realizar proyectos de investigacion educativa utilizando los recursos y la metodol ogia adecuados.

CE259 - Comunicar |os conocimientos, las experiencias y las reflexiones sobre laintervencion en € centro educativo en los foros
académicos establecidos al efecto.
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CE260 - Saber defender publicamente en el Trabajo Fin de Grado, tanto el andlisis de larelacion entre las materias cursadas y larealidad
educativa, como las propuestas de mejora sobre | os aspectos trabajados durante | os estudios de grado.

CE261 - Conocer ladiversidad terminoldgicay las caracteristicas esenciales de las diferentes alteraciones que acontecen en el desarrollo en
relacién con la comunicacién, lenguaje, hablay voz.

CE262 - Conocer |os fundamentos biol6gicos y psicol égicos necesarios parala comprension de |os trastornos de la comunicacion, lenguaje,
hablay voz.

CE263 - Saber estrategias para la deteccion temprana de alteraciones en comunicacion, lenguaje, voz y habla.

CE264 - Dominar |os fundamentos bésicos de la valoracién en trastornos de la comunicacion, lenguaje, hablay voz.

CE265 - Conocer y valorar de forma criticalos fundamentos de diferentes técnicas de intervencién en trastornos de la comunicacion,
lenguaje, hablay voz.

CE266 - Comunicar de maneraoral y escrita observacionesy conclusiones respecto a précticas de evaluacion e intervencion a otros/as
profesionalesy alafamilia

CE267 - Contribuir alamejora de las competencias comunicativas mediante el lenguaje oral y/o el uso de sistemas aumentativos de
comunicacion.

CE268 - Conocer y utilizar adecuadamente | os recursos que las tecnol ogias de lainformacion y la comunicacion ofrecen para el tratamiento
delostrastornos de la comunicacion, lenguaje, hablay voz.

CE269 - Colaborar en laelaboracién de adaptaciones curriculares para atender a estudiantes con necesidades educativas especiales
derivadas de trastornos en la comunicacién, lenguaje, hablay voz.

CE270 - Dominar las estrategias organizativas del contexto escolar para la atencién educativa de las necesidades educativas especiales
relacionadas con |os trastornos de la comunicacion, lenguaje, hablay voz.

CE271 - Utilizar adecuadamente recursos plblicos y privados para atender necesidades educativas especial es derivadas de trastornos en la
comunicacion, lenguaje, hablay voz.

CE272 - Conocer las variables biol égicas, psicol dgicas y socio-ambiental es relacionadas con la escolarizacion de alumnado con
necesidades educativas especiales de origen diverso.

CE273 - Colaborar en ladeteccion y valoracion de necesidades educativas especiales.

CE274 - Contribuir en la organizacion de la respuesta escolar para satisfacer |as necesidades educativas especiales del aumnado.

CEZ275 - Desarrollar adaptaciones curriculares individuales para atender a estudiantes con necesidades educativas especiales.

CE276 - Ensefilar a alumnado y su entorno a comunicarse utilizando el sistema de comuni cacion més apropiado a sus caracteristicas.

CE277 - Favorecer €l desarrollo del nifio o nifia con necesidades educativas especia es mediante una educacion fisica adaptada a sus
necesidadesy el uso de la expresion musical y pléastica.

CE278 - Conocer y valorar de forma critica los fundamentos de diferentes técnicas de intervencion.

CE279 - Conocer y utilizar adecuadamente | os instrumentos que | as tecnologias de lainformacion y la comunicacidn ofrecen para el
tratamiento educativo de las necesidades educativas especiales.

CE280 - Comunicar de maneraoral y escrita observaciones y conclusiones respecto a practicas de evaluacion e intervencion a otros/as
profesionalesy alafamilia

CE281 - Favorecer laintegracion de estudiantes con necesidades educativas especiales en la comunidad escolar.

CE282 - Utilizar adecuadamente recursos publicos y privados para atender necesidades educativas especiales.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1S|STEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

L os criterios de acceso generales serén |os previstos por la legislacién vigente en cada momento.

43 APOYO A ESTUDIANTES

Centro Propio: Facultad de Magisterio
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Centro Propio: Facultad de Magisterio.

El programa de integracion de estudiantes de primer curso implica:

Jornadas de acogida en cada centro universitario. Informacion sobre cada una de las titulaciones.

Plan de Accién Tutorial, dirigido a estudiantes de primer curso y orientado a facilitar |a adaptacion
de los estudiantes a entorno académico, administrativo, socia y cultural dela Universitat de Vaencia
- Tutorias paralatransicién: basado en larelacion entre profesor tutor y estudiante. El tutor
proporcionainformacion, orientacion y asesoramiento afin de favorecer la adaptacion del estudiante alg
nuevavidauniversitaria.

- Talleres de incorporacion alatitulacion. Ofrecen unatutoria planificada por € equipo docente
para conseguir lamejoraen laintegracion e incorporacion al titulo (informacion institucional, formacion
en técnicas de estudio y trabajo personal y en instrumentos de acceso alainformacion, etc.)

Tutorias de seguimiento. Continuidad en el proceso de tutoria de los estudiantes durante todos sus
estudios, incluyendo, en los Ultimos cursos, orientacion para laincorporacion alavidalaboral o estudios
posteriores (postgrado, master, etc.)

Acciones de dinamizacion sociocultural de los estudiantes

Programas educativos

Programas de soporte personal a estudiante (ayudas a estudio, movilidad asesoramiento
psicoldgico, pedagdgico y sexual, programa de convivencia, gestion de becas de colaboracién, etc.).

El estudiante con necesidades educativas especificas derivadas de una discapacidad que
necesite alguna adaptacion puede dirigirse al Servicio de Asesoramiento psicoeducativo de la DPD
(Delegacion paralaintegracion de personas con discapacidad), ante su solicitud estudiaran las posibles
adaptaciones curriculares, emitiendo un informe psicoeducativo y una propuesta que debera transmitirse
al departamento responsable del area de conocimiento implicada. La adaptacion debera aprobarse en
Junta de Departamento. En caso de informar desfavorablemente existird un procedimiento superior
gue derimiralos posibles conflictos. Las adaptaciones planteadas, siempre respetaran los contenidos
esencialesy los objetivos fijados en este plan de estudio, afectando a la metodologia, uso de tecnologias
de ayuda, modificacion de tiempo de examenesy flexibilizacion del calendario académico. http://
dpd.uv.es

Parala orientacion y asesoramiento de la carrera académicay profesional el estudiante tiene
asu disposicion los servicios de apoyo y orientacion del OPAL (asesoramiento, formacién, salidas
profesionales, bolsa de trabajo)
http://www.uv.es/opal

Acciones de participacion, asociacionismo y voluntariado.
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Ademas, en e mismo acto de matricula los estudiantes son asistidos por otros estudiantes del centro,
cualificados parainformar de la estructura de los grupos, de la oferta de idiomas en las asignaturas, de la
carta de derechos y deberes de |os estudiantes, asi como de la organizacion estudiantil en la Universitat.

| Centro Adscrito: Florida Universitaria

El Servicio de Tutoriay Orientacion Universitaria (STOU) es el servicio responsable de los
sistemas de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados en Florida

Universitaria. Dicho servicio cuenta con el soporte tanto del servicio de Orientacion e Insercion
Profesional (OIP), como del servicio de Orientacion Psicopedagdgico.

El STOU lo integra un equipo de profesores universitarios de distintas titulaciones, quiénes
junto atécnicos del Servicio de Orientacion e Insercion Profesional, y del departamento de
Orientacion Psicopedagogica, atienden de manera personalizada a nuestro alumnado, através
detresfiguras:

* Asesor/a Académico/a, para nuestros alumnos de primer curso.

* El Asesor/ade Titulacion, para alumnos a partir de segundo curso.

* El Orientador/a Laboral, para alumnos de Ultimo curso. Servicio que se presta en
coordinacion con el area de Orientacion e Insercion Profesional.

El Servicio de Tutoriay Orientacion Universitaria, desarrollaalo largo del curso académico
diferentes acciones y actividades de formacion complementaria, dirigidas tanto a alumnos
como afamilias:

* Acciones de acogida, con €l objetivo de que nuestros estudiantes se adapten |o méas
adecuaday rapidamente posible alos estudios universitarios.

* Orientacion y seguimiento académico alos alumnos del primer afio, con €l

objetivo de prevenir y resolver situaciones de fracaso académico, y orientarles

académi camente resolviendo sus dudas e inquietudes.

A cada grupo-clase de primero se le asigna un Asesor Académico (Profesor Tutor) que

177258
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seraresponsable de facilitar alos alumnos el proceso de adaptacién a un nuevo nivel
detrabajo y estudio.

Lafuncion del Asesor Académico pasa por acciones tales como unaentrevistainicial
de caracter diagndstico con todos los alumnos del grupo, un seguimiento de los
resultados académicos en el primer semestre, atencién a las propuestas y demandas planteadas por los
alumnos del grupo, lamediacion entre el grupo-clasey los

profesores, asi como la adecuada canalizacion de los comentarios, criticasy
necesidades que surjan en €l trabajo cotidiano de la clase.

* Orientacion aalumnos a partir del segundo afio. A estos alumnos se lesasignala
figuradel Asesor de Titulacion, responsable de las acciones de seguimiento y apoyo a:
- Alumnos repetidores y con asignaturas pendientes.

- Alumnos pendientes de finalizar los estudios.

- Estudiantes de Ultimo curso.

- Orientacion en el proceso de eleccion de asignaturas paraformalizar la

matricula.

- Cualquier otra accion gque se derive de lainteraccién con antiguos alumnos.

Por otra parte, tanto los Asesores de Académicos de Grupo, como |os Asesores de
Titulacion se encargan del control y apoyo alos “Alumnos en Situaciones Especificas’,
gue son aguellos estudiantes que tienen dificultades parallevar un seguimiento regular
del trabajo de las diferentes asignaturas debido a problemas tales como:

- Enfermedad o Accidentes

- Trabajo

- Incompatibilidades de horarios académicos

Orientacion laboral. También existe lafiguradel Orientador Laboral, que actia
coordinadamente con el Asesor de Titulacion con €l objetivo de preparar alos
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estudiantes para su integracion en el mundo laboral. Consecuentemente, el Orientador
Laboral participatanto en acciones de formacion y talleres de insercion profesional,
como en la preparacion del alumno para las Practicas Laborales en Empresao en la
adecuada insercion de nuestros titulados en el mercado laboral. Los Orientadores

L aborales pertenecen al servicio de OIP.

* Servicio de atencion afamilias de alumnos. El STOU, fomenta acciones de

formacion y apoyo alas familias de nuestros alumnos con € fin de propiciar un entorno
de aprendizaje unificado y coherente entre launiversidad y lafamilia.

Con este objetivo se llevan a cabo acciones tales como:

- Acto de presentacion del Proyecto Docentey Servicios del Centro, con el

objetivo de dar a conocer alas familias de nuestro alumnado de nuevo ingreso

el proyecto educativo, y los medios y servicios de los que se cuentan paraello.

Ciclo de Conferencias a padres, con el objetivo de facilitar alas familias

herramientas y recursos que permitan alos padres contribuir de manera eficaz

en & rendimiento académico de sus hijos, mejorar la comunicacion familiar, y

orientar sobre el mercado laboral y los perfiles méas demandados.

Adicionamente, Florida Universitaria cuenta con otros sistemas de apoyo y orientacion al
alumnado, tales como:

a) Zonadel alumno, espacio web especia mente dirigido a alumnos universitarios
(universitaria.florida-uni.es), en e que se encuentra informacion sobre |os departamentos,
el profesorado, las titulaciones, |os servicios, los horarios de clase y de atencion del
profesorado, agenda de actividades y noticias. Desde esta web, se pueden acceder alos
diferentes servicios de acceso restringido y personalizados, como la plataforma virtual,
Florida Campus, Correo web, Consulta de notas y tramitaciones administrativas, Buzon de

19/ 258

csv: 74267796260080372403070



Identificador : 2500877
ol i ¥ GOBMERMNG MIMNETERID
b D ESPARA DE EMACBON.CULTLIM
-

Sugerencias y Reclamaciones, etc.

b) Sesionesinformativas alo largo del curso, como por gemplo las que se programan desde

el Servicio de Relaciones Internacionales, con el objetivo de informar alos alumnos de las
posibilidades de realizar estudiosy practicas en e extranjero, o las que se programan

desde el Servicio de Orientacion e Insercion Profesional parainformar sobre las précticas
externas.

c¢) Actividades de Orientacion Profesional, tales como talleres, jornadas y seminarios que se
integran en la planificacion de actividades de cada Titulacion.

d) Grupos de clase extraordinarios, dirigidos a alumnos que han tenido dificultades
académicas en diferentes materias (Matematicas y Economia, fundamental mente).

€) Atencion del profesorado fuera de horas lectivas para aclarar dudas o realizar €l

seguimiento de los trabajos individuales o de grupo.

f) Atencién a alumnos desde los diferentes servicios de Florida Universitaria.

g) Becasy ayudas complementarias a nuestros estudiantes.

Florida Universitaria ha desarrollado a través del Sistema de Garantia Interno de Calidad, una
serie de procedimientos que estan implicados en la evaluacion y mejora de la orientacion que
realiza alos alumnos matriculados:

PR.12.09. PROCESO DE ORIENTACION A ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.
PR.12.10. PROCESO DE ORIENTACION PROFESIONAL

El area de Ensefianza—Aprendizaje junto a Servicio de Tutoriay Orientacion Universitariay el
Servicio de Orientacion e Insercion Profesional, desarrollan anualmente el Plan de Orientacion
Académicay el de Orientacion Profesional del estudiante, y planifican las diferentes actividades
gue se desarrollaran alo largo del curso académico. Para ello se tienen en cuentalos
diferentes marcos de orientacion: alumnos de nuevo ingreso, alumnos repetidores, alumnos
universitarios en Ultimo curso, y familias, asi como el marco de orientacién profesional de cada
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titulacion.

El Comité de Garantiade Calidad, a finalizar este proceso y a partir de los documentos
generados y de los indicadores recogidos en el documento DOC15.01.02 Informe Andlisisde
resultados, revisalaeficienciay la adecuacion de las actividades establecidas en el presente
proceso asi como |os resultados obtenidos y propone si asi |0 consideralos cambiosy las
propuestas de mejora oportunas. Esta informacion se recoge en el documento DOC00.01.08
Evaluacion y mejora. Este registro formard parte de lainformacién inicial basicaa utilizar al
comienzo de la siguiente anualidad.

LaDireccion del Centro rendira cuentas a todos |os grupos de interés implicados en este
proceso. Las acciones, lainformacion y las partes interesadas a las que se vaainformar, se
recogen en € documento DOCO00.01.09 Rendicion de cuentas.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cur sados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

Adjuntar Titulo Propio

er anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

Reglamento parala Transferenciay Reconocimiento de Créditos.

experiencialaboral o profesional.
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“El articulo 36.8) de laLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades establece que el
Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades, regulara los criterios generales a que habran
de gjustarse |las universidades en materia de convalidacion y adaptacion de estudios cursados en centros
académicos espafioles o extranjeros, asi como la posibilidad de validar, a efectos académicos, la

El articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por € que se establece la ordenacién de

las ensefianzas universitarias oficiales, fijael concepto y los principales efectos de la transferenciay el
reconocimiento de créditos en € contexto de las nuevas ensefianzas oficiales universitarias. El primer
apartado de dicho precepto contempla, ademés, el establecimiento por parte de cada universidad de una
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normativa propia sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos. Asi mismo en el punto
10.2 del Anexo |, se recoge la necesidad de establecer por parte de las Universidades el procedimiento
de adaptacién de los estudiantes, por |0 que es necesario establecer una normativa de caracter general, en
tanto en cuanto el Gobierno regule el sistema establecido en €l citado art. 36 delaLOU.
Ladefinicion del modelo de reconocimiento es de importancia capital paralos estudiantes que deseen
acceder a cada titulacion, que debe tener en cuenta los posibles accesos desde otras titulaciones tanto
espariolas como extranjeras.

La propuesta de regulacion se asienta en las siguientes bases:

¢ Un sistema de reconocimiento basado en créditos.

¢ Lanecesidad de establecer con carécter previo tablas de reconocimientos globales entre titulaciones que permitan una répida resolucion de |los procedimientos entre las
titulaciones aextinguir y aimplantar.

¢ Laposibilidad de reconocer estudios universitarios no oficiales, asi como competencias profesionales, o de formacion previa acreditadas.

LaUniversitat de Valéncia, al amparo de lanormativa citada, y de lafacultad de elaborar normas

de régimen interno, reconocida expresamente por el articulo 2 a) delaLey Organica 6/2001, de

21 de diciembre, de Universidades, ha aprobado |a presente Normativa parala transferenciay el
reconocimiento de créditos.

Articulo 1. Transferencia de créditos

1. Latransferencia de créditos consiste en lainclusion, en los documentos académicos oficiales

del estudiante, relativos a la ensefianza en curso, de la totalidad de los créditos por él obtenidos en
ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido
alaobtencién de un titulo oficial y no puedan ser reconocidos en latitulacion ala que se accede.

2. LaUniversidad transferira a expediente académico de sus estudiantes todos |os créditos por ellos
obtenidos de acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior, debiendo constar en el expediente del
estudiante la denominacién de las materias 0 asignaturas cursadas, asi como el resto de lainformacion
necesaria para la expedicion del Suplemento Europeo del Titulo.

3. Las materias transferidas a expediente académico de |las nuevas ensefianzas no se tendran en cuenta
parael clculo de labaremacion del expediente.

4. En caso de simultanear estudios, no sera aplicada la transferencia de créditos en estudios que se
estudien simultaneamente.

Articulo 2. Reconocimiento de créditos

1. El reconocimiento de créditos consiste en la aceptacion por la universidad de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la mismau otra universidad, son computados
en otras ensefianzas distintas a efectos de la obtencion de un titulo oficial.

L as unidades basicas del Reconocimiento seran el bloque de formacion basica, los modulos, lamateriay
la asignatura.
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2. El reconocimiento de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales de Grado debera respetar las
siguientes reglas béasicas:

a) Siempre que latitulacion de destino pertenezca ala mismarama que la de origen, serén objeto de
reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama.

b) Seran también objeto de reconocimiento |os créditos correspondientes a aquellas otras materias de
formacion basica cursada pertenecientes a la rama de destino.

c) El resto de los créditos seran reconocidos por la universidad teniendo en cuenta la adecuacién entre
las competencias y |os conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el estudiantey los
previstos en €l plan de estudios o bien que tengan caracter transversal.

3. Asi mismo, en las ensefianzas oficiales de Grado, se podran reconocer, hasta un maximo de seis
créditos, por participacion de los estudiantes en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. El Vicerrectorado con competencias en la
materia de Estudios de grado establecera para cada curso académico las actividades que podran ser
reconocidas, asi como € creditgje de cada una de ellas, que se incorporarian en 4° curso del expediente
del alumno.

4. Lacomisién académica de cada titulacion podréa reconocer créditos teniendo en cuenta laformacion
previadel estudiante; en todo caso, ha de especificar las competencias, habilidades y destrezas

gue se reconozcan por estos motivos, asi como su incorporacion alos expedientes académicos. La
Comision Académicadel Titulo (CAT) informara anualmente a Vicerrectorado competente de los
reconocimientos realizados.

Articulo 3. El reconocimiento de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales de master y
doctorado se gjustaran alas mismas normasy procedimientos previstos para las ensefianzas oficiales de
grado, salvo las que sean especificas para estos Ultimos que se incluiran en el correspondiente Anexo.
Articulo 4. Adaptacion de Estudios

L as asignaturas procedentes de un titulo oficial anterior podran ser adaptadasy figuraran con la nueva
denominacion en el expediente del interesado, mediante las reglas de adaptacion establecidas en el plan
de estudios.

L as unidades basi cas de adaptacion seran el curso, € bloque de formacion basica, el médulo, la materia
y laasignatura, segin proceda.

Articulo 5. Procedimiento

1. Los procedimientos de transferencia, adaptacion o reconocimiento han de iniciarse ainstancias del
alumno y en todo caso debe estar admitido en |os estudios en que insta estas actuaciones.
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2. Las solicitudes para este tipo de procedimientos se han de presentar en la secretariadel centro al que
estén adscritas | as ensefianzas que se pretenden cursar en €l término que establezcala Universidad en
cada curso académico.

3. Por o que respecta a los estudios de Grado, son competentes para resolver estos procedimientos el
decano/ay director/adel centro responsable de los mencionados estudios, con un informe previo de la
Comision Académicadel Titulo correspondiente, en el término maximo de tres meses.

4. En cuanto alos estudios de Postgrado, sera el vicerrector/a competente en materia de Postgrado

el érgano competente para resolver |as solicitudes presentadas, previo informe de la Comision de
Coordinacion Académica, en el término méximo de tres meses.

5. En el caso de que no se resuelva expresamente en el mencionado término se entendera desestimada la
peticion.

Articulo 6. Resoluciones

1. LaResolucion del procedimiento dara derecho ala modificacion de la matricula en funcién del
resultado de lamisma.

2. Las asignaturas adaptadas figurardn con esta denominacion en el expediente académico del alumno/
ay laUniversidad, alahora de emitir una certificacion, debera hacer constar |as asignaturas que son
adaptadas y |as calificaciones que consten en el expediente adaptado.

3. Los reconocimientos de créditos figuraran con esta denominacion y, a emitir una certificacion, se
hara constar ademas € tipo de actividad de la que proceden y la calificacion en agquellos casos en que
proceda.

4. En la ponderacién de los expedientes estos procedi mientos se computardn como a continuacién se
indica

a) Las adaptaciones de créditos se computaran con la calificacion que consta en € documento del Centro
de Origen.

b) L os reconocimientos se podran computar, con la calificacion correspondiente, tal y como se desarrollg
en los correspondientes ANEXOS.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA: Seautorizaal Vicerrectorado con competencias en la
materia de estudios de grado parala actualizacion del ANEXO que seincluye en el presente Reglamento
cuando lo considere necesario en funcién de nuevas situaciones que se puedan generar.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA: Seautorizaal Vicerrectorado con competencias en la
materia de estudios de Postgrado grado paralarealizacion del ANEXO que seincluiraen el presente
Reglamento.
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DISPOSICION DEROGATORIA: Queda derogada el Reglamento de Transferenciay
Reconocimiento de Créditos aprobado por Consgjo de Gobierno de de 28 de Julio de 2008, asi como
cuaquier otranormade igual 0 menor rango, que contradiga la actual.

DISPOSICION FINAL . Entrada en vigor

La presente Normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion y sera aplicable alos estudios
regulados en el RD. 1393-2007.

Aprobada por Consgo de Gobierno de 16 de febrero de 2010

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

|5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

| 52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedrico-précticas

Trabajo en grupo

Tutorias

Estudio y trabajo auténomo

Trabajo tutelado: Intervencién en el aulade Primaria

Trabajo tutelado: Trabajo en grupo en €l centro de précticas

Encuentros, jornadas de intercambio

5.3 METODOLOGIASDOCENTES

Clases presencial es tedrico-practicas en las que se trabajarén los contenidos de las asignaturas, se debatirén y realizaran actividades
utilizando distintos recursos docentes:. clases magistrales, seminarios, talleres, grupos de trabajo, etc.

Larealizacion de trabajos de grupo tiene como finalidad destacar laimportancia del aprendizaje cooperativo y reforzar el individual. La
defensa de estos trabajos podra ser individual o colectiva, y se podra hacer frente al grupo completo en el aulao en tutoriasy seminarios
con audiencias reducidas.

Lastutoriasindividualesy colectivas deberén servir como medio para coordinar alos estudiantes en las tareas individuales y de grupo, asi
como para eva uar tanto los progresos individual es como las actividades y la metodol ogia docente.

El modelo del docente como investigador en el aula centrala actividad del estudiante en formulacion de preguntas relevantes, blsgueda de
informacion, andlisis, elaboracién y posterior comunicacion. Se plantearan trabajos individuales y otros de naturaleza cooperativa, todos
ellos orientados, supervisadosy evaluados por los profesores.

El ntcleo formativo fundamental del Practicum se desarrollard mediante la participacion en e proceso de ensefianzay aprendizaje del aula
de Primaria asignada (generdistay de especialidad, si es €l caso)

El estudiante de practicas participaréa en las reuniones de | os equipos educativos de los que forme parte y colaborara en los proyectos de
innovacion y en las actividades extraescolares que €l centro desarrolle. Asimismo asistira atodas las reunionesy actividades organizadas
para que los estudiantes en précticas conozcan en profundidad larealidad educativa de la Educacion Primaria.

Las tutorias periddicas, individuales y colectivas, con los tutores de la universidad servirén de asesoramiento alos estudiantes. Asi mismo,
las tutorias con el director/adel Trabajo Fin de Grado permitiran orientar a estudiante en la elaboracion de este trabajo.

La presentacion de experienciasy reflexiones realizadas durante las estancias en €l centro escolar y €l intercambio de criterios entre los
estudiantes de préacticas serviran para compartir experienciasy para contrastar la propia vision de larealidad educativa.
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El modelo del docente como investigador en el aula, centrala actividad del estudiante en formulacion de preguntas rel evantes, blsqueda
deinformacion, andlisis, elaboracion y posterior comunicacion. El estudiante de précticas habré de afrontar desde esta perspectivala
preparacion de sus intervenciones docentes, supervisadas por el maestro-tutor y por €l tutor de précticas de la universidad, asi como la

elaboracién de informes sobre los distintos periodos de estancia en el centro educativo y, muy especialmente lo que constituye €l Trabajo
Fin de Grado y su defensa.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Seran objeto de evaluacion tanto los objetivos y las competencias comunes a las materias del titulo, como |os especificos de cada materia
0 asignatura. La evaluacion sera continuay global, tendra carécter orientador y formativo, y debera analizar 1os procesos de aprendizaje
individual y colectivo. La calificacidn, representacion tltima del proceso de evaluacion, debera ser reflejo del aprendizaje individual,
entendido no sdlo como la adquisicion de conocimientos, sino como un proceso que tiene que ver fundamentalmente con cambios
intelectuales y personales de los estudiantes al encontrarse con situaciones nuevas que exigen desarrollar capacidades de comprensiény
razonamiento nuevas a su vez.

Seguimiento periddico del progreso de |os estudiantes, tanto en el aula como en tutoriasindividuales y en grupo.

Evaluacion de los trabajos encomendados, incluidos €l andlisisy la valoracidn de observaciones sobre trabajos el aborados por terceros.

Valoracion de la participacion individual y en grupo, tanto en el aula como en las tareas que se redlicen fuerade ella.

Pruebas orales y escritas.

El proceso de evaluacion de los estudiantes puede incluir la elaboracion de un informe del grado de adquisicion individual de aprendizajes.

Asistenciay evaluacion de la participacion de todas las actividades programadas.

Seguimiento periodico del progreso de los estudiantes por |os correspondientes tutores.

Evaluacién de | os trabajos encomendados.

Evaluacion del Trabajo Fin de Grado.

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Aprendizajey desarrollo de la personalidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA
ECTSMATERIA 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia del desarrollo
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA (solo grado)

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia de la educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA (solo grado)

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Necesidades educativas especiales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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BASICA (s6lo grado) 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

1.- Psicologia del desarrollo

¢ Concepto, historia, teorias y metodologias de la psicologiadel desarrollo.
¢, Desarrollo fisico, sensorio-perceptivo y motor

¢, Desarrollo cognitivo y linglistico

¢ Desarrollo afectivo, social y de la personalidad

¢ Evauacion del desarrollo infantil

N
1

Psicologia de la educacion

¢, Concepto, historiay disefios de investigacion en psicologia de la educacion

¢ Teoriasy modelos de conducta, cognitivosy sociaes

¢ Factoresintrapersonales que influyen en el aprendizaje: inteligencia, personalidad, motivacion y estrategias de aprendizaje.
¢, Factores interpersonales: interaccion profesor-alumno y entre iguales

¢, Evaluacion del proceso de ensefianza/aprendizaje

w
1

Necesidades educativas especiales

¢ Necesidades educativas especiaes.del déficit alainclusion

¢ Necesidades educativas especial es derivadas de déficits sensoriales

¢, Necesidades educativas especial es derivadas de déficits motéricos y de salud

¢ Necesidades educativas especial es derivadas de discapacidad intelectua y trastornos del desarrollo.
¢, Necesidades educativas especia es derivadas de altas capacidades

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Expresarse oralmente y por escrito correctay adecuadamente en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma.
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CG?2 - Utilizar con solvencia las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion como herramientas de trabajo habituales.

CG3 - Andl. eincorporar de forma critica las cuest. més relevantes de la sociedad actual que afectan ala educ. familiar y escolar: impacto
social y educativo delosleng. Audiovis. y de las pantallas; cambios en las relac. de género e intergenerac.; multicultural. e intercultural.;
discrimin. einclusion social y desarrollo sostenible; y también promover acciones educat. orientadas ala prepar. de una ciudadania activa y
democrética, comprometida con laigual dad, especialm. entre hombresy mujeres.

CG4 - Promover el trabajo cooperativo y € trabajo y esfuerzo individual.

CG5 - Asumir que el gercicio delafuncién docente hade ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos, pedagégicosy
socialesalo largo delavida

CG6 - Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en €l aula

CG7 - Reconocer laidentidad de cada etapay sus caracteristicas cognitivas, psicomotoras, comunicativas, sociaesy afectivas.

CGS8 - Diseflar, planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en el aula en contextos multiculturales y de coeducacion.

CG9 - Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fueradel centro en la atencidn a cada estudiante, asi como en la
planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacién de |as situaciones de trabajo en €l aulay en €l espacio de juego.

CG10 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion educativay ser capaz de disefiar proyectos de innovacion
identificando indicadores de eval uacion.

CGL11 - Comprender que la observacion sistemética es un instrumento basico para poder reflexionar sobre la précticay larealidad, asi com¢
contribuir alainnovacién y alamejora en educacion.

CG12 - Identificar y planificar laresolucion de situaciones educativas que af ecten a estudiantes con diferentes capacidades y diferentes
ritmos de aprendizaje, asi como adquirir recursos para favorecer su integracion.

| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor
| 5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en los periodos 0-6 y 6-12 afios en el contexto familiar, social y escolar.

CE2 - Conocer las caracteristicas de |os estudiantes, asi como |as caracteristicas de sus contextos motivacionales y sociales.

CE3 - Dominar los conocimientos necesarios para comprender el desarrollo de la personalidad de los nifios y de las nifias en €l periodo 0-1
afios.

CE4 - Conocer los principales hitos evolutivos para detectar riesgos en € desarrollo.

CE5 - Conocer las propuestas y desarrollos actual es basados en el aprendizaje de competencias.

CEG6 - Saber promover la adquisicion de habitos en torno ala autonomia, lalibertad, la curiosidad, la observacion, la experimentacion, la
imitacion, el juego, la adquisicion de normasy de limites.

CE7 - Conocer ladimension pedagdgica de lainteraccion con losigualesy los adultos, larelacionada con la coeducacién, y saber promove)
la participacion en actividades colectivas, el trabajo cooperativo y € esfuerzo individual.

CES8 - Identificar disfunciones cognitivas, dificultades de aprendizaje y las relacionadas con la atencién.

CE9 - Conocer las repercusiones que en €l desarrollo infantil tienen las dificultades fisicas y saber disefiar una respuesta educativa
adecuada.

CE10 - Conocer las repercusiones que en el desarrollo infantil tiene la excepcionalidad cognitivay saber disefiar una respuesta educativa
adecuada.

CE11 - Saber informar a otros profesional es especialistas para abordar la colaboracién del centro y del maestro en la atencion alas
necesidades educativas especiales que se planteen.

CE12 - Adquirir recursos para favorecer laintegracién educativa de estudiantes con dificultades.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedrico-préacticas 135 100
Trabajo en grupo 225 100
Tutorias 225 100
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presencial es tedrico-practicas en las que se trabajaran |os contenidos de las asignaturas, se debatiran y realizardn actividades
utilizando distintos recursos docentes: clases magistrales, seminarios, talleres, grupos de trabajo, etc.

con audiencias reducidas.

Larealizacion de trabajos de grupo tiene como finalidad destacar laimportancia del aprendizaje cooperativo y reforzar el individual. La
defensa de estos trabajos podra ser individual o colectiva, y se podra hacer frente al grupo completo en €l aula o en tutoriasy seminarios

Lastutoriasindividualesy colectivas deberan servir como medio para coordinar alos estudiantes en las tareas individuales y de grupo, asi
como para evaluar tanto los progresos individual es como las actividades y la metodol ogia docente.

ellos orientados, supervisadosy evaluados por |os profesores.

El modelo del docente como investigador en €l aula centrala actividad del estudiante en formulacién de preguntas rel evantes, blisqueda de
informacidn, andlisis, elaboracion y posterior comunicacion. Se plantearan trabajos individuales y otros de naturaleza cooperativa, todos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Serén objeto de evaluacion tanto los objetivos y las competencias comunes alas materias del 0.0 0.0
titulo, como los especificos de cada materia o asignatura. La evaluacion serd continuay global,

tendréa caracter orientador y formativo, y deberd analizar |os procesos de aprendizaje individual

y colectivo. Lacalificacién, representacion Gltima del proceso de evaluacion, deberd ser reflgjo

del aprendizaje individual, entendido no sdlo como la adquisicion de conocimientos, sino como

un proceso que tiene que ver fundamentalmente con cambios intelectuales y personales de

los estudiantes al encontrarse con situaciones nuevas que exigen desarrollar capacidades de

comprension y razonamiento nuevas a su Vez.

Seguimiento periddico del progreso de los estudiantes, tanto en el aula como en tutorias 0.0 0.0
individualesy en grupo.

Valoracién de la participacion individua y en grupo, tanto en el aulacomo en lastareasquese 0.0 0.0
realicen fuerade ella.

Pruebas orales y escritas. 0.0 0.0
Evaluacion de |os trabajos encomendados, incluidos €l andlisisy la val oracion de observaciones |0.0 0.0
sobre trabajos elaborados por terceros.

El proceso de evaluacion de los estudiantes puede incluir la elaboracion de un informe del grado |0.0 0.0
de adquisicion individual de aprendizajes.
NIVEL 2: Procesosy contextos educativos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

BASICA

ECTSMATERIA 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6 6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

S

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Didactica General

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA (solo grado)

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Organizacion y direccion de centros

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA (solo grado)

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No S No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia dela escuela

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA (solo grado)

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

1 Didactica general

# Lateorizacion de la préctica de la ensefianza. El conocimiento didactico. Contribucidn de otras disciplinas
académicas a conocimiento didéctico.

# Laensefianzay €l curriculo. Los enfoques curriculares.

# Disefio y desarrollo del curriculo. Elementos del curriculo. Ambitosy agentes de decision curricular.

# Laprofesionalidad de los maestros: Principios y criterios parala planificacién docente. Lareflexion

sobre los objetivos. Seleccién y organizacion de contenidos. La determinacién de tareas académicas. Eleccion y
elaboracion de materiaes curriculares. Lareflexion sobre la evaluacion.

# Laensefianzaen el aulay la estructura de las tareas académicas. ensefiar a aprendices diversos, con
especial referencia ala coeducacién. Cultura organizativa del aula: convivencia, disciplinay conflicto. Métodosy
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model os de ensefianza. Evaluacion de los aprendizajes: Funciones y tipos; criterios e instrumentos; correccion 'y
calificacion.

# Laevaluacion de la ensefianza: investigacion, innovacion, formacion y desarrollo profesional .

2. Organizacion y direccién de centros

# Definicion y caracteristicas de los centros de educacion infantil y primaria.

# Las relaciones entre las dimensiones institucional y organizativa: modelos y criterios de gestion de la
calidad.

# Marco legidativo y disefios organizativos de instituciones escolares. Competencias entre las distintas

administraciones.
Modelos y estrategias de direccidn de instituciones escolares.
Mediosy materiales de trabajo en las aulas de educacién infantil y primaria.

Contextos escolares multiculturales: nuevos retos para las organi zaciones escol ares.
Historia de la escuela

Modernizacion y expansion de la educacién en Europa.

¥ O W * ¥ I

Lainstitucionalizacién de la escuela: contextos socialesy orientaciones politicas. Modelos de escuela:
segregada, mixtay coeducativa.

# El sistema educativo en la Espafia contemporanea.

# La cultura escolar: discurso cientifico, politicay legislacién, préctica escolar.

# La profesionalizacion del magisterio: discursosy realizaciones.

# Procesos de modernizacion e innovacion educativa. El compromiso socia de la renovacion pedagégica

en laEspafiadel siglo XX.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CG1 - Expresarse oralmente y por escrito correctay adecuadamente en las lenguas oficiaes de la Comunidad Auténoma.

CG?2 - Utilizar con solvencialas tecnologias de lainformacion y de la comunicacién como herramientas de trabajo habituales.
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CG3 - And. eincorporar de forma criticalas cuest. més relevantes de la sociedad actual que afectan ala educ. familiar y escolar: impacto
socia y educativo de losleng. Audiovis. y de las pantallas; cambios en las relac. de género e intergenerac.; multicultural. eintercultural ;
discrimin. einclusion socia y desarrollo sostenible; y también promover acciones educat. orientadas a la prepar. de una ciudadania activa yf
democrética, comprometida con laigualdad, especialm. entre hombres y mujeres.

CG4 - Promover el trabajo cooperativo y € trabajo y esfuerzo individual.

CG5 - Asumir que el gjercicio de lafuncién docente hadeir perfecciondndose y adaptandose a los cambios cientificos, pedagégicos y
socialesalolargo delavida

CG6 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula

CG7 - Reconocer laidentidad de cada etapay sus caracteristicas cognitivas, psicomotoras, comunicativas, socialesy afectivas.

CG8 - Disefiar, planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en el aula en contextos multiculturales y de coeducacion.

CG9 - Saber trabgjar en equipo con otros profesionales de dentro y fueradel centro en la atencién a cada estudiante, asi como en la
planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacion de las situaciones de trabgjo en €l aulay en el espacio de juego.

CG10 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion educativay ser capaz de disefiar proyectos de innovacion
identificando indicadores de eval uacion.

CG11 - Comprender que la observacion sistematica es un instrumento bésico para poder reflexionar sobre la précticay larealidad, asi com¢
contribuir alainnovacion y alamejora en educacion.

CG12 - Identificar y planificar laresolucion de situaciones educativas que af ecten a estudiantes con diferentes capacidades y diferentes
ritmos de aprendizaje, asi como adquirir recursos para favorecer su integracion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Analizar y comprender |os procesos educativos en €l aulay fuerade ella en cada etapa.

CE14 - Conocer los fundamentos de la educacion infantil y primaria.

CE15 - Analizar la préctica docente y las condiciones institucional es que la enmarcan.

CE16 - Conocer laevolucion histéricadel sistema educativo en nuestro paisy |os condicionantes politicos y legislativos de la actividad
educativa.

CE17 - Abordar y resolver problemas de disciplina.

CE18 - Conocer y abordar situaciones escolares en contextos multiculturales y de coeducacion.

CE19 - Conocer y aplicar experiencias innovadoras en educacion infantil y primaria.

CE20 - Participar en la definicion del proyecto educativo y en la actividad general del centro atendiendo a criterios de gestion de calidad.

CE21 - Comprender que la dinamica diaria en educacion es cambiante en funcion de cada estudiante, grupo y situacion'y saber ser flexible
en € gercicio de lafuncion docente.

CE22 - Vdorar laimportanciade laestabilidad y laregularidad en el entorno escolar, los horarios y |os estados de animo del profesorado
como factores que contribuyen al proceso arménico e integral de los estudiantes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedrico-précticas 135 100

Trabajo en grupo 225 100

Tutorias 22,5 100

Estudio y trabajo autbnomo 270 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presencial es tedrico-practicas en las que se trabajaran |los contenidos de las asignaturas, se debatirén y realizaran actividades
utilizando distintos recursos docentes: clases magistrales, seminarios, talleres, grupos de trabajo, etc.
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con audiencias reducidas.

Larealizacion de trabajos de grupo tiene como finalidad destacar laimportancia del aprendizaje cooperativo y reforzar el individual. La
defensa de estos trabajos podra ser individual o colectiva, y se podré hacer frente a grupo completo en el aula o en tutoriasy seminarios

Lastutoriasindividualesy colectivas deberan servir como medio para coordinar alos estudiantes en las tareas individuales y de grupo, asi
como para evaluar tanto |os progresos individuales como las actividades y la metodol ogia docente.

ellos orientados, supervisadosy evaluados por |os profesores.

El modelo del docente como investigador en €l aula centrala actividad del estudiante en formulacién de preguntas rel evantes, blsqueda de
informacién, andlisis, elaboracion y posterior comunicacion. Se planteardn trabgjos individuales y otros de naturaleza cooperativa, todos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Seran objeto de evaluacion tanto los objetivos y las competencias comunes alas materias del 0.0 0.0
titulo, como los especificos de cada materia o asignatura. La evaluacién sera continuay global,

tendra caracter orientador y formativo, y debera analizar |os procesos de aprendizaje individual

y colectivo. La calificacion, representacion Ultima del proceso de evaluacién, debera ser reflgjo

del aprendizaje individual, entendido no sélo como la adquisicién de conocimientos, sino como

un proceso que tiene que ver fundamentalmente con cambios intelectuales y personales de

los estudiantes al encontrarse con situaciones nuevas que exigen desarrollar capacidades de

comprension y razonamiento nuevas a su Vez.

Seguimiento periodico del progreso de los estudiantes, tanto en el aula como en tutorias 0.0 0.0
individuales y en grupo.

Evaluacion de |os trabajos encomendados, incluidos €l andlisis y la valoracién de observaciones |0.0 0.0
sobre trabaj os elaborados por terceros.

Valoracion de la participacion individual y en grupo, tanto en el aulacomo en lastareasquese (0.0 0.0
realicen fuerade ella.

Pruebas oralesy escritas. 0.0 0.0
El proceso de evaluacion de los estudiantes puede incluir la elaboracion de un informe del grado [ 0.0 0.0
de adquisicién individual de aprendizajes.
NIVEL 2: Sociedad, familiay escuela

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

BASICA

ECTSMATERIA 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Estructura social y educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA (solo grado)

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociologia de la educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA (solo grado)

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Estructura social y educacion.

La naturaleza critico-practica de |a perspectiva socioldgica. Introduccion ala metodologiade la
investigacion cientifico-social.

Sociedad y cultura. Cambio social y cambio cultural. Sistema socia y sistema educativo.
Reproduccion socia y reproduccién cultural. Breve historia de la cuestion social. Emergenciade la
cuestion socio-ecol égica.

Educacion y clases sociales. Sistema de ensefianzay estratificacion social. Redes escolaresy
familiares. Formas de rendimiento escolar y estrategias familiares. Los tipos de familiay el problema
del fracaso escolar. La diversidad de las expectativas respecto alos estudiantes en las familiasy en los
maestros.

Economiay educacion. Ladivision sexual del trabajo y las desigualdades de género. Ladivision
socia del trabajo y las desigualdades de clase. Ladivision internacional del trabajo y las desigualdades

diferencias seguin las familias.

El sistema de ensefianza como construccion socio-politicay las reformas educativas. Gobierno
escolar y gobierno familiar.

Funciones sociales de la escuela: adaptacion, seleccion, diferenciacion e integracion.

Lainteraccién sociedad-familia. Andlisis estructural de larelacién familia-escuela
Transformaciones sociales del campo escolar.

Transformaciones sociales actuales en el campo de la educacion. Globalizacion y sostenibilidad.
2. Sociologia de la Educacion

Agentes y procesos de socializacién. La construccién social de larealidad y |a diferencia entre

socializacion primariay secundaria. Educacion e ideologia. Los medios de comunicacion de masasy la
industria cultural.

El andlisis sociol 6gico de las desigualdades escolares. Diferencias familiares en la eleccion de
centrosy de estudios.

Sociologia de lainstitucion escolar. La organizacion social de laescuela. Tipologia social de
los centros escolares. El entorno social de laescuela. El medio socia de la escuela. Gestion escolar y
resolucién de conflictos socio-escolares.

371258

de etnia. Los problemas del sexismo y del racismo. El problemade latransicion de laescuela al trabgjo:
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Sociologiay curriculo. Lasrelaciones sociales en €l aulay fueradel aula. Las relaciones sociales
entre el sistema exterior y el sistemainterior de la escuela. Elementos de planificacion y de evaluacion
educativas.

Elementos de sociologia del alumnado y de las familias . La construccion social del alumno. La
evolucion histérico-social de las familias. EI complejo problema de laviolenciay sus manifestaciones.
Sociologia del profesorado. El profesor como agente educativo y como agente social. La

profesion de maestro.

Desigualdades de clase, género y etnia en educacion y politicas educativas.

Escuelay comunidad. Educacién y democracia. Laformacion ciudadana.

Lainteraccion sociedad-escuela. Andlisis funcional de larelacion familia-escuela.
Transformaciones en las estructuras y los estilos de vida de las familias.

Escuela coeducativa, intercultural e intergeneracional. Educacion paralaigualdad y la sostenibilidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Expresarse oralmente y por escrito correctay adecuadamente en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma.

CG?2 - Utilizar con solvencia las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion como herramientas de trabajo habituales.

CG3 - Andl. eincorporar de forma critica las cuest. més relevantes de la sociedad actual que afectan ala educ. familiar y escolar: impacto
social y educativo delosleng. Audiovis. y de las pantallas; cambios en las relac. de género eintergenerac.; multicultural. e intercultural.;
discrimin. einclusion social y desarrollo sostenible; y también promover acciones educat. orientadas ala prepar. de una ciudadania activa y
democrética, comprometida con laigual dad, especialm. entre hombresy mujeres.

CG4 - Promover el trabajo cooperativo y € trabajo y esfuerzo individual.

CG5 - Asumir que el gercicio delafuncién docente hade ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos, pedagégicosy
socialesalo largo delavida

CG6 - Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en €l aula

CG7 - Reconocer laidentidad de cada etapay sus caracteristicas cognitivas, psicomotoras, comunicativas, sociaesy afectivas.

CGS8 - Disefiar, planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en el aula en contextos multiculturales y de coeducacion.

CG9 - Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fueradel centro en la atencidn a cada estudiante, asi como en la
planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacién de |as situaciones de trabajo en €l aulay en €l espacio de juego.

CG10 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion educativay ser capaz de disefiar proyectos de innovacion
identificando indicadores de eval uacion.

CGL11 - Comprender que la observacion sistemética es un instrumento basico para poder reflexionar sobre la précticay larealidad, asi com¢
contribuir alainnovacién y alamejora en educacion.

CG12 - Identificar y planificar laresolucion de situaciones educativas que afecten a estudiantes con diferentes capacidades y diferentes
ritmos de aprendizaje, asi como adquirir recursos para favorecer su integracion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEZ23 - Mostrar habilidades sociales para entender alas familiasy hacerse entender por €llas.
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CE24 - Crear y mantener lazos de comunicacion con las familias paraincidir eficazmente en el proceso educativo.

CE25 - Conocer y saber gjercer las funciones de tutor y orientador en relacion con la educacion familiar.

CEZ26 - Relacionar la educacion con el medio y cooperar con las familiasy la comunidad.

CEZ27 - Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela, organizadas por familias, ayuntamientosy otras instituciones con
incidencia en la formacion ciudadana.

CE28 - Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativay del entorno social.

CE29 - Conocer laevolucion histérica de lafamilia, los diferentes tipos de familia, de estilos de viday educacion en el contexto familiar.

CE30 - Observar y explorar €l entorno familiar, natural y social.

CE31 - Adquirir habilidades para la prevencion y laresolucion pacifica de conflictos, que les permitan desenvolverse con autonomia en €l
ambito familiar y doméstico, asi como en los grupos sociales con los que se relaciona.

CE32 - Fomentar la convivenciaen el aulay fuerade €ella, resolver problemas de disciplinay abordar la resolucién pacifica de conflictos,
contribuyendo a ella.

CE33 - Conocer, comprender y respetar |as diferentes culturasyy las diferencias entre |as personas, laigualdad de derechos y oportunidades
de hombres y mujeresy lano discriminacion de personas con discapaci dad.

CE34 - Aprender a actuar como orientador de padres, madres o tutores en relacion con la educacion familiar en cada periodo educativo y
dominar habilidades sociales en € trato y relacion con la familia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.

CE35 - Comprender lafuncidn, las posibilidades y los limites de la educacién en la sociedad actua y las competencias fundamentales que
afectan alos colegios de educacion infantil y primaria, y a sus profesionales. Conocer modelos de mejora de la calidad con aplicacion alos
centros educativos.

CE36 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasy el respeto alos demas. Promover la autonomiay la singularidad de cada
estudiante como factores de educacion de las emociones, |os sentimientos y los valores en la primerainfancia.

CE37 - Desempefiar las funciones de tutoriay de orientacidn con los estudiantes y sus familias, atendiendo las singulares necesidades
educativas de |os estudiantes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedrico-précticas 20 100

Trabajo en grupo 15 100

Tutorias 15 100

Estudio y trabajo autbnomo 180 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presencial es tedrico-practicas en las que se trabajaran |os contenidos de las asignaturas, se debatirén y realizaran actividades
utilizando distintos recursos docentes: clases magistrales, seminarios, talleres, grupos de trabajo, etc.

Larealizacion de trabajos de grupo tiene como finalidad destacar laimportancia del aprendizaje cooperativo y reforzar el individual. La
defensa de estos trabajos podra ser individual o colectiva, y se podra hacer frente a grupo completo en €l aula o en tutoriasy seminarios
con audiencias reducidas.

Lastutoriasindividualesy colectivas deberan servir como medio para coordinar alos estudiantes en las tareas individuales y de grupo, asi
como para evaluar tanto |os progresos individuales como las actividades y 1a metodol ogia docente.

El modelo del docente como investigador en el aula centrala actividad del estudiante en formulacion de preguntas relevantes, busqueda de
informacidn, andlisis, elaboracion y posterior comunicacion. Se plantearan trabajos individuales y otros de natural eza cooperativa, todos
ellos orientados, supervisadosy evaluados por |os profesores.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA
Seran objeto de evaluacion tanto los objetivos y 1as competencias comunes alas materias del 0.0 0.0

titulo, como los especificos de cada materia o asignatura. La evaluacién sera continuay global,
tendra caracter orientador y formativo, y debera analizar 1os procesos de aprendizaje individual
y colectivo. La calificacion, representacion Ultima del proceso de evaluacién, debera ser reflgjo
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del aprendizaje individual, entendido no sdlo como la adquisicion de conocimientos, sino como

un proceso que tiene que ver fundamentalmente con cambios intelectuales y personales de

los estudiantes al encontrarse con situaciones nuevas que exigen desarrollar capacidades de

comprension y razonamiento nuevas a su Vez.

Seguimiento periddico del progreso de los estudiantes, tanto en el aula como en tutorias 0.0 0.0
individualesy en grupo.

Evaluacion de |os trabajos encomendados, incluidos €l andlisisy la valoracion de observaciones |0.0 0.0
sobre trabajos elaborados por terceros.

Valoracién de la participacion individua y en grupo, tanto en el aulacomo en lastareasquese 0.0 0.0
redlicen fueradeella

Pruebas orales y escritas. 0.0 0.0
NIVEL 2: Lengua para maestros

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

BASICA

ECTSMATERIA 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Lengua espafiola para maestros

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
BASICA (s6lo grado) 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Lengua catalana para maestros

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA (s6lo grado)

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

H O O O

ambito escolar.

Breve descripcion de los contenidos de la materia:

Las habilidades y estrategias comunicativas verbales y no verbales.

L os géneros discursivos propios del ambito escolar.

41/ 258

#  Lacompetencia comunicativa en contextos multilinglies: sus componentes.

El discurso como unidad comunicativa: géneros discursivos'y tipos de texto.

Estrategias de composicion de los discursos orales y escritos, con especial referencia alos propios del
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#  Recursos expresivosy estéticos de lalengua
#  Normay uso delalengua.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Expresarse oralmente y por escrito correctay adecuadamente en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma.

CG2 - Utilizar con solvencialas tecnologias de lainformacion y de la comunicacion como herramientas de trabajo habituales.

CG3 - And. eincorporar de forma criticalas cuest. més relevantes de la sociedad actual que afectan ala educ. familiar y escolar: impacto
social y educativo delosleng. Audiovis. y de las pantallas; cambios en las relac. de género eintergenerac.; multicultural. e intercultural.;
discrimin. einclusion social y desarrollo sostenible; y también promover acciones educat. orientadas ala prepar. de una ciudadania activa y
democrética, comprometida con laigual dad, especialm. entre hombresy mujeres.

CG4 - Promover el trabajo cooperativo y € trabajo y esfuerzo individual.

CG5 - Asumir que el gercicio delafuncién docente hade ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos, pedagégicosy
socialesalo largo delavida

CG6 - Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en €l aula.

CG7 - Reconocer laidentidad de cada etapay sus caracteristicas cognitivas, psicomotoras, comunicativas, sociaesy afectivas.

CGS8 - Disefiar, planificar y evaluar la actividad docente 'y €l aprendizaje en €l aula en contextos multiculturales y de coeducacion.

CG9 - Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fueradel centro en la atencidn a cada estudiante, asi como en la
planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacidn de |as situaciones de trabajo en €l aulay en €l espacio de juego.

CG10 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion educativay ser capaz de disefiar proyectos de innovacion
identificando indicadores de eval uacion.

CGL11 - Comprender que la observacion sistemética es un instrumento basico para poder reflexionar sobre la précticay larealidad, asi com¢
contribuir alainnovacion y alamejora en educacion.

CG12 - Identificar y planificar laresolucion de situaciones educativas que afecten a estudiantes con diferentes capacidades y diferentes
ritmos de aprendizaje, asi como adquirir recursos para favorecer su integracion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE38 - Conocer y dominar técnicas de expresion oral y escritay usarlas adecuadamente en la practica profesional.

CE39 - Reconocer y valorar €l uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal.

CEA40 - Fomentar lalecturay la escritura creativas.

CEA41 - Conocer y utilizar adecuadamente recursos parala animacién alalecturay alaescritura.

CEA42 - Reflexionar metalinguisticamente parallegar a corregir discursos oralesy escritos, propiosy de otros.

CE43 - Usar lalenguaricay expresivamente, procurando una actitud estética ante el discurso. Usarla con correccién promoviendo un
lenguaje respetuoso con diferencias culturales, genéricas, lingtisticas, etc. acorde con el principio de igualdad.

CE44 - Usar conceptos lingUisticos y metalingisticos en el discurso académico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedrico-précticas 90 100
Trabajo en grupo 15 100
Tutorias 15 100
Estudio y trabajo autébnomo 180 0
42 | 258
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| 5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Clases presencial es tedrico-practicas en las que se trabajaran los contenidos de las asignaturas, se debatiran y realizaran actividades
utilizando distintos recursos docentes: clases magistrales, seminarios, talleres, grupos de trabajo, etc.
Larealizacion de trabajos de grupo tiene como finalidad destacar laimportancia del aprendizaje cooperativo y reforzar el individual. La
defensa de estos trabajos podra ser individual o colectiva, y se podra hacer frente a grupo completo en el aula o en tutoriasy seminarios
con audiencias reducidas.
Lastutoriasindividualesy colectivas deberan servir como medio para coordinar alos estudiantes en las tareas individuales y de grupo, asi
como para evaluar tanto los progresos individuales como las actividades y la metodol ogia docente.
El modelo del docente como investigador en el aula centrala actividad del estudiante en formulacion de preguntas relevantes, busqueda de
informacion, andlisis, elaboracion y posterior comunicacion. Se plantearén trabajos individuales y otros de natural eza cooperativa, todos
ellos orientados, supervisadosy evaluados por |0s profesores.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA
Seran objeto de evaluacion tanto los objetivos y 1as competencias comunes alas materias del 0.0 0.0
titulo, como los especificos de cada materia o asighatura. La evaluacién serd continuay global,
tendra carécter orientador y formativo, y deberd analizar 1os procesos de aprendizaje individual
y colectivo. La calificacion, representacion Ultima del proceso de evaluacidn, debera ser reflgjo
del aprendizaje individual, entendido no sdlo como la adquisicion de conocimientos, sino como
un proceso que tiene que ver fundamentalmente con cambios intelectuales y personales de
los estudiantes al encontrarse con situaciones nuevas que exigen desarrollar capacidades de
comprension y razonamiento nuevas a su Vez.
Seguimiento periddico del progreso de los estudiantes, tanto en el aula como en tutorias 0.0 0.0
individualesy en grupo.
Evaluacion de |os trabajos encomendados, incluidos €l andlisisy la valoracion de observaciones |0.0 0.0
sobre trabajos el aborados por terceros.
Valoracién de la participacion individua y en grupo, tanto en el aulacomo en lastareasquese 0.0 0.0
realicen fueradeella
Pruebas orales y escritas. 0.0 0.0
El proceso de evaluacion de los estudiantes puede incluir la elaboracion de un informe del grado | 0.0 0.0
de adquisicion individual de aprendizajes.
NIVEL 2: Matematicas par a maestr os
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA
OBLIGATORIA
ECTSMATERIA 9
DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual
ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mateméticas para maestros

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 9 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de la materia:

Aritmética einiciacion al algebra.

# Los nimeros, sus relaciones y sus aplicaciones (en las matematicas y en el mundo real). Comprension,
significados, representaciones, conexiones, contextosy aplicaciones de:

- Losnumeros naturales, enteros y racionales.

- Larazbny laproporcion.

- Lasoperaciones elementalesy el calculo algoritmico.

- Laestimacion y medida de magnitudes.

- Laresolucion de problemas aritméticos.

# Iniciacion al dgebra. Nuevos signos para la representacion de:
- NUmerosy cantidades
- Propiedades, relaciones y regularidades en secuencias numeéricas.
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La geometria del espacioy del plano

De los objetos del mundo real alos objetos geométricos.

Estudio de los objetos geométricos en el plano y el espacio. Descripcidn, propiedadesy relaciones.

- Losprocesos de clasificar, definir y demostrar en la geometria.

- Movimientosy transformaciones.

Estimacién y medida de magnitudes

- El concepto de medicion. Propiedades mateméticas de la medida de magnitudes.

- Launidad de medida. Tipos de mediciones (exactasy aproximadas, directas e indirectas). Formulas.

- El SistemaMétrico Decimal.

La estadistica y la probabilidad como tratamiento de la informacion sujeta a incertidumbre.

- El proceso estadistico. Del problema alarecogidade lainformacion y su traduccion en datos para el andisis.
- Organizacion de lainformacion estadistica. Tablasy graficos.

- Tratamiento de datos. Medidas de centralizacién y de dispersion.

- Lainformacion sujetaaincertidumbre. El concepto de probabilidad en las mateméticas y en contextos de uso.
- Laprobabilidad clésica, empiricay subjetiva.

- Laresolucion de problemas de probabilidad en contexto.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Expresarse oralmente y por escrito correctay adecuadamente en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma.

CG2 - Utilizar con solvencialas tecnologias de lainformacion y de la comunicacion como herramientas de trabajo habituales.

CG3 - Anal. eincorporar de forma criticalas cuest. més relevantes de la sociedad actual que afectan ala educ. familiar y escolar: impacto
social y educativo de losleng. Audiovis. y de las pantallas; cambios en las relac. de género e intergenerac.; multicultural. e intercultural.;
discrimin. einclusion socia y desarrollo sostenible; y también promover acciones educat. orientadas a la prepar. de una ciudadania activa yf
democrética, comprometida con laigualdad, especialm. entre hombres y mujeres.

CG4 - Promover €l trabajo cooperativo y € trabajo y esfuerzo individual.

CG5 - Asumir que el gjercicio de lafuncién docente hadeir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos, pedagégicos y
socialesalolargo delavida

CG6 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en €l aula.

CG7 - Reconocer laidentidad de cada etapa'y sus caracteristicas cognitivas, psicomotoras, comunicativas, socialesy afectivas.

CGS8 - Disefiar, planificar y evaluar laactividad docente 'y €l aprendizaje en el aula en contextos multiculturales y de coeducacion.
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CG9 - Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fueradel centro en la atencidn a cada estudiante, asi como en la
planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacion de |as situaciones de trabajo en el aulay en el espacio de juego.

CG10 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion educativay ser capaz de disefiar proyectos de innovacion
identificando indicadores de eval uacion.

CGL11 - Comprender que la observacion sistemética es un instrumento basico para poder reflexionar sobre la préacticay larealidad, asi com¢
contribuir alainnovacion y alamejora en educacion.

CG12 - Identificar y planificar laresolucion de situaciones educativas que afecten a estudiantes con diferentes capacidades y diferentes
ritmos de aprendizaje, asi como adquirir recursos para favorecer su integracion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEA45 - Adquirir competencias mateméticas basicas: numéricas, de calculo, geométricas, de representaciones espaciales, de estimacion y
medida, de organizacion e interpretacion de lainformacion y probabilisticas.

CE46 - Conaocer los fundamentos matematicos del curriculo de las mateméticas de Infantil y Primaria.

CEA47 - Andlizar, razonar y comunicar propuestas mateméticas.

CE48 - Vdorar larelacion entre mateméticas y ciencias como uno de los pilares del pensamiento y el conocimiento cientificos.

CE49 - Comprender |as mateméticas como conocimiento sociocultural .

CE50 - Plantear y resolver problemas mateméticos vinculados con la vida cotidiana.

CE51 - Utilizar con solvencia las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion como herramientas de trabajo habituales en
mateméticas.

CE52 - Conocer las TIC como recurso didactico paralas matematicas y las ciencias en el aula.

CES3 - Reflexionar sobre las précticas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir hdbitosy destrezas para el aprendizaje
auténomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

CE54 - Mantener unarelacion criticay autonoma respecto de los saberes, los valoresy las instituciones sociaes piblicas y privadas.

CE55 - Conocer los fundamentos cientificos, matemdticos y tecnol dgicos del curriculo de mateméticas de |la etapa 3-12.

CES56 - Conocer lametodologia cientificay promover el pensamiento cientifico y la experimentacion.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedrico-précticas 67,5 100

Trabajo en grupo 11,2 100

Tutorias 11,2 100

Estudio y trabajo autbnomo 135 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presencial es tedrico-practicas en las que se trabajaran |os contenidos de las asignaturas, se debatirén y realizaran actividades
utilizando distintos recursos docentes: clases magistrales, seminarios, talleres, grupos de trabajo, etc.

Larealizacion de trabajos de grupo tiene como finalidad destacar laimportancia del aprendizaje cooperativo y reforzar el individual. La
defensa de estos trabajos podra ser individual o colectiva, y se podra hacer frente a grupo completo en el aula o en tutoriasy seminarios
con audiencias reducidas.

Lastutoriasindividualesy colectivas deberan servir como medio para coordinar alos estudiantes en las tareas individuales y de grupo, asi
como para evaluar tanto |os progresos individuales como las actividades y 1a metodol ogia docente.

El modelo del docente como investigador en el aula centrala actividad del estudiante en formulacion de preguntas relevantes, busqueda de
informacidn, andlisis, elaboracion y posterior comunicacion. Se plantearan trabajos individuales y otros de natural eza cooperativa, todos
ellos orientados, supervisadosy evaluados por |os profesores.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA
Seran objeto de evaluacion tanto los objetivos y las competencias comunes alas materias del 0.0 0.0
titulo, como los especificos de cada materia o asignatura. La evaluacién sera continuay global,
tendra caracter orientador y formativo, y debera analizar 1os procesos de aprendizaje individual
y colectivo. La calificacion, representacion Ultima del proceso de evaluaciédn, debera ser reflgjo
del aprendizaje individual, entendido no sélo como la adquisicion de conocimientos, sino como
un proceso que tiene que ver fundamentalmente con cambios intelectuales y personales de
los estudiantes al encontrarse con situaciones nuevas que exigen desarrollar capacidades de
comprension y razonamiento nuevas a su Vez.
Seguimiento periodico del progreso de los estudiantes, tanto en el aula como en tutorias 0.0 0.0
individuales y en grupo.
Evaluacion de los trabajos encomendados, incluidos €l andlisis y la val oracion de observaciones |0.0 0.0
sobre trabajos elaborados por terceros.
Valoracion de la participacion individual y en grupo, tanto en el aulacomo en lastareasquese (0.0 0.0
realicen fuerade ella
Pruebas orales y escritas. 0.0 0.0
El proceso de evaluacion de | os estudiantes puede incluir la elaboracion de un informe del grado [ 0.0 0.0
de adquisicién individual de aprendizajes.
NIVEL 2: Ciencias naturales para maestr os
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA
OBLIGATORIA
ECTSMATERIA 9
DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual
ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Ciencias naturales para maestros
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 9 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de la materia:

Principios bésicos de | as ciencias naturales.

Teorias fundamentales de lafisica, laquimica, labiologiay la geologia.

El conocimiento cientifico: caracteristicasy estrategias para su generacion.
Relacion de las ciencias con la vida cotidiana

Las ciencias como una parte basica de la herencia cultural europea.
Relacion de las ciencias con las explicaciones del mundo material.
Relacion de las ciencias con la sociedad y € desarrollo tecnol 6gico.

H OHF OHFE OH OH OH H

El pensamiento cientifico y su relacion con el fomento de una actitud criticay autbnoma respecto de los
saberes.

#  Edtrategias pararecolectar y aplicar datos relevantes para una hip6tesis, su representacion en formatos que
incluyan tablasy gréficos, y su andlisis cuaitativo y cuantitativo.

Promocion de laindependenciaintelectual y el compromiso critico con la evidencia através de la comprension
cientifica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Expresarse oralmente y por escrito correctay adecuadamente en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma.

CG2 - Utilizar con solvencialas tecnologias de lainformacion y de la comunicacién como herramientas de trabajo habitual es.

CG3 - And. eincorporar de forma criticalas cuest. més relevantes de la sociedad actual que afectan ala educ. familiar y escolar: impacto
social y educativo de losleng. Audiovis. y de las pantallas; cambios en las relac. de género e intergenerac.; multicultural. e intercultural.;
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discrimin. einclusion social y desarrollo sostenible; y también promover acciones educat. orientadas ala prepar. de una ciudadania activa y
democrética, comprometida con laigual dad, especialm. entre hombresy mujeres.

CG4 - Promover el trabajo cooperativo y € trabajo y esfuerzo individual.

CG5 - Asumir que el gercicio delafuncién docente hade ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos, pedagégicosy
socialesalolargo delavida

CG6 - Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en €l aula.

CG7 - Reconocer laidentidad de cada etapay sus caracteristicas cognitivas, psicomotoras, comunicativas, sociaesy afectivas.

CGS8 - Disefiar, planificar y evaluar la actividad docente 'y €l aprendizaje en €l aula en contextos multiculturales y de coeducacion.

CG9 - Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fueradel centro en la atencidn a cada estudiante, asi como en la
planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacion de |as situaciones de trabajo en €l aulay en el espacio de juego.

CG10 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion educativay ser capaz de disefiar proyectos de innovacion
identificando indicadores de eval uacion.

CGL11 - Comprender que la observacion sistemética es un instrumento basico para poder reflexionar sobre la préacticay larealidad, asi comg
contribuir alainnovacion y alamejora en educacion.

CG12 - Identificar y planificar laresolucion de situaciones educativas que afecten a estudiantes con diferentes capacidades y diferentes
ritmos de aprendizaje, asi como adquirir recursos para favorecer su integracion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE57 - Comprender los principios bésicosy |as teorias fundamental es de |as ciencias naturales: fisica, quimica, biologiay geologia

CE58 - Saber plantear y resolver asuntos de la vida cotidiana relacionados con las ciencias y desde un punto de vista cientifico.

CE59 - Valorar las ciencias como una parte bésica de la herencia cultural europea, su contribucién alamejora de lacalidad de vida, y su
capacidad para proporcionar las mejores explicaciones del mundo material.

CE60 - Reconocer lainfluencia entre ciencias, sociedad y desarrollo tecnol égico, pensar y reflexionar sobre aspectos cientificos de interés
social, asumir laresponsabilidad de su aprendizaje y de las actuaciones individuales y colectivas que de su aplicacién se puedan derivar.

CEB61 - Poseer una solida formacion cultural, cientificay tecnol égica, especial mente de |os conocimientos basi cos necesarios para gjercer
la profesion de maestro. Conocer la evolucion y el proceso de construccion histdrica de algunos conceptos cientificos basicos, con especial
referencia alos contextos y obstacul os que debieron superar para instaurarse.

CE62 - Fomentar una actitud criticay auténoma respecto de los saberes, promocionando el pensamiento cientifico para su valoracion;
fomentar lalectura de textos de naturaleza cientificay no cientifica en los que se traten asuntos de interés personal y social, y promover
estrategias que permitan interpretarlos y evaluarlos paratomar decisiones personal es fundamentadas sobre ellos.

CE63 - Adquirir la capacidad de comprender como se genera el conocimiento cientifico, cudl es su naturalezay de adoptar un compromiso
critico con las formas cientificas de saber y comprender.

CE64 - Promover através de la comprension cientificalaindependenciaintelectual y el compromiso critico con laevidencia; valorar la
fiabilidad de lainformacién, asi como de las fuentes que la proporcionan, acerca de asuntos de relevancia cientificay social.

CEB65 - Recolectar y aplicar datos relevantes para una hipétesis, y representarlos en formatos que incluyan tablasy gréficos. Analizarlos
cualitativay cuantitativamente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedrico-précticas 67,5 100

Trabajo en grupo 11,2 100

Tutorias 11,2 100

Estudio y trabajo autbnomo 135 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presencial es tedrico-practicas en las que se trabajaran los contenidos de las asignaturas, se debatiran y realizaran actividades
utilizando distintos recursos docentes: clases magistrales, seminarios, talleres, grupos de trabajo, etc.

49/ 258

csv: 74267796260080372403070



».! GOBIERMO MIPISTERID
.,‘ DE ESPANA Dk EDuCACIC!N CULTURA

I dentificador :

2500877

con audiencias reducidas.

Larealizacion de trabajos de grupo tiene como finalidad destacar laimportancia del aprendizaje cooperativo y reforzar el individual. La
defensa de estos trabajos podra ser individual o colectiva, y se podré hacer frente a grupo completo en el aula o en tutoriasy seminarios

Lastutoriasindividualesy colectivas deberan servir como medio para coordinar alos estudiantes en las tareas individuales y de grupo, asi
como para evaluar tanto |os progresos individuales como las actividades y la metodol ogia docente.

ellos orientados, supervisadosy evaluados por |os profesores.

El modelo del docente como investigador en €l aula centrala actividad del estudiante en formulacién de preguntas rel evantes, blsqueda de
informacién, andlisis, elaboracion y posterior comunicacion. Se planteardn trabgjos individuales y otros de naturaleza cooperativa, todos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA
Seran objeto de evaluacion tanto los objetivos y las competencias comunes alas materias del 0.0 0.0
titulo, como los especificos de cada materia o asignatura. La evaluacién sera continuay global,
tendra caracter orientador y formativo, y debera analizar |os procesos de aprendizaje individual
y colectivo. La calificacion, representacion Ultima del proceso de evaluacién, debera ser reflgjo
del aprendizaje individual, entendido no sélo como la adquisicién de conocimientos, sino como
un proceso que tiene que ver fundamentalmente con cambios intelectuales y personales de
los estudiantes al encontrarse con situaciones nuevas que exigen desarrollar capacidades de
comprension y razonamiento nuevas a su Vez.
Seguimiento periodico del progreso de los estudiantes, tanto en el aula como en tutorias 0.0 0.0
individuales y en grupo.
Evaluacion de |os trabajos encomendados, incluidos €l andlisis y la valoracién de observaciones |0.0 0.0
sobre trabaj os elaborados por terceros.
Valoracion de la participacion individual y en grupo, tanto en el aulacomo en lastareasquese (0.0 0.0
realicen fuerade ella
Pruebas orales y escritas. 0.0 0.0
El proceso de evaluacion de los estudiantes puede incluir la elaboracion de un informe del grado [ 0.0 0.0
de adquisicién individual de aprendizajes.
NIVEL 2: Didactica dela musica de la educacion primaria
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA
OBLIGATORIA
ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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No No

NIVEL 3: Didéactica dela misica de la educacion primaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de la materia:
¢ Contenidos tedricos :

0 El sonido:
- Cuadidades del sonido: altura, duracion, intensidad y timbre.
- Discriminacion auditiva: estimulacidn sensoria — percepcion - representacion.

0 Elementos del lenguaje musical: ritmo, melodia, armonia, agégicay dinamica, formamusical,
organologia.
0 Elementos mediadores : la voz, el movimiento y losinstrumentos en el aula; la audicion musical activaj

¢ Contenidos précticos :

0 Actividades ritmicas y melédicas en compéas de 2/4, 3/4 y 4/4.
o] Ejercicios de discriminacion auditivaritmicay melodica.
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o] Interpretacion de melodias.

0 Improvisacion de estructuras ritmicas elemental es.

o] Aplicacion précticade laintensidad y de los matices.

o] Desarrollo de estructuras ritmicas mediante el movimiento.

o] Audicion musical activa.

0 Actividades sobre elementos de laforma: eco, ostinato, pregunta-respuestay frase musical.
o] Andlisis e interpretacion de formas musicales elementales: canon, lied y rondo.

0 Actividades para un uso correcto de lavoz cantada.

o] Practicar canciones con acompafiamientos instrumental es sencill os.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Expresarse oralmente y por escrito correctay adecuadamente en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma.

CG?2 - Utilizar con solvencia las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion como herramientas de trabajo habituales.

CG3 - Andl. eincorporar de forma critica las cuest. més relevantes de la sociedad actual que afectan ala educ. familiar y escolar: impacto
social y educativo delosleng. Audiovis. y de las pantallas; cambios en las relac. de género e intergenerac.; multicultural. e intercultural.;
discrimin. einclusion social y desarrollo sostenible; y también promover acciones educat. orientadas ala prepar. de una ciudadania activa y
democrética, comprometida con laigual dad, especialm. entre hombresy mujeres.

CG4 - Promover el trabajo cooperativo y € trabajo y esfuerzo individual.

CG5 - Asumir que el gercicio delafuncién docente hade ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos, pedagégicosy
socialesalolargo delavida

CG6 - Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en €l aula

CG7 - Reconocer laidentidad de cada etapay sus caracteristicas cognitivas, psicomotoras, comunicativas, sociaesy afectivas.

CGS8 - Disefiar, planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en el aula en contextos multiculturales y de coeducacion.

CG9 - Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fueradel centro en la atencidn a cada estudiante, asi como en la
planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacién de |as situaciones de trabajo en €l aulay en €l espacio de juego.

CG10 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion educativay ser capaz de disefiar proyectos de innovacion
identificando indicadores de eval uacion.

CGL11 - Comprender que la observacion sistemética es un instrumento basico para poder reflexionar sobre la précticay larealidad, asi com¢
contribuir alainnovacién y alamejora en educacion.

CG12 - Identificar y planificar laresolucion de situaciones educativas que af ecten a estudiantes con diferentes capacidades y diferentes
ritmos de aprendizaje, asi como adquirir recursos para favorecer su integracion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE66 - Apreciar €l valor educativo de lamusica.

CE67 - Reconocer |os €lementos constitutivos de lamusica.
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CE68 - Iniciar a canto individua y grupal .

CE69 - Conseguir autonomia en lalectura de melodias sencillas.

CE70 - Desarrollar e sentido ritmico y su coordinacion.

CE71 - Desarrollar la expresion vocal y de movimiento.

CE72 - Potenciar las capacidades interpretativas, de improvisacion y creativas.

CE73 - Sincronizar voz, movimiento e instrumentos.

CE74 - Conocer y practicar los instrumentos escolares.

CE75 - Descubrir los elementos de lenguaje musical a partir de la audicion musical activa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedrico-précticas 45 100

Trabajo en grupo 75 100

Tutorias 75 100

Estudio y trabajo auténomo 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presencial es tedrico-practicas en las que se trabajaran |os contenidos de las asignaturas, se debatiran y realizardn actividades
utilizando distintos recursos docentes: clases magistrales, seminarios, talleres, grupos de trabajo, etc.

Larealizacion de trabajos de grupo tiene como finalidad destacar laimportancia del aprendizaje cooperativo y reforzar el individual. La
defensa de estos trabajos podra ser individual o colectiva, y se podra hacer frente al grupo completo en el aula o en tutoriasy seminarios
con audiencias reducidas.

Lastutoriasindividualesy colectivas deberén servir como medio para coordinar alos estudiantes en las tareas individuales y de grupo, asi
como para evaluar tanto los progresos individual es como las actividades y la metodol ogia docente.

El modelo del docente como investigador en €l aula centrala actividad del estudiante en formulacién de preguntas rel evantes, blsqueda de

ellos orientados, supervisadosy evaluados por |os profesores.

informacidn, andlisis, elaboracion y posterior comunicacion. Se plantearan trabajos individuales y otros de naturaleza cooperativa, todos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION
MINIMA

PONDERACION
MAXIMA

Serén objeto de evaluacion tanto los objetivos y las competencias comunes alas materias del
titulo, como los especificos de cada materia o asignatura. La evaluacion seré continuay global,
tendréa caracter orientador y formativo, y deberd analizar |os procesos de aprendizaje individual
y colectivo. Lacalificacion, representacion Gltimadel proceso de evaluacion, deberd ser reflgjo
del aprendizaje individual, entendido no sdlo como la adquisicion de conocimientos, sino como
un proceso que tiene que ver fundamentalmente con cambios intelectuales y personales de

los estudiantes al encontrarse con situaciones nuevas que exigen desarrollar capacidades de
comprension y razonamiento nuevas a su Vez.

0.0

0.0

Seguimiento periodico del progreso de los estudiantes, tanto en el aula como en tutorias
individualesy en grupo.

0.0

0.0

Evaluacién de los trabajos encomendados, incluidos el andlisisy la valoracion de observaciones
sobre trabaj os elaborados por terceros.

0.0

0.0

Valoracion de la participacion individual y en grupo, tanto en el aulacomo en las tareas que se
realicen fuerade ella.

0.0

0.0

Pruebas orales y escritas.

0.0

0.0

El proceso de evaluacién de | os estudiantes puede incluir la elaboracion de un informe del grado
de adquisicién individual de aprendizajes.

0.0

0.0

NIVEL 2: Didactica de la educacion fisica de la educacion primaria
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
OBLIGATORIA
ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Didéactica de la educacion fisica de la educacion primaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS
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Breve descripcion de los contenidos de la materia:
Laeducacion fisicay su valor educativo en la sociedad actual.
Laevoluciény las tendencias actuales de la educacion fisica
El curriculo de la educacion fisica en la educacion primaria.

Desarrollo de los contenidos de la educacion fisica en la educacién primaria:
El cuerpo: imageny percepcion.
Habilidades motrices.

Actividad fisicay salud.
Juegosy actividades deportivas.

Estrategias y recursos didacticos de la educacion fisica en la educacion primaria.
Laprogramacion y la evaluacion en la educacién fisica: adaptaciones curricul ares.

#
#
#
o
0
0 Actividades fisicas artistico-expresivas.
0
o
#
#
5.

5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Expresarse oralmente y por escrito correctay adecuadamente en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma.

CG?2 - Utilizar con solvencialas tecnologias de lainformacion y de la comunicacién como herramientas de trabajo habituales.

CG3 - And. eincorporar de forma criticalas cuest. més relevantes de la sociedad actual que afectan ala educ. familiar y escolar: impacto
socia y educativo de los leng. Audiovis. y de las pantallas; cambios en las relac. de género e intergenerac.; multicultural. eintercultural ;
discrimin. einclusion socia y desarrollo sostenible; y también promover acciones educat. orientadas a la prepar. de una ciudadania activa yf
democrética, comprometida con laigualdad, especialm. entre hombresy mujeres.

CG4 - Promover el trabajo cooperativo y € trabagjo y esfuerzo individual.

CG5 - Asumir que el gjercicio de lafuncién docente hadeir perfecciondndose y adaptandose a los cambios cientificos, pedagégicos y
socialesalolargo delavida

CG6 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula.

CGS8 - Disefiar, planificar y evaluar la actividad docente 'y €l aprendizaje en el aula en contextos multiculturales y de coeducacion.

CG7 - Reconocer laidentidad de cada etapay sus caracteristicas cognitivas, psicomotoras, comunicativas, sociaesy afectivas.

CG9 - Saber trabgjar en equipo con otros profesionales de dentro y fueradel centro en la atencién a cada estudiante, asi como en la
planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacion de las situaciones de trabgjo en €l aulay en el espacio de juego.

CG10 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion educativay ser capaz de disefiar proyectos de innovacion
identificando indicadores de eval uacion.

CG11 - Comprender que la observacion sistemética es un instrumento béasico para poder reflexionar sobre la précticay larealidad, asi com
contribuir alainnovacion y alamejora en educacion. T

55/ 258

csv: 74267796260080372403070



=, Identificador : 2500877
Tl T GOBIERNG  MINTERIO
SRR T DEESPANA  DE EDUCACION, CULTURA
1 ' ¥ DEPORTE

CG12 - Identificar y planificar laresolucion de situaciones educativas que af ecten a estudiantes con diferentes capacidadesy diferentes
ritmos de aprendizaje, asi como adquirir recursos para favorecer su integracion.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE76 - Conaocer los fundamentos tedricos y practicosy comprender |os principios que contribuyen alaformacion cultural, personal y socig
desde la educacion fisica

CE77 - Conocer y valorar de formacriticael curriculum oficial de la educacion fisica en la educacion primaria.

CE78 - Diseflar, desarrollar y evaluar los contenidos del curriculo de la educacion fisica en la educacion primaria.

CE79 - Disefiar y regular escenarios de aprendizaje en contextos de diversidad propios de la educacion fisica, con especial atencion alas
diferencias de género.

CEB80 - Adquirir recursos para fomentar la participacion alo largo de lavida en las actividades fisicas y deportivas dentro y fuerade la
escuela

CE81 - Adquirir hébitos y destrezas para aprender de forma auténomay cooperativa, asi como para el uso delas TIC en la Educacion
Fisica

CEB82 - Saber reflexionar de forma critica sobre las précticas de aula de educacion fisica parainnovar y mejorar la préctica docente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedrico-précticas 45 100

Trabajo en grupo 75 100

Tutorias 75 100

Estudio y trabajo autbnomo 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presencial es tedrico-practicas en las que se trabajaran |los contenidos de las asignaturas, se debatirén y realizaran actividades
utilizando distintos recursos docentes: clases magistrales, seminarios, talleres, grupos de trabajo, etc.

Larealizacion de trabajos de grupo tiene como finalidad destacar laimportancia del aprendizaje cooperativo y reforzar el individual. La
defensa de estos trabajos podra ser individual o colectiva, y se podra hacer frente a grupo completo en €l aula o en tutoriasy seminarios
con audiencias reducidas.

Lastutoriasindividualesy colectivas deberan servir como medio para coordinar alos estudiantes en las tareas individuales y de grupo, asi
como para evaluar tanto |os progresos individuales como las actividades y 1a metodol ogia docente.

El modelo del docente como investigador en el aula centrala actividad del estudiante en formulacion de preguntas relevantes, busqueda de
informacidn, andlisis, elaboracion y posterior comunicacion. Se plantearan trabajos individuales y otros de natural eza cooperativa, todos
ellos orientados, supervisadosy evaluados por |os profesores.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA
Seran objeto de evaluacion tanto los objetivos y 1as competencias comunes alas materias del 0.0 0.0

titulo, como los especificos de cada materia o asignatura. La evaluacién sera continuay global,
tendra caracter orientador y formativo, y debera analizar 1os procesos de aprendizaje individual
y colectivo. La calificacion, representacion Ultima del proceso de evaluaciédn, debera ser reflgjo
del aprendizaje individual, entendido no sélo como la adquisicion de conocimientos, sino como
un proceso que tiene que ver fundamentalmente con cambios intelectuales y personales de

los estudiantes al encontrarse con situaciones nuevas que exigen desarrollar capacidades de
comprension y razonamiento nuevas a su Vez.

Seguimiento periddico del progreso de los estudiantes, tanto en el aula como en tutorias 0.0 0.0
individualesy en grupo.

Evaluacion de |os trabajos encomendados, incluidos €l andlisisy la valoracion de observaciones |0.0 0.0
sobre trabajos elaborados por terceros.

56/ 258

csv: 74267796260080372403070



e T GOBIERNO MINISTERIC
iR~ DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i 'y ¥ DEPORTE

Valoracién de la participacién individual y en grupo, tanto en el aulacomo en lastareasquese 0.0 0.0
realicen fuerade ella

Pruebas orales y escritas. 0.0 0.0
El proceso de evaluacion de los estudiantes puede incluir la elaboracion de un informe del grado [ 0.0 0.0
de adquisicion individual de aprendizajes.

NIVEL 2: Didactica de la educacion plasticay visual de la educacion primaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Didéctica dela educacion plasticay vi

sual dela educacion primaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de la materia:

El lenguaje pléstico en el marco de la educacion artistica.

La percepcion, expresiéon y comunicacion.

L os conceptos basicos: el afabeto plastico-visual.

Laimagen en las artes plasticas y en los medios de comunicacion.

L os procesos experimentales: |a expresion pléstica bidimensional y la expresion plastica tridimensional.
Laapreciacion plésticade los estilos del siglo XX y XXI.

Aspectos metodol 6gicos: la planificacion de contenidosy actividades en relacion con el curriculo de
educacion primaria.

# El andlisis del desarrollo del dibujo espontaneo de los nifiosy de las nifias entrelos 6 y |os 12 afios.

o

[ N S S o

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Expresarse oralmente y por escrito correctay adecuadamente en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma.

CG2 - Utilizar con solvencialas tecnologias de lainformacion y de la comunicacion como herramientas de trabajo habituales.

CG3 - Andl. eincorporar de forma criticalas cuest. més relevantes de la sociedad actual que afectan ala educ. familiar y escolar: impacto
social y educativo de losleng. Audiovis. y de las pantallas; cambios en las relac. de género e intergenerac.; multicultural. e intercultural.;
discrimin. e inclusién socia y desarrollo sostenible; y también promover acciones educat. orientadas ala prepar. de una ciudadania activa y
democrética, comprometida con laigualdad, especialm. entre hombres y mujeres.

CG4 - Promover el trabajo cooperativo y € trabajo y esfuerzo individual.

CG5 - Asumir que el gjercicio de lafuncién docente hadeir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos, pedagégicos y
socialesalo largo delavida

CG6 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en €l aula.

CG7 - Reconocer laidentidad de cada etapay sus caracteristicas cognitivas, psicomotoras, comunicativas, socialesy afectivas.

CGS8 - Disefiar, planificar y evaluar la actividad docente 'y €l aprendizaje en el aula en contextos multiculturales y de coeducacion.

CG9 - Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fueradel centro en la atencién a cada estudiante, asi como en la
planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacion de las situaciones de trabajo en €l aulay en el espacio de juego.

CG10 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion educativay ser capaz de disefiar proyectos de innovacion
identificando indicadores de evaluacion.

CG11 - Comprender que la observacion sistemética es un instrumento bésico para poder reflexionar sobre la préacticay larealidad, asi com¢
contribuir alainnovacion y alamejoraen educacion.

CG12 - Identificar y planificar laresolucion de situaciones educativas que af ecten a estudiantes con diferentes capacidadesy diferentes
ritmos de aprendizaje, asi como adquirir recursos para favorecer su integracion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEB83 - Apreciar los valores estéticos, significativosy comunicativos de las obras de arte.

CE84 - Adquirir los fundamentos del lenguaje plastico.
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CES85 - Desarrollar las capacidades perceptivas y sensoriales.

CEB86 - Conocer las técnicas de expresion plastica bi y tridimensional.

CES87 - Utilizar eintegrar diferentes tipos de material es artisticos para € ecutar |as diversas propuestas plasticas.

CE88 - Saber planificar actividades pléasticas relacionandolas con los contenidos tedricos.

CEB89 - Ser capaz de andlizar los dibujos de los nifios y de las nifias de 6 a 12 afios.

CE90 - Ser capaz de redizar unareflexion, criticay una exposicion argumentada sobre los temas tratados en €l aula, tanto de formaoral
COMO escrita.

CE91 - Ser capaz de relacionarse con otras asignaturas pararealizar en un futuro una ensefianza/aprendizaj e de forma globalizada.

CE92 - Ser capaz de realizar una educacion plésticaimplicada en el entorno sociocultural del alumno, (museos, conferencias, exposiciones
arquitectura cercana, esculturas viales, etc.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedrico-précticas 45 100

Trabajo en grupo 75 100

Tutorias 75 100

Estudio y trabajo autébnomo 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presencial es tedrico-practicas en las que se trabajaran |os contenidos de las asignaturas, se debatiran y realizardn actividades
utilizando distintos recursos docentes: clases magistrales, seminarios, talleres, grupos de trabajo, etc.

Larealizacion de trabajos de grupo tiene como finalidad destacar laimportancia del aprendizaje cooperativo y reforzar el individual. La
defensa de estos trabajos podra ser individual o colectiva, y se podra hacer frente al grupo completo en €l aula o en tutoriasy seminarios
con audiencias reducidas.

Lastutoriasindividualesy colectivas deberén servir como medio para coordinar alos estudiantes en las tareas individuales y de grupo, asi
como para evaluar tanto los progresos individual es como las actividades y la metodol ogia docente.

El modelo del docente como investigador en €l aula centrala actividad del estudiante en formulacién de preguntas rel evantes, blsqueda de
informacidn, andlisis, elaboracion y posterior comunicacion. Se plantearan trabajos individuales y otros de naturaleza cooperativa, todos
ellos orientados, supervisadosy evaluados por |os profesores.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA
Serén objeto de evaluacion tanto los objetivos y las competencias comunes alas materias del 0.0 0.0

titulo, como los especificos de cada materia o asignatura. La evaluacion seré continuay global,
tendréa caracter orientador y formativo, y deberd analizar |os procesos de aprendizaje individual
y colectivo. Lacalificacion, representacion Gltimadel proceso de evaluacion, deberd ser reflgjo
del aprendizaje individual, entendido no sdlo como la adquisicion de conocimientos, sino como
un proceso que tiene que ver fundamentalmente con cambios intelectuales y personales de

los estudiantes al encontrarse con situaciones nuevas que exigen desarrollar capacidades de
comprension y razonamiento nuevas a su Vez.

Seguimiento periodico del progreso de los estudiantes, tanto en el aula como en tutorias 0.0 0.0
individualesy en grupo.

Evaluacién de los trabajos encomendados, incluidos el andlisisy la valoracion de observaciones [0.0 0.0
sobre trabaj os elaborados por terceros.

Valoracion de la participacion individual y en grupo, tanto en €l aulacomo en lastareasquese |0.0 0.0
realicen fueradeella

Pruebas orales y escritas. 0.0 0.0
El proceso de evaluacion de | os estudiantes puede incluir la elaboracion de un informe del grado [ 0.0 0.0

de adquisicién individual de aprendizajes.
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NIVEL 2: Lengua extranjera para maestros

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
OBLIGATORIA
ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Lengua extranjera para maestros

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de la materia:

# Desarrollo de lacompresion y expresién oralesy escritas .

# Estudio y préctica de los actos de habla més frecuentes en la comunicacion cotidiana.

# Estudio y préctica de los aspectos formal es de la lengua extranjera necesarios par lograr una comunicacion
eficaz.

# Estudio y andlisis de |os aspectos socioculturales propios de la lengua extranjera.

# Conceptos bésicos sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje de lenguas extranjeras.

# Disefio de actividades de aprendizaje integrado de contenidos y lengua extranjera.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Expresarse oralmente y por escrito correctay adecuadamente en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma.

CG?2 - Utilizar con solvencia las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion como herramientas de trabajo habituales.

CG3- Andl. eincorporar de forma critica las cuest. més relevantes de la sociedad actual que afectan ala educ. familiar y escolar: impacto
social y educativo delosleng. Audiovis. y de las pantallas; cambios en las relac. de género e intergenerac.; multicultural. e intercultural.;
discrimin. einclusion social y desarrollo sostenible; y también promover acciones educat. orientadas ala prepar. de una ciudadania activa y
democrética, comprometida con laigual dad, especialm. entre hombres y mujeres.

CG4 - Promover el trabajo cooperativo y € trabajo y esfuerzo individual.

CG5 - Asumir que el gercicio delafuncién docente hade ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos, pedagégicos y
socialesalolargo delavida

CG6 - Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en el aula

CG7 - Reconocer laidentidad de cada etapay sus caracteristicas cognitivas, psicomotoras, comunicativas, sociaesy afectivas.

CGS8 - Disefiar, planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en el aula en contextos multiculturales y de coeducacion.

CG9 - Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fueradel centro en la atencidn a cada estudiante, asi como en la
planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacién de |as situaciones de trabajo en €l aulay en €l espacio de juego.

CG10 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion educativay ser capaz de disefiar proyectos de innovacion
identificando indicadores de eval uacion.

CGL11 - Comprender que la observacion sistemética es un instrumento basico para poder reflexionar sobre la préacticay larealidad, asi com¢
contribuir alainnovacién y alamejora en educacion.

CG12 - Identificar y planificar laresolucion de situaciones educativas que af ecten a estudiantes con diferentes capacidades y diferentes
ritmos de aprendizaje, asi como adquirir recursos para favorecer su integracion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE93 - Comprender y producir mensajes oralesy escritos en lalengua extranjera en situaciones cotidianas.

CE94 - Reconocer y valorar €l uso correcto y adecuado del lenguaje.
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CE95 - Desarrollar una actitud abiertay de respeto hacialas lenguasy culturas extranjeras.

CE96 - Programar actividades y seleccionar materiales parala ensefianza aprendizaje de una lengua extranjera.

CE97 - Ser capaz de fomentar una primera aproximacion a una lengua extranjeraen €l aula de infantil.

CE98 - Disefiar y |llevar ala préctica proyectos de aprendizaje integrado de contenidos y lengua extranjera.

CE99 - Crear un climaen el aulaque facilite e aprendizaje y |a participacion de los alumnos.

CE100 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender 1a evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo al esfuerzo.

CE101 - Autorregular el propio proceso de aprendizaje, desarrollando |as estrategias adecuadas dentro y fueradel aula.

CE102 - Desarrollar un aprendizaje auténomo, integrando el uso delas TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE103 - Vaorar laimportancia del aprendizaje de unalengua extranjera como factor de desarrollo intelectual y social.

CE104 - Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturalesy plurilingties.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedrico-précticas 45 100

Trabajo en grupo 75 100

Tutorias 75 100

Estudio y trabajo autbnomo 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presencial es tedrico-practicas en las que se trabajaran |los contenidos de las asignaturas, se debatirén y realizaran actividades
utilizando distintos recursos docentes: clases magistrales, seminarios, talleres, grupos de trabajo, etc.

Larealizacion de trabajos de grupo tiene como finalidad destacar laimportancia del aprendizaje cooperativo y reforzar el individual. La
defensa de estos trabajos podra ser individual o colectiva, y se podra hacer frente a grupo completo en el aula o en tutoriasy seminarios
con audiencias reducidas.

Lastutoriasindividualesy colectivas deberan servir como medio para coordinar alos estudiantes en las tareas individuales y de grupo, asi
como para evaluar tanto |os progresos individuales como las actividades y 1a metodol ogia docente.

El modelo del docente como investigador en el aula centrala actividad del estudiante en formulacion de preguntas relevantes, busqueda de
informacidn, andlisis, elaboracion y posterior comunicacion. Se plantearan trabajos individuales y otros de natural eza cooperativa, todos
ellos orientados, supervisadosy evaluados por |os profesores.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA
Seran objeto de evaluacion tanto los objetivos y 1as competencias comunes alas materias del 0.0 0.0

titulo, como los especificos de cada materia o asignatura. La evaluacién sera continuay global,
tendra caracter orientador y formativo, y debera analizar 1os procesos de aprendizaje individual
y colectivo. La calificacion, representacion Ultima del proceso de evaluaciédn, debera ser reflgjo
del aprendizaje individual, entendido no sélo como la adquisicion de conocimientos, sino como
un proceso que tiene que ver fundamentalmente con cambios intelectuales y personales de

los estudiantes al encontrarse con situaciones nuevas que exigen desarrollar capacidades de
comprension y razonamiento nuevas a su Vez.

Seguimiento periddico del progreso de los estudiantes, tanto en el aula como en tutorias 0.0 0.0

individualesy en grupo.

Evaluacion de |os trabajos encomendados, incluidos €l andlisisy la valoracion de observaciones |0.0 0.0

sobre trabajos elaborados por terceros.

Valoracién de la participacién individua y en grupo, tanto en el aulacomo en lastareasquese 0.0 0.0

realicen fueradeella

Pruebas orales y escritas. 0.0 0.0
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El proceso de evaluacion de | os estudiantes puede incluir la elaboracion de un informe del grado [ 0.0 | 0.0
de adquisicion individual de aprendizajes.

NIVEL 2: Didactica de las ciencias sociales de la educacion primaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Didéctica de las ciencias sociales. Aspectos basicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

NIVEL 3: Didéactica de las ciencias sociales. Aspectos aplicados

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

45

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Asignaturas:

H OHF OHF OH OH H

L. Didactica de las ciencias sociales: aspectos basicos, 3er curso.
2. Didactica delas ciencias sociales: aspectos aplicados, 4° curso.
Breve descripcion de los contenidos de la materia:

Las ciencias sociales en el curriculo de educacion primaria
Principales disciplinas del &reade ciencias sociales.
Fundamentacion epistemol dgica e historiogréfica.

64 / 258

L as potencialidades educativas de |as ciencias sociales. conceptualizacion y enfoques.

El lengugje y |os procedimientos de investigacidn-verificacion de | as ciencias sociales.

Los hechos socialesy su importancia en lameor comprension del conocimiento cientifico.
Los comportamientos y las formas de vida diferentes en el espacio y en € tiempo.
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# Actitudes y comportamientos comprometidos con el desarrollo sostenible y la equidad en la ciudadania.
# Innovacién educativa.
# Construccion del conocimiento del mundo social.

Importancia de las ideas previas y premisas parala conversion del pensamiento vulgar en conocimiento
cientifico.
Problemasy dificultades detectados en € aprendizaje de las ciencias sociales.
Metodologia en la ensefianza de las ciencias sociales: modelos y recursos didacticos.
La programacion de contenidos de ciencias sociales.
El DCB dela Comunidad Valenciana
Andlisis critico de materiales curricul ares.

H OHF OH OH H

Disefio y elaboracién de unidades didécticas.

Laevauacion en la ensefianza de las ciencias socides.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Expresarse oralmente y por escrito correctay adecuadamente en las lenguas oficiaes de la Comunidad Auténoma.

CG2 - Utilizar con solvencialas tecnologias de lainformacion y de la comunicacién como herramientas de trabajo habituales.

CG3 - And. eincorporar de forma criticalas cuest. més relevantes de la sociedad actual que afectan ala educ. familiar y escolar: impacto
social y educativo de losleng. Audiovis. y de las pantallas, cambios en las relac. de género e intergenerac.; multicultural. e intercultural.;
discrimin. einclusion socia y desarrollo sostenible; y también promover acciones educat. orientadas a la prepar. de una ciudadania activa yf
democrética, comprometida con laigualdad, especialm. entre hombres y mujeres.

CG4 - Promover el trabajo cooperativo y € trabajo y esfuerzo individual.

CG5 - Asumir que el gjercicio de lafuncién docente hadeir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos, pedagégicos y
socialesalolargo delavida.

CG6 - Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en el aula.

CG7 - Reconocer laidentidad de cada etapa'y sus caracteristicas cognitivas, psicomotoras, comunicativas, socialesy afectivas.

CG8 - Disefiar, planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en el aula en contextos multiculturales y de coeducacion.

CG9 - Saber trabagjar en equipo con otros profesionales de dentro y fueradel centro en la atencidn a cada estudiante, asi como en la
planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacion de las situaciones de trabgjo en €l aulay en el espacio de juego.

CG10 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion educativay ser capaz de disefiar proyectos de innovacién
identificando indicadores de eval uacion.

CG11 - Comprender que la observacion sistemética es un instrumento béasico para poder reflexionar sobre la précticay larealidad, asi com
contribuir alainnovacion y alamejora en educacion. T
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CG12 - Identificar y planificar laresolucion de situaciones educativas que af ecten a estudiantes con diferentes capacidadesy diferentes
ritmos de aprendizaje, asi como adquirir recursos para favorecer su integracion.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE105 - Comprender los principios béasicos de las ciencias sociales. Conocer las principales disciplinas del éreade ciencias socialesy sus
fundamentos epi stemol égicos e historiogréficos.

CE106 - Tomar conciencia de las potencialidades educativas de las ciencias sociales y de larelacion existente entre los distintos enfoques yf
la conformacién de concepciones diferentes de la realidad.

CE107 - Desarrollar |a capacidad de comprender las diferentes dimensiones del hecho socia y derealizar un andlisis integrador de las
mismas. Conocer € hecho religioso alo largo de lahistoriay su relacion con la cultura.

CE108 - Conocer y utilizar €l lenguaje, |0os conceptos, los procedimientos explicativos y |os procedimientos de investigacion-verificacion
de las ciencias sociales como forma de aproximacion criticaa mundo social.

CE109 - Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianzay aprendizaje, tanto individualmente como en colaboracién con otros
docentes.

CE110 - Fomentar la educacion democrética de |la ciudadania, la précticadel pensamiento social critico y la defensa de los derechos
humanos desarrollando competencias en la comprension de |a sociedad sin discriminaciones por razon de sexo, cultura, religion, etc.

CE111 - Vaorar larelevancia de las instituciones publicas y privadas para |la convivencia pacifica entre os puebl os.

CE112 - Adquirir actitudes y comportamientos comprometidos con el desarrollo sostenible a través de la comprension de | as respuestas qug
dan las sociedades a determinadas situaciones y las transformaciones que ello genera.

CE113 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion educativa en la ensefianza de las ciencias sociales y ser capaz
de disefiar proyectos de innovacion identificando indicadores de evaluacién.

CE114 - Revisar en €l pensamiento del alumno los materiales curriculares y los medios de comunicacion, las principales estrategias de
distorsion que proporcionan una visién simple en exceso y con prejuicios del mundo social.

CE115 - Comprender los procesos de construccién del conocimiento del mundo socia y los principal es problemas y sesgos detectados por
lainvestigacién educativa en el alumnado de primaria.

CE116 - Conocer € curriculo escolar de las ciencias sociales y su peso en el &rea de Conocimiento del medio natural, socia y cultural en
educacion primaria.

CE117 - Conocer los distintos model os de ensefianza-aprendizaje de |as ciencias sociales y su utilidad en funcién de los objetivos
perseguidos.

CE118 - Integrar €l estudio historico-geogréfico-social desde una orientacion instructivay cultural y adquirir recursos para trabajarlo.

CE119 - Desarrollar y evauar contenidos del curriculo mediante recursos didéacticos apropiados y promover las competencias
correspondientes en los estudiantes.

CE120 - Disefiar y elaborar unidades didacticas que promuevan las competencias correspondientes a este nivel educativo.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedrico-practicas 67,5 100

Trabajo en grupo 11,2 100

Tutorias 11,2 100

Estudio y trabajo autbnomo 135 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presencial es tedrico-practicas en las que se trabajaran |os contenidos de las asignaturas, se debatiran y realizaran actividades
utilizando distintos recursos docentes: clases magistrales, seminarios, talleres, grupos de trabajo, etc.

Larealizacion de trabajos de grupo tiene como finalidad destacar laimportancia del aprendizaje cooperativo y reforzar el individual. La
defensa de estos trabajos podré ser individual o colectiva, y se podra hacer frente a grupo completo en el aula o en tutoriasy seminarios
con audiencias reducidas.
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Lastutoriasindividualesy colectivas deberén servir como medio para coordinar alos estudiantes en las tareas individuales y de grupo, asi
como para evaluar tanto los progresos individual es como las actividades y la metodol ogia docente.

ellos orientados, supervisadosy evaluados por |os profesores.

El modelo del docente como investigador en €l aula centrala actividad del estudiante en formulacién de preguntas rel evantes, blsqueda de
informacidn, andlisis, elaboracion y posterior comunicacion. Se plantearan trabajos individuales y otros de naturaleza cooperativa, todos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Serén objeto de evaluacion tanto los objetivos y las competencias comunes alas materias del 0.0 0.0
titulo, como los especificos de cada materia o asignatura. La evaluacion seré continuay global,

tendréa caracter orientador y formativo, y deberd analizar |os procesos de aprendizaje individual

y colectivo. Lacalificacion, representacion Gltima del proceso de evaluacion, deberd ser reflgjo

del aprendizaje individual, entendido no sdlo como la adquisicion de conocimientos, sino como

un proceso gue tiene que ver fundamentalmente con cambios intelectuales y personales de

los estudiantes al encontrarse con situaciones nuevas que exigen desarrollar capacidades de

comprension y razonamiento nuevas a su Vez.

Seguimiento periodico del progreso de los estudiantes, tanto en el aula como en tutorias 0.0 0.0
individuales y en grupo.

Evaluacién de los trabajos encomendados, incluidos €l andlisisy la valoracion de observaciones [0.0 0.0
sobre trabaj os elaborados por terceros.

Valoracion de la participacion individual y en grupo, tanto en el aulacomo en lastareasquese |0.0 0.0
realicen fueradeella

Pruebas orales y escritas. 0.0 0.0
El proceso de evaluacion de | os estudiantes puede incluir la elaboracion de un informe del grado [ 0.0 0.0
de adquisicién individual de aprendizajes.
NIVEL 2: Didactica delas ciencias naturales de la educacion primaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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NIVEL 3: Didéactica delas ciencias: materia, energiay maquinas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

45

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Didéctica de las ciencias: medio ambiente, biodiversidad y salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignaturas:

L Didactica delas ciencias. materia, energiay maguinas , 3er curso.

2 Didactica delas ciencias. medio ambiente, biodiversidad y salud , 4° curso.
Breve descripcion de los contenidos de la materia:

El curriculo escolar de las ciencias naturales.

Principios bésicos y teorias fundamentales de las ciencias.

El lenguaje, los simbolos, |os conceptosy |os textos cientificos.

La metodologia cientifica, el pensamiento cientifico y la experimentacion.

El universo y nuestro planeta.

Los seresvivosy labiodiversidad.

El cuerpo humanoy la salud.

Materia, energiay sus propiedades.

Méqguinas y aparatos construidos por e hombre.

Desarrollo de actitudes responsables y métodos propios de generacién de conocimiento cientifico.

H OHF OHF OHF OHF OH OH OH OH OH

Lapreservacion del medio ambientey de la salud.

Propuestas didacticas en relacion con lainteraccion de ciencias, tecnologias, sociedad y desarrollo

sostenible.
Investigacion y ensefianza de las ciencias

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Expresarse oralmente y por escrito correctay adecuadamente en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma.

CG2 - Utilizar con solvencialas tecnologias de lainformacion y de la comunicacion como herramientas de trabajo habituales.

CG3 - And. eincorporar de forma criticalas cuest. més relevantes de la sociedad actual que afectan alaeduc. familiar y escolar: impacto
social y educativo delosleng. Audiovis. y de las pantallas; cambios en las relac. de género e intergenerac.; multicultural. e intercultural.;
discrimin. einclusion social y desarrollo sostenible; y también promover acciones educat. orientadas ala prepar. de una ciudadania activa
democrética, comprometida con laigual dad, especialm. entre hombresy mujeres.

CG4 - Promover el trabajo cooperativo y € trabajo y esfuerzo individual.
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CG5 - Asumir que el gercicio delafuncién docente hade ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos, pedag6gicosy
sociadlesalo largo delavida

CG6 - Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en € aula.

CG7 - Reconocer laidentidad de cada etapay sus caracteristicas cognitivas, psicomotoras, comunicativas, sociaesy afectivas.

CGS8 - Disefiar, planificar y evaluar la actividad docente 'y €l aprendizaje en €l aula en contextos multiculturales y de coeducacion.

CG9 - Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fueradel centro en la atencidn a cada estudiante, asi como en la
planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacion de |as situaciones de trabajo en el aulay en el espacio de juego.

CG10 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion educativay ser capaz de disefiar proyectos de innovacion
identificando indicadores de eval uacion.

CGL11 - Comprender que la observacion sistemética es un instrumento basico para poder reflexionar sobre la préacticay larealidad, asi com¢
contribuir alainnovacion y alamejora en educacion.

CG12 - Identificar y planificar laresolucion de situaciones educativas que afecten a estudiantes con diferentes capacidades y diferentes
ritmos de aprendizaje, asi como adquirir recursos para favorecer su integracion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE121 - Comprender los principios bésicosy las teorias fundamental es de las ciencias: fisica, quimica, biologiay geologia.

CE122 - Conocer €l curriculo escolar de las ciencias naturales.

CE123 - Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didacticos apropiados y promover la adquisicion de competenciag
bésicas en los estudiantes.

CE124 - Plantear y resolver problemas de la vida cotidiana relacionados con las ciencias aplicando el razonamiento cientifico.

CE125 - Promover las competencias propuestas en el curriculo en los estudiantes.

CE126 - Elaborar propuestas didacticas en relacién con lainteraccion de ciencias, tecnologias, sociedad y desarrollo sostenible.

CE127 - Promover € interésy el respeto por el medio natural a través de proyectos didacticos adecuados.

CE128 - Desarrollar la capacidad de utilizar €l lenguaje, os simbolos, los conceptos y |os textos cientificos para mantener un dialogo con g
mundo natural.

CE129 - Desarrollar la capacidad de identificar, localizar y juzgar apropiadamente las fuentes de informacion, evaluando su calidad y valor|
y organizando con ellas lainformacion y el conocimiento.

CE130 - Conocer la metodologia cientificay promover el pensamiento cientifico y la experimentacién.

CE131 - Favorecer actitudes respetuosas con la preservacion del medio ambientey de la salud.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedrico-practicas 67,5 100

Trabajo en grupo 11,2 100

Tutorias 11,2 100

Estudio y trabajo autébnomo 135 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presencial es tedrico-practicas en las que se trabajaran |os contenidos de las asignaturas, se debatiran y realizaran actividades
utilizando distintos recursos docentes: clases magistrales, seminarios, talleres, grupos de trabajo, etc.

Larealizacion de trabajos de grupo tiene como finalidad destacar laimportancia del aprendizaje cooperativo y reforzar el individual. La
defensa de estos trabajos podra ser individual o colectiva, y se podré hacer frente a grupo completo en el aula o en tutoriasy seminarios
con audiencias reducidas.

Lastutoriasindividualesy colectivas deberan servir como medio para coordinar alos estudiantes en las tareas individuales y de grupo, asi
como para evaluar tanto |os progresos individuales como las actividades y la metodol ogia docente.
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ellos orientados, supervisados y evaluados por los profesores.

El modelo del docente como investigador en el aula centrala actividad del estudiante en formulacion de preguntas relevantes, busqueda de
informacion, andlisis, elaboracion y posterior comunicacion. Se plantearén trabajos individuales y otros de natural eza cooperativa, todos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Serén objeto de evaluacién tanto los objetivos y las competencias comunes alas materias del 0.0 0.0
titulo, como los especificos de cada materia o asignatura. La evaluacion seré continuay global,

tendréa caracter orientador y formativo, y deberd analizar |os procesos de aprendizaje individual

y colectivo. Lacalificacién, representacion Gltimadel proceso de evaluacién, deberd ser reflgjo

del aprendizaje individual, entendido no sblo como la adquisicion de conocimientos, sino como

un proceso que tiene que ver fundamentalmente con cambios intelectuales y personales de

los estudiantes al encontrarse con situaciones nuevas que exigen desarrollar capacidades de

comprension y razonamiento nuevas a su Vez.

Seguimiento periddico del progreso de los estudiantes, tanto en el aula como en tutorias 0.0 0.0
individualesy en grupo.

Evaluacién de los trabajos encomendados, incluidos el andlisisy lavaloracion de observaciones [0.0 0.0
sobre trabajos elaborados por terceros.

Valoracién de la participacion individua y en grupo, tanto en el aulacomo en lastareasquese 0.0 0.0
redlicen fueradeella

Pruebas orales y escritas. 0.0 0.0
El proceso de evaluacion de los estudiantes puede incluir la elaboracion de un informe del grado | 0.0 0.0
de adquisicion individual de aprendizajes.
NIVEL 2: Didactica de las matematicas de la educacion primaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Didacticadelaaritméticay laresolucién de problemas
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Didéactica de la geometria, la mediday la probabilidad y la estadistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Asignaturas.
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L Didactica de la aritmética y la resolucién de problemas, 3er. curso
2. Didactica de la geometria, la medida y la probabilidad y la estadistica , 4° curso.

Breve descripcion de los contenidos generales.

#  Teoriasdelaensefianzay del aprendizaje de las mateméticas de la educacién primaria. El papel del docente.
El papel del libro de texto.

#  Andisisdidactico de las matematicas de la educacion primaria.

#  Andisisde procesos de ensefianzay aprendizaje de las mateméticas de la educacién primaria.

#  Andisisde unidadesy secuencias de ensefianza de |as matematicas de la educacion primaria.

#  Programacion, disefio, desarrollo y secuenciacion de proyectos educativos, unidades de programacion y
actividades que permitan adaptar € curriculo al contexto sociocultural y del aula.

#  Dificultadesy errores, procesos cognitivos relacionados con las situaciones de ensefianzay el aprendizaje,
intervenciones didécticas que |o tienen en cuenta.

#  Evauacion del alumno, del profesor y de los materiales curriculares como el emento regulador y promotor de
lamejorade laensefianzay del aprendizaje.

#  Tratamiento de ladiversidad en €l aula de matematicas.

#  TIC como recurso didéctico.

#  Proyectos de innovacién educativa en la ensefianza de las matematicas.
#  Investigacion en educacion matemética.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Expresarse oralmente y por escrito correctay adecuadamente en las lenguas oficiales de la Comunidad Aut6noma.

CG2 - Utilizar con solvencialas tecnologias de lainformacion y de la comunicacion como herramientas de trabajo habituales.

CG3 - And. eincorporar de forma criticalas cuest. més relevantes de la sociedad actual que afectan alaeduc. familiar y escolar: impacto
social y educativo de losleng. Audiovis. y de las pantallas, cambios en las relac. de género e intergenerac.; multicultural. e intercultural.;
discrimin. einclusion social y desarrollo sostenible; y también promover acciones educat. orientadas a la prepar. de una ciudadania activa yf
democrética, comprometida con laigualdad, especialm. entre hombres y mujeres.

CG4 - Promover el trabajo cooperativo y € trabajo y esfuerzo individual.

CG5 - Asumir que el gercicio delafuncién docente hade ir perfeccionandose y adaptéandose a los cambios cientificos, pedagdgicosy
sociadlesalo largo delavida

CG6 - Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en €l aula.

CG7 - Reconocer laidentidad de cada etapay sus caracteristicas cognitivas, psicomotoras, comunicativas, socialesy afectivas.
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CG8 - Disefiar, planificar y evaluar laactividad docente 'y €l aprendizaje en el aula en contextos multiculturales y de coeducacion.

CG9 - Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fueradel centro en la atencién a cada estudiante, asi como en la
planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacion de las situaciones de trabgjo en €l aulay en el espacio de juego.

CG10 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion educativay ser capaz de disefiar proyectos de innovacion
identificando indicadores de evaluacion.

CG11 - Comprender que la observacion sistematica es un instrumento bésico para poder reflexionar sobre la précticay larealidad, asi comg
contribuir alainnovacion y alamejora en educacion.

CG12 - Identificar y planificar laresolucion de situaciones educativas que af ecten a estudiantes con diferentes capacidades y diferentes
ritmos de aprendizaje, asi como adquirir recursos para favorecer su integracion.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE132 - Conocer €l curriculo escolar de mateméticas.

CE133 - Analizar didécticamente las mateméticas del curriculo escolar.

CE134 - Plantear y resolver problemas de mateméticas.

CE135 - Desarrollar y evaluar contenidos matematicos del curriculo mediante recursos didacti cos apropiados.

CE136 - Evauar contenidos matematicos del curriculo mediante recursos didéacticos apropiados.

CE137 - Promover las competencias mateméticas béasicas propuestas en el curriculo en |os estudiantes.

CE138 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion educativa en didéactica de las mateméticas y ser capaz de
disefiar proyectos de innovacion identificando indicadores de evaluacion.

CE139 - Conocer las dificultadesy los errores en el proceso de ensefianzay aprendizaje de las mateméticas de la educacion primariay los
procesos cognitivos.

CE140 - Conocer intervenciones didécticas que tienen en cuenta las dificultadesy los errores en el aprendizaje de las mateméticas de la
educacion primaria.

CE141 - Analizar las TIC como recurso didéactico en el aula de mateméticas.

CE142 - Conocer y aplicar experiencias innovadoras de ensefianza de las matematicas de la educacion primaria.

CE143 - Disefiar, planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en el aula de mateméticas.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedrico-practicas 90 100

Trabajo en grupo 15 100

Tutorias 15 100

Estudio y trabajo auténomo 180 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presencial es tedrico-practicas en las que se trabajaran |los contenidos de las asignaturas, se debatiran y realizaran actividades
utilizando distintos recursos docentes: clases magistrales, seminarios, talleres, grupos de trabajo, etc.

Larealizacion de trabajos de grupo tiene como finalidad destacar laimportancia del aprendizaje cooperativo y reforzar el individual. La
defensa de estos trabajos podré ser individual o colectiva, y se podra hacer frente a grupo completo en el aula o en tutoriasy seminarios
con audiencias reducidas.

Lastutoriasindividualesy colectivas deberan servir como medio para coordinar alos estudiantes en las tareas individuales y de grupo, asi
como para evaluar tanto los progresos individuales como las actividades y la metodol ogia docente.

El modelo del docente como investigador en el aula centrala actividad del estudiante en formulacion de preguntas relevantes, busqueda de
informacidn, andlisis, elaboracion y posterior comunicacion. Se plantearén trabajos individuales y otros de natural eza cooperativa, todos
ellos orientados, supervisados y evaluados por los profesores.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

74/ 258

csv: 74267796260080372403070



i
e T GOBIERNO MIMISTERIG
iR~ DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2500877

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA
Seran objeto de evaluacion tanto los objetivos y las competencias comunes alas materias del 0.0 0.0
titulo, como los especificos de cada materia o asignatura. La evaluacién sera continuay global,
tendra caracter orientador y formativo, y debera analizar 1os procesos de aprendizaje individual
y colectivo. La calificacion, representacion Ultima del proceso de evaluaciédn, debera ser reflgjo
del aprendizaje individual, entendido no sélo como la adquisicion de conocimientos, sino como
un proceso que tiene que ver fundamentalmente con cambios intelectuales y personales de
los estudiantes al encontrarse con situaciones nuevas que exigen desarrollar capacidades de
comprension y razonamiento nuevas a su Vez.
Seguimiento periddico del progreso de los estudiantes, tanto en el aula como en tutorias 0.0 0.0
individualesy en grupo.
Evaluacion de los trabajos encomendados, incluidos €l andlisis y la val oracion de observaciones |0.0 0.0
sobre trabajos elaborados por terceros.
Valoracion de la participacion individual y en grupo, tanto en el aulacomo en lastareasquese (0.0 0.0
realicen fuerade ella
Pruebas orales y escritas. 0.0 0.0
El proceso de evaluacion de | os estudiantes puede incluir la elaboracion de un informe del grado [ 0.0 0.0
de adquisicién individual de aprendizajes.
NIVEL 2: Didéactica delalenguay laliteratura delaeducacion primaria
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA
OBLIGATORIA
ECTSMATERIA 27

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6 45
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Linguistica para maestros

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Formacion literaria para maestros

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Aprendizajedelalecturay laescritura

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

4,5

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

76/ 258

csv: 74267796260080372403070



e T GOBIERNO MINISTERIC
O~  DE ESPARNA DE EDUCACION, CULTURA
i 'y ¥ DEPORTE

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Desarrollo de habilidades comunicativas en contextos multilingties

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: La planificacién delalenguay laliteratura en educacion primaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

45

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Asignaturas:
L Linguistica para maestros, 2°curso
2 Formacion literaria para maestros, 2°curso
3. Aprendizaje delalecturay la escritura, 3er curso
4 Desarrollo de habilidades comunicativas en contextos multilingties, 3er curso.
5 La planificacién en la ensefianza dela lengua y la literatura , 4° curso
Breve descripcion de los contenidos de la materia:
¢ El marco curricular delalenguay laliteratura en la educacion primaria
12 ° Lashasesdel curriculo delenguay literaturaen la educacion primaria
° Larealidad sociolinglistica de la Comunidad Valencianay su incidencia en la educacion
° El tratamiento integrado de las lenguas del curriculo
L a ensefianza de lenguas desde una perspectiva plurilingtie
° Bases psicolingliisticas, sociolingtiisticas y psicopedagdgicas
° Los programas de educacion bilingtie. Lainmersién linglistica
° El plurilingliismo y la atencién a alumnado inmigrante
Losiniciosdel desarrallo lingtistico
° Adquisicion y desarrollo del lenguaje en € nifio
° Aprendizgjeinicial delalecturay laescritura
L as habilidades lingtiistico-comunicativas
° Lacompetencia comunicativay las habilidades linglisticas
° Lacomunicacion oral.
° Lainteraccion verbal en laescuela
° Lalecturay laescritura.
° Laortografia.
° Lainterrelacion de habilidades en €l lenguaje oral y escrito.
° Lostrastornos del lenguaje
El conocimiento de lalengua
2 ° El texto y laactividad discursiva.
° Laoracién: funciones informativas y estructura semantico-sintactica.
° Lapalabra: forma, comportamiento sintéctico y significado.
° Laconfiguracion del 1éxico. Los diccionarios.
° Los sonidos del lenguaje
° Lengua, variedad y norma. El lenguajey € entorno social.
° El uso del lenguaje respetuoso con el principio de igualdad.

[
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° Lagramaticay laensefianza de lalengua
Laeducacion literaria
° Literaturay competencialiteraria
° Dimensiones educativas de |a literatura
° Los géneros literarios
Laliteraturainfantil y juvenil
° Evolucioén de laliteraturainfantil y juvenil
° Lalecturay el plan de fomento lector
° Metodologia de la ensefianza de la literatura infantil y juvenil

#  Losmedios de comunicacion y las tecnologias de lainformacion y la comunicacién
° Los medios de comunicacion
° Lastecnologias de lainformacién y la comunicacion
Laplanificaciony laevaluacion en lenguay literatura
° Laplanificacion didacticaen lenguay literatura
° Laevaluacion del aprendizaje linguistico y literario
Lainvestigacion sobre la educacién linglistico-literaria

[

[

[

[

o

oo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Expresarse oralmente y por escrito correctay adecuadamente en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma.

CG2 - Utilizar con solvencialas tecnologias de lainformacion y de la comunicacion como herramientas de trabajo habituales.

CG3 - And. eincorporar de forma criticalas cuest. més relevantes de la sociedad actual que afectan ala educ. familiar y escolar: impacto
social y educativo de los leng. Audiovis. y de las pantallas; cambios en las relac. de género e intergenerac.; multicultural. e intercultural.;
discrimin. einclusion social y desarrollo sostenible; y también promover acciones educat. orientadas ala prepar. de una ciudadania activa
democrética, comprometida con laigual dad, especialm. entre hombresy mujeres.

CG4 - Promover el trabajo cooperativo y € trabajo y esfuerzo individual.

CG5 - Asumir que el gjercicio delafuncién docente hade ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos, pedag6gicosy
sociadlesalolargo delavida

CG6 - Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en €l aula.

CG7 - Reconocer laidentidad de cada etapay sus caracteristicas cognitivas, psicomotoras, comunicativas, sociaesy afectivas.

CGS8 - Disefiar, planificar y evaluar la actividad docente 'y €l aprendizaje en €l aula en contextos multiculturales y de coeducacion.

CG9 - Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fueradel centro en la atencidn a cada estudiante, asi como en la
planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacion de |as situaciones de trabajo en €l aulay en el espacio de juego.

CG10 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion educativay ser capaz de disefiar proyectos de innovacion
identificando indicadores de evaluacion.

CGL11 - Comprender que la observacion sistemética es un instrumento basico para poder reflexionar sobre la préacticay larealidad, asi com¢
contribuir alainnovacion y alamejora en educacion.

CG12 - Identificar y planificar laresolucion de situaciones educativas que afecten a estudiantes con diferentes capacidades y diferentes
ritmos de aprendizaje, asi como adquirir recursos para favorecer su integracion.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE144 - Conocer € curriculo escolar delaslenguasy laliteratura

CE145 - Comprender los fundamentos de la educacion bilingiie y plurilingtie.
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CE146 - Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilingues.

CE147 - Conocer las dificultades para el aprendizaje de las lenguas oficiales de estudiantes de otras lenguas.

CE148 - Conocer las teorias sobre laadquisicion y el desarrollo del lenguaje.

CE149 - Conocer €l proceso de aprendizaje del lenguaje escrito y su ensefianza.

CE150 - Desarrollar las habilidades lingtiistico-comunicativas mediante recursos didécticos apropiados.

CE151 - Fomentar lalecturay animar a escribir.

CE152 - Comprender |os principios bésicos de las ciencias del lengugje y la comunicacion.

CE153 - Adquirir formacién literariay conocer laliteraturainfantil.

CE154 - Desarrollar contenidos del curriculo mediante recursos de |os medios de comunicacion y de las tecnologias de lainformacidn y la
comunicacion.

CE155 - Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didéacticos apropiados y promover las competencias
correspondientes en los estudiantes.

CE156 - Conocer las fuentes basicas de lainvestigacion en el campo de ladidacticade lalenguay laliteratura e identificar en ellas el
objeto y lametodol ogia utilizados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedrico-practicas 202,5 100

Trabajo en grupo 33,7 100

Tutorias 337 100

Estudio y trabajo autbnomo 405 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presencial es tedrico-practicas en las que se trabajaran |os contenidos de las asignaturas, se debatiran y realizaran actividades
utilizando distintos recursos docentes: clases magistrales, seminarios, talleres, grupos de trabajo, etc.

Larealizacion de trabajos de grupo tiene como finalidad destacar laimportancia del aprendizaje cooperativo y reforzar el individual. La
defensa de estos trabajos podré ser individual o colectiva, y se podra hacer frente a grupo completo en el aula o en tutoriasy seminarios
con audiencias reducidas.

Lastutoriasindividualesy colectivas deberan servir como medio para coordinar alos estudiantes en las tareas individuales y de grupo, asi
como para evaluar tanto los progresos individuales como las actividades y la metodol ogia docente.

El modelo del docente como investigador en el aula centrala actividad del estudiante en formulacion de preguntas relevantes, busqueda de
informacidn, andlisis, elaboracion y posterior comunicacion. Se plantearén trabajos individuales y otros de natural eza cooperativa, todos
ellos orientados, supervisados y evaluados por los profesores.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION
MINIMA

PONDERACION
MAXIMA

Serén objeto de evaluacién tanto los objetivos y las competencias comunes alas materias del
titulo, como los especificos de cada materia o asignatura. La evaluacion seré continuay global,
tendréa carécter orientador y formativo, y deberd analizar |os procesos de aprendizaje individual
y colectivo. Lacalificacién, representacion Gltimadel proceso de evaluacién, deberd ser reflgjo
del aprendizaje individual, entendido no s6lo como la adquisicion de conocimientos, sino como
un proceso que tiene que ver fundamentalmente con cambios intelectuales y personales de

los estudiantes al encontrarse con situaciones nuevas que exigen desarrollar capacidades de
comprension y razonamiento nuevas a su vez.

0.0

0.0

Seguimiento periddico del progreso de los estudiantes, tanto en el aula como en tutorias
individualesy en grupo.

0.0

0.0

Evaluacién de los trabajos encomendados, incluidos el andlisisy la valoracion de observaciones
sobre trabajos elaborados por terceros.
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realicen fueradeella.

Valoracién de la participacién individual y en grupo, tanto en el aulacomo en lastareasquese 0.0 0.0

Pruebas orales y escritas.

0.0 0.0

de adquisicion individual de aprendizajes.

El proceso de evaluacion de los estudiantes puede incluir la elaboracion de un informe del grado [ 0.0 0.0

NIVEL 2: Especialista en lengua extranjera

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

OPTATIVA

ECTSMATERIA

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
S No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Lengua extranjerall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No S Si

81/258

csv: 74267796260080372403070



e T GOBIERNO MINISTERIC
O~  DE ESPARNA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPORTE

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Laculturaen la ensefianza de lenguas extranjeras

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Didéactica delalengua extranjeral

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No

82/ 258

csv: 74267796260080372403070



e T GOBIERNO MINISTERIC
O~  DE ESPARNA DE EDUCACION, CULTURA
i 'y ¥ DEPORTE

ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Lenguaextranjerall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Didacticadelalenguaextranjerall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignaturas:

1. Lenguaextranjeral, 3er curso.

2. Lenguaextranjerall, 4° curso

3. Laculturaen laensefianza de lenguas extranjeras, 3er curso
4. Didacticadelalenguaextranjeral, 3er curso

5. Didacticadelalenguaextranjerall, 4° curso

Numero de créditos ECTS: todas las asignaturas de la materia son de 6 créditos ECTS
Breve descripcion de los contenidos de la materia:
1 Lengua extranjeral , 3er curso
2. Lenguaextranjerall , 4° curso
. Desarrollo de la competencia comunicativa en lengua extranjera.

Ampliacion de los conocimientos y destrezas |éxicas, fonoldgicas y sintacticas.

Actividades de comprension, expresion e interaccion oral y escrita.

Reconocimiento y produccion de los sonidos, acento, ritmo y entonacion propios de lalengua
extranjera.

Conceptos y terminologia basicos para la descripcion del sistema de lalengua extranjera en sus
diversos ambitos.

Autorregulacion del proceso de aprendizaje. Aprendizaje autébnomo y uso de las tecnologias de |1a
informacion y la comunicacion.
3.  Lacultura en la ensefianza de lenguas extranjeras, 3er curso

Caracteristicas més destacables de la cultura de los paises de lalengua objeto de estudio.

El profesor como mediador entre las lenguas y culturas maternas'y extranjeras.

Implicaciones culturales de los diversos usos de lalengua extranjeray su adecuada interpretacion.
Organizacion de intercambios escolares e integracion de los mismos en el trabajo de aula.

4. Didactica de lalengua extranjera |, 3er curso
5. Didécticadelalengua extranjerall , 4° curso
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El marco curricular de lenguas extranjeras.

Teorias del lenguaje y ensefianza de lenguas extranjeras.

Teorias del aprendizaje y métodos de ensefianza de lenguas extranjeras.

El aprendizaje de unalengua extranjera en el marco escolar.

Laensefianzay €l aprendizaje de la competencia comunicativa en unalengua extranjera.

Seleccidn, adaptacion y disefio de actividades de aprendizaje.

Aprendizaje integrado de contenidos y lengua extranjera (AICLE).

Evaluacion de la competencia comunicativay de |os procesos de ensefianzay aprendizaje.
Observaciones:

A los 30 créditos de la materia de la mencién hay que afiadir 6 créditos del médulo Practicum que se corresponde con la formaciéon de especialista recibida

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Expresarse oralmente y por escrito correctay adecuadamente en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma.

CG?2 - Utilizar con solvencia las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion como herramientas de trabajo habituales.

CG3 - Andl. eincorporar de forma critica las cuest. més relevantes de la sociedad actual que afectan ala educ. familiar y escolar: impacto
social y educativo delosleng. Audiovis. y de las pantallas; cambios en las relac. de género e intergenerac.; multicultural. e intercultural.;
discrimin. einclusion social y desarrollo sostenible; y también promover acciones educat. orientadas ala prepar. de una ciudadania activa y
democrética, comprometida con laigual dad, especialm. entre hombresy mujeres.

CG4 - Promover el trabajo cooperativo y € trabajo y esfuerzo individual.

CG5 - Asumir que el gercicio delafuncién docente hade ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos, pedagégicosy
socialesalo largo delavida

CG6 - Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en el aula

CG7 - Reconocer laidentidad de cada etapay sus caracteristicas cognitivas, psicomotoras, comunicativas, sociaesy afectivas.

CGS8 - Disefiar, planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en el aula en contextos multiculturales y de coeducacion.

CG9 - Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fueradel centro en la atencidn a cada estudiante, asi como en la
planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacién de |as situaciones de trabajo en €l aulay en €l espacio de juego.

CG10 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion educativay ser capaz de disefiar proyectos de innovacion
identificando indicadores de eval uacion.

CGL11 - Comprender que la observacion sistemética es un instrumento basico para poder reflexionar sobre la précticay larealidad, asi com¢
contribuir alainnovacién y alamejora en educacion.

CG12 - Identificar y planificar laresolucion de situaciones educativas que af ecten a estudiantes con diferentes capacidades y diferentes
ritmos de aprendizaje, asi como adquirir recursos para favorecer su integracion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE157 - Impartir lengua extranjera en educacion primaria.
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CE158 - Disefiar, asesorar y llevar ala practica proyectos de aprendizaje integrado de contenidos y lengua extranjera (AICLE).

CE159 - Apoyar alos maestros de educacion infantil en latarea de fomentar una primera aproximacion a unalengua extranjera.

CE160 - Ser capaz de comprender y producir mensajes oralesy escritos en una lengua extranjeraformalesy no formales.

CE161 - Consolidar y adquirir conceptos y terminologia basicos para la descripcion del sistema de lalengua extranjera en los ambitos:
fonoldgico, morfolégico, sintactico, semantico y pragmético-discursivo.

CE162 - Autorregular el proceso de aprendizaje y desarrollar estrategias de aprendizaje dentro y fueradel contexto académico.

CE163 - Conocer |os aspectos mas rel evantes de la cultura extranjera: geografia, historia, literatura, instituciones sociales, estilos de viday
tradiciones.

CE164 - Saber actuar como mediador entre las lenguas y culturas maternasy extranjeras.

CE165 - Saber interpretar adecuadamente las implicaciones culturales de | os diversos usos de la lengua extranjera.

CE166 - Conocer € curriculo oficial delenguas extranjeras.

CE167 - Andlizar lasrelaciones entre la linglisticay |a ensefianza de lenguas extranjeras.

CE168 - Conocer y andlizar |as teorias de adquisicidn, los métodos de ensefianzay |as estrategias de aprendizaje de lenguas extranjeras.

CE169 - Conocer la especificidad del aprendizaje de unalengua extranjera en el marco escolar.

CE170 - Desarrollar habilidades parala ensefianza'y aprendizaje de la competencia comunicativa en unalengua extranjera

CEL171 - Aplicar criterios ponderados de evaluacion de la competencia comunicativa, de las actitudes de los alumnos y de los procesos de
ensefianzay aprendizaje.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedrico-précticas 225 100

Trabajo en grupo 375 100

Tutorias 375 100

Estudio y trabajo autbnomo 450 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presencial es tedrico-practicas en las que se trabajaran los contenidos de las asignaturas, se debatirén y realizaran actividades
utilizando distintos recursos docentes: clases magistrales, seminarios, talleres, grupos de trabajo, etc.

Larealizacion de trabajos de grupo tiene como finalidad destacar laimportanciadel aprendizaje cooperativo y reforzar el individual. La
defensa de estos trabajos podra ser individual o colectiva, y se podra hacer frente a grupo completo en €l aula o en tutoriasy seminarios
con audiencias reducidas.

Lastutoriasindividualesy colectivas deberan servir como medio para coordinar alos estudiantes en las tareas individuales y de grupo, asi
como para evaluar tanto |os progresos individuales como las actividades y la metodol ogia docente.

El modelo del docente como investigador en el aula centrala actividad del estudiante en formulacion de preguntas relevantes, busqueda de
informacidn, andlisis, elaboracion y posterior comunicacion. Se plantearan trabajos individuales y otros de natural eza cooperativa, todos
ellos orientados, supervisadosy evaluados por |os profesores.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA
Seran objeto de evaluacion tanto los objetivos y 1as competencias comunes alas materias del 0.0 0.0

titulo, como los especificos de cada materia o asignatura. La evaluacién seré continuay global,
tendra caracter orientador y formativo, y debera analizar 1os procesos de aprendizaje individual
y colectivo. La calificacion, representacion Ultima del proceso de evaluacidn, debera ser reflgjo
del aprendizaje individual, entendido no sélo como la adquisicion de conocimientos, sino como
un proceso que tiene que ver fundamentalmente con cambios intelectuales y personales de

los estudiantes al encontrarse con situaciones nuevas que exigen desarrollar capacidades de
comprension y razonamiento nuevas a su Vez.

Seguimiento periddico del progreso de los estudiantes, tanto en el aula como en tutorias 0.0 0.0
individualesy en grupo.
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sobre trabagj os el aborados por terceros.

Evaluacién de los trabajos encomendados, incluidos €l andlisisy la valoracion de observaciones [0.0 0.0

realicen fueradeella

Valoracién de la participacion individua y en grupo, tanto en el aulacomo en lastareasquese 0.0 0.0

Pruebas orales y escritas.

0.0 0.0

de adquisicion individual de aprendizajes.

El proceso de evaluacion de los estudiantes puede incluir la elaboracion de un informe del grado | 0.0 0.0

NIVEL 2: Especialista en educacién musical

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

OPTATIVA

ECTSMATERIA

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9 9
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: MUsicay movimiento

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

S

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Audicion musical

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4,5

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Educacién instrumental

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4,5

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No S No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Musicay tecnologias de lainformacion y la comunicacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Educacién vocal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Didactica musical

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignaturas.

1 Musicay movimiento , 3er curso, 4,5 créditos ECTS

2 Audicion musical |, 3er curso, 4,5 créditos ECTS

3 Educacion instrumental |, 3er curso, 4,5 créditos ECTS

4,  Musicay tecnologias de la informacion y la comunicacion, 3 er curso, 4,5 créditos ECTS
5 Educacion vocal, 4° curso, 6 créditosECTS

6. Didactica musical, 4°curso, 6 créditos ECTS

Breve descripcion de los contenidos de la materia:

1 Musica y movimiento

#  Ritmos naturales corporalesy ritmos artisticos de lamusica.
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# Desarrollo musical através del movimiento.
2. Audicién musical

#  Andisisauditivo delos elementos del lenguaje musical en su  evolucion através de la historia de lamusica
occidental.

#  Andisisauditivo en el folklore musical, en lamusica popular urbanay en los medios audiovisuales.

3. Educacion instrumental
¢ Desarrollo de latécnicainstrumental. Creacién musical de piezas instrumentales.
¢ Andlisis e interpretacion de formas musical es elemental es vocal es, instrumentales o mixtas.
¢ Direccion de agrupaciones  instrumental es adecuadas a cada nivel escolar.
4. Musicay tecnologias de lainformacion y la comunicacion
¢ Lastecnologias de lainformacion y comunicacion como mediador y potenciador de conocimiento sobre
edicion musical, grabacion, ensefianza asistida por ordenador, composicion y acompafiamiento musical.
¢ Recursos de educacion musical en Internet.
Educacion vocal

Direccidn de agrupaciones vocal es adecuadas a cada nivel escolar.

Didéctica musical
¢ Disefio, planificacion y realizacion de intervenciones educativas relacionadas con la educacion musical en |3
escuela.
¢ Lametodologia en la educacion musical.Recursos y estrategias para € desarrollo de los contenidos de los
diversos componentes del curriculo de Primaria.
Observaciones:
A los 30 créditos de la materia de la mencién hay que afiadir 6 créditos del médulo Practicum que se corresponde

con laformacion de especialista recibida.

5
#  Desarrollo delatécnicavocal. Creacién musical de piezas vocales.
#
6

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Expresarse oralmente y por escrito correctay adecuadamente en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma.

CG?2 - Utilizar con solvencia las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion como herramientas de trabajo habituales.

CG3- Anadl. eincorporar de forma critica las cuest. més relevantes de la sociedad actual que afectan ala educ. familiar y escolar: impacto
social y educativo delosleng. Audiovis. y de las pantallas; cambios en las relac. de género eintergenerac.; multicultural. e intercultural.;

discrimin. einclusion social y desarrollo sostenible; y también promover acciones educat. orientadas ala prepar. de una ciudadania activa y
democrética, comprometida con laigual dad, especialm. entre hombres y mujeres.
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CG4 - Promover €l trabajo cooperativo y € trabajo y esfuerzo individual.

CG5 - Asumir que el gjercicio de lafuncién docente hadeir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos, pedagégicos y
socialesalolargo delavida.

CG6 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en €l aula.

CG7 - Reconocer laidentidad de cada etapa 'y sus caracteristicas cognitivas, psicomotoras, comunicativas, socialesy afectivas.

CGS8 - Disefiar, planificar y evaluar laactividad docente 'y €l aprendizaje en el aula en contextos multiculturales y de coeducacion.

CG9 - Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fueradel centro en la atencién a cada estudiante, asi como en la
planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacion de las situaciones de trabgjo en €l aulay en el espacio de juego.

CG10 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion educativay ser capaz de disefiar proyectos de innovacion
identificando indicadores de evaluacion.

CG11 - Comprender que la observacion sistematica es un instrumento bésico para poder reflexionar sobre la précticay larealidad, asi comg
contribuir alainnovacion y alamejora en educacion.

CG12 - Identificar y planificar laresolucion de situaciones educativas que af ecten a estudiantes con diferentes capacidadesy diferentes
ritmos de aprendizaje, asi como adquirir recursos para favorecer su integracion.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE172 - Iniciar en el conocimiento de los elementos del lenguaje musical mediante laritmicay e movimiento.

CE173 - Desarrollar la creatividad, laimprovisacion y el sentido estético a partir de laritmicay el movimiento.

CE174 - Identificar auditivamente los elementos del lenguaje musical através del andlisis de obras de la historia de la mUsica occidental,
del folklore musical y de lamusica popular urbana.

CEL75 - Elaborar de forma progresiva un modelo de andlisis auditivo aplicable a cualquier tipo de musica.

CE176 - Dominar latécnica de interpretacion de piezas instrumentales e improvisacion parala creacion musical.

CE177 - Conocer y saber utilizar |atécnicade ladireccion instrumental para organizar y dirigir agrupaciones instrumentales.

CEL178 - Integrar las tecnologias de lainformacién y comunicacion en las actividades de ensefianza 'y aprendizaje guiado y auténomo.

CE179 - Desarrollar e concepto arménico y compositivo através de programas de ayuda a la creacion, improvisacion.

CE180 - Disefiar y desarrollar proyectos educativos, unidades de programacién, entornos, actividades y materiales, incluidos los digitales,
para garantizar la adaptacion del curriculo aladiversidad del alumnado y promover la calidad de los contextos en los que se desarrolla el
proceso educativo.

CE181 - Dominar latécnica vocal paralainterpretacion de canciones e improvisacion parala creacion musical.

CE182 - Conocer y saber utilizar latécnica de ladireccién coral paraorganizar y dirigir agrupaciones vocales.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedrico-précticas 225 100

Trabajo en grupo 375 100

Tutorias 375 100

Estudio y trabajo autbnomo 450 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presencial es tedrico-practicas en las que se trabajaran |os contenidos de las asignaturas, se debatirén y realizaran actividades
utilizando distintos recursos docentes: clases magistrales, seminarios, talleres, grupos de trabajo, etc.

Larealizacion de trabajos de grupo tiene como finalidad destacar laimportancia del aprendizaje cooperativo y reforzar el individual. La
defensa de estos trabajos podra ser individual o colectiva, y se podra hacer frente a grupo completo en €l aula o en tutoriasy seminarios
con audiencias reducidas.
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Lastutoriasindividualesy colectivas deberén servir como medio para coordinar alos estudiantes en las tareas individuales y de grupo, asi
como para evaluar tanto los progresos individual es como las actividades y la metodol ogia docente.

ellos orientados, supervisadosy evaluados por |os profesores.

El modelo del docente como investigador en €l aula centrala actividad del estudiante en formulacién de preguntas rel evantes, blsqueda de
informacidn, andlisis, elaboracion y posterior comunicacion. Se plantearan trabajos individuales y otros de naturaleza cooperativa, todos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Serén objeto de evaluacion tanto los objetivos y las competencias comunes alas materias del 0.0 0.0
titulo, como los especificos de cada materia o asignatura. La evaluacion seré continuay global,

tendréa caracter orientador y formativo, y deberd analizar |os procesos de aprendizaje individual

y colectivo. Lacalificacion, representacion Gltima del proceso de evaluacion, deberd ser reflgjo

del aprendizaje individual, entendido no sdlo como la adquisicion de conocimientos, sino como

un proceso gue tiene que ver fundamentalmente con cambios intelectuales y personales de

los estudiantes al encontrarse con situaciones nuevas que exigen desarrollar capacidades de

comprension y razonamiento nuevas a su Vez.

Seguimiento periodico del progreso de los estudiantes, tanto en el aula como en tutorias 0.0 0.0
individuales y en grupo.

Evaluacién de los trabajos encomendados, incluidos €l andlisisy la valoracion de observaciones [0.0 0.0
sobre trabaj os elaborados por terceros.

Valoracion de la participacion individual y en grupo, tanto en el aulacomo en lastareasquese |0.0 0.0
realicen fueradeella

Pruebas orales y escritas. 0.0 0.0
El proceso de evaluacion de | os estudiantes puede incluir la elaboracion de un informe del grado [ 0.0 0.0
de adquisicién individual de aprendizajes.
NIVEL 2: Especialista en educacion fisica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

OPTATIVA

ECTSMATERIA 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

NIVEL 3: Didéctica dela educacion fisica para la salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Didéctica de las habilidades per ceptivo-motricesy basicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Didéctica de las actividades fisicas expr esivas
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Didéactica delosjuegosy actividades deportivas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Didéactica de la educacién fisica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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OPTATIVA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Asignaturas:

1. Didacticadelaeducacionfisica paralasalud , 3er curso.

2 Didactica de las habilidades perceptivo-motricesy basicas, 3er curso.
3.  Didactica delas actividades fisicas expresivas , 3er curso.

4. Didactica delosjuegosy actividades deportivas , 4° curso.

5. Didactica dela educacion fisica, 4° curso.

Todas las asignaturas de la materia son de 6 créditos ECTS

Breve descripcion de los contenidos de la mencion.

1. Didactica dela educacion fisica para la salud.

Fundamentos teorico-practicos del movimiento humano y |as actividades fisicas.
Lasalud: actividades fisicas en la escuela.

NEEE

Didactica de las habilidades perceptivo-motrices y basicas.
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Concepto de habilidad: teorias de la percepcion, la decision y la gjecucién motriz.
Contenidos de las habilidades perceptivo-motrices.
Contenidos de las habilidades bésicas.

M odel os tedricos de ensefianza-aprendizaje y didactica de las habilidades perceptivo-motrices y bésicas.
Didactica de las actividades fisicas expresivas.

Concepto de expresion: Actividades fisicas expresivas.
Contenidos de las actividades fisicas expresivas.

Model os de ensefianza-aprendizaje y didactica de |as actividades expresivas.
Didactica de los juegos y actividades deportivas.
Concepto de juego vs deporte: actividades educativas.
Contenidos de los juegos y actividades deportivas.

Model os de ensefianza-aprendizaje y didéctica de los juegos y actividades deportivas.
Didactica de la educacion fisica.

Conocimiento tedrico-practico de la educacion fisicaen el curriculo de la educacion primaria.
Disefio y procesos de ensefianza-aprendizaje de |a educacion fisica

N EEE Y EE T EE

Laevaluacion del curriculo de la educacion fisica en la educacion primaria.

Observaciones;

A los 30 créditos de la materia de la mencién hay que afiadir 6 créditos del médulo Practicum que se corresponde
con laformacién de especialista recibida.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CG1 - Expresarse oralmente y por escrito correctay adecuadamente en las lenguas oficiaes de la Comunidad Auténoma.

CG2 - Utilizar con solvencialas tecnologias de lainformacion y de la comunicacién como herramientas de trabajo habituales.

CG3 - And. eincorporar de forma critica las cuest. més relevantes de la sociedad actual que afectan ala educ. familiar y escolar: impacto
social y educativo de losleng. Audiovis. y de las pantallas, cambios en las relac. de género e intergenerac.; multicultural. e intercultural.;
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discrimin. einclusion social y desarrollo sostenible; y también promover acciones educat. orientadas ala prepar. de una ciudadania activa y
democrética, comprometida con laigual dad, especialm. entre hombresy mujeres.

CG4 - Promover el trabajo cooperativo y € trabajo y esfuerzo individual.

CG5 - Asumir que el gercicio delafuncién docente hade ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos, pedagégicosy
socialesalolargo delavida

CG6 - Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en €l aula.

CG7 - Reconocer laidentidad de cada etapay sus caracteristicas cognitivas, psicomotoras, comunicativas, sociaesy afectivas.

CGS8 - Disefiar, planificar y evaluar la actividad docente 'y €l aprendizaje en €l aula en contextos multiculturales y de coeducacion.

CG9 - Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fueradel centro en la atencidn a cada estudiante, asi como en la
planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacion de |as situaciones de trabajo en €l aulay en el espacio de juego.

CG10 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion educativay ser capaz de disefiar proyectos de innovacion
identificando indicadores de eval uacion.

CGL11 - Comprender que la observacion sistemética es un instrumento basico para poder reflexionar sobre la préacticay larealidad, asi comg
contribuir alainnovacion y alamejora en educacion.

CG12 - Identificar y planificar laresolucion de situaciones educativas que afecten a estudiantes con diferentes capacidades y diferentes
ritmos de aprendizaje, asi como adquirir recursos para favorecer su integracion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE183 - Conocer los fundamentos tedricos y préacticos del movimiento humano y las actividades fisicas.

CE184 - Comprender € movimiento humano y las actividades fisico-deportivas como fenémeno sociocultural.

CE185 - Disefiar, desarrollar y evaluar el curriculo.

CE186 - Conocer €l curriculo oficial de educacion fisicaen la educacion primaria.

CE187 - Disefiar y desarrollar situaciones de ensefianza/aprendizaje en contextos de diversidad propios de la educacion fisica, con especial
atencién alas diferencias de género.

CE188 - Adquirir recursos para fomentar la participacion en actividades fisico-deportivas alo largo de lavida.

CE189 - Vaorar y saber trabajar de forma cooperativa como condicién parala mejora de la actividad profesional.

CE190 - Aprender estrategias para fomentar €l desarrollo profesional del docentey su aprendizaje alo largo delavida

CE191 - Adoptar actitud autocritica ante los procesos de ensefianza y aprendizaje valorando de manera reflexivalas experiencias vividas.

CE192 - Asumir la dimensién deontol 6gica propia de un profesional de la educacién fisica e incorporar los principios éticos que orienten sif
intervencion docente.

CE193 - Conocer y utilizar estrategias y técnicas de busqueda de informacion como herramienta para el desarrollo profesional asi como lag
TIC en laeducacion fisicay en la promocion de la préctica de actividad fisica.

CE194 - Adquirir conocimientos introductorios alainvestigacion.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedrico-précticas 225 100

Trabajo en grupo 37,5 100

Tutorias 375 100

Estudio y trabajo auténomo 450 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presencial es tedrico-practicas en las que se trabajaran los contenidos de las asignaturas, se debatiran y realizaran actividades
utilizando distintos recursos docentes: clases magistrales, seminarios, talleres, grupos de trabajo, etc.
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con audiencias reducidas.

Larealizacion de trabajos de grupo tiene como finalidad destacar laimportancia del aprendizaje cooperativo y reforzar el individual. La
defensa de estos trabajos podra ser individual o colectiva, y se podré hacer frente a grupo completo en el aula o en tutoriasy seminarios

Lastutoriasindividualesy colectivas deberan servir como medio para coordinar alos estudiantes en las tareas individuales y de grupo, asi
como para evaluar tanto |os progresos individuales como las actividades y la metodol ogia docente.

ellos orientados, supervisadosy evaluados por |os profesores.

El modelo del docente como investigador en €l aula centrala actividad del estudiante en formulacién de preguntas rel evantes, blsqueda de
informacién, andlisis, elaboracion y posterior comunicacion. Se planteardn trabgjos individuales y otros de naturaleza cooperativa, todos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Seran objeto de evaluacion tanto los objetivos y las competencias comunes alas materias del 0.0 0.0
titulo, como los especificos de cada materia o asignatura. La evaluacién sera continuay global,

tendra caracter orientador y formativo, y debera analizar |os procesos de aprendizaje individual

y colectivo. La calificacion, representacion Ultima del proceso de evaluacién, debera ser reflgjo

del aprendizaje individual, entendido no sélo como la adquisicién de conocimientos, sino como

un proceso que tiene que ver fundamentalmente con cambios intelectuales y personales de

los estudiantes al encontrarse con situaciones nuevas que exigen desarrollar capacidades de

comprension y razonamiento nuevas a su Vez.

Seguimiento periodico del progreso de los estudiantes, tanto en el aula como en tutorias 0.0 0.0
individuales y en grupo.

Evaluacion de |os trabajos encomendados, incluidos €l andlisis y la valoracién de observaciones |0.0 0.0
sobre trabaj os elaborados por terceros.

Valoracion de la participacion individual y en grupo, tanto en el aulacomo en lastareasquese (0.0 0.0
realicen fuerade ella

Pruebas orales y escritas. 0.0 0.0
El proceso de evaluacion de los estudiantes puede incluir la elaboracion de un informe del grado [ 0.0 0.0
de adquisicién individual de aprendizajes.
NIVEL 2: Especialista en cienciasy matematicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

OPTATIVA

ECTSMATERIA 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Propuestas didacticas de matematicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Propuestas didacticas de ciencias

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

NIVEL 3: Propuestas didacticas con cienciasy matematicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: TIC como recurso didactico en cienciasy matematicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia delasideasy del curriculo de cienciasy matematicas
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignaturas:

Propuestas didacticas de matematicas , 3er curso.

Propuestas didacticas de ciencias , 3er curso

Propuestas didacticas con ciencias y matematicas , 3er curso

TIC como recurso didactico en ciencias y matematicas, 4 ° curso
Historia delasideasy el curriculo de cienciasy matematicas , 4° curso

Numero de créditos ECTS: todas |as asignaturas de la materia son de 6 créditos ECTS
Breve descripcion de los contenidos de la materia:

Propuestas didacticas de mateméaticas.

Propuestas did4cticas de ciencias.

Propuestas didacticas de ciencias y matematicas.

g A w DN P

1
2
3
#  Propuestas didécticas en ciencias y matematicas. Estructuray componentes de una propuesta didéctica.
#  Disefio y construccion de propuestas didacticas para la ensefianza de las mateméticas y de las ciencias.
#

Disefio y construccion de propuestas didécticas con intervencidn de matematicasy ciencias.
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Evaluacion de las propuestas didacticas. Criterios de evaluacion.
TIC como recurso didactico en ciencias y matematicas.

La ensefianza de |as mateméticas en entornos informaticos. Software parala ensefianza de las matematicas.
La ensefianza de las ciencias en entornos informéticos. Software parala ensefianza de | as ciencias.

Laensefianza de las mateméticas y las ciencias en entornos virtuales.
Historia delasideasy el curriculo de cienciasy matematicas.

Historia de las ideas mateméticas y su presencia en los curricul os escol ares.

#

4

#

#

#  Unidades didécticas en mateméticas y ciencias con soporte informético.

#

5

#

#  Historiadelasideasen cienciasy su presenciaen los curricul os escolares.
#

Relacion entre la historia de |os conceptos en las mateméticas y en las cienciasy su presenciaen los
curricul os escolares.

Observaciones:

A los 30 créditos de la materia de la mencién hay que afiadir 6 créditos del mddulo Practicum que se corresponde
con laformacién de especialista recibida.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Expresarse oralmente y por escrito correctay adecuadamente en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma.

CG?2 - Utilizar con solvencialas tecnologias de lainformacion y de la comunicacion como herramientas de trabajo habituales.

CG3 - And. eincorporar de forma criticalas cuest. més relevantes de la sociedad actual que afectan ala educ. familiar y escolar: impacto
socia y educativo de losleng. Audiovis. y de las pantallas; cambios en las relac. de género e intergenerac.; multicultural. eintercultural ;
discrimin. einclusion socia y desarrollo sostenible; y también promover acciones educat. orientadas a la prepar. de una ciudadania activa yf
democrética, comprometida con laigualdad, especialm. entre hombresy mujeres.

CG4 - Promover el trabajo cooperativo y € trabajo y esfuerzo individual.

CG5 - Asumir que el gjercicio de lafuncién docente hadeir perfecciondndose y adaptandose a los cambios cientificos, pedagégicos y
socialesalo largo delavida

CG6 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula.

CG7 - Reconocer laidentidad de cada etapa'y sus caracteristicas cognitivas, psicomotoras, comunicativas, socialesy afectivas.

CG8 - Disefiar, planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en el aula en contextos multiculturales y de coeducacion.

CG9 - Saber trabgjar en equipo con otros profesionales de dentro y fueradel centro en la atencién a cada estudiante, asi como en la
planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacion de las situaciones de trabgjo en €l aulay en el espacio de juego.

CG10 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion educativay ser capaz de disefiar proyectos de innovacion
identificando indicadores de eval uacion.
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CG11 - Comprender que la observacion sistematica es un instrumento bésico para poder reflexionar sobre la précticay larealidad, asi com¢
contribuir alainnovacion y alamejora en educacion.

CG12 - Identificar y planificar laresolucion de situaciones educativas que afecten a estudiantes con diferentes capacidades y diferentes
ritmos de aprendizaje, asi como adquirir recursos para favorecer su integracion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE195 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién como recurso didéactico paralas cienciasy mateméticas en el aula
de primaria.

CE196 - Desarrollar y evaluar propuestas didéacticas de |os contenidos del curriculo de mateméticas.

CE197 - Desarrollar y evaluar propuestas didécticas de los contenidos del curriculo de ciencias.

CE198 - Desarrollar y evaluar propuestas didacticas del curriculo de éreas distintas de ciencias y matematicas en las que se utilicen
conceptos y herramientas propias de ciencias y mateméticas.

CE199 - Conocer la evolucion historica de algunas ideas matematicas y su reflejo en los contenidos de las matematicas escolares.

CE200 - Conocer laevolucion histérica de algunas ideas de ciencias y su reflejo en los contenidos de las ciencias escolares.

CE201 - Conocer la evolucion histdrica conjunta de algunasideas de ciencias y mateméticas y su implicacion en los contenidos escolares.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedrico-practicas 225 100

Trabajo en grupo 37,5 100

Tutorias 37,5 100

Estudio y trabajo autbnomo 450 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presencial es tedrico-practicas en las que se trabajaran |os contenidos de las asignaturas, se debatiran y realizaran actividades
utilizando distintos recursos docentes: clases magistrales, seminarios, talleres, grupos de trabajo, etc.

Larealizacion de trabajos de grupo tiene como finalidad destacar laimportancia del aprendizaje cooperativo y reforzar el individual. La
defensa de estos trabajos podré ser individual o colectiva, y se podra hacer frente a grupo completo en el aula o en tutoriasy seminarios
con audiencias reducidas.

Lastutoriasindividualesy colectivas deberan servir como medio para coordinar alos estudiantes en las tareas individuales y de grupo, asi
como para evaluar tanto los progresos individuales como las actividades y la metodol ogia docente.

El modelo del docente como investigador en el aula centralaactividad del estudiante en formulacion de preguntas relevantes, busqueda de
informacion, andlisis, elaboracion y posterior comunicacion. Se plantearén trabajos individuales y otros de natural eza cooperativa, todos
ellos orientados, supervisados y evaluados por los profesores.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA
Serén objeto de evaluacién tanto los objetivos y las competencias comunes alas materias del 0.0 0.0

titulo, como los especificos de cada materia o asignatura. La evaluacion seré continuay global,
tendréa caracter orientador y formativo, y deberd analizar |os procesos de aprendizaje individual
y colectivo. Lacalificacion, representacion Ultimadel proceso de evaluacion, debera ser reflegjo
del aprendizaje individual, entendido no sdlo como la adquisicién de conocimientos, sino como
un proceso que tiene que ver fundamentalmente con cambios intelectuales y personales de

los estudiantes al encontrarse con situaciones nuevas que exigen desarrollar capacidades de
comprension y razonamiento nuevas a su vez.

Seguimiento periddico del progreso de los estudiantes, tanto en el aula como en tutorias 0.0 0.0
individualesy en grupo.
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sobre trabagj os el aborados por terceros.

Evaluacién de los trabajos encomendados, incluidos €l andlisisy la valoracion de observaciones [0.0 0.0

realicen fueradeella

Valoracién de la participacion individua y en grupo, tanto en el aulacomo en lastareasquese 0.0 0.0

Pruebas orales y escritas.

0.0 0.0

de adquisicion individual de aprendizajes.

El proceso de evaluacion de los estudiantes puede incluir la elaboracion de un informe del grado | 0.0 0.0

NIVEL 2: Especialista en artesy humanidades

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

OPTATIVA

ECTSMATERIA

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

18

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Propuestas didacticas en educacion artistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

S

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Propuestas didacticas en historiay pensamiento

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Propuestas didacticas en lenguay literatura

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No S No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: TIC como recursos didactico en artesy humanidades

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historiadelasideasy €l curriculo de

artesy humanidades

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No

No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

#

¥ A ¥ OFE ¥ O WM P

¥ o1 ¥ 3

ga A W0WN P

Asignaturas:

Propuestas didacticas en educacion artistica , 3er curso.

- Propuestas didacticas en historia y pensamiento , 3er curso.

- Propuestas didacticas en lengua y literatura , 3er curso.

- TIC como recurso didactico en artes y humanidades , 4° curso.

- Historiadelasideasy €l curriculo de artes y humanidades , 4° curso.

NuUmero de créditos ECTS: todas |las asignaturas de la materia son de 6 créditos ECTS

Breve descripcion de los contenidos de la materia:

Propuestas didacticas en educacién artistica
Propuestas didacticas en historia y pensamiento
Propuestas didacticas en lengua y literatura

Propuestas didéacticas en artes y humanidades. Estructuray componentes de una propuesta didactica.
Disefio y construccién de propuestas didacticas parala ensefianza de las artes y de las humanidades.
Disefio y construccion de propuestas didacticas con intervencion de artes y humanidades.

Evaluacién de las propuestas didacticas. Criterios de evaluacion.
TIC como recurso didactico en artes y humanidades

Laensefianza de las artes y las humanidades en entornos informaticos. Software para la ensefianza de las

artesy las humanidades.

Unidades didacticas en artes y humanidades con soporte informético.
La ensefianza de las artes y |as humanidades en entornos virtuales.

Tecnologia, literatura, ciney artes.
Historia delasideasy €l curriculo de artes y humanidades

Historia de las ideas en artes plasticas, visualesy musicalesy su presencia en los curricul os escolares.
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#  Historiadelasideasen literaturay su presenciaen los curricul os escol ares.

#  Relacion entrelahistoriadel arte con laliteraturay su influencia en los curricul os escolares.

Observaciones;

A los 30 créditos de la materia de la mencién hay que afiadir 6 créditos del médulo Practicum que se corresponde
con laformacién de especialista recibida.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Expresarse oralmente y por escrito correctay adecuadamente en las lenguas oficiaes de la Comunidad Auténoma.

CG?2 - Utilizar con solvencialas tecnologias de lainformacion y de la comunicacién como herramientas de trabajo habituales.

CG3 - Andl. eincorporar de forma criticalas cuest. més relevantes de la sociedad actual que afectan ala educ. familiar y escolar: impacto
social y educativo de losleng. Audiovis. y de las pantallas, cambios en las relac. de género e intergenerac.; multicultural. e intercultural.;
discrimin. einclusion socia y desarrollo sostenible; y también promover acciones educat. orientadas a la prepar. de una ciudadania activa yf
democrética, comprometida con laigualdad, especialm. entre hombres y mujeres.

CG4 - Promover el trabajo cooperativo y € trabagjo y esfuerzo individual.

CG5 - Asumir que el gjercicio de lafuncién docente hadeir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos, pedagégicos y
socialesalolargo delavida

CG6 - Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en el aula.

CG7 - Reconocer laidentidad de cada etapay sus caracteristicas cognitivas, psicomotoras, comunicativas, socialesy afectivas.

CG8 - Disefiar, planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en el aula en contextos multiculturales y de coeducacion.

CG9 - Saber trabagjar en equipo con otros profesionales de dentro y fueradel centro en la atencidn a cada estudiante, asi como en la
planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacion de las situaciones de trabgjo en el aulay en el espacio de juego.

CG10 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion educativay ser capaz de disefiar proyectos de innovacion
identificando indicadores de eval uacion.

CG11 - Comprender que la observacion sistematica es un instrumento bésico para poder reflexionar sobre la précticay larealidad, asi comg
contribuir alainnovacion y alamejora en educacion.

CG12 - Identificar y planificar laresolucion de situaciones educativas que af ecten a estudiantes con diferentes capacidades y diferentes
ritmos de aprendizaje, asi como adquirir recursos parafavorecer su integracion.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE202 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién como recurso didéctico paralas artes y las humanidades en € aula|
de primaria.

CE203 - Desarrollar y evaluar propuestas didéacticas de los contenidos del curriculo de educacion artistica.

CE204 - Desarrollar y evaluar propuestas didécticas de los contenidos del curriculo de lenguay literatura.

CE205 - Desarrollar y evaluar propuestas didécticas de los contenidos del curriculo de historia.

CE206 - Conocer la evolucion historica de las artes plésticas, visualesy musicalesy su reflgjo en los contenidos escolares.

CE207 - Conocer laevolucion histéricade laliteraturay su reflejo en los contenidos escolares.

CE208 - Conocer la evolucion histdrica conjunta de algunasideas de artesy literaturay su implicacién en los contenidos escol ares.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases tedrico-précticas 225 100
Trabajo en grupo 375 100
Tutorias 37,5 100
Estudio y trabajo auténomo 450 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presencial es tedrico-practicas en las que se trabajaran |os contenidos de las asignaturas, se debatiran y realizaran actividades
utilizando distintos recursos docentes: clases magistrales, seminarios, talleres, grupos de trabajo, etc.

Larealizacion de trabajos de grupo tiene como finalidad destacar laimportancia del aprendizaje cooperativo y reforzar el individual. La
defensa de estos trabajos podra ser individual o colectiva, y se podra hacer frente a grupo completo en el aula o en tutoriasy seminarios
con audiencias reducidas.

Lastutoriasindividualesy colectivas deberan servir como medio para coordinar alos estudiantes en las tareas individuales y de grupo, asi
como para evaluar tanto los progresos individuales como las actividades y la metodol ogia docente.

El modelo del docente como investigador en el aula centrala actividad del estudiante en formulacion de preguntas relevantes, busqueda de
informacidn, andlisis, elaboracion y posterior comunicacion. Se plantearén trabajos individuales y otros de natural eza cooperativa, todos
ellos orientados, supervisadosy evaluados por |os profesores.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Seran objeto de evaluacion tanto los objetivos y 1as competencias comunes alas materias del 0.0 0.0
titulo, como los especificos de cada materia o asighatura. La evaluacién serd continuay global,

tendra carécter orientador y formativo, y debera analizar 1os procesos de aprendizaje individual

y colectivo. La calificacion, representacion Ultima del proceso de evaluacidn, debera ser reflgjo

del aprendizaje individual, entendido no sdlo como la adquisicion de conocimientos, sino como

un proceso que tiene que ver fundamentalmente con cambios intelectuales y personales de

los estudiantes al encontrarse con situaciones nuevas que exigen desarrollar capacidades de

comprension y razonamiento nuevas a su Vez.

Seguimiento periddico del progreso de los estudiantes, tanto en el aula como en tutorias 0.0 0.0
individualesy en grupo.

Evaluacion de |os trabajos encomendados, incluidos €l andlisisy la valoracion de observaciones |0.0 0.0
sobre trabaj os elaborados por terceros.

Valoracién de la participacion individua y en grupo, tanto en el aulacomo en lastareasquese 0.0 0.0
realicen fueradeella

Pruebas orales y escritas. 0.0 0.0
El proceso de evaluacion de los estudiantes puede incluir la elaboracion de un informe del grado | 0.0 0.0
de adquisicion individual de aprendizajes.
NIVEL 2: Especialista en Tecnologias de la infor macion y la comunicacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

OPTATIVA

ECTSMATERIA 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

18

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

16
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Educaciony TIC

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Softwarey hardware en contextos educativos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Disefio de materiales educativos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: TIC como recurso didactico en artesy humanidades

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

S

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: TIC como recurso didactico en cienciasy matematicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignaturas:
1. Educaciony TIC, 3r curso.

2. Software y Hardwar e en contextos educativos, 3r curso.
3. Disefio de materiales educativos, 3r curso.
4. TIC como recurso didactico en artesy humanidades , 4° curso.

5. TIC como recurso didactico en cienciasy matematicas, 4° curso.

NuUmero de créditos ECTS: todas |as asignaturas de la materia son de 6 creditos ECTS
Breve descripcion de los contenidos de la materia:
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. Educaciény TIC.
Informacion y conocimiento.
Teoriasdelaeducaciony TIC.

H ¥ HF B

Andlisis critico del discurso audiovisual.

Las tecnologias de lainformacién y lacomunicacion y €l curriculo de la educacion infantil y primaria:
competencias béasicas.

E-Learning Yy educacion adistancia.

. Software y Hardware en contextos educativos.

Laimagen digital en contextos educativos.

El sonido digital en los materiales didacticos.

El video digital en los materiales didécticos.

Videojuegos y educacion.

Internet como biblioteca de recursosy como medio de  aprendizaje.
. Disefio de material es educativos.

Disefio, creacion y evaluacion de materiales audiovisuales.

Disefio, creacidn y evaluacion de materiales interactivos.

L a ensefianza programada. Tipos de programas de ensefianza asistida por ordenador.
TIC como recurso didactico en artes y humanidades .

H A HF OH OHF OH W H O HF OH OH OEDNH

Laensefianza de las artes y las humanidades en entornos informaéticos. Softwar e parala ensefianza de las
artesy las humanidades.

#  Unidades didacticas en artes y humanidades con soporte informético.

114/ 258
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Laensefianza de las artes y de las humanidades en entornos virtuales.

Tecnologia, literatura, ciney artes.
TIC como recurso didactico en ciencias y matematicas

La ensefianza de las ciencias en entornos informéticos. Software parala ensefianza de | as ciencias.

#
#
5
# L a ensefianza de las matematicas en entornos informéticos. Software para la ensefianza de las mateméti cag
#
#  Unidades didécticas en mateméticas y ciencias con soporte informético.

#

Laensefianza de las mateméticas y |as ciencias en entornos virtuales.
Observaciones:
A los 30 créditos de lamateria de la mencién hay que afiadir 6 créditos del médulo Practicum que se corresponde
con laformacién de especialista recibida.
5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Expresarse oralmente y por escrito correctay adecuadamente en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma.

CG2 - Utilizar con solvencialas tecnologias de lainformacion y de la comunicacion como herramientas de trabajo habituales.

CG3 - And. eincorporar de forma criticalas cuest. més relevantes de la sociedad actual que afectan alaeduc. familiar y escolar: impacto
social y educativo de los leng. Audiovis. y de las pantallas; cambios en las relac. de género e intergenerac.; multicultural. e intercultural.;
discrimin. einclusion social y desarrollo sostenible; y también promover acciones educat. orientadas ala prepar. de una ciudadania activa y
democrética, comprometida con laigual dad, especialm. entre hombresy mujeres.

CG4 - Promover el trabajo cooperativo y € trabajo y esfuerzo individual.

CG5 - Asumir que el gercicio delafuncién docente hade ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos, pedagégicosy
socialesalolargo delavida

CG6 - Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en € aula.

CG7 - Reconocer laidentidad de cada etapay sus caracteristicas cognitivas, psicomotoras, comunicativas, sociaesy afectivas.

CGS8 - Disefiar, planificar y evaluar la actividad docente 'y €l aprendizaje en €l aula en contextos multiculturales y de coeducacion.

CG9 - Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fueradel centro en la atencidn a cada estudiante, asi como en la
planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacidn de |as situaciones de trabajo en €l aulay en el espacio de juego.

CG10 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion educativay ser capaz de disefiar proyectos de innovacion
identificando indicadores de eval uacion.

CGL11 - Comprender que la observacion sistemética es un instrumento basico para poder reflexionar sobre la préacticay larealidad, asi comg
contribuir alainnovacion y alamejoraen educacion.

CG12 - Identificar y planificar laresolucion de situaciones educativas que afecten a estudiantes con diferentes capacidades y diferentes
ritmos de aprendizaje, asi como adquirir recursos para favorecer su integracion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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CE209 - Asesorar alos miembros de la comunidad educativa como usuarios de las tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

CEZ210 - Utilizar adecuadamente |os aparatos que sirven de soporte alas tecnologias de lainformacion y la comunicacion, anivel de
usuario, en el ambito educativo.

CEZ211 - Conocer lainfluencia de las tecnologias de lainformacion y lacomunicacion y de latelevision en la primerainfancia.

CE212 - Conocer los fundamentos antropol 6gi cos de la sociedad de lainformacion y la comunicacion, basada en lainteraccion con las
pantallas.

CE213 - Desarrollar el espiritu critico hacia las tecnologias de lainformacién y la comunicacion y hacia los discursos que se generan desdg
ellas.

CE214 - Programar e intervenir pedagégicamente aprovechando las posibilidades que ofrecen las tecnologias de lainformacion y la
comunicacion.

CEZ215 - Promover actitudes positivas, y al mismo tiempo criticas, hacia €l uso de |as tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

CE216 - Promover la autonomia en los procesos de ensefianza aprendizaje entre el alumnado y potenciar la colaboracion en las acciones
educativas tanto entre el profesorado como entre el alumnado.

CE217 - Utilizar las tecnologias como potenciadoras de la creatividad para generar recursos educativos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedrico-practicas 225 100

Trabajo en grupo 375 100

Tutorias 375 100

Estudio y trabajo autébnomo 450 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presencial es tedrico-practicas en las que se trabajaran los contenidos de las asignaturas, se debatiran y realizaran actividades
utilizando distintos recursos docentes: clases magistrales, seminarios, talleres, grupos de trabajo, etc.

Larealizacion de trabajos de grupo tiene como finalidad destacar laimportancia del aprendizaje cooperativo y reforzar el individual. La
defensa de estos trabajos podra ser individual o colectiva, y se podré hacer frente a grupo completo en el aula o en tutoriasy seminarios
con audiencias reducidas.

Lastutoriasindividualesy colectivas deberan servir como medio para coordinar alos estudiantes en las tareas individuales y de grupo, asi
como para evaluar tanto |os progresos individuales como las actividades y la metodol ogia docente.

El modelo del docente como investigador en €l aula centrala actividad del estudiante en formulacién de preguntas rel evantes, blsqueda de
informacién, andlisis, elaboracion y posterior comunicacion. Se planteardn trabagjos individuales y otros de naturaleza cooperativa, todos
ellos orientados, supervisadosy evaluados por |os profesores.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA
Seran objeto de evaluacion tanto los objetivos y las competencias comunes alas materias del 0.0 0.0

titulo, como los especificos de cada materia o asignatura. La evaluacién sera continuay global,
tendra caracter orientador y formativo, y debera analizar |os procesos de aprendizaje individual
y colectivo. La calificacion, representacion Ultima del proceso de evaluacién, debera ser reflgjo
del aprendizaje individual, entendido no sélo como la adquisicién de conocimientos, sino como
un proceso que tiene que ver fundamentalmente con cambios intelectuales y personales de

los estudiantes al encontrarse con situaciones nuevas que exigen desarrollar capacidades de
comprension y razonamiento nuevas a su Vez.

Seguimiento periodico del progreso de los estudiantes, tanto en el aula como en tutorias 0.0 0.0
individualesy en grupo.

Evaluacion de |os trabajos encomendados, incluidos €l andlisis y la val oracién de observaciones |0.0 0.0
sobre trabaj os elaborados por terceros.

Valoracion de la participacion individual y en grupo, tanto en el aulacomo en lastareasquese (0.0 0.0
realicen fueradeella
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Pruebas oralesy escritas. 0.0 0.0
El proceso de evaluacion de | os estudiantes puede incluir la elaboracion de un informe del grado [ 0.0 0.0
de adquisicién individual de aprendizajes.

NIVEL 2: Practicum. Educacion Primaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
PRACTICASEXTERNAS

ECTSMATERIA 51

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6 16,5
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
28,5

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado de M aestro en Educacion Primaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPL|EGUE TEMPORAL
TRABAJO FIN DE GRADO 6 Anual
DESPL|EGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicas escolares de Educacion Primaria l

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

117/ 258

csv: 74267796260080372403070



e T GOBIERNO MINISTERIC
O~  DE ESPARNA DE EDUCACION, CULTURA
i 'y ¥ DEPORTE

PRACTICASEXTERNAS 6 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTS Anual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicas escolares de Educacion Primariall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

PRACTICASEXTERNAS 16,5 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTS Anual 2 ECTSAnual 3
16,5

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

Si No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas escolares de Educacion Primarialll

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
PRACTICAS EXTERNAS 22,5 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
225
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
S No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos del médulo:

1. Metodologiaparalaobservaciony andlisis de larealidad escolar.
2. ¢ Laobservacion participante en la escuela: objetivo y utilidad paralalabor docente, variables que permite analizar.
¢, Técnicas de observacion y de recogida de informacion: diarios de clase, anecdotarios, listas de control, escalas de estimacion, registros de conducta, cuestionarioq
entrevistas, etc.
c', Fuentes de documentacion disponibles en los centros escolares.
Métodos para el andlisis e interpretacion de lainformacién recogida.
3. Conou miento de larealidad escolar
4. ¢ Larelacion entrelaescuelay el entorno: contexto fisico, socioecondmico, cultural y lingistico
Laestructuray la organizacién del centro educativo
Laorganizacion de la etapa de Educacion Primaria
Lacoordinacién y cooperacion entre maestros en ciclos y etapas educativas
El proyecto linguistico de centro
El dlumnado de Educacion Primaria
Relaciones de la escuela con lafamilia, los servicios educativos externos (servicios psicopedagdgicos, centros de asesoramiento de profesores, etc.) y |os servicio!
comunitarios (bibliotecas, museos, etc.).
¢ Laescuelay laadministracion educativa: el marco legislativo de referencia
5 La planlflcamon educativa en laescuelay en la etapa de Educacion Primaria
6. ¢ Los érganos de coordinacion docente
Laadecuacién del marco curricular alarealidad educativa: objetivosy contenidos
Los programas de educacién bilingue/trilingtie
L os criterios metodol 6gicos generales
Los criterios de evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y los criterios de promocién de ciclo
El tratamiento de la diversidad en el marco del curriculo ordinario
Latratamiento de multiculturalidad
Laorganizacion de la orientacion educativay del plan de accion tutorial
L as adaptaciones curriculares
Laevaluacion de los procesos de ensefianza, la préctica docente y el trabajo del equipo educativo
7. Laprécticadocente observada en el aula de Educacion Primaria
8. ¢ Laprogramacion deaulay su relacion con el cicloy laetapa
¢ Lascaracteristicas del grupo-clase. Lainteraccion en el aula
é
é

(o N S S o

[ o I S S o S T o

Lametodologia de ensefianzay aprendizaje
Losrecursosy los materiaes utilizados
¢ Lasactividades complementarias'y extraescolares
9. Laintervencion docente del estudiante en précticas
10. ¢ El disefio, larealizacion y la evaluacion de intervenciones educativas en el aula generalista.
¢, El disefio, larealizacion y la evaluacion de intervenciones educativas en relacion con el itinerario de especializacion del estudiante de précticas.
¢ Andlisisde resultados y propuestas de mejora: estudio de |os errores observados y su implicacion para futuros procesos de ensefianza\aprendizaje.
¢ Valoracion criticadel proceso de ensefianzay aprendizaje.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La materia Practicum se organiza en cuatro asignatur as:
Practicas escolares de Educacion Primariall, Précticas escolares de Educacion Primariall, Précticas
escolares de Educacion Primarialll y Trabajo de Fin de Grado de Maestro en Educacion Primaria.

¢ Précticas escolares de Educacion Primaria l: no tiene requisitos de acceso.
¢ Précticas escolares de Educacion Primaria |l: como requisito previo se tiene que haber superado un total de 100 créditos, que incluyan la asignatura Précticas escolares de
Educacion Primarial.
¢, Précticas escolares de Educacion Primaria lll: como requisito previo se tiene que haber superado |a asignatura Précticas escolares de Educacion Primariall.
Trabajo de Fin de Grado de Maestro en Educacion Primaria: como requisito de acceso el estudiante debera haberse matriculado de todas |as asignaturas del Grado a menos una veg
y haber superado la asignatura Précticas escolares de Educacion Primaria ll. Ademés, para efectuar el deposito del Trabajo de Fin de Grado, el estudiante debera haber superado
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previamente todas |as demés asignaturas necesarias para la obtencién del Grado, asi como haber acreditado estar en posesion de |os niveles linglisticos descritos en la Orden
ECI/3857/2007 (BOE n° 312, sébado 29 de diciembre, paginas 53747-53750).
SISTEMASDE EVALUACION.

Seréan objeto de evaluacion tanto |os objetivos y las competencias comunes alas materias del titulo,
como |os especificos de cada materia o asignatura.

Laevaluacion serd continuay global, tendra carécter orientador y formativo, y debera analizar 1os
procesos de aprendizaje individual y colectivo.

Lacalificacion, representacion Ultimadel proceso de evaluacion, debera ser reflejo del aprendizaje
individual, entendido no solo como la adquisicion de conocimientos, Sino Como un proceso que tiene
gue ver fundamental mente con cambios intelectuales y personales de |os estudiantes a encontrarse con
situaciones nuevas que exigen desarrollar capacidades de comprension y razonamiento nuevas a su Vez.
En relacion con el Practicum, lainformacién para evidenciar €l aprendizaje sera recogida,
principalmente, mediante:

¢ Asistenciay evaluacion de la participacion de todas |as actividades programadas.
¢ Seguimiento periodico del progreso de |os estudiantes por |os correspondientes tutores.
¢ Evauacion de los trabajos encomendados.
¢, Evauacion del Trabajo de Fin de Grado.
El proceso de evaluacion de los estudiantes puede incluir la elaboracion de un informe del grado de adquisicion individual de aprendizajes.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Expresarse oralmente y por escrito correctay adecuadamente en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma.

CG2 - Utilizar con solvencialas tecnologias de lainformacion y de la comunicacion como herramientas de trabajo habituales.

CG3 - And. eincorporar de forma criticalas cuest. més relevantes de la sociedad actual que afectan alaeduc. familiar y escolar: impacto
social y educativo de los leng. Audiovis. y de las pantallas; cambios en las relac. de género e intergenerac.; multicultural. e intercultural.;
discrimin. einclusion social y desarrollo sostenible; y también promover acciones educat. orientadas ala prepar. de una ciudadania activa y
democrética, comprometida con laigual dad, especialm. entre hombresy mujeres.

CG4 - Promover el trabajo cooperativo y € trabajo y esfuerzo individual.

CG5 - Asumir que el gercicio delafuncién docente hade ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos, pedagégicosy
socialesalo largo delavida

CG6 - Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en €l aula.

CG7 - Reconocer laidentidad de cada etapay sus caracteristicas cognitivas, psicomotoras, comunicativas, sociaesy afectivas.

CGS8 - Disefiar, planificar y evaluar la actividad docente 'y €l aprendizaje en €l aula en contextos multiculturales y de coeducacion.

CG9 - Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fueradel centro en la atencidn a cada estudiante, asi como en la
planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacidn de |as situaciones de trabajo en €l aulay en el espacio de juego.

CG10 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion educativay ser capaz de disefiar proyectos de innovacion
identificando indicadores de eval uacion.

CGL11 - Comprender que la observacion sistemética es un instrumento basico para poder reflexionar sobre la préacticay larealidad, asi comg
contribuir alainnovacion y alamejora en educacion.

CG12 - Identificar y planificar laresolucion de situaciones educativas que afecten a estudiantes con diferentes capacidades y diferentes
ritmos de aprendizaje, asi como adquirir recursos para favorecer su integracion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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CE246 - Analizar €l sistemaescolar y larealidad educativa a través de un centro concreto, como unidad organizativa, en sus diferentes
dimensionesy funciones, y através de la comunidad educativa que lo integra.

CE247 - Cooperar con la comunidad educativay participar en las propuestas de mejora e innovacion en |os distintos ambitos de actuacion
gue se puedan establecer en el centro.

CE248 - Conocer formas de colaboracion entre los distintos sectores de la comunidad educativay el entorno social.

CE249 - Participar en la actividad docente y reflexionar sobre ella estableciendo vinculos entre teoriay préctica.

CE250 - Conocer |as fuentes de informacion y de documentacion (divulgativas y de investigacion) sobre el mundo escolar y utilizarlas en
disefio de intervenciones docentes y proyectos de investigacion.

CEZ251 - Planificar, desarrollar y evaluar contenidos del curriculo de educacion primaria mediante recursos didécti cos apropiados y
promover las competencias correspondientes en los alumnos.

CE252 - Desarrollar contenidos del curriculo mediante recursos de |os medios de comunicacion y de las tecnologias de lainformacidn y la
comunicacion.

CE253 - Adquirir un conocimiento préactico del aulay de la gestion de lamisma.

CE254 - Conocer y aplicar los procesos de interaccion y comunicacion en €l aulay dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias
parafomentar un climafacilitador del aprendizgje y de la convivencia.

CE255 - Regular los procesos de interaccion en el aula con alumnos de 6 a 12 afios y promover la coeducacion.

CE256 - Hacer el seguimiento del proceso de ensefianzay aprendizaje mediante el dominio de las técnicasy estrategias necesarias.

CE257 - Andlizar |os resultados obtenidos en el proceso de ensefianzay aprendizajey reflexionar sobre ellosy sobre los propios
conocimientos, habilidades, actitudes y actuaciones en relacion con la profesion de maestro.

CE258 - Disefiar y redlizar proyectos de investigacion educativa utilizando los recursos y la metodol ogia adecuados.

CE259 - Comunicar los conocimientos, las experienciasy las reflexiones sobre laintervencion en el centro educativo en los foros
académicos establecidos a efecto.

CE260 - Saber defender publicamente en el Trabajo Fin de Grado, tanto el andlisis de larelacidn entre las materias cursadas y la realidad
educativa, como las propuestas de mejora sobre |0s aspectos trabajados durante | os estudios de grado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo tutelado: Intervencion en el aulade Primaria 701,2 100

Trabajo tutelado: Trabajo en grupo en el centro de practicas 63,7 100

Tutorias 38,2 100

Encuentros, jornadas de intercambio 25,5 100

Estudio y trabajo autébnomo 446,5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

El nicleo formativo fundamental del Practicum se desarrollard mediante la participacion en el proceso de ensefianzay aprendizaje del aula
de Primaria asignada (generalistay de especididad, si es el caso)

El estudiante de précticas participara en las reuniones de |os equipos educativos de los que forme parte y colaborara en los proyectos de
innovacion y en las actividades extraescolares que el centro desarrolle. Asimismo asistird a todas las reuniones y actividades organizadas
para que los estudiantes en précticas conozcan en profundidad |a realidad educativa de la Educacion Primaria.

Las tutorias periddicas, individuales y colectivas, con los tutores de la universidad servirén de asesoramiento alos estudiantes. Asi mismo,
las tutorias con € director/adel Trabajo Fin de Grado permitiran orientar a estudiante en la elaboracion de este trabgjo.

La presentacion de experienciasy reflexiones realizadas durante las estancias en el centro escolar y €l intercambio de criterios entre los
estudiantes de précticas serviran para compartir experienciasy para contrastar la propia vision de lareaidad educativa

El modelo del docente como investigador en el aula, centrala actividad del estudiante en formulacion de preguntas relevantes, blsqueda
deinformacion, andlisis, elaboracion y posterior comunicacion. El estudiante de précticas habré de afrontar desde esta perspectivala
preparacion de sus intervenciones docentes, supervisadas por el maestro-tutor y por €l tutor de précticas de la universidad, asi como la
elaboracién de informes sobre los distintos periodos de estancia en €l centro educativo y, muy especialmente lo que constituye el Trabajo
Fin de Grado y su defensa.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA
Seran objeto de evaluacion tanto los objetivos y 1as competencias comunes alas materias del 0.0 0.0
titulo, como los especificos de cada materia o asignatura. La evaluacién seré continuay global,
tendra caracter orientador y formativo, y debera analizar 1os procesos de aprendizaje individual
y colectivo. La calificacion, representacion Ultima del proceso de evaluacidn, debera ser reflgjo
del aprendizaje individual, entendido no sélo como la adquisicion de conocimientos, sino como
un proceso que tiene que ver fundamentalmente con cambios intelectuales y personales de
los estudiantes al encontrarse con situaciones nuevas que exigen desarrollar capacidades de
comprension y razonamiento nuevas a su Vez.
Asistenciay evaluacion de la participacion de todas las actividades programadas. 0.0 0.0
Seguimiento periddico del progreso de los estudiantes por |os correspondientes tutores. 0.0 0.0
Evaluacién de | os trabajos encomendados. 0.0 0.0
Evaluacién del Trabgjo Fin de Grado. 0.0 0.0
NIVEL 2: Especialista en Audicién y Lenguaje
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA
OPTATIVA
ECTSMATERIA 30
DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual
ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
18
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No S Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Anatomia, fisiologiay neurologia de voz, hablay lenguaje
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 45 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
4,5
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Intervencion en trastornos de la audicion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Intervencion en trastornosdelavozy e habla

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Intervencion en trastornos del espectro autista

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

45

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
S No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Intervencion en trastornos del lenguaje oral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No S Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
S No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Intervencion en trastornosdela lecturay la escritura

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de la materia:
1. Anatomia, fisiologia y neurologia de voz, habla y lenguaje, 3er curso.

¢ Estructuras anatémicas implicadas en lafonacion y la articulacion.

¢ Fisiologiadel hablay lavoz.

¢ Organizacién neuroldgicadel lenguajey el habla: estructuray funcionamiento.

2.- Intervencion en trastornos de la audicion, 3er curso.

¢ Basesanatémicasy fisiolégicas de la audicion. Criterios de clasificacion de las hipoacusias. Deteccion y valoracion de la hipoacusia.
¢ Vdoracion de los aspectos rel acionados con la hipoacusia: percepcion auditiva, voz, articulacion, [éxico, morfosintaxis, discurso, pragmética.

¢ Estrategiasy recursos para el desarrollo comunicativo-lingtistico del alumnado con hipoacusias. Entrenamiento auditivo, lecturalabiofacial, palabra complementaday

comunicacion bimodal.

Larespuesta educativa ante el alumnado con sordera: enfoques monolingiiesy bilingles.
¢ Correlatos socioemocionales y comunicativos e implicaciones en el aprendizaje del lenguaje escrito y de las diferentes areas del curriculo.
¢ Adaptaciones curriculares en nifios con trastornos en la audicion.
¢ Coordinacion con los profesionales implicados y con las familias.

3. Intervencion en trastornos de la voz y el habla, 3er curso.
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Alteraciones de lavoz: concepto, valoracion e intervencion. Aspectos preventivos.

Fonologiay fonética.

Las alteraciones en el desarrollo del habla: dislalia, inmadurez articulatoria, disglosia, disartria, taquilaia, disfemia

Valoracion de las distintas alteraciones del habla.

Estrategias y recursos parala correccion y mejora de las distintas dificultades del habla. Aspectos preventivos. Adaptaciones curriculares.
Correlatos socioemocionales e implicaciones en € aprendizaje del lenguaje escrito en las diferentes alteraciones.

Coordinacién con los profesionales implicados y con las familias.

4, IntervenC| On en trastornos del espectro autista, 3er curso.

¢, Evolucion conceptual de los trastornos del espectro autista (TEA).
¢ Teorias explicativas de |os rasgos definitorios de los TEA.

¢ Instrumentos de deteccion y evaluacion en TEA.
é
é

(SO STl O A O

;, Necesidades educativas més frecuentes en alumnado con TEA.

;, Metodologias de intervencion en TEA: Programas de base conductista. La ensefianza estructurada: fundamentos del TEACCH (tratamiento y educacién de nifios con
autismo y problemas de comunicacion relacionados). Intervencién comunicativa en los problemas de comportamiento. Uso de comunicacion aumentativaen TEA:
Comunicacion total de Schaeffer y PECS (sistema de comunicacion por intercambio de imégenes).

Di sefio y organi zaci 6n de | a respuesta educati va.

5. Intervencion en trastornos del lenguaje oral, 4° curso.

¢ Lasalteraciones en el desarrollo del lenguaje: descripcidn y clasificacion.

¢ Caracteristicas del lenguaje en nifios con trastornos en su adquisicion: aspectos fonético-fonol 6gicos, 1éxicos, morfosintécticos, discursivosy pragméticos.
¢ Vadoracion de los aspectos | éxicos, morfosintacticos, discursivos y pragmaéticos.

¢ Estrategiasy recursos para el desarrollo de lacomprension y laexpresion en el lenguaje oral.

¢ Implicaciones en el aprendizaje del lenguaje escrito.

¢ Adaptaciones curriculares en nifios con trastornos en el desarrollo del lenguaje.

¢, Coordinacion con los profesionales implicados y con las familias.

6. Intervencion en trastornos de la lectura y la escritura, 4° curso.
¢ Delimitaciones conceptuales en torno alos trastornos de la lecturay la escritura.
¢ Detecciony valoracion de las dificultades en el lenguaje escrito: grafia, sistema de escritura, comprension lectora, expresion escrita.
¢ Problemas asociados a las dificultades del aprendizaje delalecturay laescritura: correlatos socioemocionalesy relacion con las otras &reas del curriculo escolar.
¢ Estrategiasy recursos paralaatencion del alumnado con trastornos de lalecturay la escritura.
¢, Coordinacion con los profesionales implicados y con las familias.

Observaciones:

A los 30 créditos de lamateria de lamencién hay que afiadir 6 créditos del médulo Practicum que se corresponde con la formacion de especialista recibida.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Seran objeto de evaluacion tanto |os objetivos y las competencias comunes alas materias del titulo,
como |os especificos de cada materia o asignatura.

Laevauacion sera continuay global, tendra carécter orientador y formativo, y debera analizar los
procesos de aprendizaje individual y colectivo.

Lacalificacion, representacion Ultimadel proceso de evaluacion, debera ser reflejo del aprendizaje
individual, entendido no s6lo como la adquisicion de conocimientos, Sino como un proceso que tiene
gue ver fundamentalmente con cambios intelectuales y personales de los estudiantes al encontrarse con

situaciones nuevas que exigen desarrollar capacidades de comprensién y razonamiento nuevas a su vez.

Lainformacion para evidenciar € aprendizaje sera recogida, principa mente, mediante:

¢ Seguimiento periddico del progreso de |os estudiantes, tanto en el aula como en tutorias individualesy en grupo.
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¢ Asistenciay evaluacion de los trabajos encomendados, incluidos el andlisisy la valoracion de observaciones sobre trabajos el aborados por terceros.
¢ Vdoracion de laparticipacion individual y en grupo, tanto en el aulacomo en las tareas que se realicen fuerade ella.
¢ Pruebasoralesy escritas.

El proceso de evaluacion de los estudiantes puede incluir la elaboracion de un informe del grado de adquisicion individual de aprendizajes.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Expresarse oralmente y por escrito correctay adecuadamente en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma.

CG2 - Utilizar con solvencialas tecnologias de lainformacion y de la comunicacion como herramientas de trabajo habituales.

CG3 - And. eincorporar de forma criticalas cuest. més relevantes de la sociedad actual que afectan alaeduc. familiar y escolar: impacto
social y educativo delos leng. Audiovis. y de las pantallas; cambios en las relac. de género e intergenerac.; multicultural. e intercultural.;
discrimin. einclusion social y desarrollo sostenible; y también promover acciones educat. orientadas ala prepar. de una ciudadania activa y
democrética, comprometida con laigual dad, especialm. entre hombresy mujeres.

CG4 - Promover el trabajo cooperativo y € trabajo y esfuerzo individual.

CG5 - Asumir que el gercicio delafuncién docente hade ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos, pedagdgicosy
socialesalolargo delavida

CG6 - Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en €l aula.

CG7 - Reconocer laidentidad de cada etapay sus caracteristicas cognitivas, psicomotoras, comunicativas, sociaesy afectivas.

CGS8 - Disefiar, planificar y evaluar la actividad docente 'y €l aprendizaje en €l aula en contextos multiculturales y de coeducacion.

CG9 - Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fueradel centro en la atencidn a cada estudiante, asi como en la
planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacidn de |as situaciones de trabajo en €l aulay en el espacio de juego.

CG10 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion educativay ser capaz de disefiar proyectos de innovacion
identificando indicadores de eval uacion.

CGL11 - Comprender que la observacion sistemética es un instrumento basico para poder reflexionar sobre la préacticay larealidad, asi comg
contribuir alainnovacion y alamejora en educacion.

CG12 - Identificar y planificar laresolucion de situaciones educativas que afecten a estudiantes con diferentes capacidades y diferentes
ritmos de aprendizaje, asi como adquirir recursos para favorecer su integracion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE261 - Conocer ladiversidad terminoldgicay las caracteristicas esenciaes de las diferentes alteraciones que acontecen en €l desarrollo en
relacién con la comunicacion, lengugje, hablay voz.

CE262 - Conocer los fundamentos bioldgicos y psicol 6gicos necesarios para la comprension de los trastornos de la comunicacion, lenguajg
hablay voz.

CE263 - Saber estrategias para la deteccion temprana de alteraciones en comunicacion, lenguaje, voz y habla.

CE264 - Dominar los fundamentos bésicos de la valoracion en trastornos de la comunicacién, lenguaje, hablay voz.

CE265 - Conocer y valorar de forma critica los fundamentos de diferentes técnicas de intervencion en trastornos de la comunicacion,
lenguaje, hablay voz.

CE266 - Comunicar de manera oral y escrita observaciones y conclusiones respecto a practicas de evaluacion e intervencidn a otros/as
profesionalesy alafamilia

CE267 - Contribuir alamejora de las competencias comunicativas mediante el lenguaje oral y/o €l uso de sistemas aumentativos de
comunicacion.

CE268 - Conocer y utilizar adecuadamente |os recursos que las tecnologias de lainformacion y la comunicacién ofrecen para el tratamientd
de los trastornos de la comunicacién, lenguaje, hablay voz.

CE269 - Colaborar en la elaboracién de adaptaciones curriculares para atender a estudiantes con necesidades educativas especiaes
derivadas de trastornos en la comunicacion, lengugje, hablay voz.

CE270 - Dominar |as estrategias organizativas del contexto escolar parala atencién educativa de las necesidades educativas especiales
relacionadas con los trastornos de la comunicacién, lenguaje, hablay voz.
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CE271 - Utilizar adecuadamente recursos publicosy privados para atender necesidades educativas especial es derivadas de trastornos en la
comunicacion, lenguaje, hablay voz.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedrico-préacticas 187,5 100

Trabajo en grupo 75 100

Tutorias 375 100

Estudio y trabajo auténomo 450 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presencial es tedrico-practicas en las que se trabajaran |os contenidos de las asignaturas, se debatiran y realizaran actividades
utilizando distintos recursos docentes: clases magistrales, seminarios, talleres, grupos de trabajo, etc.

Larealizacion de trabajos de grupo tiene como finalidad destacar laimportancia del aprendizaje cooperativo y reforzar el individual. La
defensa de estos trabajos podra ser individual o colectiva, y se podré hacer frente a grupo completo en el aula o en tutoriasy seminarios
con audiencias reducidas.

Lastutoriasindividualesy colectivas deberan servir como medio para coordinar alos estudiantes en las tareas individuales y de grupo, asi
como para evaluar tanto |os progresos individuales como las actividades y la metodol ogia docente.

El modelo del docente como investigador en €l aula centrala actividad del estudiante en formulacién de preguntas rel evantes, blsqueda de
informacién, andlisis, elaboracion y posterior comunicacion. Se planteardn trabgjos individuales y otros de naturaleza cooperativa, todos
ellos orientados, supervisadosy evaluados por |os profesores.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA
Seran objeto de evaluacion tanto los objetivos y las competencias comunes alas materias del 0.0 0.0

titulo, como los especificos de cada materia o asignatura. La evaluacién sera continuay global,
tendra caracter orientador y formativo, y debera analizar |os procesos de aprendizaje individual
y colectivo. La calificacion, representacion Ultima del proceso de evaluacién, debera ser reflgjo
del aprendizaje individual, entendido no sélo como la adquisicién de conocimientos, sino como
un proceso que tiene que ver fundamentalmente con cambios intelectuales y personales de

los estudiantes al encontrarse con situaciones nuevas que exigen desarrollar capacidades de
comprension y razonamiento nuevas a su Vez.

Seguimiento periodico del progreso de los estudiantes, tanto en el aula como en tutorias 0.0 0.0
individualesy en grupo.

Evaluacion de |os trabajos encomendados, incluidos €l andlisis y la val oracién de observaciones |0.0 0.0
sobre trabaj os elaborados por terceros.

Valoracion de la participacion individual y en grupo, tanto en el aulacomo en lastareasquese (0.0 0.0
realicen fuerade ella

Pruebas orales y escritas. 0.0 0.0
El proceso de evaluacion de los estudiantes puede incluir la elaboracion de un informe del grado [ 0.0 0.0

de adquisicién individual de aprendizajes.

NIVEL 2: Especialista en Pedagogia Ter apéutica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
OPTATIVA
ECTSMATERIA 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

18
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ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
S No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Intervencion en discapacidad intelectual

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Autorregulacion y problemas de conducta

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Intervencion en discapacidades sensorialesy motrices

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Intervencion en trastornos del espectro autista

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

45

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
S No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Laeducacion fisica, plasticay musical

y su didactica en las necesidades educativas especiales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No S Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
S No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Intervencion en los problemas del lenguajeoral y escrito

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No S Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
S No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcién de los contenidos de la materia:
1.- Intervencién en discapacidad intelectual, 3er curso.

Concepto de di scapaci dad intel ectual (funcionam ento intelectual, adaptaci 6n social y organi zaci 6n de | os apoyos).
Etiologia y caracteristicas de |os sindrones mas frecuentes que cursan con di scapaci dad intel ectual .

El aprendi zaje en al umos con di scapaci dad intel ectual : percepci 6n, atencién, nenoria, |enguaje, procesos ejecutivos y
El i mi naci 6n de |as barreras para el aprendizaje y organizaci 6n de | a respuesta educativa.

Dafio cerebral y discapacidad intelectual.

2.- Autorregulacion y problemas de conducta, 3er curso.

Aspect os conceptual es rel aci onados con | a autorregul aci 6n y | os probl emas de conducta.

Si stemas de cl asificaci6n de |os problemas de conportaniento. Casificaciones clinicas y de base enpirica.

Trastorno negativista desafiante y trastorno disocial: manifestaciones, curso evolutivo, deteccidn y estrategias de int
Trastorno por déficit de atenci 6n e hiperactividad: nmanifestaciones, curso evolutivo, deteccién y estrategias de interv
Probl emas de conducta y convi venci a escol ar.

Di sefio y organi zaci 6n de | a respuesta educati va.

3.- Intervencion en discapacidades sensoriales y motrices, 3er curso.

¢, Bases biologicas de | as discapacidades sensoriales y motrices.

Aspectos evolutivos de la discapacidad visual, auditivay motriz.

Consideraciones generales de laintervencion educativa en estudiantes con discapacidad visual, auditivay motriz.
Niveles de concrecién curricular en relacion con la discapacidad visual, auditivay motriz.

Comunicacion aumentativa y discapaci dades sensoriales y motrices.

Productos de apoyo para discapacidades sensoriales y motrices en el ambito escolar.

efio y organi zaci 6n de | a respuesta educati va.

I

ntervencioén en trastornos del espectro autista, 3er curso.

¢, Evolucion conceptual de los trastornos del espectro autista (TEA).

¢ Teorias explicativas de los rasgos definitorios de los TEA.

¢ Instrumentos de deteccion y evaluacion en TEA.

Necesidades educativas méas frecuentes en alumnado con TEA.

Met odol ogi as de intervenci 6n en TEA: Programas de base conductista. La ensefianza estructurada: fundanentos del TEACCH (1
Di sefio y organi zaci 6n de | a respuesta educati va.

5.- La educacion fisica, plasticay musical y su didactica en las necesidades educativas especiales, 4°
CUrso.

¢ Aspectos gréfico-evol utivos para la observacion, comprension y andlisis de laexpresion plésticay visual en aumnos con necesidades educativas especiales.

¢ Laexpresion plasticay visual en laformacion integral del alumnado: desarrollo cognitivo, sensorial y perceptivo como fundamento parala comunicacion expresiva.
Factores socializadores y terapéuticos de la comunicacion através de la expresion plésticay visual.

Funcién de |as sensaciones en el &mbito motor.

Desarrollo de |as capacidades perceptivo-motrices.

Andlisis del desarrollo perceptivo y expresivo con la experienciamusical para alumnos con necesidades educativas especiales.

Estudio de procedimientos de intervencion mediante la interaccion de lamusicay movimiento paramejorar capacidades ritmico—motoras, cognitivasy de relacion
interpersonal.

Intervencién en los problemas del lenguaje oral y escrito, 4°curso.

¢ Principalestrastornos de la adquisicion del lenguaje oral.

¢ Dificultades en el aprendizaje de lalecturay laescritura.

¢, Detecciony valoracion de los problemas del lenguaje ora y escrito.
¢ Estrategiasy recursos educativos en los problemas del lenguaje oral.

(S e e NS

Di s
4.

o

é
é
é
é

o
1

ot ri ci dad.

rvenci 6n.
nci én.

ratam ent
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Estrategias y recursos educativos en |os problemas del lenguaje escrito.

Dificultades asociadas alos problemas del lenguaje oral y escrito: correlatos socioemocionalesy comunicativos e implicaciones en las otras &reas del curriculo escolar.
Adaptaciones curriculares en alumnos con trastornos del lenguaje.

Coordinacion con los profesionales implicados y con las familias.

Observaciones:

A los 30 créditos de la materia de lamencién hay que afiadir 6 créditos del médulo Practicum que se corresponde con la formacién de especialista recibida.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Seran objeto de evaluacion tanto |os objetivos y las competencias comunes alas materias del titulo,
como | os especificos de cada materia o asignatura.

Laevauacion sera continuay global, tendra carécter orientador y formativo, y debera analizar los
procesos de aprendizaje individual y colectivo.

Lacalificacion, representacion Ultimadel proceso de evaluacion, debera ser reflejo del aprendizaje
individual, entendido no s6lo como la adquisicion de conocimientos, Sino como un proceso que tiene
gue ver fundamentalmente con cambios intelectuales y personales de los estudiantes al encontrarse con
situaciones nuevas que exigen desarrollar capacidades de comprensién y razonamiento nuevas a su vez.
Lainformacion para evidenciar € aprendizaje sera recogida, principa mente, mediante:

¢ Seguimiento periddico del progreso de |os estudiantes, tanto en el aula como en tutorias individualesy en grupo.
¢ Asistenciay evaluacion de los trabajos encomendados, incluidos el andlisisy la vaoracion de observaciones sobre trabajos el aborados por terceros.
¢ Valoracion delaparticipacion individual y en grupo, tanto en el aulacomo en las tareas que se realicen fuerade ella.
¢, Pruebasoraesy escritas.
El proceso de evaluacion de los estudiantes puede incluir la elaboracion de un informe del grado de adquisicion individua de aprendizajes.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Expresarse oralmente y por escrito correctay adecuadamente en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma.

CG?2 - Utilizar con solvencia las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion como herramientas de trabajo habituales.

CG3- Andl. eincorporar de forma critica las cuest. més relevantes de la sociedad actual que afectan ala educ. familiar y escolar: impacto
social y educativo delosleng. Audiovis. y de las pantallas; cambios en las relac. de género e intergenerac.; multicultural. e intercultural.;
discrimin. einclusion social y desarrollo sostenible; y también promover acciones educat. orientadas ala prepar. de una ciudadania activa y
democrética, comprometida con laigual dad, especialm. entre hombresy mujeres.

CG4 - Promover el trabajo cooperativo y € trabajo y esfuerzo individual.

CG5 - Asumir que el gercicio delafuncién docente hade ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos, pedagégicosy
socialesalolargo delavida

CG6 - Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en €l aula

CG7 - Reconocer laidentidad de cada etapay sus caracteristicas cognitivas, psicomotoras, comunicativas, sociaesy afectivas.

CGS8 - Disefiar, planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en el aula en contextos multiculturales y de coeducacion.

CG9 - Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fueradel centro en la atencidn a cada estudiante, asi como en la
planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacién de |as situaciones de trabajo en €l aulay en €l espacio de juego.

CG10 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion educativay ser capaz de disefiar proyectos de innovacion
identificando indicadores de eval uacion.

CGL11 - Comprender que la observacion sistemética es un instrumento basico para poder reflexionar sobre la practicay lareaidad, asi com
contribuir alainnovacién y alamejora en educacion. T
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CG12 - Identificar y planificar laresolucion de situaciones educativas que af ecten a estudiantes con diferentes capacidadesy diferentes
ritmos de aprendizaje, asi como adquirir recursos para favorecer su integracion.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE272 - Conocer las variables biolégicas, psicol dgicas y socio-ambiental es relacionadas con la escolarizacion de alumnado con
necesidades educativas especiales de origen diverso.

CE273 - Colaborar en la deteccidn y valoracion de necesidades educativas especiales.

CE274 - Contribuir en la organizacion de la respuesta escolar para satisfacer las necesidades educativas especiales del alumnado.

CEZ275 - Desarrollar adaptaciones curriculares individual es para atender a estudiantes con necesidades educativas especiales.

CE276 - Ensefiar al alumnado y su entorno a comunicarse utilizando el sistema de comunicacion més apropiado a sus caracteristicas.

CE277 - Favorecer el desarrollo del nifio o nifia con necesidades educativas especiales mediante una educacion fisica adaptada a sus
necesidadesy €l uso de laexpresion musical y plastica

CEZ278 - Conocer y valorar de forma criticalos fundamentos de diferentes técnicas de intervencién.

CE279 - Conocer y utilizar adecuadamente |os instrumentos que | as tecnol ogias de lainformacién y la comunicacion ofrecen para el
tratamiento educativo de las necesidades educativas especiales.

CE280 - Comunicar de maneraoral y escrita observaciones y conclusiones respecto a practicas de evaluacion e intervencion a otros/as
profesionalesy alafamilia.

CE281 - Favorecer laintegracion de estudiantes con necesidades educativas especiales en la comunidad escolar.

CE282 - Utilizar adecuadamente recursos publicosy privados para atender necesidades educativas especiales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedrico-précticas 187,5 100

Trabajo en grupo 75 100

Tutorias 375 100

Estudio y trabajo autbnomo 450 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presencial es tedrico-practicas en las que se trabajaran los contenidos de las asignaturas, se debatirén y realizaran actividades
utilizando distintos recursos docentes: clases magistrales, seminarios, talleres, grupos de trabajo, etc.

Larealizacion de trabajos de grupo tiene como finalidad destacar laimportancia del aprendizaje cooperativo y reforzar el individual. La
defensa de estos trabajos podra ser individual o colectiva, y se podra hacer frente a grupo completo en €l aula o en tutoriasy seminarios
con audiencias reducidas.

Lastutoriasindividualesy colectivas deberan servir como medio para coordinar alos estudiantes en las tareas individuales y de grupo, asi
como para evaluar tanto |os progresos individuales como las actividades y 1a metodol ogia docente.

informacidn, andlisis, elaboracion y posterior comunicacion. Se plantearan trabajos individuales y otros de natural eza cooperativa, todos
ellos orientados, supervisadosy evaluados por |os profesores.

El modelo del docente como investigador en el aula centrala actividad del estudiante en formulacion de preguntas relevantes, busqueda de

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION
MINIMA

PONDERACION
MAXIMA

Seran objeto de evaluacion tanto los objetivos y 1as competencias comunes alas materias del
titulo, como los especificos de cada materia o asignatura. La evaluacién seré continuay global,
tendra caracter orientador y formativo, y debera analizar 1os procesos de aprendizaje individual
y colectivo. La calificacion, representacion Ultima del proceso de evaluaciédn, debera ser reflgjo
del aprendizaje individual, entendido no sélo como la adquisicion de conocimientos, sino como
un proceso que tiene que ver fundamentalmente con cambios intelectuales y personales de
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los estudiantes al encontrarse con situaciones nuevas que exigen desarrollar capacidades de
comprension y razonamiento nuevas a su Vez.

individualesy en grupo.

Evaluacion de los trabajos encomendados, incluidos €l andlisis y la val oracion de observaciones |0.0 0.0
sobre trabajos elaborados por terceros.

Valoracion de la participacion individual y en grupo, tanto en el aulacomo en lastareasquese (0.0 0.0
realicen fuerade ella

Pruebas orales y escritas. 0.0 0.0
El proceso de evaluacion de | os estudiantes puede incluir la elaboracion de un informe del grado [ 0.0 0.0
de adquisicién individual de aprendizajes.

Seguimiento periddico del progreso de los estudiantes, tanto en el aula como en tutorias 0.0 0.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores %

Horas %

Universitat de Valéncia (Estudi General) Catedrético de 1.18 100.0
Universidad

123

Universitat de Valéncia (Estudi General) Catedrético 7.1 100.0
de Escuela
Universitaria

7.86

Universitat de Vaéncia (Estudi General) Profesor Titular de | 17.16 100.0
Universidad

18.26

Universitat de Vaeéncia (Estudi General) Profesor Titular 33.14 30.0
de Escuela
Universitaria

37.66

Universitat de Vaéncia (Estudi General) Profesor 1.78 0.0
Colaborador
0 Colaborador
Diplomado

23

Universitat de Valéncia (Estudi General) Profesor 1.78 100.0
Contratado Doctor

1.48

Universitat de Valéncia (Estudi General) Ayudante Doctor |2.37 100.0

1.26

Universitat de Valéncia (Estudi General) Ayudante 4.14 0.0

2.73

Universitat de Vaéncia (Estudi General) Profesor Asociado |31.36 10.0
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

27.23

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
72,5 52

TASA DE EFICIENCIA %

84,46

TASA VALOR %

Tasade éxito 99

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Centro Propio: Escuela Universitaria de Magisterio Ausias March.
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La Universitat de Vaencia viene desarrollando, desde el curso 2002-2003, un seguimiento especial del
progreso y resultado de los estudiantes durante |os primeros cursos, mediante un Plan de Evaluacion y
Mejoradel Rendimiento Académico (PAMRA). Este Plan se puso en marcha en todas las titulaciones,
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y tenia por finalidad analizar los resultados obtenidos en € primer curso de matricula, porque se
consideraba que la orientacion y desarrollo del primer curso tiene, desde multiples puntos de vista, una
importancia decisiva en latrayectoriay éxito posterior de los estudiantes.

se propone una generalizacion del PAMRA mediante la realizacion de dos eval uaciones especiales de
progreso: unaal concluir el primer curso y otraal concluir €l tercer curso.

1. Gestion del proceso

gue en este momento es &l Vicerrectorado de Convergencia Europeay Calidad. Dicho vicerrectorado
desarrolla el Plan mediante el apoyo técnico del Gabinete de evaluacion y diagnostico en educacion
(GADE).

Apraobacion y lanzamiento del Plan : Comision de Calidad de los Servicios Universitarios.

Estructura Técnica de apoyo :

- Servicio de Andlisisy Planificacion, que gestiona el Observatorio de Calidad de las Titulaciones
y ofrece informacion actualizada sobre el comportamiento en cada titulacion de los indicadores
seleccionados

- GADE, que coordina el desarrollo del proceso

Estructuras de evaluacion y seguimiento en lastitulaciones :

- Comision Académicadel Titulo (CAT): es el érgano responsable de la garantia de calidad del
titulo.

- Comité de Calidad delaTitulo (CCT): es el drgano técnico que emite los informes especificos de
cadatitulaciony losremite ala CAT.

2. Indicadores derendimiento

137/ 258

En laactualidad, y paralos nuevos grados adaptados al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES),

Impulso del Plan : corresponde al Vicerrectorado que asume las competencias de la politica de calidad,
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- Tasa de rendimiento: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superadosy € nimero
total de créditos matriculados a examen.

- Tasa de éxito: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superadosy € nimero total de
créditos presentados a examen.

- Tasa de eficiencia: relacion entre e nimero de créditos superados por |os estudiantes y €l nimero
de créditos que se tuvieron que matricular en ese curso y en anteriores, para superarlos.

El nivel de agregacion de estos datos sera:
- Grupo.

- Asignatura.

- Curso.

Ademas, el CCT estudiara otros aspectos como:

- Permanencia

- Absentismo en clases presenciales

- Presentacion ala primera convocatoria

- Participacion en actividades complementarias del curriculo central

3. Proceso a seguir

L La Comisién de Calidad de los Servicios Universitarios instaalas CAT de titulacion a elaborar
un informe de seguimiento del progreso de los estudiantes, una vez concluido el primer curso de
carreray € tercero.

2 El SAP proporcionaalas CAT los datos el aborados en el Observatorio de Calidad de las
Titulaciones.

3 LaCAT nombrael Comité de Calidad de Titulaciény le encargala elaboracion de un informe de
progreso y resultados del primer curso, a partir de los datos proporcionados por el Observatorio de
Calidad de las Titulaciones.

4 El Comité de Calidad elabora el informe, que necesariamente contendra propuestas de mejoray

orientaciones para segundo curso. Remite el informe ala CAT.
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5 LaCAT debate el informe presentado por el CCT y aprueba las medidas de mejora aimplantar en
latitulacion al curso siguiente.
6 LaCAT remite aladireccion del centro el informe aprobado para su aprobacién por la Junta de
Centro.
LaDireccion del Centro remite a Vicerrectorado y ala Comision de Calidad de la Universidad una
copia del informe aprobado.

Centro Adscrito: Florida Universitaria

El andlisis del progreso y resultados del aprendizaje del alumnado se desarrolla en Florida Universitaria mediante la gestion de los procesos que de manera directa atienden al
proceso de ensefianza — aprendizaje en sus niveles de planificacion, desarrollo y evaluacion de resultados. Dichos procesos forman parte del Sistema de Garantia Interno de Calidad
de Florida Universitaria (SGIC). Dada laimportancia de una adecuada adaptacién de las titulaciones de grado al Espacio Europeo de Educacion Superior, el SGIC de Florida
Universitaria activa, ademés, la participacion de los diferentes grupos de interés que intervienen en el desarrollo del proceso de ensefianza— aprendizaje. Los instrumentos de

que dispone Florida Universitaria para valorar el progreso y resultados de aprendizaje de | os estudiantes son: 1. Activacion del SIGC. Corresponde ala Direccion de Florida
Universitaria, con €l apoyo técnico del Comité de Garantia de Calidad, la activacion del Sistema Gestion Interno de la Calidad, y de cada uno de los procesos, incluidos los que
intervienen en el andlisis del progreso y |os resultados de aprendizaje del alumnado. 2. Desarrollo de procesos. Con €l apoyo de la estructura organizativay técnica de Florida, €l
centro garantiza que se miden y analizan los resultados de laformacion, de lainsercién laboral y de la satisfaccion de los distintos grupos de interés, al tiempo que establece los
mecani smos necesarios para la toma de decisiones parala mejora de la calidad de las ensefianzas impartidas en €l centro. a) Comité de Garantia de Calidad analiza lainformacion
del curso anterior, asi como |os objetivos propuestos para €l curso siguiente, y establece los indicadores que mediran la consecucion de los objetivos propuestos. Atendiendo a

los informes correspondientes se estudian |os siguientes indicadores Proceso de Andlisis de resultados (PR 15.01): « Resultados de la Formacién. - Tasa de graduacion - Tasa

de abandono - Tasa de eficiencia - Tasa de rendimiento - Tasa de éxito - Tasa de presentados « Resultados de la Insercién Laboral - Tasa de alumnado trabajando al finalizar los
estudios. - Tasa de alumnado trabajando a los dos afios de finalizar. - Tasa de alumnado contratados en la empresa de précticas.

« Resultado de satisfaccion de los grupos de interés (alumnos, profesores, familia, empresa): - Encuesta de valoracion global por parte del alumnado - Encuesta satisfaccion de las
Familias de nuestros estudiantes - Encuesta satisfaccion de los Egresados - Encuesta de evaluacién de la actividad docente - Encuesta satisfaccion PDI y PAS - Encuesta eval uaciol
de las précticas por parte de las empresas - Encuesta evaluacion précticas del alumnado - Ficha evaluacion tutor laboral - Encuesta de satisfaccion de lamovilidad del alumnado -
Encuesta satisfaccion orientacion - Encuesta val oracion STOU - Encuesta valoracion OIP - Encuesta satisfaccion politica de personal ¢ Recursos materialesy servicios.

Los indicadores son recogidos en e Cuadro de Indicadores del Centro y pasan aformar parte de los pertinentes andlisis propios de la organizacién: Direccion, Departamentos,
Unidades Docentes de Titulacion.

b) Siguiendo el procedimiento establecido en el procedimiento de Desarrollo de la Ensefianza (PR12.07) €l departamento de Organizacion Académica recopilalainformacion

de resultados obtenidos por |os alumnos en cada asignatura, de forma comparativa con el afio anterior. La Direccién comunica los resultados obtenidos a los directores de
departamento, estableciendo lineas de mejora. ¢) Cada profesor atiende durante el Proceso de Programacion de Asignaturas (PR 12.06), a “Informe de Andlisis de Resultados’
derivado del Proceso de Andlisis de Resultados (PR 15.01).

3. Evaluaciones e Informes cualitativos. Tal y como queda establecido en el desarrollo de los procesos de Desarrollo de la Ensefianza, (PR12.07) y Orientacion al Alumnado
Universitario (PR 12.09) , serealizardn los siguientes andlisis: @) Evaluaciones semestrales. a. Andlisis global de latitulacién por parte de las Unidades Docentes de Titulacién. Tal
y como hemos apuntado el equipo de profesorado de cada titulacién realizard anualmente | as pertinentes reuniones de planificacion, seguimiento y evaluacion del funcionamiento
de cada grupo-curso, y atenderd en su andlisis no solo planteamientos generales, sino también aguellos especificos que tienen que ver con |os resultados de formacién y rendimientd
académico: tasa de eficiencia, de abandono, de graduacion, niveles de no presentados, etc. b. Andlisis del Servicio de Tutoriay Orientacion Universitaria (STOU).E| asesor/tutor
pertinente estudia el grado de eficiencia del alumnado objeto de seguimiento. L os resultados obtenidos por el alumnado permitiran a su tutor/a correspondiente estimar el grado de
progreso no solo en términos de eficiencia (n° de créditos superados sobre n° de créditos matriculados), sino también el respectivo a su desarrollo en competencias, tanto especificad
como genéricas planteadas en las Guias Docentes como objetivos de aprendizaje de cada asignatura. L os asesores académicos (tutores de primer curso) realizan un seguimiento
especifico de | os resultados académicos para prevenir situaciones de fracaso y garantizar su adecuada incorporaciéon alos estudios universitarios.

b) Informes cualitativos del profesorado. Cada profesor realiza dentro del proceso de evaluacion cualitativa un informe de cada curso. En el seincluye, més alla de informacién

de contenidos, metodologia e instrumentos y criterios de evaluacion, un andlisis de los resultados cuantitativos y cualitativos del grupo, y se proponen acciones de mejora. c)
Evaluaciones obtenidas en las acciones docentes interdisciplinares de investigacion y formacién complementaria. Los programas formativos de Florida Universitaria comprenden,
més alladel planteamiento curricular singular de cada asignatura, €l desarrollo de acciones formativas complementarias de asignaturas, cursos, de titulacion, de desarrollo
profesional, etc., que atienden tanto la formacién en competencias especificas propias de latitulacion como el desarrollo de las competencias genéricas establecidas. En dichas
actividades el alumnado debera resolver de manera solvente los objetivos establecidos. 4. Practicas Externas y Programas de movilidad. El Sistema de Gestion Interno de la Calidag
recoge las siguientes acciones: a) Evaluaciones obtenidas en estancias de estudios y/o précticas (PR12.11). Sin dejar de entenderlas como propias del proceso de aprendizaje, las
estancias de movilidad exigen al alumnado |a puesta en préctica de todas las capacidades aprendidas alo largo de sus estudios de grado. Es por ello que su proceso evaluativo
mostrard, entre otros, indicadores propios del grado de conocimientos, de saber hacer, capacidad de adaptacion, capacidad de aprendizaje, de toma de decisiones y resolucion de
problemas, de comunicacion, etc., que el alumnado haya mostrado. b) Evaluacion de las Précticas Externas (PR12.12). Al igual que las estancias de movilidad, no entendemos las
précticas como un estadio terminal, sino también como una parte més del proceso de aprendizaje donde el alumno no solo activa los conocimientos y las competencias adquiridas
en sus estudios de grado, sino también desarrolla su capacidad de adaptacion y aprendizaje en un entorno real de méaxima exigencia. En lamismase le exigiraal alumno el
cumplimiento de objetivos establecidos en el Plan de Précticas y que serdn objeto de evaluacion tanto por el tutor de empresa como por el profesor-tutor asignado. A su vez, el
Departamento de Orientacion e Insercién elaborard anualmente la Memoria de Précticas en la que constard a su vez el grado de satisfaccion de las précticas por parte del alumnado,
por parte de las Empresas asi como el porcentaje de insercién obtenido.

5. Trabajo Fin de Grado. Esta es una herramienta que permite evaluar el grado de adquisicién de las diferentes competencias del titulo por cada alumno. En su evaluacion
participaran tanto los profesores que hayan intervenido en el desarrollo del mismo, como el tutor/a que hayatutorado el trabajo. Finalmente, tal y como hemos mencionado en
diferentes referencias, el objeto de este seguimiento perseguira en todo momento estar atentos a los indicadores més significativos del progreso y resultados de aprendizaje de
nuestro alumnado. En este sentido, subrayar, que entendemos como tales no solo los cuantitativos y propios del proceso de calificacion, sino también todos aquellos que permitan,
de manera cualitativa, evidenciar el objetivo de nuestra funcién docente y que no es otro que propiciar a nuestro alumnado la adquisicién de aquellas competencias que hemos
considerado bésicas para su formacién durante el desarrollo de los estudios de grado.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://sestud.uv.es/varios/ope/SIGCUV EG.pdf
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2009

Ver anexos, apartado 10.
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10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

CUADRO DE CONVALIDACIONES PARA LA ADAPTACION AL NUEVO PLAN DE
GRADUADO EN MAESTRO DE EDUCACION PRIMARIA

Cadigo Asignaturas Créditos Asignaturasdel Créditos
plan vigente de nuevo plan de
diplomatura grado

13184 Didéacticageneral |9 Didacticageneral |6

13211 Psicologiade la 9 Psicologia del 6
educaciony del desarrollo
desarrollo en la 6
edad escolar Psicologiadela

educacion

13174 Bases psicolégicas | 4,5 Necesidades 6
de la educacion educativas
especia especiales

13187 Educacién especia | 4,5

13219 Teoriase 45 Historiade la 6
instituciones escuela
contemporaneas de
educacion

13207 Organizaciondel |45 Organizacion 6
centre escolar y direccion de

centros

13214 Sociologiade la 45 Sociologiade la 6
educacion educacion

13255 Matematicasy su |9 Didacticadela 6
didactica aritméticay la

resolucion de
problemas
Didacticade 6
la geometria,
lamediday la
probabilidad y la
estadistica
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13226 Ciencias socialesy |9 Didacticadelas 4,5
lasu didactica ciencias sociales:
aspectosbésicos | 4°
Didécticadelas
ciencias sociaes:
aspectos aplicados
13225 Cienciasdela 9 Didacticadelas 4,5
naturalezay su ciencias: materia,
didactica energiay maguinas | 4:°
Didécticade
las ciencias:
medio ambiente,
biodiversidad y
salud
14267 Lenguay literatura |12 Formacion literaria | 6
espanolay su para maestros
14268 didactica 12 6
6
Desarrollo de
habilidades
comunicativas
, 4,5
Lenguay literatura
catalanay su en contextos
didactica multilingles
Linguisticapara 4,5
maestros
Aprendizaje de
lalecturay la
escritura
Laplanificacion
delalenguay
laliteraturaen
educacion primaria
13248-9 Lenguainglesa- 45 Lenguaextranjera |6
francesay su para maestros
didéctica
13235 Educacion pléstica | 4,5 Didacticadela 6
y su didactica educacion pléstica
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y visua dela

educacion primaria

13232

Educacion fisicay
su didéctica

4,5

Didacticadela

primaria

educacion fisica
de la educacion

13233

Educacion musical
y su didactica

4,5

Didacticade
lamusicadela

educacion primaria

El Practicum actual se convalidara por las dos asignaturas Préacticas escolares en educacion primarial y
Précticas escolares en educacion primariall.

L os créditos optativos se convalidardn como créditos optativos del nuevo titulo de grado hasta un
maximo de 30 créditos ECTS. La asignatura ‘ Nuevas tecnol ogias aplicadas ala educacion’ se considera
a efectos de convalidacién como una asignatura optativa.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

4031000-46014431

Maestro-Especialidad de Educacion Primaria-Facultat de Magisteri

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
24308568Y Oscar Barbera Marco
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Avda. Tarongers, /n 46022 Valencia Valencia
EMAIL MOVIL FAX CARGO
Fac.Magisteri @uv.es 620641202 963864117 Director
11.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
22610942X Esteban Jeslis Morcillo Sanchez
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Avda Blasco |bafiez, 13 46010 Vaencia Vaencia
EMAIL MOVIL FAX CARGO
rectorat@uv.es 620641202 963864117 Rector de laUniversitat de
Vaeéncia
11.3SOLICITANTE
El responsable del titulo no es €l solicitante
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
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FECHA: 23/02/2012
EXPEDIENTE N°: 1746/2009
ID TITULO: 2500877

ALEGACIONES AL INFORME PROVISIONAL DE LA EVALUACION SOBRE LA
PROPUESTA DE MODIFICACION DE PLAN DE ESTUDIOS MAESTRO/A EN
EDUCACION PRIMARIA.

ANECA ha elaborado una Propuesta de informe con los aspectos que necesariamente deben
ser modificados a fin de obtener un informe favorable.

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se procede a incorporar el nuevo Reglamento de Transferencia y Reconocimiento de Créditos
de la Universidad habida cuenta de la derogacion del que estaba vigente durante el anterior
proceso de verificacion del titulo. Sin embargo, con el objetivo de adaptarse a la normativa
legal vigente, la nueva redaccion de la normativa de transferencia y reconocimiento de
créditos debe contemplar el cambio de redaccion establecido en el Real Decreto 861/2010
respecto al Real Decreto 1393/2007 en lo referido al reconocimiento de créditos por
reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion estableciendo
la posibilidad de que los estudiantes obtengan un reconocimiento de al menos 6 créditos, por
la participacion en las mencionadas actividades.

ALEGACION

En relacion al reconocimiento de créditos a los estudiantes por la participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacién, la Universitat de Valéncia aprobd, en el Consejo de Gobierno de 29 de
noviembre de 2010, un Reglamento para su desarrollo en cuyo Articulo 1 se establece los
siguiente: “De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto de ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, los estudiantes de la Universitat de Valéncia pueden
incorporar a su expediente, en forma de reconocimiento académico, 6 créditos ECTS por
participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidaria y de cooperacion, tal como establece este reglamento”. En este
reglamento se regulan ademas otros aspectos como el tipo de actividades que se pueden
reconocer y el creditaje correspondiente, de tal manera que los estudiantes sepan antes de
realizar la actividad, el reconocimiento que obtendran.

La redaccion realizada en el articulo 9 del Reglamento para la Transferencia y
Reconocimiento de Créditos, aprobado el 24 de mayo de 2011 por el Consejo de Gobierno de
esta universidad, pretende permitir el reconocimiento de actividades que por sus
caracteristicas y duracion sean menores de seis créditos.

Consideramos, por tanto, que esta garantizada la posibilidad del reconocimiento de los seis
créditos que establece la modificacion del RD 1393/2007, por el RD 861/2010, en base a la
suma de las distintas actividades que realice el estudiante durante su permanencia en el
Grado.
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Asimismo ANECA incluye una recomendacion en su informe provisional.
CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se recomienda revisar las menciones, en base a la publicacion del Real Decreto 1594/2011, de
4 de noviembre, por el que se establecen las especialidades docentes del Cuerpo de Maestros
que desempefien sus funciones en las etapas de Educacion Infantil y de Educacion Primaria
reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

ALEGACION

Como bien se recoge en el informe provisional de evaluacion de ANECA (pégina 2), la
principal modificacion solicitada en el plan de estudios de Grado de Maestro en Educacion
Primaria por la Universitat de Valéncia es la incorporacion de dos nuevas menciones de
“Especialista en pedagogia terapeltica” y “Especialista en audicion y lenguaje”, que son dos
nuevas especialidades docentes recogidas en el RD 1594/2011 para el Cuerpo de Maestros
que desempefie sus funciones en la etapa de Educacion Primaria.

Simultaneamente se eliminan dos menciones verificadas anteriormente de “Especialista en
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales” y “Especialista en educacion
inclusiva”, que no estan recogidas en el RD 1594/2011.

Asi pues, consideramos que la modificacidn realizada en el plan de estudios se ha hecho en
base a la publicacion del Real Decreto 1594/2011, recogiendo las especialidades docentes que
el mismo contempla, y con la finalidad de facilitar a nuestros graduados su insercién laboral.
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Apartado 2_Justificacion, adecuacién de la propuesta y procedimientos.

2.1.1 INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL TiTULO PROPUESTO

El grado de Maestro/a en Educacién Primaria da respuesta a las necesidades
formativas del oficio de Maestro en Educacion Primaria, por lo que su caracter
es netamente profesional: proporciona una formacion inicial para ejercer con
solvencia la profesion de Maestro en Educacion Primaria.

La Educacion Primaria es una etapa educativa que, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 27.4 de la Constitucion Espafiola, tiene caracter
obligatorio y gratuito. Se cursa entre los seis y los doce afios de edad y su
finalidad es contribuir al desarrollo personal y social de los escolares a traves
de los procesos de enseflanza y aprendizaje en materias de contenido
artistico, cientifico, linguistico, matematico, motriz y tecnolégico.

El interés profesional del titulo responde a lo establecido por la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 93 (véase el
punto 2.1.2); para desarrollar con eficacia los procesos educativos propios de
las distintas areas de la educacion primaria y adquirir una formacién
académica y practica.

El interés académico y social de este titulo se describe en parte en el
preambulo de la Ley Orgénica de Educacion:

Las sociedades actuales conceden gran importancia a la educacion que reciben sus
jovenes, en la conviccidn de que de ella dependen tanto el bienestar individual como el
colectivo. La educacién es el medio mas adecuado para construir su personalidad,
desarrollar al maximo sus capacidades, conformar su propia identidad personal y
configurar su comprensién de la realidad, integrando la dimension cognoscitiva, la
afectiva y la axiolégica. Para la sociedad, la educacion es el medio de transmitir y, al
mismo tiempo, de renovar la cultura y el acervo de conocimientos y valores que la
sustentan, de extraer las maximas posibilidades de sus fuentes de riqueza, de fomentar la
convivencia democratica y el respeto a las diferencias individuales, de promover la
solidaridad y evitar la discriminacién, con el objetivo fundamental de lograr la necesaria
cohesién social. Ademas, la educacion es el medio mas adecuado para garantizar el
ejercicio de la ciudadania democrética, responsable, libre y critica, que resulta
indispensable para la constitucion de sociedades avanzadas, dinamicas y justas. Por ese
motivo, una buena educacion es la mayor riqueza y el principal recurso de un pais y de
sus ciudadanos.

En lo referente a la insercion profesional de los maestros, el mayor
namero de puestos de trabajo lo ofrecen las autoridades educativas
autondmicas en sus respectivos sistemas educativos por medio de las ofertas
publicas de empleo, y si bien carecemos de datos estadisticos del éxito de
nuestros titulados en los concursos-oposicidn de estas ofertas publicas de
empleo, si que podemos decir sin riesgo a equivocarnos que representan
numéricamente el porcentaje mas alto de todo el sistema educativo
valenciano. Sobre los datos de empleabilidad en el sector privado, los estudios
realizados por el OPAL (Observatorio de insercion profesional y asesoramiento
laboral) de la Universitat de Valencia indican que el porcentaje mas alto de
titulados que se emplean en el sector privado de la educacion es con
diferencia el correspondiente a Magisterio (47,7%).
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Asimismo, hay que destacar que en el “Estudio de insercion laboral de los
titulados de la Universitat de Valéencia” para la diplomatura de Magisterio,
elaborado por el OPAL, se indica que un 56,44% de los encuestados
diplomados en Magisterio de Educacion Primaria desempefia un trabajo
bastante 0 muy relacionado con su titulacion en el primer empleo, porcentaje
que aumenta hasta un 77,23% en el caso del empleo actual o el Ultimo
empleo.
http://www.uv.es/opal

2.1.2 NORMAS REGULADORAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 93,
establece la profesion de Maestro en Educacién Primaria:

Articulo 93. Profesorado de educacién primaria.

1. Para impartir las ensefianzas de educacién primaria sera necesario tener el titulo de
Maestro de educacion primaria o el titulo de Grado equivalente, sin perjuicio de la
habilitacién de otras titulaciones universitarias que, a efectos de docencia pudiera
establecer el Gobierno para determinadas areas, previa consulta a las Comunidades
Auténomas.

2. La educacidn primaria sera impartida por maestros, que tendran competencia en todas
las areas de este nivel. La ensefianza de la musica, de la educacion fisica, de los
idiomas extranjeros o de aquellas otras ensefianzas que determine el Gobierno,
previa consulta a las Comunidades Autonomas, seran impartidas por maestros con la
especializacion o cualificacién correspondiente.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, dispone en el articulo
12.9,

Cuando se trate de titulos que habiliten para el ejercicio de actividades profesionales
reguladas en Espafia, el Gobierno establecera las condiciones a las que deberan
adecuarse los correspondientes planes de estudios, que ademas deberan ajustarse, en su
caso, a la normativa europea aplicable. Estos planes de estudios deberan, en todo caso,
disefarse de forma que permitan obtener las competencias necesarias para ejercer esa
profesion. A tales efectos la Universidad justificara la adecuacion del plan de estudios a
dichas condiciones.

La disposicién adicional novena del citado Real Decreto 1393/2007 establece
el proceso de verificacion del cumplimiento de las condiciones para los titulos
relacionados con el articulo 12.9:

El Ministerio de Educacion y Ciencia precisara los contenidos del anexo | del presente real
decreto, a los que habran de ajustarse las solicitudes para la obtencion de la verificaciéon de
los planes de estudios en los casos a que se refieren los articulos 12.9 y 15.4 de este real
decreto, previo informe del Consejo de Universidades y oidos, en su caso, los colegios y
asociaciones profesionales concernidos.

El Ministerio de Educacion y Ciencia publico el acuerdo de Consejo de
Ministros del 14 de diciembre de 2007 por el que se establecen las
condiciones a las que deberan adecuarse los planes de estudios conducentes
a la obtencion de titulos que habiliten para el ejercicio de la profesion de
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Maestro en Educacion Primaria (Resolucion de 17 de diciembre de 2007, de la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion, BOE n° 305, de 21 de
diciembre, paginas 52846-7).

El desarrollo de estos requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de
Maestro en Educacion Primaria se establecio en la Orden ECI/3857/2007, de
27 de diciembre (BOE n° 312, de 29 de diciembre, paginas 53747-50.)

La propuesta de este titulo universitario oficial de grado de la Universitat
de Valéncia que pretende habilitar para el ejercicio de la profesion de Maestro
en Educacion Primaria se ajusta a todos y cada uno de los requisitos
establecidos por estas regulaciones.

2.2. REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE
AVALEN LA ADECUACION DE LA PROPUESTA A CRITERIOS
NACIONALES O INTERNACIONALES PARA TiTULOS DE SIMILARES
CARACTERISTICAS ACADEMICAS

Referentes legales:

e Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE n° 106,
jueves 4 de mayo, paginas 17158-17207).

e Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece
la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales (BOE n°
260, martes 30 de octubre, paginas 44037-44048).

e Resolucion de 17 de diciembre de 2007, de la Secretaria de Estado
de Universidades e Investigacion, por la que se publica el Acuerdo
del Consejo de Ministros de 14 de diciembre de 2007, por el que se
establecen las condiciones a las que deberan adecuarse los planes
de estudio conducentes a la obtencion de titulos que habiliten para
el ejercicio de la profesiéon regulada de Maestro en Educacion
Primaria (BOE n° 305, viernes 21 de diciembre, paginas 52846-
52847).

e Orden ECI/3857/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen
los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios
oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de Maestro en
Educacion Primaria (BOE n° 312, sabado 29 de diciembre, paginas
53747-53750).

e Real Decreto 1513/2006, de 7 de diciembre, por el que se
establecen las ensefianza minimas de la Educacion Primaria (BOE
n° 293, viernes 8 de diciembre de 2006, paginas 43053-43102).

e Decret 111/2007, de 20 de juliol, del Consell, pel qual s’establix el
curriculum de I'Educaci6 Primaria a la Comunitat Valenciana
(2007/9730) (DOCV num. 5562/24.07.2007, pagines 30110-30401).

e Ordre de 28 d'agost de 2007, de la Conselleria d’Educacio, per la
qual es regula I'horari de I'Educacié Primaria (2007/10990) (DOCV
num. 5594/07.09.2007, pagines 34757-34765).

Informes:

e Libro Blanco. Titulo de grado en Magisterio (2 vol.), 2005. Madrid,
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion, y
referencias alli citadas, especialmente el Informe Tuning. De este
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informe ha sido especialmente util el estudio sobre la “Adecuacion
de las Titulaciones de Maestro al Espacio Europeo de Educacién
Superior”, continuacién de un informe previo sobre el analisis de 40
sistemas educativos en 36 paises europeos y su relacion con la
formacion inicial del profesorado.

Defining and selecting key competences, 2001. Dominique Simon
Rychen & Laura Hersh Salganik, eds. Publicacién del ‘OECD
DeSeCo Project’, www.deseco.admin.ch, consultada en junio de
2008. El proyecto DeSeCo proporciona un marco conceptual sélido
para la identificacion de las principales competencias
internacionales de los escolares y para medir el nivel de
competencia de jovenes y adultos. DeSeCo, basico en el programa
PISA, se ha utilizado para describir parte del territorio formativo
basico de las propuestas de grados de maestro en lo referente a los
conocidos tres ejes de ‘Comprension lectora’, ‘Alfabetizacion
cientifica’ y ‘Alfabetizacion matematica.

Key competences for a successful life and a well-functioning society,
2003. Dominique Simon Rychen & Laura Hersh Salganik, eds.
Publicacién del ‘OECD DeSeCo Project’, www.deseco.admin.ch,
consultada en junio de 2008. El proyecto DeSeCo proporciona un
marco conceptual solido para la identificacion de las principales
competencias internacionales de los escolares y para medir el nivel
de competencia de jovenes y adultos. DeSeCo, basico en el
programa PISA, se ha utilizado para describir parte del teritorio
formativo basico de las propuestas de grados de maestro en lo
referente a los conocidos tres ejes de ‘Comprension lectora’,
‘Alfabetizacion cientifica’ y ‘Alfabetizacion matematica.

Teachers Matter: Attracting, Developing and Retaining Effective
Teachers, 2005. Organisation for Economic Co-Operation and
Development, Paris, OECD. Informe de la OCDE sobre excelencia
en la formacion inicial y permanente de docentes en los niveles
obligatorios de la escolarizacion.

Numerosos informes realizados por La red de informacion sobre la
educaciéon en Europa, Eurydice (Bruselas, www.eurydice.org).
Referente para considerar las propuestas desde el Espacio Europeo
de Educacion Superior, ya que incluye todos los modelos formativos
de la formacion inicial de maestros en los paises miembros.

Science education now: a renewed pedagogy for the future of
Europe, 2007. High Level Group on Science Education: M. Rocard
(Chair), P. Csermely, D. Jorde, D. Lenzen, H. Walberg-Henriksson,
V. Hemmo. Comision Europea, Bruselas,
ec.europa.eu/research/science-society/.

Science education in Europe: Critical reflections, 2008. Jonathan
Osborne & Justin Dillon. Publicaciéon de The Nuffield Foundation,
London, www.nuffield.com, consultada en junio de 2008. Referente
para considerar las propuestas desde el Espacio Europeo de
Educacién Superior, ya que incluye todos los modelos formativos de
la formacién inicial de maestros en los paises miembros en lo
concerniente a la educacion cientifica.

Education studies, 2007. Gloucester (UK), The Quality Assurance
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Agency for Higher Education (ISBN 978 1 84482 732 9,
www.gaa.ac.uk). Lineas generales y competencias basicas
establecidas para las universidades de Inglaterra y Gales en los
titulos de educacion y de formacion de docentes por la
correspondiente Agencia Nacional de Calidad en la Educacion
Superior.

e Teaching talent. The best teachers for Australia’s classrooms, 2008.
Melbourne, The Business Council of Australia, www.bca.com.au,
consultada en junio de 2008. Informe de las necesidades del
equivalente a las Camaras de Comercio en Australia sobre las
necesidades formativas de los docentes y propuestas de programas
de excelencia en la formacion inicial y permanente de docentes en
los niveles obligatorios de la escolarizacion en su pais.

e Common European Framework for Languages: Learning, Teaching,
Assessment, 2001. Council of Europe, Council for Cultural
Cooperation, Education Commitee, Language Policy Division,
Strasbourg. Hay traduccion al espafiol realizada por el Instituto
Cervantes (2002), cvc.cervantes.es/obref/marco/. Referente para la
enseflanza de las lenguas y para establecer los niveles de
competencia que del grado de maestro se exige tanto para otorgar
el grado como para el ejercicio profesional esperado en la
ensefianza de lenguas propias y extranjeras.

Ademas, se estableci6 un grupo de trabajo con las otras dos
universidades publicas de la Comunidad Valenciana (Universitat d’Alacant y
Universitat Jaume | de Castell6) para coordinar los asuntos comunes a los
grados de maestro en las tres instituciones de educacion superior.

Otras universidades espafiolas a las que se ha consultado distintos
aspectos de la configuracion de las propuestas, o que han solicitado
informacion acerca de cémo se estaban configurando en la Universitat de
Valencia, han sido las Universidade de Vigo, Universitat de Barcelona,
Universidad de Valladolid, Universidad de Murcia, Universitat Autonoma de
Barcelona, Universidad de Zaragoza, Universidad de Granada y Universidade
de Santiago de Compostela. Todas estas universidades, y casi todas las
publicas y algunas privadas de Espafia, también han abordado colectivamente
estos asuntos mediante la Conferencia Nacional de Decanos y Directores de
Magisterio y Educacion.

(http://www.uned.es/decanoseducacion)

2.3.1. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA
INTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE
ESTUDIOS

El procedimiento establecido en la Universitat de Valencia para la elaboracion de
propuestas para los planes de estudio de los grados garantiza la participacion de
profesores, estudiantes y personal administrativo, las consultas a agentes
externos, asi como un sistema de exposicion publica y recogida de propuestas y
enmiendas que ha mostrado su buen funcionamiento a lo largo de los muchos
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afos de estos quehaceres que lleva acumulados. El procedimiento aporta la
garantia de estar recogido en los mismos Estatutos de la Universitat y en sintesis
consiste en:

1.

10.

11.

Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universitat para iniciar el disefio de
un plan de estudios para su implantacion en la Universitat y nombramiento
de una Comision de Elaboracion de Plan de Estudios (CEPE); en el caso
gue nos ocupa, la composicion de la CEPE a la que se encarga el proyecto
de planes de estudio de los Grados de Maestro en Educacion Infantil y
Maestro en Educacién Primaria fue de nueve miembros, 7 profesores de
reconocido prestigio en el ambito de la formacién de maestros, una
estudiante de los titulos de maestro en vigor y una persona de la
administracion de la Facultad de Magisterio de la Universitat de Valéncia.
Reuniones de trabajo de la CEPE con departamentos, centros y servicios
para ajustar los asuntos comunes a la reforma de planes de estudio en la
Universitat (transversalidad, especializacion, materias basicas y comunes,
competencias generales y particulares, etc.)

Generacion de documentos de trabajo y centralizacién de los mismos a
través de la Oficina de Planes de Estudios (OPE) de la Universitat,
mediante un portal Web-Intranet que ha publicado toda la documentacion
generada y ha dado cuenta del progreso en los cronogramas de trabajo de
las distintas comisiones de elaboracion.

Elaboracion de documentos propios de la CEPE de los grados de Maestro
y publicacion de los mismos a la comunidad universitaria a través del portal
Web-Internet de la Facultad de Magisterio de la Universitat de Valéncia
(http://www.uv.es/magisteri).

Presentacion de una primera propuesta de trabajo a toda la comunidad
universitaria a través del portal Web-Internet de la Facultad de Magisterio
de la Universitat de Valencia, con correo electronico personalizado a todos
y cada uno de los miembros de la Facultad de Magisterio.

Establecimiento de un calendario de estudio, alegaciones y propuestas a
este documento de trabajo por la Junta de centro de la Facultad de
Magisterio.

Estudio de las propuestas y alegaciones por parte de la CEPE, y redaccién
de la propuesta de planes de estudios de los grados de Maestro, que se
publica nuevamente de forma abierta a través del portal Web-Internet de la
Facultad de Magisterio de la Universitat de Valencia.

Respuesta individualizada a todas las personas y estamentos que han
aportado propuestas y alegaciones al documento de trabajo de la CEPE,
proporcionando los argumentos correspondientes para justificar la
incorporacion de la aportacion al proyecto, bien fuera total o parcial, o las
razones de su rechazo.

Presentacion de la propuesta en Junta de centro ordinaria e informe
favorable de la Junta de centro.

Estudios de viabilidad y revision de la documentacion por parte de los
correspondientes servicios de la Universitat, requisito previo a la
exposicién publica de la propuesta durante 30 dias a la sociedad en
general.

Aprobacion definitiva de la propuesta por el Consejo de Gobierno de la
Universitat de Valéncia.
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2.3.2. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA
EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE
ESTUDIOS

La mayoria de las consultas han sido realizadas a través de los documentos
oficiales de diversas instituciones nacionales e internacionales descritos en el
punto 2.2, con los resultados alli sefialados. El resto lo han sido a autoridades
de otras universidades espafolas, habitualmente mediante comunicaciones
personales, en el sentido descrito igualmente en el punto 2.2.

3. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVOS GENERALES DEL TITULO

El grado de Maestro tiene un caracter netamente profesional, ya que su
objetivo es proporcionar la habilitacién para el ejercicio del oficio de Maestro
en Educacién Primaria. La naturaleza de la formacién que proporciona es
multidisciplinar: los maestros formados en la Universitat de Valéncia poseeran
una solida formacién en el ambito educativo forjado desde la sociologia, la
psicologia y la pedagogia, y desde las distintas areas de conocimiento que
contempla el curriculo oficial de la etapa educativa de que serdn docentes
(mateméticas, lengua vy literatura castellana y valenciana, ciencias de la
naturaleza, ciencias sociales, idiomas extranjeros, educacion fisica y
educacién musical, educacion plastica y visual).

El desarrollo de la propuesta del plan de estudios del grado tiene en
cuenta los objetivos generales de la etapa de Educacion Primaria descritos en
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y en el Decret 111/2007
del Consell que establece el curriculo de la Educacién Primaria en la
Comunitat Valenciana. El titulo de grado garantiza que se adquiriran con él las
competencias correspondientes para desarrollar estos objetivos en los nifios
entre 6 y 12 afos, incluidas las establecidas en la Orden ECI/3857/2007.

Es importante resaltar algunas condiciones relativas al dominio de las
lenguas: para la obtencion del grado de Maestro en Educacién Primaria es
requisito que el aspirante haya mostrado poseer un dominio lingtistico en
lengua castellana y lengua catalana equivalente al nivel C1 del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas. Igualmente, es requisito para la
obtencion del grado que el aspirante haya mostrado poseer un dominio
lingUistico en al menos una lengua extranjera equivalente al nivel B1 del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas. Estos niveles de
competencia linglistica estan descritos en Common European Framework for
Languages: Learning, Teaching, Assessment, 2001. Council of Europe,
Council for Cultural Cooperation, Education Commitee, Language Policy
Division, Strasbourg (hay traduccion al espafiol realizada por el Instituto
Cervantes, 2002: cvc.cervantes.es/obref/marco/).
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Las materias de lengua castellana, catalana y extranjera propuestas para
el plan de estudios, tendrdn entre sus objetivos comprobar que sus
estudiantes muestran estos niveles de dominio linguistico, y los estudiantes
que accedan al grado de Maestro en Educacion Primaria deben saber que el
plan de estudios de grado no incluye asignaturas especificas para facilitar
esos niveles linglisticos a aquellos estudiantes que no los posean, por lo que
deberan alcanzar por sus propios medios aquellos dominios linguisticos en los
gue no muestren los niveles exigidos por la Orden ECI/3857/2007.

La naturaleza netamente educativa del titulo, y su necesaria relacién
estrecha con los objetivos educativos generales descritos en la LOE, es
garantia de que todo lo que de este grado se pretende es acorde con el
respeto a los derechos fundamentales de las personas y con las situaciones
de igualdad entre los hombres y mujeres. No sélo son objetivos generales del
grado, sino que ademas se abordan directamente como objetivos educativos,
como competencias a desarrollar en los ciudadanos en edad de
escolarizacion, en la mayoria de las materias del grado. Por otra parte, la
Universitat de Valéncia, tanto en su ordenacion estatutaria como en los
reglamentos que la desarrollan, es una institucion comprometida
profundamente con la promocion de la igualdad de oportunidades, la no
discriminacion y la accesibilidad universal de las personas con discapacidad,
asi como con la promocion de una cultura de la paz y de los valores
democraticos, objetivos de los que también podemos decir que muchos de
ellos son a su vez objetivos de la mayoria de las materias del titulo, tal y como
se desprende de las competencias generales y especificas que a continuacion
se describen.

Tipo de ensefianza: Presencial.

Los estudios de este titulo tienen un caracter practico de gran importancia debido a su
objetivo de formacion profesional; dadas las exigencias de presencia continuada de la
materia Practicum no se contempla la posibilidad de ofrecer una organizacién especial
para aquellos estudiantes que deseen cursar estos estudios con una dedicacion parcial.
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Apartado 3.- SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO.

4.1 Sistemas de informacion previo.

Centro Propio: Facultad de Magisterio

Las vias de informacién que proporciona la Universitat de Valéncia son
multiples:
¢ Informacion multimedia
- Web corporativa de la Universitat y de los centros
- Portal “Futurs estudiants: accés” (www.uv.es/acces)
e Informacion documental e impresa
- Revista Futura, de orientacion a los orientadores de secundaria.
- Publicacion Petit Futura con la descripcion de la titulacion,
objetivos, perfil y materias.
- Folleto general corporativo de la Universitat
- Guia Académica de la Universitat
- Agenda especifica por titulacion con informacion sobre
contenidos, horarios e informacién académica.
- Boletin de Informacién Propia
- Boletin de Investigacion, Desarrollo, Innovaciéon y Aplicacion IDIA
e Jornadas informativas
- Encuentro con orientadores de secundaria
- Visitas guiadas a la Universitat para estudiantes de secundaria
- Sesiones informativas por titulacion
- Actividades formativas a profesorado de secundaria
¢ Informacion Personalizada
- Servicio de Informacion i documentacion con oficinas en los tres
campus y personal técnico especializado
- Servicio de Estudiantes
- Delegacioén para la integracion de personas con discapacidad
(DPD)
- Observatorio de Insercién profesional y asesoramiento laboral
(OPAL)
- Decanatos y Direccion de Centros

Acerca del perfil de estudiante que accede a este titulo, es conveniente
recordar de nuevo lo expuesto en el punto 3.1 de este mismo documento:

Para la obtencién del grado de Maestro/a en Educacién Primaria es
requisito que el aspirante haya mostrado poseer un dominio linguistico en
lengua castellana y lengua catalana equivalente al nivel C1 del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas. Igualmente, es requisito para la
obtencion del grado que el aspirante haya mostrado poseer un dominio
linglistico en al menos una lengua extranjera equivalente al nivel B1 del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL). Estos niveles de
competencia linguistica estan descritos en Common European Framework for
Languages: Learning, Teaching, Assessment, 2001. Council of Europe,
Council for Cultural Cooperation, Education Commitee, Language Policy
Division, Strasbourg (hay traduccién al espafiol realizada por el Instituto
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Cervantes, 2002: cvc.cervantes.es/obref/marcol).

Las materias de lengua castellana, catalana y extranjera propuestas para
el plan de estudios, tendran entre sus objetivos comprobar que sus
estudiantes muestran estos niveles de dominio lingiistico, y los estudiantes
que accedan al grado de Maestro en Educacion Primaria deben saber que el
plan de estudios de grado no incluye asignaturas especificas para facilitar
esos hiveles linguisticos a aquellos estudiantes que no los posean, por lo que
deberan alcanzar por sus propios medios aquellos dominios lingtiisticos en los
gue no muestren los niveles exigidos por la Orden ECI/3857/2007. Se han
programado en el primer curso algunas asignaturas para comprobar las
capacidades linglisticas de los aspirantes al grado, para asi poder comunicar
a los estudiantes con prontitud sus fortalezas y debilidades en sus niveles
linglisticos exigidos, asi como su situacién individual respecto del
cumplimiento de estos requisitos.

Por otra parte, entre los perfiles de quienes desean acceder a este grado
en la Universitat de Valencia, también hay que mencionar especificamente a
todas aquellas personas que deseen cursar los itinerarios de especializacién
en educacion musical y en lenguas extranjeras.

Dadas las competencias especificas que deben mostrar las personas que
desempefien esta labor de maestros especialistas en la etapa de Educacion
Primaria, los aspirantes a ingresar en estos itinerarios formativos deberan
acreditar que poseen los conocimientos necesarios para cursar con
aprovechamiento la especializacion de la que pretenden obtener una mencion
en su titulo de grado de Maestro en Educacion Primaria.

e Para acceder a la mencién de especialista en lengua extranjera se
debera acreditar un nivel de lengua extranjera equivalente al nivel
B2 del MCERL o superar la correspondiente prueba de nivel de
acceso.

e Para acceder a la mencion de especialista en educacién musical
se deberad acreditar un nivel de conocimientos musicales
equivalente al Grado Medio de las Ensefianzas de Musica oficiales
0 superar la correspondiente prueba de nivel para el acceso.

Para regular el acceso y comprobar las capacidades de los aspirantes para
estos dos itinerarios, se han programado en el primer curso las materias
correspondientes de formacién disciplinar y didactica.

Ademas de estos perfiles descritos, es también conveniente sefialar que la
naturaleza ya comentada de estos estudios en el apartado 1 exige de los que
accedan a ellos tanto presencia como dedicacién a tiempo completo, ya que
esta propuesta de grado no incluye, especialmente debido a la naturaleza de
la materia Practicum, ninguna organizacion especifica de los estudios para
cursarlos con una dedicacién a tiempo parcial.
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Centro Adscrito: FLORIDA UNIVERSITARIA.

4.1. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACIO N Y
PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS
ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO PARA FACI LITAR SU
INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA TITULACION.

Florida Universitaria, consciente de la importancia que conlleva informar al
futuro alumnado sobre los diferentes estudios universitarios, viene
desarrollando un proceso que propicia informacién, orientacion y
asesoramiento en diferentes campos y materias, y que se canaliza de
diferentes maneras:

Web corporativa.

Para alumnos de nueva incorporacion, Florida Universitaria ofrece una serie de
informacion de forma telematica, es decir, informacion incorporada a su pagina
web y redactada especificamente para ellos, que pretende servir de guia a la
hora de informar al futuro alumno de los productos formativos y de los servicios
que puede encontrar en Florida una vez se incorporen a esta comunidad
universitaria.

La informacién ofrecida es:

* Proceso de admision: explica los pasos a previos a seguir antes de realizar la
preinscripcion formal.

* Fecha de inicio y fin de preinscripcién, tanto en junio/julio como en septiembre
* Fecha de publicacion del listado de admitidos y fecha tope de reclamaciones.
* Fecha de inicio y fin de matriculacion, junio/julio como en septiembre.

* Informacion de las titulaciones ofertadas por Florida Universitaria. Aqui se
incluye tanto la relacion de titulaciones como un triptico virtual descargable e
imprimible, con toda la informacion relacionada con la titulacion solicitada, es
decir:

a. Presentacion de la titulacion

b. Plan de estudios

c. Practicas en empresa y estudios en el extranjero

d. Formas de acceso

e. Posible continuacion a otros estudios

f. Salidas profesionales

* Informacion de todos los servicios con que cuenta Florida y de los que
disfrutan los alumnos del centro. Aqui se incluye una relacién de los servicios
con una explicacion de cada uno de ellos.

* Informacion sobre las ayudas y becas que ofrece Florida a sus alumnos.
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* Informacidn sobre el coste de los estudios.
Presentaciones graficas con informacion orientativa sobre:

* El Espacio Europeo de la Educacion Superior.

* El sistema de ECTS.

 El plan de estudios de cada una de las titulaciones y sus salidas
profesionales.

* Guia Informativa sobre Innovacién y Estudios Superiores en Florida
Universitaria.

* Folletos generales de Florida Centre de Formacio.

» Guia Académica de cada Titulacion.

* Agenda Universitaria con contenidos referidos a Profesores, Servicios de
Florida

Universitaria, Becas y Ayudas, y Calendario Académico.

* Revista Florida Oberta, con informacion actualizada sobre los diferentes
estudios

superiores, Erasmus, la insercion profesional y la investigacion.

* Foro Anual de Orientadores de Ensefianza Secundaria. Foro que se organiza
desde 1998 con caracter anual, y en el que se encuentran orientadores de los
centros de enseflanza secundaria para debatir, compartir experiencias,
necesidades, dudas, y enriguecer sus conocimientos Yy relaciones
interpersonales.

* Charlas de orientacion a futuros estudiantes, acompafiadas de visitas guiadas
a Florida Universitaria.

* Sesiones informativas de cada titulacion para Centros de secundaria y ciclos
formativos.

* Actividades didacticas para la orientacion profesional para el alumnado de
Centros de secundaria, con el objetivo de acercar al alumnado a la profesion de
cada una de nuestras titulaciones:

0 El dia de la Programacion

0 Gymkhana de Economia

O Brokermania

O Turisjove

O Ponle Rostro a tu futuro.

0 Florida Tecnologica con exposiciones del area de Ingenieria (domética,
robdtica, control numérico, etc.)

* Visitas a Centros de Enseflanza Secundaria para el desarrollo de
asesoramiento en orientacion o charlas al alumnado sobre Florida Universitaria
y el Espacio Europeo de la Educacion Superior.
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* Charlas de orientacion profesional a familias de alumnos de Bachillerato,
ofrecidas a través de las AMPAS.

* Jornadas de puertas abiertas, dirigidas a potenciales alumnos y familias.

* Atencion personalizada a los alumnos que lo solicitan, por teléfono, e-mail o
presencialmente.

Florida Universitaria ha desarrollado a través del Sistema de Garantia Interno
de Calidad, una serie de procedimientos que estan implicados en la evaluacién
y mejora de la orientacion que se realiza a futuros estudiantes:

PR.12.04. CAMPANA DIFUSION Y CAPTACION DE ALUMNADO.

Anualmente, Direccion y Marketing establecen los objetivos y elaboran el Plan
de Difusién de Florida Universitaria, que contempla: disefio de la campafia de
difusién y su planificacién en diferentes medios, actividades de orientaciéon
dirigida a futuros alumnos, familiasy centros, presencia en ferias y otras
acciones. Las acciones propias de orientacion a futuros alumnos se organizan
coordinadamente con el area de Ensefianza-Aprendizaje.

El Comité de Garantia de Calidad, al finalizar este proceso y a partir de los
documentos generados y de las evidencias recogidas en el documento
DOC15.01.02 Informe Andlisis de resultados, revisa la eficiencia y la
adecuacion de las actividades establecidas en el presente proceso asi como
los resultados obtenidos y propone si asi lo considera los cambios y las
propuestas de mejora oportunas, esta informacion se recoge en el documento
DOCO00.01.08 Evaluacién y mejora. Este registro formara parte de la
informacion inicial basica a utilizar al comienzo de la siguiente anualidad.

La Direccion del Centro rendira cuentas a todos los grupos de interés
implicados en este proceso. Las acciones, la informacion y las partes
interesadas a las que se va a informar, se recogen en el documento
DOCO00.01.09 Rendicién de cuentas.
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APARTADO 5. Descripcion del plan de estudios.

Facultad de Magisterio

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR TIPO

DE MATERIA

Formacion Basica: 60
Obligatorias: 99
Optativas (indicar el numero de créditos que debera cursar el 30
alumno, incluyendo las précticas externas no obligatorias):

Practicas escolares incluyendo el trabajo Fin de Grado 51
Trabajo Fin de Grado: 6 créditos ECTS Obligatorio
TOTAL: 240

5.1. EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE
ESTUDIOS

Los estudiantes de los grados de Maestro de la Universitat de Valéncia como
universitarios y como profesionales.

Uno de los principales objetos de discusion en la confeccion de la propuesta de
planes de estudio para los grados de Maestro ha sido determinar cual debia ser el perfil
formativo de los futuros estudiantes de estos grados. El principal punto de encuentro en
estas discusiones ha sido la necesidad de conciliar las expectativas educativas de un
ciudadano que acude a la universidad a obtener un grado de educacion superior y la
ineludible formacion profesional que hay que garantizarle para el ejercicio del
magisterio. En este punto de encuentro se ha llegado a la decision de ligar este
compromiso educativo dual a las destrezas intelectuales que consideran basicas los
organismos y paises que solemos tomar como referencia —tanto en su version de
competencias que se desea que los ciudadanos adquieran para participar plenamente en
una sociedad democratica, como en la de capacidades que los sistemas educativos en su
ensefianza obligatoria deben contribuir a desarrollar en sus ciudadanos mas jovenes.

Dado que las destrezas intelectuales nunca se adquieren como competencias
abstractas, sino que el aprendizaje siempre es una actividad ‘localizada’, es decir, que se
realiza sobre algo en concreto en un contexto determinado y siguiendo intereses
particulares, encontramos Utiles las definiciones del programa PISA para describir el
territorio formativo conjunto y béasico que se ha decidido abordar en los grados de
Maestro:

e COMPRENSION LECTORA: la capacidad de comprender la informacion escrita
no se limita a la comprension y uso de los textos escritos, sino también a la
reflexion sobre su proposito. Esta capacidad debe permitir a las personas la
consecucion de sus objetivos, el desarrollo de sus conocimientos y de su
potencial, asi como poder participar de forma activa en la sociedad.

e ALFABETIZACION MATEMATICA: proporciona la capacidad de identificar y
comprender el papel que las matematicas juegan en el mundo, de emitir
juicios bien fundamentados y adecuados a los propdsitos personales, y de
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comprometerse con las actividades mateméticas en funcién de las
exigencias de la vida diaria en cuanto a ciudadanos constructivos,
implicados y reflexivos.

e ALFABETIZACION CIENTIFICA: proporciona la capacidad de utilizar los
conocimientos cientificos para identificar las cuestiones a las que se puede
aportar alguna respuesta desde las ciencias, y de extraer conclusiones
basadas en evidencias para comprender asi el mundo natural y los cambios
que en él produce la actividad humana, lo que sin duda ayudard a tomar
decisiones informadas al respecto.

Somos conscientes de que estas definiciones hacen referencia a las competencias
que es deseable que adquieran los estudiantes al finalizar la etapa de educacién
secundaria obligatoria, por lo que no deben tomarse simplemente como las
competencias que deben obtener los futuros graduados de magisterio en su formacién
inicial. Se propone trabajar con ellas en mente, convertirlas en objetivos del grado como
formadores de maestros, manteniendo siempre presente que los maestros desarrollan su
profesion con estudiantes en etapas escolares que son propedéuticas unas de las otras, y
que culminan precisamente en el objetivo de formar ciudadanos que hayan alcanzado
los correspondientes niveles de alfabetizacion que acabamos de describir. Esta situacion
obliga a garantizar que los maestros en formacién no sélo tengan adquiridas las
correspondientes competencias basicas o alfabetizadoras, sino a desarrollar en ellos, en
su transito por los nuevos planes de estudios, nuevas y mas abstractas competencias,
tanto disciplinares como didacticas, que garanticen a su vez que sus futuros alumnos
puedan desarrollar las competencias y alfabetizaciones sefialadas para un ciudadano
cuyo perfil educativo empez0 ya a disefiarse en la primera etapa de su educacion
infantil.

La metafora que, desde nuestro punto de vista, mejor expresa este animo
alfabetizador, es la del nifio que aprende a leer. Todo nifio debe conseguir una
educacion que le asegure la transicion desde aprender a leer hasta leer para aprender.
Para tener éxito en esta transicion y convertirse en un lector para el resto de la vida,
quien se esta desarrollando como lector debe necesariamente llegar a apreciar el
proposito de la lectura como descubrimiento. Una vez abandona la escuela y las
obligaciones de leer que ésta impone, las personas adultas sélo siguen leyendo si han
llegado a convencerse de que hay cosas que vale la pena descubrir y que la palabra
impresa es una herramienta efectiva para encontrarlas. Ni leer ni escribir son fines en si
mismos. Ambas son destrezas que precisan esfuerzo, que consumen tiempo y energia, y
que soblo se llevan a cabo si se subordinan a la consecucion de algun fin adicional ligado
al descubrimiento y al aprendizaje. Y exactamente lo mismo se puede argumentar de
cualquier otra clase de destreza intelectual, incluso de las mas especificas, ya que
servirdn igualmente para alcanzar la misma clase de objetivos relacionados con el
aprendizaje y el saber.

El nivel denominado “alfabetizador” que aqui se propone se corresponde con el
nivel universitario, por lo que quizas sea mas adecuado hablar de la adquisicion de
cierto nivel de cultura y no propiamente de ‘alfabetizacién’. Las ciencias y las
matematicas son un componente basico de la herencia cultural europea que
proporcionan las mejores explicaciones que poseemos del mundo material, y es esencial
la comprensién de algunas de sus practicas y procesos fundamentales para
comprometerse con muchos de los asuntos que debe abordar la sociedad
contemporanea. El objetivo de proporcionar este nivel cultural universitario lo hemos
plasmado en la propuesta de plan de estudios mediante la inclusion de tres materias
obligatorias y comunes a los dos grados de maestro: lengua castellana y lengua catalana
(12 créditos ECTS), matematicas (9 créditos ECTS) y ciencias naturales (9 créditos
ECTS).
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En lo que concierne a la necesaria formacién profesional que deben atender los
planes de estudio, hemos decidido dividirla en dos grandes blogques que se corresponden
con la formacion necesaria que se propone comun para ambos grados, y con la que,
siendo igualmente necesaria, es especifica de cada uno de ellos, educacion infantil o
educacion primaria.

Asi, proponemos que los mddulos denominados de formacion basica, cuyas
competencias descritas por las oOrdenes ECI son comunes, no reciban un trato
diferenciado en asignaturas para cada uno de los grados. Es decir, las tres materias
bésicas, que necesariamente deben corresponder con materias basicas de la rama de
Ciencias Sociales y Juridicas (Psicologia, Educacion y Sociologia; Real Decreto
1393/2007, Capitulo 111, articulo 12.5), son absolutamente comunes para ambos grados
de Maestro en Educacién Infantil y Maestro en Educacion Primaria. Esto supone que
cuando se traten asuntos en los que las edades o las instituciones sefialen diferencias
entre la educacion infantil y la educacion primaria, ambas deberan ser incluidas en los
programas de las asignaturas correspondientes, ya que hemos considerado necesario que
los conocimientos basicos de cualquier maestro contemplen en estas materias basicas la
etapa educativa de 0 a 12 afios de manera integral.

Asi los dos bloques de materias de formacién comunes para ambos titulos de
Maestro suman un total de 84 créditos ECTS, a los que quizéas se puedan afiadir algunos
mas por medio de convalidaciones sobre expedientes individuales, lo que facilitaria la
obtencidn de los dos titulos por un mismo estudiante, siempre respetando las naturales
restricciones que la naturaleza de ambos oficios impone. Creemos que es una buena
opcion formativa facilitar que la Universitat pueda ofrecer una doble titulacion de
Maestro en Educacién Infantil y Primaria, ya que quienes lo obtuvieran mejorarian
notablemente su acceso al ejercicio de la profesion, y mostrarian capacidades que sin
duda resultan de gran interés para muchos centros escolares (por ejemplo, maestra con
mencién de especialista en lengua extranjera en educacion primaria y en educacion
infantil).

Otro de los ejes que vertebran las propuestas de los planes de estudio de los
grados de maestro son las practicas escolares, Practicum tal como es denominado en las
ordenes ECI que establecen que,

El Practicum se desarrollard en centros de educacion primaria/infantil reconocidos
como centros de formacion en précticas mediante convenios entre las Administraciones
Educativas y las Universidades. Tendra caracter presencial y estara tutelado por
profesores universitarios y maestros de educacion primaria/infantil acreditados como
tutores de practicas.

Hemos estimado poco conveniente acumular todo el Practicum en un periodo continuo
al final de los estudios, ya que podria dar la impresion, contraria a la que proponemos,
de ser una actividad diseflada para poner a prueba las capacidades profesionales
adquiridas por los estudiantes en los tres cursos anteriores. La realidad es que
consideramos el Practicum como una actividad educadora que debe contribuir en gran
medida al desarrollo de esas capacidades y competencias profesionales en los
estudiantes, y no meramente como un periodo de puesta a prueba de las ya desarrolladas
por ellos.

Asi, hemos distribuido el Practicum en tres periodos: (1) el mas breve en el
primer curso, para que los estudiantes recién ingresados puedan volver a las escuelas,
ahora como adultos, y alli, ademas de poder evaluar su decision de dedicarse
profesionalmente al magisterio inmersos en los ambientes habituales en los que se
desarrolla, comenzar a adquirir el conocimiento de tipo practico para el que esta
actividad ha sido disefiada; (2) uno de mayor duraciédn, en el tercer afio, donde ya han
cursado la totalidad de las materias basicas comunes y algunas especificas, y donde se
simultanea con otras materias especificas y algunas de especialidad, si es el caso, con la
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intencion de que se convierta en un instrumento capaz de anclar las capacidades en
desarrollo a las necesidades de la practica profesional; (3) el mas largo, que cubre todo
el ultimo semestre de estudios y que, unido al ‘Trabajo Fin de Grado’, debe permitir que
los estudiantes hagan sus propuestas personales de desarrollo profesional, orientados
por los tutores de las escuelas y de la Universitat, y tengan la oportunidad de comprobar
algunos de sus resultados, poniendo asi en valor no solo las competencias adquiridas en
los siete semestres anteriores, sino desarrollando también competencias practicas
relativas a la programacion, la innovacion o la evaluacién, completamente necesarias
para encarar con éxito el Trabajo Fin de Grado.

Otra caracteristica importante de esta reforma de planes de estudios de magisterio
es que fija un nivel linglistico C1, en castellano y en catalan, y establece que hay que
alcanzarlo antes de finalizar el grado de maestro/a. Una regulacion como esta debe
afectar necesariamente a las regulaciones autonémicas que proporcionan la capacitacion
linglistica en valenciano para el ejercicio profesional, ya que supone varios hechos
nuevos y de importancia:

e Es la primera vez que se fija un nivel linguistico normalizado en el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

e Esla primera vez que se fija tanto para el castellano como para el catalan.

e Se especifica que la obtencién del titulo de grado de maestro debe garantizar
que quien lo posee ya ha adquirido las competencias linguisticas en los dos
idiomas oficiales de nuestro pais, al menos en su nivel C1; es decir, es
responsabilidad de la Universitat que esta garantia sea efectiva.

La Universitat y las autoridades autondmicas competentes en educacion estan disefiando
un nuevo modelo de acreditacion para estas nuevas regulaciones sobre la capacitacion
linglistica en castellano y valenciano/catalan de los futuros maestros graduados por la
Universitat de Valéncia.

Esta reforma fija igualmente la necesidad de alcanzar un nivel linguistico B1 en
alguna lengua extranjera al finalizar el grado de maestro; es decir, debe garantizarse por
parte de la Universitat que para la consecucion del titulo de grado de maestro se haya
consolidado este nivel linglistico, de forma equivalente a la que acabamos de exponer
para el castellano y para el valenciano/catalan. Se propone realizar pruebas
normalizadas de nivel linguistico al inicio de los estudios de magisterio, lo que
facilitaria conocer la realidad de las competencias lingiisticas con las que llegan
nuestros estudiantes y nos permitiria orientarles para que fuesen capaces de mejorarlas
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durante los afios de estudios del grado, ademas de capacitarnos para asegurar que han
conseguido los niveles exigidos del Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas. Para la comprobacion y para facilitar el desarrollo de estas competencias
linglisticas se ha programado que las correspondientes asignaturas se cursen ya el
primer afio del grado. Estas asignaturas, propias del Departamento de Didactica de la
lengua y la literatura, deben tener un papel importante en la comprobacion y desarrollo
de las competencias linguisticas, si bien en lo tocante a las lenguas propias no seria
aconsejable convertirlo en el Unico responsable de velar por el desarrollo linguistico de
nuestros futuros estudiantes y de comprobar que los han adquirido antes de otorgarles su
grado de maestro. Para velar porque los titulos otorgados den cuenta de las
competencias linglisticas exigidas a estos graduados, se propone que deban haber sido
acreditados fehacientemente antes de efectuar el deposito del Trabajo de Fin de Grado
para su defensa y evaluacion.

Criterios béasicos de la propuesta del grado de Maestro en Educacion Primaria

De los planes de estudios de la mayoria de las diplomaturas de maestro aun en
vigor se puede decir que se caracterizan principalmente por su doble consideracion
generalista y especialista del Maestro en Educacion Primaria. Y el principal motivo de
queja de estas diplomaturas es precisamente la asimétrica consideracion de estos dos
tipos de formaciones basicas en los titulos actuales: mientras unos ofrecian un buen
perfil formativo para un especialista, pero a costa de una a todas luces mejorable
formacion como maestro generalista, otros eludian absolutamente cualquier
especializacion. Ya en el Predmbulo del Libro Blanco del Titulo de Grado en
Magisterio se denuncia esta asimetria, y se declara sin ambages la necesidad de reforma
en la formacion inicial de los maestros para eliminarla.

La propuesta, en su formacion generalista, concede prioridad a las competencias
relativas a la comunicacion, y no sélo desde el &mbito correspondiente de las lenguas,
que es al que mayor dedicacion en créditos ECTS se propone, sino como un objetivo
comun que habria que alcanzar desde todas las areas implicadas en el plan de estudios.
Un graduado/a Maestro/a por la Universitat de Valencia debera distinguirse por sus
dotes comunicativas, orales y escritas, en las lenguas vehiculares; y entre esas dotes
deberén encontrarse algunas de las capacidades que han sido menospreciadas en la
formacion universitaria actual como la caligrafia y la ortografia, bésicas para una
adecuada apreciacion social del maestro que, a su vez, sera responsable de la correcta
adquisicién de estas competencias en las siguientes generaciones de ciudadanos. Entre
estas competencias es imprescindible considerar las referidas a las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, pilar basico para el establecimiento de relaciones en
una sociedad como la nuestra. No es necesario explicar aqui la importancia de que estos
objetivos sobre la comunicacion no sean perseguidos Unicamente en las asignaturas
propias de las lenguas vehiculares, sino que se conviertan en un eje transversal del titulo
y un objetivo propio de todas y cada una de las materias que componen su plan de
estudios.

En la asignacion de los 99 créditos ECTS del mddulo didéctico y disciplinar a
las distintas asignaturas componentes del plan de estudios, se ha considerado la
presencia relativa de cada area del curriculo de primaria, asi como la naturaleza de las
mismas. Como facilmente se concederd, la consideracion cuantitativa no ha sido llevada
a una proporcionalidad estricta, ya que, ademas de inconveniente, era una tarea
imposible debido a las restricciones en las cantidades de créditos aceptables para las
asignaturas. Asi, aquellas disciplinas con menor presencia en el curriculo de la
educacion primaria (plastica y visual) y/o con el reconocimiento de que s6lo seran
impartidas por maestros con la correspondiente especializacion (educacion fisica,
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masica y lengua extranjera), son las que estan representadas por asignaturas con menor
dedicacion del mddulo de formacion didactica y disciplinar.

Sobre la naturaleza pluridisciplinar de las areas de la educacion primaria
‘Educacion artistica’ y “‘Conocimiento del medio natural, social y cultural’, debemos
decir que hemos decidido que no se contemplen en la formacion inicial de los maestros
segun el formato final que se ha propuesto para la educacion primaria, sino que se
aborden desde las disciplinas que las conforman. Esta decision ha sido tomada, en parte,
debido a la experiencia que sobre estas materias se ha acumulado, que muestra que no
siempre han quedado bajo la responsabilidad de areas suficientemente competentes en
toda su extension, con lo que algunas partes del curriculo han sido deficientemente
tratadas. También se ha considerado en esta decision que el mismo proceso de
amalgama de distintas disciplinas en una Unica materia docente es una destreza a
desarrollar en la formacion inicial de los maestros, con lo que servirles la materia
preconcebida puede privarles del correcto desarrollo de esta competencia. Por altimo,
también se ha considerado que en las asignaturas correspondientes a estas disciplinas
(musica, plastica y visual, ciencias naturales y ciencias sociales) se debera abordar
explicitamente esta competencia, tanto en talleres conjuntos pluridisciplinares, como
individualmente dentro de cada asignatura.

En las disciplinas mayoritarias en el curriculo de educacion primaria, hemos
querido hacer especialmente patente la vertebracion de las lenguas incluyendo
asignaturas en todos y cada uno de los cuatro cursos del grado. La misma intencion de
vertebracion hemos procurado para las matematicas y para las ciencias naturales, esta
vez con presencia en los tres ultimos cursos, aunque con menor dedicacion para las
ciencias. En el caso de las ciencias sociales, si bien son componente minoritario en la
amalgama del area ‘Conocimiento del medio natural, social y cultural’, su presencia si
que es relevante, y a ella hay que afiadir la parte especifica del area de ‘Educacion para
la ciudadania y los derechos humanos’ que, si bien tiene una presencia exigua en el
curriculo de la educacidn primaria, precisa de la introduccidon de aspectos que hasta
ahora no trataba de forma explicita el curriculo, tales como la igualdad entre hombre y
mujer. Estas particularidades pretenden ser atendidas de forma béasica mediante la
materia Didactica de las ciencias sociales, en sus dos asignaturas en el tercer y cuarto
curso.

La propuesta de plan de estudios del grado de Maestro en Educacién Primaria
incluye, en la parte dedicada a la formacién inicial como especialista, que todos y cada
uno de los estudiantes de magisterio puedan cursar un itinerario especializado concreto
que se certifigue como una mencion al titulo al término de sus estudios de grado. Este
itinerario incluye la totalidad de los Unicos 30 créditos ECTS que quedan por asignar en
la Orden ECI, a los que se afiaden los 6 correspondientes del modulo Practicum
dedicado a la especializacion.
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La propuesta de plan de estudios atiende a tres necesidades de especialistas de diferente
naturaleza:

1. Los mencionados explicitamente en el Real Decreto 1594/2011, de 4 de

noviembre, por el que se establecen las especialidades docentes del Cuerpo de
Maestros que desempefien sus funciones en las etapas de Educacion Infantil y de
Educacion Primaria reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion:

e Audiciény lenguaje
Educacion fisica
Lengua extranjera
Mdsica
Pedagogia terapéutica

Estos especialistas deberan serlo también en lo que concierne a su campo en la
educacion infantil, ya que establece la Ley Organica de Educacién lo que sigue
(art. 92.2): “El segundo ciclo de educacion infantil sera impartido por profesores
con el titulo de Maestro y la especialidad en educacién infantil o el titulo de
Grado equivalente y podran ser apoyados, en su labor docente, por maestros de
otras especialidades cuando las ensefianzas impartidas lo requieran”. El articulo
3.1 del mencionado Real Decreto 1594/2011 afiade al respecto que: ‘En el
segundo ciclo de Educacion Infantil podré ser apoyados, en su labor docente, por
maestras y maestros de otras especialidades cuando las ensefianzas impartidas lo
requieran en las condiciones que determinen las administraciones educativas’.

En el caso de las especialidades de idiomas extranjeros y educacion musical,
los aspirantes a ingresar en estos itinerarios formativos deberan acreditar que
poseen los conocimientos necesarios para cursar con aprovechamiento la
especializacion de la que pretenden obtener una mencidn en su titulo de grado de
Maestro en Educacién Primaria. Por esta razon se han programado en el primer
curso las asignaturas de formacion didactico disciplinar correspondientes.

En el caso de los aspirantes a acceder a la especialidad de idiomas extranjeros,
es razonable exigir el nivel B2 (acreditdndolo mediante una prueba de nivel ad
hoc o una certificacion que garantice su adquisicién) y asi lo establecen las
disposiciones adicionales segunda y tercera del Real Decreto 1594/2011, ya que
son requisito el nivel B1 en una lengua extranjera y el C1 en el caso de las lenguas
propias castellano y catalan para la obtencion del grado de Maestro. El nivel B2,
que describe la competencia linguistica entre el nivel inmediato inferior B1 y el
inmediato superior C1, es calificado como de ‘usuario independiente avanzado’, y
se caracteriza como sigue:

e Ser capaz de entender las ideas principales de textos complejos que traten
de temas tanto concretos como abstractos, incluso si son de caracter
técnico, siempre que estén dentro de su campo de especializacion —en
nuestro caso, la educacion y la profesion de maestro—.

e Ser capaz de relacionarse con hablantes nativos con un grado suficiente
de fluidez y naturalidad, de modo que la comunicacion se realice sin
esfuerzo por parte de los interlocutores.
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e Ser capaz de producir textos claros y detallados sobre temas diversos, asi
como defender un punto de vista sobre temas generales, indicando los
pros y los contras de las distintas opciones.

En el caso de los aspirantes a acceder a la especialidad de educacién musical se
deberd acreditar el nivel de competencia contenido en las Ensefianzas
profesionales de Musica (grado medio), que el Ministerio de Educacion, Cultura 'y
Deporte describe sucintamente como «ensefianzas fundamentadas en el estudio de
una especialidad instrumental o vocal y que tienen como finalidad proporcionar al
alumnado una formacion artistica de calidad con el objetivo de preparar para
acceder a los estudios de especializacion del Grado Superior o servir de
fundamento hacia otros itinerarios formativos y profesionales» (Real Decreto
1577/2006, de 22 de diciembre, por el que se fijan los aspectos béasicos del
curriculo de las ensefianzas profesionales de musica reguladas por la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion)

Sin haber acreditado los correspondientes niveles de competencia, no se podra
acceder a la materia del itinerario de especializacion de musica ni a la de idiomas
extranjeros, ni a ninguna de sus asignaturas.

Los especialistas para el resto de areas del curriculo de la educacion primaria que
no han sido reservadas a los especialistas del punto anterior. No nos ha parecido
conveniente establecer una especialidad por cada area concreta, por lo que hemos
decidido proponer dos itinerarios formativos capaces de incluirlas a todas de
manera académicamente coherente:

e Artes y humanidades

e Ciencias y matematicas

La concepcion de estos itinerarios formativos no incluye la idea de su posible
utilizacion como mero refuerzo disciplinar; esta formacién de especialista en cada
uno de estos dos itinerarios debe aprovechar las capacidades y los intereses que ya
muestren los estudiantes de magisterio, bien por sus naturales inclinaciones hacia
una u otra de estas dos grandes divisiones del saber, bien por las caracteristicas de
su formacion previa que les ha dado acceso a estudiar el grado de maestro —tipo
de bachillerato o especialidad de la formacion profesional, generalmente. En
cualquier caso, esta especializacion persigue que quien la acredite pueda ser capaz
de asistir, organizar y coordinar, en la etapa de Educacion Primaria, a sus colegas
de profesion en aquellos asuntos propios de las areas curriculares en las que se ha
especializado: problemas de comprension, establecimiento de centros de interés,
actividades multidisciplinares, estrategias didacticas, desarrollo de materiales
curriculares, disefio de actividades complementarias como visitas a museos,
jardines, centros tecnoldgicos, areas naturales, actuaciones artisticas, etc., disefio
de aulas especificas, eleccion de recursos educativos, entre otros muchos.

El tercer tipo de especializaciéon atendida no se corresponde con las areas del
curriculo de la Educacion Primaria, sino con algunas competencias que el oficio
de maestro es importante que atienda:

e Tecnologias de la informacion y de la comunicacion

El especialista en ‘Tecnologias de la informacién y de la comunicacion’ apenas
precisa justificacion dada la omnipresencia en la vida diaria de estas tecnologias y
su importancia para un desarrollo integral de los ciudadanos. Se pretende de este
especialista que en su futuro profesional sea capaz de atender adecuadamente las
necesidades basicas que puedan generarse de estas tecnologias en una escuela de
Educacién Primaria, tanto desde el punto de vista técnico como desde el punto de
vista educativo propio de cada etapa y de las distintas areas disciplinares que
involucra, que son todas sin excepcion.”
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La organizacion de los itinerarios formativos en esta propuesta de plan de
estudios dispone sus asignaturas en los dos Ultimos cursos: cinco asignaturas de 6
créditos ECTS, tres en el tercer curso y dos en el cuarto, o bien cuatro asignaturas
de 4,5 créditos ECTS, o dos de 9 créditos ECTS en el tercer curso y dos de 6
créditos ECTS en el cuarto. Como ya se ha indicado anteriormente, la mencién al
titulo de la correspondiente especializaciéon incluira, ademas del itinerario
correspondiente, los 6 créditos ECTS procedentes de parte del Practicum que se
correspondan con la formacion de especialista.

En lo referente a la coordinacion se contemplan todas las opciones y
herramientas que la Universidad proporciona que es especialmente la Comision
Académica de Titulos encargada de supervisar y elaborar informes sobre la
docencia y la programacion de las asignaturas. Ademas, y debido a la complejidad
del titulo en lo referente a la organizacién de las practicas presentes en tres de los
cuatro cursos el centro posee una Comision de Practicas que gestionara la
idoneidad de los centros, la creacion de plazas necesarias y las actividades
comunes que de ellas se devengan. Seria deseable la existencia de una figura de
coordinador de titulo y de grupo que permita dar mayor calidad a la formacion
universitaria, aunque por el momento no estd contemplada por nuestra
Universidad.
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Estructura general del grado de Maestro en Educacion Primaria

Materias Materias basicas de la  Créditos
rama ECTS
Mddulo de formacion bésica:
Aprendizaje y desarrollo de la personalidad Psicologia 18
Procesos y contextos educativos Educacién 18
Sociedad, familia y escuela Sociologia 12
Lengua para maestros Educacién 12
Total 60
Modulo de formacion didéctica y disciplinar:
Matematicas para maestros (materia comun a ed. infantil) 9
Ciencias naturales para maestros (materia comudn a ed. infantil) 9
Didéactica de la musica de la educacion primaria 6
Didactica de la educacion fisica de la educacién primaria 6
Didéactica de la educacion plastica y visual de la educacion 5
primaria
Lengua extranjera para maestros (materia comun a ed. infantil) 6
Didactica de las ciencias sociales de la educacidn primaria 9
Didéactica de las ciencias naturales de la educacion primaria 9
Didactica de las matematicas de la educacion primaria 12
Didactica de la lengua y la literatura de la educacion primaria 27
Total 99
Moédulo de itinerario de especializacion 30
Modulo de Practicum 51
Total 240
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Estructura por cursos del grado de Maestro en Educacion Primaria
Primer Curso:

Asignaturas Materias bésicas de la rama Créditos ECTS

Modulo de formacion bésica
Psicologia del desarrollo Psicologia 6
Psicologia de la educacion Psicologia 6
Didactica general Educacion 6
Organizacion y direccién de centros Educacion 6
Estructura social y educacién Sociologia 6
Lengua esparfiola para maestros Educacion 6
Lengua catalana para maestros Educacion 6

Modulo de formacion didactica y disciplinar

Didactica de la musica de la educacion primaria 6
Lengua extranjera para maestros (materia coman a ed. infantil) 6
Modulo de Practicum
Préacticas escolares en educacién primaria | 6
Total 60
Segundo Curso:
Asignaturas Materias bésicas de la rama Créditos ECTS
Modulo de formacion bésica
Necesidades educativas especiales Psicologia 6
Historia de la escuela Educacion 6
Sociologia de la educacion Sociologia 6
Mddulo de formacion didactica y disciplinar
Matematicas para maestros (materia comun a ed. infantil) 9
Ciencias naturales para maestros (materia coman a ed. infantil) 9
Linglistica para maestros 6
Formacion literaria para maestros 6
Didactica de la educacidn fisica de la educacion primaria 6
Didactica de la educacidn pléstica y visual de la educacién primaria 6
Total 60
Tercer Curso:
Asignaturas Créditos ECTS
Mddulo de formacidon didactica y disciplinar
Aprendizaje de la lectura y la escritura 4,5
Didactica de las ciencias sociales: aspectos basicos 4,5
Desarrollo de habilidades comunicativas en contextos multilinglies 6
Didactica de la aritmética y la resolucion de problemas 6
Didactica de las ciencias naturales: materia, energia y maquinas 4,5
Asignaturas de itinerario de especializacién 18
Moadulo de Practicum
Précticas escolares en educacion primaria Il 16,5
Total 60
Cuarto Curso:
Asignaturas Créditos ECTS
Modulo de formacion didactica y disciplinar
La planificacidn de la lengua y la literatura en educacion primaria 4,5
Didactica de la geometria, la medida y la probabilidad y la estadistica 6
Didactica de las ciencias sociales: aspectos aplicados 4,5
Didactica de las ciencias naturales: medio ambiente, biodiversidad y salud 4,5
Asignaturas de itinerario de especializacion 12
Mddulo de Practicum
Précticas escolares en educacién primaria 111 22,5
Trabajo fin de grado 6
Total 60

En esta organizacion hay que destacar que la division en tres periodos del moédulo
Practicum responde, en primer lugar, a una demanda generalizada de reforma de los
actuales planes de estudio hecha patente en el Libro Blanco del titulo de grado en
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Magisterio. En segundo lugar responde tam bién a una de manda generalizada de los
actuales profesoresy estudiantes dela Facultad de Magisterio de la Unive rsitat,
ratificada por los buenos resu Itados de un proyecto de i nnovacion educativa puesto en
practica en nuestra Facultad de Magisterio y que desde  hace cuatro afios program a
visitas de los estudiantes a colegios desde su primer curso de estudios. Esta experiencia
viene aportando evidencias de su buen func ionamiento, ya que perm ite tanto poner a
prueba las expectativas personales que sobr e el oficio de Maestro se poseen, como
contextualizar los estudios profesionalmente desde su mismo inicio.

Con el objetivo de respetar el cum plimiento de lo establecido en los puntos 4.2 de las
ordenes ECI/3854/2007 y ECI/3857/2007, la Univer sitat de Valéncia ha adoptado el
criterio de asumir la propuesta de la Conf erencia Episcopal Espafiola, y considerard la
asignatura “Religion, cultura y valores”, uno de los requisitos para la obtencion de la
Declaracion Eclesiatica de Com petencia Académica (DECA) segin el “Acuerdo de la
Asamblea Plenaria de la Conferencia Epis copal Espafiola sobre la regulacion de la
Declaracion Eclesiatica de Idone idad para la designacion de los profesores de religion
catolica”, tomado en Madrid el 27 de abril de 2007, como una asignatura optativa de los
grados de Maestro en Educacion Infantil y en Educacion Primaria. Las caracteristicas de
la mencionada asignatura seran exactamente las descritas en el “Programa de religion y
moral catdlica y su pedagogia para la obten  cion de la Declaracion Eclesiéstica de
Competencia Académica (DECA,
www.conferenciaepiscopal.es/ensenanza/Deca/DECA.pdf) en Educacion Infantil y
Primaria”, publicado en Madrid por la Conferencia Episcopal Espafiola el 20 de junio de
2007.

Para los estudiantes de los grados de Maestro de la Universitat de Valéncia esta
asignatura tendra caracter voluntario, y quienes la cursen podran incorporarla en su
expediente personal académ ico en calidad de as ignatura optativa del grado
correspondiente de Maestro.

En el caso de que la Conferencia E piscopal Espafiola modifique sus regulaciones
para la obtencion de la condici6n de “profesores (sic) de re ligion catdlica”, maestros en
el caso que nos ocupa, en el sentido de afectar a la asignatura “Religion, cultura y
valores” la Universitat de  Valéncia someterd la nueva propuesta
resultante al procedimiento de modificacion de planes de estudios ya verificados, segun
el articulo 28 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010,
con el objeto de garantizar que se siguen respetando los acuerdos del Gobierno de
Espafia con la Santa Sede en esta materia.
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5.2. PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS
ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

El centro posee, en cumplimiento de la normativa propia de la Universitat, una
Comision de Intercambio de Estudiantes (CIE) desde al afio 2000, cuya composicion es:

Decano de la Facultad o persona en quien delegue.
Coordinador del centro para el intercambio de estudiantes.
Administrador del centro

Siete miembros del PDI, uno por cada titulo.

Siete estudiantes, uno por cada titulo.

Para su eleccion la normativa de la Universitat de Valéncia establece que:

- El coordinador/a de centro es nombrado por el rector/a, a
propuesta del director/a, de entre los miembros del equipo de direccion.
Excepcionalmente, se puede nombrar coordinador/a de centro a un
miembro adscrito al centro que no forme parte del equipo de direccion.

- Cuatro representantes del PDI seran nombrados por el rector/a a
propuesta de la Junta de Centro. Los otros tres lo seran por la Junta de
Centro. La Junta de Centro podra proponer al rector/a el nombramiento de
mas representantes cuando el nimero de estudiantes sea superior a una
determinada cantidad que fijara la CIE.

- Los representantes de los estudiantes serdn elegidos por la
Asamblea de Representantes de los Estudiantes (ADR).

La Facultad de Magisterio cuenta con un coordinador/a de centro y un coordinador/a
por cada titulo que imparte:

- Maestro, especialidad de Educaciéon Infantil

- Maestro, especialidad de Educacién Primaria

Las competencias de la CIE son:

e Tomar acuerdos sobre los programas de intercambio del centro.

e Organizar las actividades de intercambio del centro.

e Proponer los baremos particulares de adjudicacion de becas de intercambio.

e Aprobar la adjudicacion de becas de intercambio que proponen los
coordinadores de titulo.

¢ Resolver los posibles conflictos que aparezcan.

e Presentar a Oficina de Intercambio de Estudiantes de la Universitat el informe
anual sobre el intercambio académico.

e Supervisar, si procede, la gestion de fondos dedicados al intercambio académico
destinados al centro.

PROGRAMAS DE MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES

Existen basicamente cuatro programas diferentes al alcance de los estudiantes de
Magisterio.

Programa nacional de intercambio: SICUE-SENECA
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El mes de enero se convoca la solicitud de plazas SICUE y es condicion necesaria para
pedir una beca SENECA. Las solicitudes para las becas SENECA se pueden presentar
durante el mes de Febrero. Los estudiantes habrdn de presentar una memoria
justificativa. Las condiciones para la movilidad son haber superado un minimo de 30
créditos y estar matriculado en 30 créditos mas. Ademas, para poder pedir la beca
Séneca haré falta tener una nota media igual o superior a 1,5 en el sistema de base. El
importe de la beca Séneca es aproximadamente de 500 euros mensuales.

Programa internacional de intercambio en Europa: SOCRATES-ERASMUS.

Los estudiantes de segundo curso pueden presentar alrededor de la segunda quincena de
enero su solicitud para participar en el programa SOCRATES-ERASMUS. Los
estudiantes podran pedir la estancia en una universidad que tenga plazas de intercambio.
La duracion de la estancia dependera del numero de meses establecido para la plaza de
intercambio: un semestre o un curso completo. Las universidades con convenio firmado
para los alumnos de la Facultad de Magisterio son las siguientes:

Italia: Firenze, Perugia, Bologna
Francia: Pau, Marseille, Bordeaux, Aix, Boneuille
Holanda: Utrecht

Suecia: Stockholm

Alemania: Hannover, Braunschweig
Portugal: Lisboa, Santarém
Dinamarca: Kobenhavn

Noruega: Oslo, Tonsberg

Irlanda: Limerick

Austria: Innsbruck

Bélgica: Bruxelles

La cuantia total de la beca depende de las ayudas adicionales (Bancaja-Erasmus,
Generalitat VValenciana, Fondos Propios de la Universidad) a las que tenga derecho cada
estudiante. EI minimo para el curso 2007/2008 ha sido de 170 euros/mes y el maximo
de 400 euros/mes. Ademas de la ayuda de la Unidn Europea (para todos los estudiantes
Erasmus), cada estudiante podra pedir la beca Bancaja-Erasmus (la convocatoria estara
abierta del 1 al 15 de junio), y la Universitat de Valencia pedird las ayudas
complementarias de la Generalitat VValenciana para todos los estudiantes que cumplen
los requisitos de la convocatoria. Ademas, la Universidad aporta unos 70 euros al mes
con fondos propios, y el Ministerio de Educacion y Ciencia también aporta una cantidad
adicional al finalizar la estancia. Los estudiantes estan exentos del pago de tasas
academicas a la universidad de destino.

Programa internacional de intercambio con el resto del mundo:

Los estudiantes estan exentos del pago de tasas académicas a la universidad de destino y
recibirdn una ayuda para el viaje de 1400 euros en el caso de destinos de Latinoamérica,
Estados Unidos y Canada, y de 1800 euros en el caso de China, Japén y Australia. El
plazo para presentar solicitudes suele empezar la segunda quincena de enero y finalizar
durante la segunda quincena de febrero.

Programa de intercambio de maestros en practicas con el
Reino Unido de Gran Bretafa e Irlanda del Norte
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En virtud de los convenios subscritos entre el Ministerio de Educacién y Ciencia y la
Universitat de Valéncia, y entre el citado ministerio y el Departamento de Educacion
Britanico, se convocan plazas para la realizacion de practicas de magisterio en colegios
del Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte (GB), seleccionados por Anglia
Ruskin University, y conforme a las bases siguientes:

e Participantes: estudiantes de la Facultad de Magisterio de la Universitat de
Valéncia y matriculados en la asignatura Practicum de alguna de las titulaciones
de Maestro de Educacion Primaria.

e Caracteristicas del programa: el programa de intercambio de maestros en
practicas en Gran Bretafia tiene como objetivo potenciar la cooperacion conjunta
en el campo de la formacion inicial del profesorado y el desarrollo de las lenguas
extranjeras en la Educacion Primaria, promoviendo la movilidad y formacién de
nuestros estudiantes en &mbitos y culturas diferentes. Los estudiantes realizaran
practicas docentes en colegios de Primaria, previamente seleccionados por
Anglia Ruskin University y asistirdn a los seminarios, clases o reuniones
organizados por dicha universidad en el marco del convenio antes citado. La
duracién del periodo de practicas sera de 4 semanas y se desarrollara en el area
de West Essex, Inglaterra.

¢ Obligaciones de los participantes seleccionados:

- Cumplir con el requisito de admision de los colegios britanicos que,
necesariamente, han de incluir certificacion negativa de antecedentes
penales, de la que se debera presentar copia.

- Obtener la tarjeta sanitaria europea y presentar copia de la misma.

- Mantener una entrevista en inglés que demuestre una competencia
comunicativa adecuada para la interaccion, desarrollo y control de las
clases durante el periodo de précticas docentes en Gran Bretafa.

- Ser tutor/a de uno de los estudiantes britanicos, durante el periodo de
intercambio en Valencia.

e Condiciones econdmicas de la beca: la beca, financiada conjuntamente por la
Universitat de Valencia y el Ministerio de Educacion y Ciencia, cubre los gastos
siguientes:

- Gastos de desplazamiento en avion, ida y retorno

- Alojamiento con cargo a Anglia Ruskin University
- Bolsa de viaje para manutencion

- Bolsa de viaje para transporte urbano

- Seguro médico

ADECUACION DE LAS ACCIONES DE MOVILIDAD A LOS OBJETIVOS DEL
TiITULO

La construccion de un verdadero espacio europeo del conocimiento es una prioridad en
Europa. La movilidad de los ciudadanos, en particular en los &mbitos de la educacion y
la formacién, fomenta el intercambio cultural y promueve el concepto de la ciudadania
europea y el de una Europa politica. Ademas, en una economia internacionalizada, la
capacidad de formarse y trabajar en un entorno multilinglie es esencial para la
educacion a nivel europeo. Se ha constatado también que los programas comunitarios
Socrates y Leonardo da Vinci constituyen un avance considerable a favor de la
movilidad, que es necesario, no obstante, profundizar mediante esfuerzos simultaneos
de la Comunidad y los Estados miembros. Estos esfuerzos deben tener como objeto el
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aumento del nimero de personas que se benefician de la movilidad y suprimir los
obstaculos que subsisten para ejercerla. Se proponen dos medidas para apoyar el
objetivo general coherentes con el titulo de Maestro:

1. Formar a «personas expertas» en movilidad de cara al futuro, preparando
personas implicadas en la aplicacion de la movilidad: docentes,
estudiantes o personas de la administracion, y estimular a los centros de
ensefianza para que refuercen los medios de movilidad.

2. Desarrollar el multilingliismo y el intercambio de conocimientos
promocionando formaciones linguisticas y culturales especificas en el
lugar de referencia y durante los periodos de movilidad; posibilitando la
realizacion de cursos de formacion de larga duracién en el extranjero;
intercambiando buenas précticas sobre el aprendizaje de los idiomas y
otras materias; utilizando indicadores comunes para evaluar las
competencias linglisticas de las personas en formacion.

Por lo tanto, hace falta profundizar en estos dos aspectos por tal de que la formacion de
maestros sea efectiva y coherente con los titulos de Maestro en Educacion Infantil y/o
Primaria, como futuros formadores de nifios y nifias en el contexto europeo.

PLANIFICACION, MECANISMOS DE SEGUIMIENTO, EVALUACION,
ASIGNACION DE CREDITOS Y RECONOCIMIENTO CURRICULAR

La evaluacién, que debe contemplar los aspectos sumativo y formativo, debe buscar
proporcionar la conveniente retroalimentacion para los futuros docentes y para sus
profesores sobre el grado de consecucién y adecuacion de los objetivos en un contexto
europeo. Al mismo tiempo, debe dar informacion sobre las posibles dificultades que
puedan encontrar en el proceso de ensefianza- aprendizaje en un contexto diferente del
suyo. Esta evaluacion debe ser contemplada como un mecanismo integrador que
refuerza la coherencia global de la experiencia formativa en contexto internacional
puesto que habria de establecer conexiones entre sus diversos componentes,
procedimientos, estilos de aprendizaje y niveles de dificultad, distribuyendo todos estos
componentes uniformemente durante la estancia e intentando evitar la excesiva presion
temporal sobre los alumnos en determinados momentos particulares de la experiencia.
Hay una escala aceptada internacionalmente que da coherencia a las calificaciones:

The ECTS Grading Scale
ECTS grade Definition

A EXCELLENT: Outstanding performance with only minor errors
VERY GOOD: Above average standard but with some errors
GOOD: Generally sound work with a number of notable errors
SATISFACTORY: Fair but with significant shortcomings
SUFFICIENT: Performance meets the minimum criteria

M m OO @

FAIL: Considerable further work is required

Esta escala ayuda a cohesionar aspectos en las calificaciones internacionales que, de una
u otra manera, estarian dispersas e inconexas, como se refleja en el siguiente cuadro
resumen:
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AGREED GRADING EQUIVALENCES IN THE ERASMUS ICPs

Erasmus DANISH ENGLISH FRENCH | GERMAN | ITALIAN SPANISH BELGIUM
Grading Letters/
in % Numbers/
Class
A 13 A+/ 16 or more 1 29-30 e lode Sobresaliente y 20
80% or more 1-2/ trés bien eccellente | Matricula de Honor
First class
B 10-11 A-, B+/ 14-15 2 27-28 9-10 17-19
67 - 79% 3-5/ Bien buono sobresaliente
Upper 2nd class
C 8-9 B-/ 12-13 3 24-26 7—389 14- 17
54 - 66% 6-10/ assez bien abbastanza notable
Lower 2nd class buono
D 6-7 c/ 10-11 4 18-23 5—6,9 10-13
40 - 53% 11-16/ passable sufficiente aprobado
Third class
E 6 D/ 10 4 18 5 10
passing 16/ suffisant aprobado
mark: 38% Pass standard
F 5 F/ <10 5-6 <17 <5 <10
less than 38% 17-20 insuffisant respinto suspenso

Dada la dispersion entre paises, una formula cominmente aceptada y, por otro lado,
razonable en términos de convergencia, seria la adopcion de una valoracion que diera
como resultado el uso de las calificaciones ECTS antes citadas. Una de las multiples
férmulas posibles para ello es:

o] Un 50% correspondiente a una prueba final, oral y/o escrita, sobre
contenidos de cada uno de los cursos.

o] Un 15% correspondiente a trabajos de aula: actividades, labores de
investigacion y recogida de informacion, etc.

o] Un 15% correspondiente a la elaboracion de un diario de la

experiencia, grabacion audiovisual y lectura de materiales relevantes
para la formacion del futuro maestro.

o] Un 10% correspondiente al grado de participacion y asistencia a las
clases y el resto de actividades formativas.
o] Un 10% correspondiente a la autoevaluacién, portfolio y/o memoria

y trabajo personal.

APOYO Y ORIENTACION A LOS ESTUDIANTES

Tanto para los alumnos “outgoing” como “incoming” se dispone de varias estrategias
orientadas hacia una mejor informacion y toma de decisiones.

Metodoldgicamente, debe concebirse la experiencia como una combinacion de
aspectos teoricos y practicos. Las clases habrian de incluir la realizacion y presentacion
de actividades de exposicidn, aplicacion y aprendizaje de técnicas y procedimientos,
con una gran variedad de trabajos académicos, tanto orales como escritos.

Ha de incentivarse el trabajo en grupo, el didlogo y los diferentes puntos de vista,
también deben desarrollarse las estrategias para la expresion oral en pablico y para la
defensa razonada de las opiniones personales.

Debe fomentarse el aprendizaje auténomo y el acceso auténomo a las fuentes
bibliogréficas y a su posterior seleccion.
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Se deben valorar el esfuerzo y el trabajo, la creatividad y el entusiasmo, la
responsabilidad en el ejercicio de las tareas personales y la inquietud en la adquisicion
de conocimientos.

Ha de entenderse el aula como el lugar que refleja el mundo exterior, escolar y
extraescolar: una forma méas de entender la sociedad en la que esta ubicada.

Debe procurarse que los estudiantes relacionen los conocimientos adquiridos en
ese contexto de aula con la sociedad que los rodea; y, ademés, cada una de las
asignaturas con el resto de las disciplinas complementarias mediante un enfoque
interdisciplinario.

Contratos del programa SICUE-SENECA son:

e Universitat d’Alacant, 4 plazas.

e Universitat Autonoma de Barcelona, 6 plazas.

e Universidad de Castilla-La Mancha, 9 plazas.

e Universidad Complutense de Madrid, 4 plazas.

e Universidad de Granada, 9 plazas.

e Universidad de Huelva, 4 plazas.

e Universitat de les Illes Balears, 5 plazas.

e Universidad de Leon, 6 plazas.

e Universitat de Lleida, 9 plazas.

e Universitat Rovira i Virgili de Tarragona, 4 plazas.
e Universidade de Santiago de Compostela, 9 plazas.
e Universidad de Valladolid, 9 plazas.

e Universidad de Zaragoza, 4 plazas.

Los contratos que tenemos en el &mbito europeo a través del programa ERASMUS.
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. . . Estancia
Pais Universidad Plazas
(meses)
TECHNISCHE
ALEMANIA UNIVERSITAT 2 10
BRAUNSCHWEIG
UNIVERSITAT
ALEMANIA HANNOVER 2 4
PADAGOGISCHE
AUSTRIA AKADEMIE DES BUNDES 2 4
IN TIROL
DINAMARCA N. ZAHLE’S SEMINARIUM 5 5
AMSTERDAM INSTITUTE
HOLANDA FOR STUDIES IN 3 6
EDUCATION
HOGESCHOOL VAN
HOLANDA UTRECHT 6 6
UNIVERSITA DEGLI
ITALIA STUDI DI BOLOGNA 6 9
UNIVERSITA DEGLI
ITALIA STUDI DI PERUGIA 2 9
UNIVERSITA DEGLI
ITALIA STUDI DI PADOVA 4 9
UNIVERSITA DEGLI
ITALIA STUDI DI FIRENZE 2 4
UNIVERSITA DEGLI
ITALIA STUDI DI SASSARI 2 4
FRANCIA IUFM AIX-MARSEILLE 2 4
INSTITUT U F MAITRES
FRANCIA D’AQUITAINE 2 4
FRANCIA I.LUF.M. DEIID_EACADEMIE ) 4
UNIVERSITE DE PAU ET
FRANCIA DES PAYS DE L’ADOUR 2 9
UNIVERSITE DE PAU ET
FRANCIA DES PAYS DE L’ADOUR 2 5
NORUEGA HOGSKOLEN | VESTFOLD 10 4
NORUEGA OSLO COLLEGE 6 4
ESCOLA SUPERIOR DE
PORTUGAL EDUCACAO DE 4 4
SANTAREM
STOCKHOLM INSTITUTE
SUECIA OF EDUCATION 4 4

Todos los contratos firmados por nuestro centro lo son con otros centros, universitarios
0 no, responsables de la formacion universitaria de futuros docentes. Es importante
dejar constancia de que los estudios universitarios en los titulos de formacion del
profesorado estan muy lejos de tener una naturaleza homogeénea en los distintos paises
europeos, lo que complica notablemente la capacidad de formalizar muchos contratos de
intercambio en paises con sistemas educativos fuertemente heterogéneos. No obstante,
hasta hoy hemos sido capaces de generar las suficientes plazas para atender la demanda
de nuestros estudiantes en todos los programas de intercambio, demanda que ha ido
aumentando de manera sostenida curso tras curso. Siendo conscientes de que los
estudios de Magisterio no se encuentran entre los que habitualmente generan mas
movilidad estudiantil, las acciones de promocion de estos programas que se vienen
realizando tanto en la Universitat como en la propia Facultad de Magisterio han
conseguido que hayamos llegado al centenar de intercambios internacionales por curso,
cantidad que confiamos seguir aumentando con la implantacion del grado.
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Por ultimo, decir que existen otros programas de intercambio internacionales con
universidades de Brasil, Méjico, Argentina, Chile, Estados Unidos, Canada e Inglaterra,
con menor incidencia general pero de gran interés para los estudiantes que los disfrutan.
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CENTRO ADSCRITO: FLORIDA UNIVERSITARIA.

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS.

Tecnoloai : . -

El plan de estudios del Grado en Maestro/a en Educacion Primaria, que impartird Florida
Universitaria, coincide completamente con el de la Facultad de Magisterio “Ausias March” de
la Universitat de Valéncia, salvo en el nimero de itinerarios de especializacion que se
ofertaran anualmente, que se planificaran en funcién de la demanda y matricula de nuestro
alumnado, los cambios en la demanda social y profesional, y los marcos legales vigentes.

El nimero de especialidades que se ofertara variara en funcion del volumen de alumnado,
estableciendo como criterio general ofertar 1 especialidad cada 30 estudiantes. Cualquier
cambio de especialidad se realizara garantizando que el alumnado que ha iniciado una
especialidad pueda finalizarla en Florida sin afectarle dichos cambios.

5.2. PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS
Y DE ACOGIDA.

Acuerdos y convenios de colaboracion

Florida Universitaria ha fomentado la movilidad de sus estudiantes y profesores, participando
en los programas comunitarios Erasmus y Leonardo da Vinci desde el inicio de su actividad
universitaria en 1993. Inicialmente se ofrecia esta posibilidad a través de la Universitat de

csv: 68984796860660832403040



Valéncia y la Universidad Politécnica de Valencia, en el caso de las becas para estancias de
estudios en el extranjero asi como para personal docente, y mediante proyectos de movilidad
solicitados por Florida desde el afio 1996 en el marco del programa Leonardo da Vinci para las
practicas en empresa y estancias de personal no docente.

Con la entrada en vigor del Programa Integrado para el Aprendizaje Permanente de la
Comision Europea (2007-2013), Florida ha solicitado y obtenido la Carta Erasmus Extendida y
un codigo propio (EVALENCI 16), que le permite gestionar de manera autonoma la movilidad
de sus estudiantes tanto en lo que respecta a estudios como a practicas profesionales (que
ahora se encuentran dentro del marco de Erasmus y no de Leonardo da Vinci en el caso de la
educacion superior), asi como el disefio y desarrollo de otro tipo de proyectos mas vinculados
con la innovacion pedagdgica y la intercooperacion, como los Programas Integrados Erasmus o
los Proyectos Multilaterales, de los cuales le han sido aprobadas dos propuestas en la
Convocatoria 2008.

Adicionalmente, cabe mencionar que en el afio 1994 Florida inici6 una trayectoria de
colaboracion con universidades, empresas y otras instituciones en el ambito europeo con el
objetivo de fomentar la internacionalizacion del centro, y cuenta, desde el afio 1996, con un
Departamento de Relaciones Internacionales, que se encarga de promover la dimension
internacional en todos sus estudios mediante el establecimiento de alianzas y acuerdos con
otras entidades asi como el disefio y desarrollo de proyectos de cooperacion internacional.

Esta trayectoria ha derivado en que Florida haya promovido y/o participado en un gran namero
de proyectos internacionales en ambitos como el fomento de las habilidades emprendedoras,
aplicacion de las nuevas tecnologias en la ensefianza, transferencia de la innovacion, turismo,
fracaso escolar, etc., en el marco de los programas comunitarios: Leonardo da Vinci, Socrates
(Minerva, Grundtvig, Erasmus, Comenius), eLearning, Acciones Conjuntas, Juventud, EQUAL,
INTERREG y actualmente y desde 2007 dentro del Programa de Aprendizaje Permanente.

Desde el curso 1995-1996 hasta la actualidad mas de 160 estudiantes propios han participado
en el programa Erasmus, y se ha acogido a mas de 190 estudiantes procedentes de
numerosas universidades europeas. Ademas, mas de 60 estudiantes de Florida Universitaria
han realizado practicas en empresas europeas con el apoyo de una beca Leonardo da Vinci.
Cabe sefialar que, durante el curso 2008-2009, Florida Universitaria coordinara un Programa
Intensivo Erasmus sobre Turismo Responsable (Proyecto FORTE: Fostering Responsible
Tourism in European Higher Education), en el que participan 5 Universidades europeas, y que
hara posible el intercambio de mas de 25 estudiantes y 10 profesores vinculados con los
estudios de Turismo. Asi mismo, Florida se encuentra coordinando un Proyecto Multilateral
Erasmus de Cooperacion entre Centros de Educacién Superior y Empresas relacionado con la
gestion empresarial de la innovacion (Proyecto: Building innovation capability in European
business organisations through university — enterprise co-operation), comenzado el 1 de
Octubre de 2008 y que se ejecutara a lo largo de dos afios.

En todos los casos la movilidad ha permitido el reconocimiento de créditos cursados en las
Universidades de destino a efectos curriculares e incluso acceder a una titulacion reconocida
por la Universidad de destino (dobles titulaciones).

Florida Universitaria tiene firmados convenios Erasmus con diferentes instituciones de
educacion superior, dependiendo de la titulacién universitaria, y colabora con Universidades en
el marco de proyectos europeos. En el area de la Educacion se encuentran las siguientes:
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- University of Tampere, Finlandia.

- Université Nancy 2, Francia.

- University of Warwick, Inglaterra.

- lceland University of Education, Islandia.

- University of Agder, Noruega.

- Vilnius College of Higher Education, Lituania

Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes

La planificaciébn y gestion de la movilidad de estudiantes depende del Equipo Erasmus,
encargado de la coordinaciéon de la movilidad de estudiantes (para estudios y practicas)
profesores y personal no docente. Este equipo se encarga de la tutorizacion y, en su caso,
evaluacion, de los periodos de estancias en el extranjero de los estudiantes de Florida, tanto de
estudio como para practicas, asi como para los estudiantes Erasmus de acogida.

Por otra parte, el Departamento de Relaciones Internacionales se encarga de los procesos de
solicitud, gestion y justificacion de los proyectos de movilidad. Este departamento remite
anualmente al OAPEE - Organismo Auténomo “Programas Educativos Europeos” una
propuesta en la que solicita varios tipos de becas:

e Becas para estudiantes para la realizacion de estudios en otras universidades
europeas

e Becas para estudiantes para la realizacion de practicas profesionales en empresas
europeas

e Becas para la imparticion de docencia en otras instituciones de educacion superior por
parte de los profesores de Florida Universitaria

e Becas para personal no docente, con el objetivo de intercambiar experiencias y buenas
practicas con otras organizaciones en el contexto europeo

e Becas para la realizacion de practicas voluntarias y extracurriculares para los recién
graduados de Florida Universitaria

e Becas para la realizacion de periodos de formacion y practicas para profesores de
Formacion Profesional y personas en activo en el mercado laboral.

Adicionalmente, se realizan las gestiones oportunas para que nuestros estudiantes puedan
acceder a ayudas complementarias de movilidad tales como:

- Las “Ayudas complementarias de las becas destinadas a la movilidad de
estudiantes” de la Conselleria de Educacion. Distribuyen los fondos destinados a este
fin segun los resultados académicos.

- Las “Aportaciones complementarias a las Universidades e Instituciones de Ensefianza
superior para el desarrollo del programa Erasmus” del Ministerio de Educacion.

- Otras ayudas que convocan organismos publicos o privados y cuyas bases
establecen condiciones que permiten que nuestros estudiantes puedan acceder a ellas,
tales como Ayuntamientos, Entidades Financieras, etc....
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- Becas complementarias de Fundacion Florida, que otorga Florida a sus estudiantes
Erasmus y que consiste en 90 euros mensuales.

Previamente al desarrollo de otro tipo de acciones, Florida procede a la seleccién de socios
internacionales en base a criterios tales como la afinidad académica, y la oferta y nivel de
estudios. Se trata de centros que ofrecen a los estudiantes unas condiciones que refuerzan o
complementan la linea de trabajo establecida por Florida. Asi pues, se trata en general de
centros donde se valora especialmente la proximidad a los estudiantes y la relacién y atencion
directa entre profesores y estudiantes. Consecuentemente, la mayoria de socios responden
frecuentemente al modelo de Institute of Technology, Fachoschules, Hogeeschools o
determinadas facultades y escuelas universitarias donde se ha comprobado que existe un
estilo de relacién y trabajo con el alumnado similar al de Florida.

Florida Universitaria ha desarrollado a través del Sistema Interno de Garantia de la Calidad,
una serie de procedimientos que estan implicados en la evaluacién y mejora de la movilidad de
estudiantes y profesorado:

PR.12.11. PROCESO DE GESTION DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES Y
PROFESORADO.

El proceso se inicia con la definicién, por parte de la Direccién del centro, de objetivos y
politicas relativas a la movilidad de los estudiantes y profesores, atendiendo a la convocatoria
vigente del programa Erasmus de movilidad, la normativa oficial y a la revisién de los informes
de actuaciones pasadas.

Las acciones a desarrollar se planifican anualmente por parte de los responsables del Equipo
Erasmus y el Departamento de Relaciones Internacionales, partiendo de las politicas
establecidas por la Direccion.

El Comité de Garantia de Calidad, junto con el Equipo ERASMUS al finalizar este proceso y a
partir de los documentos generados y de los indicadores recogidos en el documento
DOC15.01.02 Informe Andlisis de resultados, revisa la eficiencia y la adecuacién de las
actividades establecidas en el presente proceso asi como los resultados obtenidos y propone si
asi lo considera los cambios y las propuestas de mejora oportunas. Esta informacién se recoge
en el documento DOCO00.01.08 Evaluacion y mejora. Este registro formard parte de la
informacidn inicial basica a utilizar al comienzo de la siguiente anualidad.

La Direccién del Centro rendird cuentas a todos los grupos de interés implicados en este
proceso. Las acciones, la informacioén y las partes interesadas a las que se va a informar, se
recogen en el documento DOC00.01.09 Rendicion de cuentas.

Los procedimientos de intercambio se dividen en aquellos destinados a estudiantes de acogida
y al alumnado de Florida en otros centros y organizaciones.

Estudiantes de acogida

1.1 Antes de su llegada.

e Proceso inicial de recepcion de solicitudes y comprobacion / validacion de las mismas.
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e Envio de informacion personalizada a los futuros estudiantes; esta informacion es de
tipo académico (calendario académico, horarios, planes de estudio.) o general
(alojamiento, transporte, coste de la vida etc.).

1.2 Durante su estancia en Florida.

e Recepcién de la documentacién
e Revision y validacion de los documentos
e Orientacion académica y, en su caso, personal

¢ Organizacién de actividades de acogida (con la colaboracion de organizaciones como
University World)

e Cursos de induccién a la lengua y cultura espafiola.
e Apoyo para la cumplimentacion del proceso de matriculacion.
¢ Emision de certificados de llegada y de estancia.

e Proceso de orientacion laboral para aquellos estudiantes interesados en realizar aqui
las practicas en empresa (con la participacion de OIP)

1.3 Tras su marcha de Florida

e Recopilacion de informacion académica
e Envio de certificaciones académicas:
A los alumnos

A los centros de origen

Estudiantes propios

Partiendo en todos los casos de los acuerdos de colaboracion firmados entre Florida y sus
Socios universitarios, asi como empresas y otras organizaciones colaboradoras, el proceso se
organiza en tres periodos claves; difusién del programa, seleccién de estudiantes participantes
y periodo de estancia en destino. A su vez este tercer periodo esta subdividido en tres fases:
antes de su partida, durante la estancia y a su regreso.

2.1 Difusién.
La difusién comprende las siguientes acciones y procesos:

e Elaboracién del material informativo correspondiente a las distintas titulaciones. Este
material incluye datos sobre condiciones y requisitos para la participacion, proceso de
seleccion y realizacién de la estancia, informacién de caracter econémico y personal,
normativas aplicables y listado de centros elegibles
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e Convocatoria y difusion de las reuniones informativas. Para ello nos valemos de
soportes informaticos (Web de Florida) asi como del tablon de anuncios de Erasmus
(con carécter exclusivo y permanente)

e Reuniones informativas, en horarios de mafiana y tarde, lo que facilita a todos los
alumnos el acceso a esta informacion.

e Habilitacion y difusién de un horario de atencién personalizada durante el periodo de
difusién

2.2 Selecciéon de alumnos.

Este proceso engloba las siguientes acciones.

e Publicacion y difusién del periodo de solicitud para participar en los programas de
intercambio.

e Habilitacion y difusion de un horario de atencion personalizada en la que pretendemos
ayudar a los alumnos a decidir sobre el momento adecuado para participar, asi como el
tipo de programa de intercambio que mejor pueda favorecer el proceso de formacion del
alumno.

e Recogida y revision de solicitudes
e Verificacion de la informacion recibida
e Convocatoria y difusién de las pruebas de idiomas para la seleccion de estudiantes.

e Prueba de seleccién. La prueba de idioma dependera de la lengua de imparticion del
programa de estudio que el alumno va a seguir en destino o del centro de practicas
profesionales.

e Publicacion de resultados.
e Revision de las pruebas y atencion a dudas y problemas derivados de estos resultados.

¢ Reuniones individualizadas con los alumnos seleccionados para la eleccion del periodo
de estancia y el destino. Esta reunion sirve para facilitar a los alumnos toda la
documentacién que quedara bajo su responsabilidad a partir de este momento.

2.3 Estancia.
2.3.1 Antes de su partida.
e Elaboracién de los contratos de estudio o de précticas.
e Verificacion de documentacion.
e Asesoramiento para viajes y alojamiento.
e Apoyo en la solicitud de ayudas complementarias de movilidad.

e Matriculacién en Florida.
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e Recepcién de contrato de participacion Erasmus entre el estudiante y Florida

2.3.2 Durante su estancia.
e Recepcion de certificados de llegada y de aceptacion del contrato de estudios.
e Rectificacién y envio del un nuevo contrato de estudios, si procede.

e Comunicacion via correo electronico con los alumnos para verificar que no ha habido
cambios significativos en sus condiciones de estancia.

e En los caso de contratos de practicas, recepcion y revision periddica de los diarios de
practicas.

2.3.3 A su regreso.
e Recepcién de certificados de estancia, y encuesta de valoracion del periodo.
¢ Recepcién de los resultados académicos y convalidacidon correspondiente.

e Evaluacién del periodo de practicas en empresa

Sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS.

Un miembro del equipo Erasmus es el encargado de acordar con los estudiantes el contrato de
estudios en el cudl se establecen las asignaturas que se cursaran en la Universidad de destino,
y por cuales se convalidaran en Florida Universitaria, y por lo tanto cuantos créditos ECTS
obtendra si supera dichas asignaturas al finalizar su estancia.

El contrato de estudios es un documento que se recoge en Secretaria Académica, y que puede
ser modificado previa solicitud del alumno y acuerdo del equipo Erasmus.

Al finalizar la estancia el equipo Erasmus revisa los resultados obtenidos por el alumno y
procede a la cumplimentacién del documento de convalidacién de estudios, que se presenta a
Secretaria académica para que tenga los oportunos efectos académicos.

El reconocimiento y convalidacion de los créditos obtenidos por los estudiantes en las distintas
universidades de destino se realizara de acuerdo con el Contrato de Estudios acordado entre
Florida Universitaria y el estudiante, y aprobado por el centro de destino, incluyendo las
modificaciones a dichos contratos pactadas por las tres partes. Los Contratos de Estudios
antes mencionados toman la asignatura como unidad de referencia para la convalidacién de
calificaciones y créditos que vendran expresados como calificaciones numéricas, de acuerdo a
lo dispuesto en el articulo 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre.

El expediente académico del alumno recogera el original, o en su defecto copia, del documento
oficial de calificaciones enviado por el centro de destino, asi como una copia del contrato de
estudios donde se especifica las equivalencias entre las asignaturas y su correspondiente
carga en créditos ECTSs.

En el Suplemento Europeo al Titulo se haran constar expresamente, en apartado especifico,
las estancias de movilidad realizadas por el alumno: la(s) universidad(es), las ensefianzas
oficiales y la rama a la que estas se adscriben; las materias y/o asignaturas obtenidas y
el n° de créditos, y la calificacion obtenida.

csv: 68984796860660832403040



bl T GORERNG  MIMETERIO
b7 "\: D ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
q )4 ¥ DEPORTE

ANEXOS: APARTADO 6

Nombre: Apartado 6. Personal Académico Centro Propio y Adscrito opt.pdf
HASH SHA1 : ehbgt9jWIv8l0DAL nFgEf8/E5D4=

Codigo CSV : 68934203711455538894296

191/ 258

Identificador : 2500877

csv: 74267796260080372403070



Apartado 6.- PERSONAL ACADEMICO

Centro Propio: Facultad de Magisterio

6.1. MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR QUE LA
CONTRATACION DEL PROFESORADO SE REALIZARA ATENDIENDO A
LOS CRITERIOS DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y DE NO

DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Universitat de Valencia garantiza la aplicacion de los criterios de actuacion,
principios y medidas previstos en los Capitulos I, 1l y 1l del Titulo V de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y disposiciones concordantes de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las convocatorias de concursos para la seleccion del profesorado se
ajustan a lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que
regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad. La reserva de plazas para personas con
discapacidad se aplicara en la medida en que lo permita el nUmero de plazas
de las mismas caracteristicas que sean ofertadas, teniendo en cuenta que la
identidad viene dada por el cuerpo funcionarial o figura de profesor contratado,
area de conocimiento, régimen de dedicacion y, en su caso, perfil docente o
lingUistico de las plazas.

La Universitat de Valencia cuenta con medidas contra la discriminacion y
de accion positiva ajustadas a las disposiciones de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad, las cuales se regulan en el
Reglamento de Medidas para la Integracion del Personal Docente e
Investigador de la Universitat de Valencia, aprobado por acuerdo del Consejo
de Gobierno de fecha 31 de octubre de 2007. Concretamente se contemplan
ayudas econdmicas a la carrera docente, destinadas a compensar gastos
adicionales (adquisicion de ayudas técnicas o contratacion de personal de
apoyo) y ayudas de apoyo a la docencia (accesibilidad a espacios y recursos,
eleccion de horarios y campus, reducciéon de docencia, etc.)

En el organigrama de la Administracion Universitaria, la Delegacion del
Rector para la Integracion de Personas con Discapacidad en la Universitat de
Valéncia tiene atribuidas competencias especificas en la materia con el fin de
impulsar las acciones necesarias para hacer efectiva la igualdad y la no
discriminacion. En el ambito de la igualdad de géneros, de acuerdo con lo
dispuesto en la Disposicion Adicional Duodécima de la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril, se constituy6é la Unidad de Igualdad, con rango de Servicio
General.

En todo caso, se atendera a lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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6.2. PROFESORADO DISPONIBLE PARA LLEVAR A CABO
EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

Las necesidades de profesorado para poner en marcha el plan de estudio
propuesto quedan reflejadas en la tabla que sigue. En ella, el algo mas de un
centenar de dedicaciones completas de profesores necesarias, se distribuye por
areas de conocimiento universitarias de la siguiente forma.

Dedicaciones a tiempo completo
(22 créditos ECTS)

Area de Didéactica de la Lengua y la Literatura 22
Area de Didéactica de la Matematica 11
Area de Didéactica de la Ciencias Experimentales 9
Area de Didactica de la Expresion Musical y area de 4
Musica
Area de Didactica de la Expresion Plastica 4
Area de Didéactica de la Expresion Corporal 6
Area de Didactica y Organizacion Escolar 6
Area de Psicologia Evolutiva y de la Educacion 9
Area de Sociologia y Antropologia Social 8
Area de Teoria e Historia de la Educacion 3
Area de Didactica de las Ciencias Sociales 5
Practicum y Trabajo fin de grado 20
TOTAL 107

Actualmente la Universitat de Valéncia y la Facultad de Magisterio cuentan con
la siguiente plantilla en los departamentos con docencia en la propuesta de plan
de estudios de grado (los datos de dedicacion de la plantilla reflejan la
dedicacion actual de ella a los estudios de diplomatura de maestro)

DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA Y ANTROPOLOGIA SOCIAL
(area de sociologia y antropologia social)

Capacidad Dedicacion Ndmero N° Docentes Ndmero

Docente Docente Docentes Ded. Comp. Docentes Dpto.

(créditos) Magisterio Magisterio Magisterio

(créditos)

T.E.U. 374 25,5 3 1.2 17
T.U. 220 0 0 0,0 10
C.E.U. 44 0 0 0,0 2
C.U. 66 0 0 0,0 3
Cont. Doctor 110 19 1 0,9 5
Ayudante Dr. 44 0 0 0,0 2
Ayudante 0 0 0 0,0 0
Asociado 3h. 57,75 25,15 3 3,0 7
Asociado 4h. 11 0 0 0,0 1
Asociado 6h. 148,5 4,85 1 0,3 9
Total 1075,25 74,5 8 5,4 56
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION COMPARADA E HISTORIA DE LA EDUCACION
(area de teoria e historia de la educacion)

Capacidad Dedicacion Numero N° Docentes NUmero
Docente Docente Docentes Ded. Comp. Docentes Dpto.
(créditos) Magisterio Magisterio Magisterio
(créditos)
T.E.U. 0 0 0 0,0 0
T.U. 176 10,5 1 0,5 8
C.E.U. 0 0 0 0,0 0
C.U. 88 0 0 0,0 4
Cont. Doctor 22 0 0 0,0 1
Ayudante Dr. 0 6 1 0,3 0
Ayudante 3 0 0 0,0 1
Asociado 3h. 16,5 4,5 1 0,5 2
Asociado 4h. 0 0 0 0,0 0
Asociado 6h. 49,5 0 0 0,0 3
Total 358 21 3 1.3 19
DEPARTAMENTO DE TEORIA DE LA EDUCACION
(area de teoria e historia de la educacion)
Capacidad Dedicacion Numero N° Docentes NUmero
Docente Docente Docentes Ded. Comp. Docentes Dpto.
(créditos) Magisterio Magisterio Magisterio
(créditos)
T.E.U. 0 0 0 0,0 0
T.U. 242 0 0 0,0 11
C.E.U. 22 13,38 1 0,6 1
C.U. 66 0 0 0,0 3
Cont. Doctor 0 0 0 0,0 0
Ayudante Dr. 22 0 0 0,0 1
Ayudante 6 4,5 1 0,8 1
Asociado 3h. 24,75 0 0 0,0 3
Asociado 4h. 24 0 0 0,0 2
Asociado 6h. 115,5 60,5 4 3,6 7
Total 522,25 78,38 6 5,0 29
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DEPARTAMENTO PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

(area de psicologia evolutiva y de la educacion)

Capacidad Dedicacion Numero N° Docentes NUmero
Docente Docente Docentes Ded. Comp. Docentes Dpto.
(créditos) Magisterio Magisterio Magisterio
(créditos)
TEU. 22 18,88 1 0,9 1
Tu. 506 134,52 9 6,1 23
CEU. 110 19,88 2 0,9 5
c.u. 110 0 0 0,0 5
Cont. Doctor 22 13,88 1 0.6 1
Ayudante Dr. 66 16,76 1 0,8 3
Ayudante 0 0 0 0.0 0
Asociado 3h. 24,75 2334 3 2.8 3
Asociado 4h. 24 115 1 1,0 2
Asociado 6h. 495 10 1 06 3
Total 934,25 248,76 19 13,7 46
DEPARTAMENTO DE DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR
(area de didactica y organizacion escolar)
Capacidad Dedicacion NUmero N° Docentes NuUmero
Docente Docente Docentes Ded. Comp. Docentes Dpto.
(créditos) Magisterio Magisterio Magisterio
(créditos)
TEU. 154 103 6 4,7 7
Tu. 374 21 2 1,0 17
CEU. 22 24 1 1,1 1
c.uU. 22 0 0,0 1
Cont. Doctor 44 0 0.0 >
Ayudante Dr. 44 45 1 0.2 2
Ayudante 44 0 0 0.0 2
Asociado 3h. 8.25 8.25 1 1,0 1
Asociado 4h. 24 o4 2 2.0 °
Asociado 6h. 66 89,74 4 5.4 4
Total 802,25 274,49 17 15,4 39
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DEPARTAMENTO DE DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES Y SOCIALES
(area de didactica de las ciencias experimentales y area de didactica de las ciencias sociales)

Capacidad Dedicacion Numero N° Docentes NUmero
Docente Docente Docentes Ded. Comp. Docentes Dpto.
(créditos) Magisterio Magisterio Magisterio
(créditos)
T.E.U. 110 72,84 5 3,3 5
T.U. 132 95,84 6 4,4 6
C.E.U. 44 23,5 2 11 2
C.U. 22 9 1 0,4 1
Cont. Doctor 0 0 0 0,0 0
Ayudante Dr. 0 0 0 0,0 0
Ayudante 6 6 1 1,0 1
Asociado 3h. 0 0 0 0,0 0
Asociado 4h. 24 26 2 2,2 2
Asociado 6h. 33 24 2 15 2
Total 371 257,18 19 13,8 19
DEPARTAMENTO DE DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA
(rea de didéactica de la lenguay la literatura)

Capacidad Dedicacion Numero N° Docentes Nimero

Docente Docente Docentes Ded. Comp. Docentes Dpto.

(créditos) Magisterio Magisterio Magisterio

(créditos)

T.E.U. 352 303,25 16 13,8 16
T.U. 22 20,5 1 0,9 1
C.E.U. 66 66 3 3,0 3
C.U. 0 0 0 0,0 0
Colaborador 22 19,5 1 0,9 1
Ayudante Dr. 22 4,5 1 0,2 1
Ayudante 48 48 4 4,0 4
Asociado 3h. 57,75 57,75 7 7,0 7
Asociado 4h. 0 0 0 0,0 0
Asociado 6h. 2145 2145 13 13,0 13
Total 804,25 734 46 42,8 46
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DEPARTAMENTO DE DIDACTICA DE LA MATEMATICA
(area de didactica de la matematica)

Capacidad Dedicacion Numero N° Docentes Numero

Docente Docente Docentes Ded. Comp. Docentes Dpto.

(créditos) Magisterio Magisterio Magisterio

(créditos)

T.E.U. 110 107 5 49 S
T.U. 110 101 5 4,6 5
C.E.U. 0 0 0 0,0 0
C.U. 22 22 1 1,0 1
Cont. Doctor 0 0 0 0,0 0
Ayudante Dr. 0 0 0 0,0 0
Ayudante 0 0 0 0,0 0
Asociado 3h. 0 0 0 0,0 0
Asociado 4h. 0 0 0 0,0 0
Asociado 6h. 16,5 16 1 1,0 1
Total 258,5 246 12 11,5 12

DEPARTAMENTO DE DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL
(area de didactica de la expresion musical, area de musica, area de didactica de la expresién

plastica y area de didactica de la expresién corporal)

Capacidad Dedicacion NUmero N° Docentes Numero
Docente Docente Docentes Ded. Comp. Docentes Dpto.
(créditos) Magisterio Magisterio Magisterio
(créditos)

TEU. 440 320,94 20 14,6 20
T.U. 110 78 5 35 5
CEU. 66 51,74 3 2,4 3
c.u. 0 0 0 0,0 0
Cont. Doctor 22 45 1 0.2 1
Colaborador 44 38,5 2 18 2
Ayudante Dr. 0 0 0.0 0
Ayudante 45 1 1,0 1
Asociado 3h. 8,25 45 1 05 1
Asociado 4h. 0 0 0.0 0
Asociado 6h. 99 84 6 5.3 6
Total 789,25 586,68 39 29,2 39

De estas tablas se desprende que la capacidad de los departamentos y areas
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de conocimiento para abordar esta propuesta de estudios es suficiente. La
experiencia del profesorado es muy amplia, ya que la Facultad de Magisterio
lleva mas de 130 en Valencia y la Universitat mas de 500. Su edad media es
alta, una caracteristica general de la universidad espafiola, ya que es superior a
los 50 afios y con una experiencia minima de 12 afios en las figuras de
funcionario. Esta caracteristica arropa muy bien la experiencia de la plantilla,
pero arroja algunos interrogantes sobre la capacidad de recambio que pueda
tener en el futuro proximo, de nuevo un interrogante comuin en muchos lugares
de la universidad espafiola. Los indicadores de éxito académico que en la
actualidad muestra la Facultad de Magisterio son muy satisfactorios, y sin duda
se deben principalmente a la magnifica calidad de nuestros estudiantes y a su
alto nivel de motivacion para conseguir ser maestros. Tampoco abrigamos
ninguna duda de que a estos datos sobresalientes también contribuyen la
capacidad, dedicacion y experiencia de las plantillas de profesores y de
personal de administracion y servicios responsables de los actuales titulos de
magisterio.

Junto con el profesorado que poseen los departamentos resefados, se
cuenta también con una red estable de colegios que garantiza, a través del
convenio de practicas firmado con la autoridad educativa autonémica (véase la
documentacién del apartado 5.3) la realizacion del Practicum. Las relaciones
entre colegios, administracién educativa, Universitat y Facultad de Magisterio se
regulan por medio de una Comision Mixta que renueva afio a afio los contratos
con los centros seleccionados tras la evaluacion de lo realizado el curso
anterior, lo que posibilita un sistema de seleccion en funcién de la calidad, del
servicio prestado. En esta evaluacion y seleccion de la calidad la Comision de
Practicas de la Facultad de Magisterio y los profesores tutores de Practicum son
los principales protagonistas. No tenemos ninguna duda de que la
reestructuracion del convenio con las autoridades educativas para adaptarlos a
la nueva estructura de grado de los estudios de Maestro, permitirA mantener la
red estable de centros y los niveles de excelencia que tanto tutores de los
colegios como tutores de los departamentos universitarios han venido
mostrando en la prestacion de este servicio de practicas profesionales de
magisterio desde hace ya muchos afnos.
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Centro Adscrito: FLORIDA UNIVERSITARIA.

6. PERSONAL ACADEMICO

El Personal Académico y de Administracion y Servicios de Florida Universitaria dispone de una
larga trayectoria profesional, que en muchos casos se origind con el comienzo de la actividad
universitaria en Florida. Gran parte del personal es socio de la cooperativa o tiene dedicacién
completa, con una baja rotacién laboral, lo que ha permitido una consolidacion de los puestos
de trabajo y un desarrollo profesional orientado hacia la mejora continua. Florida Universitaria
cuenta con profesorado socio, a tiempo completo, y en menor medida profesorado asociado (a
tiempo parcial) que provienen del mundo empresarial y profesional.

El Personal Docente — Investigador se encuentra integrado en Departamentos, los cuales se
encargan de organizar y desarrollar la investigacion y docencia referentes a un area de
conocimiento o conjunto de &reas afines. La estructura departamental es de caracter
transversal, de forma que desde los diversos departamentos se imparte docencia en diferentes
titulaciones universitarias. En el curso 2009-2010 el claustro de profesores estaba constituido
por 78 profesores, 43 socios/as y contratados con dedicacion a tiempo completo, y 35
profesores/as asociados/as con dedicacion parcial:

Departamento Profesorado
Departamento de Economia vy | 4 Doctores/as
Estadistica 3 Licenciados/as
Departamento de Contabilidad vy | 2 Doctorandos/as
Finanzas 7 Licenciados/as
Departamento de Derecho 1 Doctor/a

2 Licenciado/a
Departamento  de  Direccion  de | 3 Doctores/as

Empresas 5 Licenciados/as
Departamento de Marketing 2 Doctorandos/as

2 Licenciados/as
Departamento de Informatica 1 Doctorando/a

4 Licenciados/as
Departamento de Idiomas 2 Doctores/as

2 Licenciados/as
Departamento de Ciencias Sociales 4 Licenciados/as
Departamento de Ingenieria  y | 8 Doctores/as
Matematicas 1 Doctorando/a

18 Ingenieros / Licenciados/as
Departamento de Educacion 2 Doctores/as

3 Doctorandos/as
2 Licenciados/as

En el curso 2009-2010, coincidiendo con el comienzo de la imparticion del Grado en Maestro/a
en Educacion Infantil, se ha creado el departamento de Educacién que esta formado en éste su
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primer curso por 2 Doctores/as, 3 Doctorandas y 2 Licenciados/as. Este departamento ira
creciendo dimensionandose adecuadamente para la implantacion progresiva del Grado en
Maestro/a en Educacién Infantil y del Grado en Maestro/a en Educacién Primaria objeto de esta
solicitud.

El Personal de Administracion y Servicios, se caracteriza por tener formacion universitaria en
su mayoria o de técnico superior, acordes con el puesto que desempefian. En la actualidad, el
Personal de Administracion y Servicios a disposicién de Florida Universitaria estd formado por
52 personas, distribuidas del siguiente modo:

Area Namero de
personas
Direccion y Gestion Universitaria 11
Administracién Econdémico-Financiera 5
Recursos Humanos 4
Orientacion e Insercion Profesional 6
Relaciones Internacionales 3
Biblioteca 6
Secretaria Académica 5
Conserjeria y Mantenimiento 4
Sistemas 8
Total 52

El equipo de Direccion y Gestion Universitaria esta integrado por 3 personas con
responsabilidad directiva, 3 coordinadores (docentes con responsabilidad de coordinacion), y 5
técnicos del equipo de gestion y recepcion del area.

Florida Universitaria ha desarrollado a través del Sistema de Garantia Interno de Calidad, una
serie de procedimientos que estan implicados en la evaluacion y mejora de los recursos
humanos:

PR13.01 Definicion de la politica de PDI y PAS

PR13.02 Captacion y seleccion del PDI y PAS

PR13.03 Formacién del PDI y PAS

PR13.04 Evaluacién, promocion y reconocimiento del PDI y PAS

A continuacion se detalla el Personal Académico y de Administracién y Servicios, tanto el
disponible como el necesario, para la adecuada implantacién del presente Grado. También se
refieren los mecanismos de que dispone Florida Universitaria para contratar al personal
académico atendiendo a los criterios de igualdad y de no discriminacion.
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6.1. MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR QUE LA
CONTRATACION DEL PROFESORADO SE REALIZARA ATENDIENDO A LOS
CRITERIOS DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y DE NO
DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Para Florida Universitaria el desarrollo continuo de la gestibn de personas es un objetivo
estratégico e institucionalizado a través del disefio, el establecimiento y la revisién constante de
nuestras politicas y de los procesos vinculados con la gestion de Recursos Humanos. Este
ambito es la base en la que sustentamos el cumplimiento de nuestra Mision, Valores y el
Proyecto Educativo y Formativo de nuestro centro.

Dentro del &mbito de la gestion de Recursos Humanos y la direccibn de personas
establecemos, de forma transversal, los mecanismos, los criterios y las actuaciones que
garanticen la coherencia entre los marcos normativos legales y nuestros marcos institucionales
con aquellos procesos que son criticos con la integracion del principio de igualdad entre los
hombres y las mujeres que desarrollan sus actividades profesionales en el centro asi como la
integracion de colectivos desfavorecidos en el mercado laboral como es ,entre otros, el de las
personas con discapacidad.

Estas acciones y politicas no solo son un posicionamiento institucional comprometido con la
igualdad efectiva y la no discriminacion en las préacticas de gestion de Recursos Humanos ya
que se vincula, de forma explicita, con otros ambitos como son nuestro Plan Estratégico, el
Proyecto Pedagdgico, la Responsabilidad Social Corporativa, la gestién del Conocimiento y
nuestro Sistema de Calidad de nuestra organizacion.

A continuacion se identifican y describen los marcos, los procesos y las acciones que se
contemplan para el disefio de politicas y procesos orientadas a la consecucién de que,
hombres y mujeres, tengan una presencia y participacion equilibrada en todos los ambitos de
gestion y actividades de Florida Universitaria asi como la incorporaciéon efectiva de personas
con discapacidad.

Marcos legales y normativas corporativas.
1. Naciones Unidas:
o CEDAW (1979-81): art.4
o Convenio Internacional sobre Derechos Civiles y Politicos (1966-76): art.26

o0 Convenio Internacional sobre derechos Econdmicos, sociales y Culturales (1966-
76): art. 2Y 3.

2. Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).
0 Convencién n® 111 (1958): empleo y ocupacion.
o0 Convencién n° 100 (1951): remuneracion.
0 Declaracién sobre la IO y de trato para todas las mujeres trabajadoras (1975)

3. Consejo de Europa:
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o Convencién Europea para la Proteccion de los Derechos Humanos y las Libertades
Fundamentales (1950)

o Carta Social Europea (1961-1965).
4. Ley Organica de Universidades 4/2007.
5. Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

6. Ley 51/ 2003 de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad.

7. Xl Convenio de éambito estatal para los centros de educacion universitaria e
investigacion.

8. Decreto 133/2007 sobre condiciones y requisitos para el visado de los planes de
Igualdad de las Empresas de la Comunidad Valenciana (2007/9994)

9. Principios y Valores cooperativos de la Alianza Cooperativa Internacional (Manchester
1995)

10. Estatutos de Florida Centre de Formacioé Coop. V.
11. Reglamento de Régimen Interno de Florida Centre de Formacio Coop. V.

12. Definiciones Béasicas de Florida Centre de Formacié Coop. V.

Procesos y acciones.

Si bien la Ley Orgéanica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres en el capitulo llI
/Art.45/Apartado 2 establece que las empresas de mas de 250 trabajadores estan obligadas a
elaborar y aplicar una plan de igualdad. Florida Universitaria, teniendo un menor ndmero de
trabajadores y trabajadoras, inicié en el afio 2008, el disefio de su plan de igualdad para con el
objetivo de implantarlo en el afio 2009 en coherencia con el desarrollo de sus lineas
estratégicas relacionadas con la Responsabilidad Social Corporativa y sus politicas en materia
de Recursos Humanos.

Con ese fin se constituyé una Comision de Igualdad, con caracter representativo y consultivo, y
que tuvo como objetivo de liderar la elaboracién de dicho Plan de Igualdad con la siguiente
planificacion:

e Enero- octubre 2008: Formacién de la Comisiéon de Igualdad. Comunicacién a la
plantilla del compromiso de Florida Universitaria de iniciar el proceso de elaboracién e
implantacion del Plan de Igualdad asi como la realizacion del diagnéstico.

e Noviembre 2008- julio 2009: Presentacién, selecciébn de propuestas (acciones
positivas) y aprobacion del Plan de Igualdad de Florida Universitaria. Parte de las
acciones seran acciones de formacion y de sensibilizacion para nuestro colectivo de
trabajo que se incluirdn en el Plan de Formacion Continua 2009 del centro.
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Desde mayo 2009 el Plan de Igualdad presentado por Florida fue validado y concedido el
visado por la Direccién General de la Mujer y por la Igualdad, de la Conselleria de
Bienestar Social de la Generalitat Valenciana.

Una vez aprobado el Plan de Igualdad quedé constituida de forma permanente la Comision de
Igualdad como érgano que realizara el seguimiento, la evaluacion y la revision del conjunto de
acciones y mecanismos implantados.

De forma complementaria a las acciones positivas que se deriven de nuestro Plan de Igualdad,
Florida Universitaria ya tiene establecidos procesos de gestion de Recursos Humanos
orientados a la no discriminacion y al fomento activo de la igualdad entre hombres y mujeres. A
continuacion detallamos lo aspectos mas significativos por areas de actuacion:

1.
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Politica de captacidon y seleccion de personal: tanto los procesos de captacién de
personal como en los de seleccion no se contempla como requerimiento ni el genero ni las
posibles discapacidades de las personas que participan en los mismos. La concrecién de
los requerimientos de los puestos a cubrir se centra en las competencias técnicas y
personales de las candidaturas de forma que no se restringa la incorporacién de mujeres.
En las acciones de comunicacioén y difusion publica de las ofertas de empleo se hace un
uso del lenguaje ni sexista ni masculinizado. Realizamos la difusidon de todas nuestras
vacantes de puestos de trabajo tanto al colectivo de trabajo como a nivel externo. En
relacion al acceso al empleo de personas con discapacidad cumplimos la normativa por lo
que al menos el 2% de nuestra plantilla tiene algun tipo de discapacidad legalmente
reconocida. Otro aspecto son las acciones de acogida que facilitan la socializacion de las
nuevas incorporaciones respecto a su puesto de trabajo, la organizacion del centro y
nuestros valores (normativas y marcos corporativos como las Definiciones Basicas,
Memoria, etc...)

Politica de Formacién: como organizacion, cuyas actividades estan vinculadas de forma
permanente con la gestion del conocimiento y la innovacién en los procesos de
aprendizaje, el acceso a la formacién continua para la actualizacién de conocimientos, el
reciclaje técnico y el desarrollo de las competencias de cada unos de nuestros perfiles de
competencias (Directivo, Docente y P.A.S.) es una de nuestras principales estrategias de
recursos humanos: es por ello que destinamos un volumen de recursos econémicos y de
gestion significativos (9.616 horas de formacién continua realizadas por todo el colectivo de
trabajo en el afio 2007 y sin contabilizar los casos en formacion reglada).

Todo el proceso de gestion de la formacion (analisis de necesidades, disefio del plan de
formacion, ejecucién y evaluacion) esta orientado a nuestros objetivos estratégicos. Todo el
colectivo de trabajo tiene acceso permanente a la formacion, con independencia de su
categoria profesional, del género u otras variables personales. Siempre se establece la
formacién dentro del horario laboral y con medidas para que las personas participantes
puedan flexibilizar la organizacién de su trabajo, horarios y dedicacién (en el caso de que
esté vinculada a planes de carrera y/o promocién y que impliguen formacion fuera del
centro de trabajo). Desde el afio 2006 contemplamos acciones vinculadas con el enfoque
de género e igualdad. Para el plan de formacién anual de 2009 se contemplan acciones
transversales vinculadas con la sensibilizacion en igualdad, el enfoque de género, el uso
del lenguaje no sexista en la actividad docente y materiales, asi como de aspectos
relacionados con la conciliacion de la vida personal y laboral.

Promocién y desarrollo profesional.
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Otros de los procesos que tenemos articulados es el establecimiento de un plan de
promocion (vertical y horizontal) y planes de desarrollo profesional. Ante una vacante en un
puesto de trabajo informamos a todo nuestro colectivo de trabajo teniendo la opcién de
cambiar su actual puesto a corto plazo si relne las competencias requeridas o con un plan
de carrera si la previsién de la vacante es a medio o largo plazo. Una herramienta basica
es nuestra Guia de Gestion por competencias que sirve de apoyo para establecer los
criterios de desarrollo y las acciones vinculadas al mismo (adquisicion de competencias,
responsabilidades, objetivos de aprendizaje, recursos necesarios) asi como el plan de
desarrollo salarial vinculado a los mismos (los criterios estan explicitados en nuestro
Reglamento de Régimen Interno). Estos criterios estan definidos para cualquier persona de
la organizacion independientemente de su género. De hecho, en el caso de mujeres en
planes de desarrollo directivo, facilitamos que la opcidon a la maternidad no sea un
impedimento para su desarrollo profesional.

Hay que destacar que nuestra Guia de Gestion por Competencias ya contempla en su
redaccion, herramientas y casos practicos el enfoque de género.

Los actuales indicadores de Recursos Humanos explicitan que tanto las mujeres como los
hombres de nuestra organizacion tienen igualdad de oportunidades en el acceso a la
funcion directiva, a la funcidon docente, a funciones societarias de la cooperativa asi como
en el acceso a la formacién continua y reglada que ofertamos desde el Area de Recursos
Humanos.

Conciliacién de la vida personal y laboral.
Los principales mecanismos de los que disponemos son los siguientes:

- Integracion en el disefio del horario de trabajo en funciéon de situaciones personales
especificas relacionadas con la formacion del personal o la atencién a familiares.

- Disponibilidad de entre 6 y 9 dias retribuidos dentro del calendario laboral de libre
disposicion y de permisos de 15 dias no retribuidos.

- Flexibilidad en cuanto a la presencia en el centro de trabajo (opcidon de teletrabajo
mediante plataforma en Internet y correo Web) asi como en los horarios de entrada y salida
para poder atender necesidades de los hijos y las hijas del colectivo de trabajo como son el
acompafiamiento y transporte a su centro educativo.

- Opcién de solicitar permisos no retribuidos para reducir la jornada de trabajo por
situaciones personales asi como de excedencias con reserva del puesto de trabajo.

- Los permisos de lactancia establecidos por la ley asi como la posibilidad de concentrar el
tiempo del permiso en dias de permiso.

- El acceso a nuestra oferta formativa reglada de forma gratuita para los hijos y las hijas.

- Servicio de Ludoteca en nuestras instalaciones y a lo largo de todo el calendario laboral
para los hijos y las hijas del colectivo de trabajo.

- Escuela de idiomas con oferta formativa para nifios y nifias.

- Todos aquellos permisos y opciones de obligado cumplimiento por ley.
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Organizacion del trabajo.

Disponemos de un sistema de Descripcion de puestos de trabajo y de procedimientos
profesionales en los que se detallan los requerimientos para su desempefio y que no estan
vinculados a variables relacionadas con el género.

Politica salarial.

Nuestra politica retributiva se apoya en un sistema de valoracion de puestos de trabajo
mediante puntuacion de factores. Esto nos permite determinar la retribucién en funcion de
los factores técnicos del puesto de trabajo independientemente de la persona que lo ocupa
por lo que garantizamos la equidad interna de nuestra politica salarial (a igual puesto de
trabajo y responsabilidades- igual retribucion).

Salud laboral y Prevencion.

Desarrollamos todas las acciones de obligado cumplimiento en materia de prevencion de
riesgos laborales y vigilancia de la salud (evaluacién de riesgos laborales, acciones
formativas especificas, revisiones médicas, etc.).

De forma periddica participamos en estudios de evaluacion de riesgos psicosociales en el
colectivo de docentes que nos permite tener indicadores.

Transversalidad con otras areas de actuacidn vinculadas con la gestion de Recursos
Humanos.

En relacidn con nuestros alumnos y alumnas y el desarrollo de nuestras actividades
educativas y formativas también se realizan acciones y actividades transversales
vinculadas, principalmente, con la igualdad de oportunidades, la gestion de la diversidad en
las organizaciones (diversidad relacionada con el género, edad, discapacidad, salud,
orientacion sexual, origen cultural y étnico, ideologias y lenguaje) y la incorporacion de la
perspectiva de género. Algunos de los mecanismos que hemos puesto en marcha son los
siguientes:

- Ofertamos formacion en igualdad y enfoque de género a través de la “Escuela de
ciudadania en femenino Maria Moliner” de la que formamos parte.

- Cursos de libre opcién (en el afio 2008: “Hombres y mujeres en la empresa. ¢lguales
o diferentes?”).

- Participacion del personal docente en proyectos europeos vinculados con la gestion
de la diversidad en las organizaciones y en actividades relacionadas con el fomento de
la igualdad.

- Bolsa de empleo y préacticas de alumnos y alumnas: aplicamos acciones de
orientacion, tanto para alumnos como alumnas asi como para las empresas, que
fomenten la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

- Acciones de difusion para fomentar el acceso de mujeres a titulaciones
masculinizadas como son las del ambito técnico (Ingenierias).
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- Eliminacion de barreras arquitectonicas en todo nuestro campus asi como el
establecimiento de medidas de accesibilidad a recursos pedagogicos y acciones de
atencién especifica para personas con algun tipo de discapacidad.
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PROFESORADO DISPONIBLE PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS
PROPUESTO.

Para la implantacion de la nueva titulacion de Grado en Maestro/a en Educacion Primaria,
Florida Universitaria ha realizado un estudio de planificacion de la docencia de la titulacion, que
ha permitido determinar el profesorado disponible en Florida, y los perfiles docentes que
reguerirdn una nueva contratacion. En dicha planificacion se ha tenido en cuenta la necesidad
de incorporacion tanto de profesores doctores/as o doctorandos/as, que aporten experiencia
investigadora, como de profesionales, que aporten experiencia practica.

A continuacion se muestra un cuadro resumen del personal académico disponible para la
implantacion del nuevo titulo, indicando su categoria académica, tipo de vinculacion a Florida
Universitaria, experiencia y area de conocimiento vinculada al titulo. Como puede observarse,
Florida Universitaria dispone 11 profesores y profesoras, socios/as con dedicaciéon completa en
Florida, que impartiran el 42,59% de los créditos de la titulacion, y que de manera progresiva
irdn incorpordndose como personal académico de la titulacion de Grado en Maestro/a en
Educacion Primaria.

Personal Docente e Investigador Disponible para la titulacion de Grado en Maestro/a en
Educacion Primaria (tabla 6.2.1)

AREA DE | OTROS
CONOCIMIENTO

CATEGORIA TIPO DE | EXPERIENCIA
ACADEMICA VINCULACION

6 Doctores/as 4 Socios/as 5 con méas de 12 | 1 Ciencias Sociales Su dedicacion
2 afios de | 1 Matematica Aplicada | corresponde a
S 0
a tiempo parcial | docente e _ i dedicacion total
investigadora 1 Psicologia de la titulacion
1 con mas de 7 | 1 Pedagogia
afios de
experiencia
docente e
investigadora
8 Doctorandos 3 Socios/as 6 con mas de 12 | 1 Pedagogia Su dedicacion
5 afos de | 1 psicologia corresponde a
. 0
Contratados/as | €xperiencia 1 Educacién Eisica un 41,67_ %o .(?e
a tiempo parcial | docente e o la  dedicacion
investigadora. 1 Sociologia total de la

2 con mas de 3

1 Filologia Inglesa

afos de | 1 Filologia Hispanica
experiencia 1 Informética
fjocen_te € | 1 Ciencias
investigadora

titulacién

5 Titulados

4 Socios/as

5 con mas de 12

2 Filologia Hispéanica

Su dedicacion

universitarios 1 Contratada a | afos de | 1 Filologia Inglesa corresponde a
. 1 i 0,
tiempo experiencia 1 Ciencias Sociales un 22,04% del
completo docente e o total de la

investigadora. 1 Informatica titulacion
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En la siguiente tabla se especifica el personal académico que Florida Universitaria requerird
contratar para la implantacion completa del titulo, indicando su categoria académica, tipo de
vinculacién a Florida Universitaria y area de conocimiento vinculada al titulo. Como puede
observarse, tan sélo el 28,70% de la titulacion requerira la contratacion de nuevo personal

académico.

Personal Docente e Investigador Necesario para la implantacion completa del Grado en
Maestro/a en Educacion Primaria (tabla 6.2.2)

CATEGORIA TIPO DE | AREA DE CONOCIMIENTO | OTROS

ACADEMICA VINCULACION

4 Doctores 3 Prevista contrataciéon | 1 Ciencias Su dedicacion
a tiempo completo 2 Pedagogia correspondera a un
1 Prevista contratacion 28,70% de la

a tiempo parcial

1 Mdsica

dedicacion total de la
titulaciéon

Personal Docente e Investigador Necesario en funcion de las especialidades ofertadas

(tabla 6.2.3)

La oferta de especialidades que se realice implicara un aumento en la dedicacion del
profesorado ya disponible en el area de conocimiento correspondiente, y la incorporacién de
nuevos profesionales en los casos que se recogen en la siguiente tabla:

ESPECIALIDAD OFERTADA | CATEGORIA TIPO DE | AREA DE CONOCIMIENTO
ACADEMICA VINCULACION
1 Doctor 1 Prevista contratacion | 1 Matematicas

Ciencias y Matematicas

a tiempo completo

Arte y Humanidades

Personal Docente e Investigador Disponible (tabla 6.2.1)

Pedagogia Terapéutica

1 Doctor
1 Titulado univ.

2 Prevista contratacion
a tiempo parcial

2 Psicopedagogia

Audicion y Lenguaje

1 Doctor
1 Titulado univ.

2 Prevista contratacion
a tiempo parcial

2 Psicopedagogia

Educacioén Fisica

1 Titulado univ.

1 Prevista contratacion
a tiempo parcial

1 Educacioén Fisica

Mdusica

1 Doctor
1 Titulado univ.

2 Prevista contratacion
a tiempo parcial

2 Musica

Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacién

Personal Docente e Investigador Disponible (tabla 6.2.1)

Lengua extranjera

Personal Docente e Investigador Disponible (tabla 6.2.1)

La incorporacion del nuevo personal académico se producira previsiblemente siguiendo la
planificacion que se presenta a continuacion. Sefalar que para impartir las especialidades de
Arte y Humanidades, Lengua extranjera, y TICs no se requiere nueva contratacion, y el
personal necesario se encuentra incluido en la tabla de personal docente e investigador

disponible.
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Matematicas

AREA DE CONOCIMIENTO | Curso  2010- | Curso  2011- | Curso 2012- | Curso  2013-
2011 2012 2013 2014

Musica 1 Doctor/a

Pedagogia 2 Doctores/as

Ciencias Naturales (CCNN) 1 Doctor/a

Especialidad Pedagogia 1 Titulado/a

Terapéutica 1 Doctor/a universitario/a

Especialidad  Audicion vy 1 Titulado/a

Lenguaje universitario/a

Especialidad de Educacion 1 Titulado/a

Fisica universitario/a

Especialidad de Musica 1 Doctor/a 1 Titulado/a
universitario/a

Especialidad de Ciencias y 1 Doctor/a

Segun la planificacion realizada, al finalizar la implantacion de la titulacion de Grado en
Maestro/a en Educacién Primaria el 77,96% de la titulacion sera impartida por profesorado
Doctor frente a un 22,04% de dedicacién de profesorado titulado universitario. Asi mismo, se
fomentard la actividad investigadora del profesorado que permita la obtencién de la
acreditacion de profesor de Universidad Privada a aquellos que no dispongan de ella.

Cuadro Personal Docente e Investigador Final

completamente)

(con la titulacion implantada

VINCULACION LABORAL

% Dedicacion
a la titulacion

CATEGORIA AREA DE

ACADEMICA CONOCIMIENTO

18 Doctores/as | Pedagogia
Psicologia

Educacion Fisica
Sociologia
Filologia Inglesa
Filologia Hispanica
Informatica

CCss

CCNN
Matematicas
Musica

7 Socios/as

20,56%

9 Contratados/as a
completo

Tiempo | 54,07%

2 Contratados/as a Tiempo parcial

3,33%

% total de dedicacién de Doctores/as

77,96%

5 Titulados/as | Pedagogia
universitarios/as Filologia Hispanica
Filologia Inglesa
Informatica

4 Socios

16,48%

1 Contratacion a Tiempo completo

5,56%
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Ciencias Sociales

% total de dedicacion de Titulados/as universitarios/as 22,04 %

El personal académico de Florida Universitaria distribuye su dedicacién en docencia, gestion e
investigacion. Estando todas las personas implicadas en mayor o menor medida en funciones
de gestion académica (tutoria laboral, tutoria académica y de titulacién, coordinacion de
seminario, coordinacion relacién con alumnos, coordinacion servicio tutorias, coordinacion
practicas en empresa, direccion de departamento, etc...), ademas de las docentes que le son
propias. La distribucién de la docencia se ha realizado teniendo en cuenta la carga lectiva
determinada por el Convenio Colectivo de Centros y Universidades Privadas, al que se ajusta
Florida y que asciende a 45 créditos anuales. En lo que se refiere a investigacion, Florida
adoptd una politica de impulsar el desarrollo investigador de nuestros docentes, facilitando
recursos de tiempo y econdémicos para ello.

Como en el resto de titulaciones impartidas por Florida Universitaria, todo el profesorado de la
titulacién de Grado en Maestro/a en Educacion Primaria cumplird con los requisitos necesarios
para impartir una docencia de calidad, y se solicitara la venia docendi a la Universitat de
Valéncia de aquellos casos que sea necesario, ya que parte del profesorado actual ya dispone
de venia docendi en sus respectivas areas de conocimiento.

En cuanto al personal necesario mencionar que los criterios de decision que se han tenido en
cuenta para la asignacion de esta docencia y la seleccion de nuevo personal docente, son los
siguientes:

1. Titulacién académica (Doctor-Acreditado, Doctor, Titulado/a universitario/a).
2. Adecuacion a los ambitos de conocimiento a impartir, en base a:

a. Experiencia docente en materia 0 materias que se impartiran en la titulacion, o
en asignaturas / niveles afines.

b. Experiencia investigadora en la materia que se impartird en la titulacion:
proyectos o estudios, publicaciones, etc.

c. Experiencia profesional en el sector de la Educacion, que permita ofrecer un
enfoque practico de la materia a impartir.

3. Competencias docentes del profesorado: planteamientos metodolégicos y evaluativos,
habilidades de comunicacién, conocimientos informaticos a nivel de usuario,
conocimientos de inglés y valenciano.

4. Calidad docente y nivel de satisfaccion del alumnado como profesor en experiencias
anteriores.

Para impulsar y dar soporte al desarrollo de la actividad docente e investigadora, Florida
Universitaria cuenta con el Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacién (CRAI)
que es el encargado de facilitar los recursos de informacion necesarios para la investigacion y
el aprendizaje, impulsar el desarrollo de proyectos de I+D+i, y coordinar las actividades de
investigacion de Florida Universitaria.
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Asi mismo, para la gestacion y coordinacion de proyectos europeos, Florida cuenta con un
servicio de relaciones internacionales, encargado de realizar una busqueda activa de
oportunidades, para fomentar el desarrollo de proyectos europeos de investigacion activa en el
ambito de la formacidn e innovacion educativa. Florida cuenta con una importante experiencia
en la coordinacion y gestion de proyectos europeos.

En el ambito de la Educacion, Florida Universitaria tiene una importante trayectoria de
investigacion aplicada que se concreta en las siguientes lineas o programas de investigacion:

Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) en la Educacion.

El fomento del espiritu emprendedor desde la educacién, y en diferentes niveles educativos.

La orientacion de los estudiantes y la prevencion del fracaso escolar.

La calidad en centros educativos.

Las competencias del profesorado del siglo XXI.

Atencioén a la diversidad.

A continuacion se detalla la trayectoria investigadora de Florida Universitaria en las dos
principales lineas de investigacion ya existentes vinculadas a la Educacion:

Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién en la Educacion

Desde 1998 Florida ha participado en mas de 16 proyectos europeos sobre innovacion
pedagogica con el uso de las TIC, tanto como coordinadores como partners. Esta participacion
de Florida ha sido una fuente de generacion de conocimiento, experimentacion e investigacion
activa sobre el potencial de las TIC en educacién. Dichos proyectos se han centrado en
investigar y experimentar sobre:

- Aspectos pedagdgicos:

Colaboracion, comunidades, contenidos, semipresenciales, aprendizaje formal, no formal e
informal, formacién de formadores, entornos virtuales, uso de WEB 2.0., mundos virtuales.

- En diversos campos tematicos:
Turismo, geografia, gestion empresarial e idiomas.
- Con diversos grupos objetivos y contextos educativos:

Secundaria, Universitaria, Formacién Profesional, Formacién Continua, grupos en riesgo de
exclusion, inmigrantes, mayores, mujeres.

Tabla resumen actividad de investigacion

N° DE[TITULO INICIO |FIN PRINCIPALES LOGROS

PROYECTO

56593-CP-2- [HERODOT 01/09/98(31/08/00 |EIl proyecto Herodot ofrece a través de
1999-1-AT- la red Internet, herramientas para el
ODL-ODL estudio y ensefianza de la Geografia,

tanto para alumnos como pard

profesores de la ensefianza
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Ne° DE|TITULO INICIO |FIN PRINCIPALES LOGROS
PROYECTO
secundaria. Las principales actividades
del programa son el desarrollo de sitios
web en distintos lugares de Europa
(Geo-school-web-server), asi como I3
formacién del profesorado a Internet
como recurso educativo en las aulas.
CATS- Computer Added|01/09/98|31/08/01|Persigue el desarrollo conjunto de|
Technology Skeleton nuevos recursos educativos basados|
00/ESPC1- en la utilizacion de Internet. A través dej
S02C2- la colaboracién activa entre profesores
00298-3 de informatica de tres centros
educativos de Suecia, Reino Unido
Espafia (Florida), se establece una
colaboracion entre los alumnos que se
01/ESPC1- concreta en el desarrollo conjunto de
S0O2C2- una pagina Web. Esta es realizada por
00298-3 los alumnos que colaboran a través de|
correo electrénico, chat V
videoconferencia.
E/O0/B/F/PP- |FENICIA 1/03/01 |28/02/03|Proyecto Leandro que tenia como fin
115.272 el desarrollo de nuevos materiales y
metodologias de trabajo para la
formacion a distancia en ciclos
formativos de la especialidad
comercial.
89663-CP-1- |IKARUS 1/10/01 |1/10/04 |Desarrollo de un marco pedagdgico YV
2001-1-DE- las directrices para el aprendizaje
MINERVA-M colaborativo en Internet. Formacion de
formadores para el disefio de
actividades de aprendizaje con el uso
de las TIC.
107373-JA-1- |ALPHA TRAIN 1/10/02 |1/12/04 |Proyecto  europeo de  acciones
2002-1-AT- conjuntas, que tiene por objetivo
SITG mejorar la alfabetizacion de grupos|
desfavorecidos a través de les TIC
UK-2002-RF- |ICT-SME 01/01/03(31/12/05|Proyecto europeo, que consiste en la
82903 observacion y andlisis del uso de lag
nuevas tecnologias como herramienta
para el aprendizaje y la formacion en
les PYMES
116696-CP- |ICT SUSTOUR 1/10/04 |1/10/06 |El objetivo principal es la elaboracion
1-2004-1-ES- de herramientas innovadoras
MINERVA-M recursos educativos basados en las
TIC que favorezcan la integracion de
actividades y contenidos relacionados
con el medio ambiente y desarrollg
sostenible en los estudios de turismo.
NL/O5/B/F/PP |WLT "Work & Learn|1/10/05 |30/09/07 |[EI objetivo de este proyecto es
-157518 Together: development of desarrollar y sostener comunidades de

innovate e-learning in the
workplace of SMEs"

practica , a través de las TIC, entre
PYMEs en el sector turistico, para

facilitar y apoyar los procesos de
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aprendizaje continuo de trabajadores Yy
directivos en el lugar de trabajo.

ES/06/B/F/IPP
-149544

FORESTUR - "Formacion
especializada para los
profesionales del turismo
rural a través de las TIC"

1/10/06

30/09/08

El objetivo de este proyecto es
proporcionar formacién continua on-
line, especifica y de calidad a los
trabajadores del sector turistico de los
entornos rurales, aprovechando el
potencial de las TIC.

2005-
3872/001-001

FeCONe - "Framework for
e-Learning Contents
Evaluation"

01/01/06

31/12/07

El objetivo de este proyecto consiste
en dar apoyo al e-Learning mediante Ia
identificacion de factores que puedan
hacer que los contenidos formativos
sean mAas propicios para las
necesidades de los estudiantes; asi
como desarrollar una herramienta para
la ayuda en la toma de decisiones V|
autoevaluacion, 'y  promover los
contenidos e-Learning en el proceso
de la toma de decisiones.

LT/06/B/F/LA-
171001

EIT - "E-learning module -
English language for
information technology
specialists"

01/10/06

31/12/08

El propdsito es crear una herramienta
de e-learning que  proporcione
materiales relevantes e innovadores
para la ensefianza y aprendizaje de
inglés a un nivel post-elemental. Sera
una herramienta que promovera el
aprendizaje de destrezas activas, y el
concepto de aprendizaje a lo largo de
la vida, y fomentara que todos los
actores involucrados en el aprendizaje
del idioma comparten sus ideas en el
entorno electronico.

230295 -CP -
1-2006-1-AT -
GRUNDTVIG
-Gl11

ICTAT - "ICT Training for
Trainers - Meeting Senior
Learner Needs"

01/10/06

31/09/08

El propdsito es contribuir a la
integracion de las TIC en la sociedad
en beneficio de la gente mayor. El
objetivo es ayudar a los formadores
europeos a disefiar  programas
especificos de formacién mediante TIC
para los mayores.

134221-LLP-
1-2007-1-IT-

COMENIUS-
CMP

MUVEnation "Motivating
pupils, linking teachers
through active learning with
Multi-Users Virtual
Environments" *

01/12/07

30/11/09

El objetivo principal de este proyecto
es desarrollar un programa de
aprendizaje a nivel europeo para la
formacion de docentes para el uso del
"Aprendizaje activo con Entornos
Virtuales Multi-Usuario" para
incrementar la motivacion de los|
estudiantes y la participacion en Ia
educacion.

135450-LLP-
1-2007-1-DE-

LLL3D -
Development for

"Scenario
Lifelong

01/12/07

30/11/09

1. Desarrollar, implementar y testea

escenarios para el aprendizaje a lIg

1 o .z
Proyectos en ejecucion
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PROYECTO
KA3-KA3MP |Learning in 3D Multi-User largo de la vida para cinco grupos|
Environments" * diferentes de edad e implementar un
espacio para el proyecto LLL3D en
Second Life ("European Lifelong
Learning Island™).
2. Establecer una comunidad de
investigadores, docentes e interesados|
en el uso de los Entornos Virtuales
Multi-Usuario en el éambito del
aprendizaje a lo largo de la vida.
3. Fomentar, difundir, concienciar €
incrementar la aceptacion para el uso
educativo de los Entornos Virtuales
Multi-Usuario  entre  investigadores,
docentes, etc. en Europa.
142203-LLP- |TC*TEACHER - "Tech-|01/10/08|30/09/10 |El objetivo de este proyecto es mejorar
1-2008-1-LT- |Connected Teacher"* la disponibilidad y calidad de los
Grundtvig- cursos de formacién para formadores,
GMP directores, etc. que trabajen en la
formacion de adultos. Asi como hacer
que la formacion de adultos sea mas
accesible mediante la formacion
online, enseflando a los docentes de
formacion de adultos a utilizar el
potencial que ofrecen las TIC.
Fase I TICEDU:|2008 2008 Proyecto de asesoramiento para la
Diagndstico en Centros integracion de las TIC que contempla
Educativos para la la FASE | de dicho proceso: El
integracion de las TIC. diagnéstico el nivel de integracion de
Asistencia Técnica las TIC en 6 centros educativos.
financiada por la DG de
Trabajo y Economia Social.
Proyecto ACCENT:[2008 2008 Diagnéstico y disefio de un Portal para
Proyecto financiado por el facilitar la colaboracién, la
IMPIVA a través de los comunicacién y la comparticion de
Cheques de Innovacion. recursos entre los 9 centros educativos
que integran la cooperativa AKOE
Educacio.
143881-LLP- |ENGAGE - "European|01/01/09|30/12/11|Este proyecto se basa en otros
1-2008-1-AT- |Network for Growing proyectos como son Uni-Game, SIG-
KA4-KA4AMP |Activity in  Game-based GLUE y DISCOVER. En el marco de
Learning in Education” * este proyecto, se creard un Portal
Europeo sobre el Aprendizaje Basado
en el Juego para todos los niveles
educativos: desde la educacion infantil
hasta la formacion de adultos.
Fase Il TICEDU: Disefio[2009 2009 Proyecto de asesoramiento para la
Estratégico en Centros integracion de las TIC que contempla
Educativos para la la FASE 1l de dicho proceso: El disefio
integraciéon de las TIC. estratégico para la integracion de las
Asistencia Técnica TIC en 6 centros educativos.

financiada por la DG de
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Trabajo y Economia Social.

En la pagina web de Florida, apartado Relaciones Internacionales, puede consultarse tanto los
proyectos en ejecucion como los finalizados. http://www.florida.es

El fomento del espiritu emprendedor desde la educacion, y en diferentes niveles educativos.

Florida Universitaria cuenta con una amplia experiencia en el estimulo del espiritu
emprendedor desde la Educacion, participando en mas de 10 proyectos europeos vinculados
con el emprendizaje. Esta experiencia comenzé a desarrollarse en 1996, a partir de un estudio
realizado por Florida, en el que se detectaron unas habilidades basicas requeridas a los y las
jovenes titulados/as en su proceso de incorporacién al mercado laboral (motivacién, autonomia,
responsabilidad, capacidad de liderazgo y de trabajo en equipo, entre otras). Asi, disefié una
serie de acciones integradas en el curriculum, con el objetivo de desarrollar capacidades
basicas para el empleo, tanto por cuenta ajena como por cuenta propia, encaminadas a
fomentar, en el alumnado de Florida, la capacidad de desarrollar nuevas iniciativas
empresariales e incidir en la transformacién y la innovacién de las empresas existentes en el
entorno.

En 1999 promovié un proyecto piloto de innovacion pedagdégica con el objetivo de desarrollar
una metodologia que permitiera la promocién del espiritu emprendedor desde los centros
educativos mediante la colaboracion estrecha con las empresas y centros de desarrollo
empresarial. Esta experiencia fue valorada de manera excepcional por la Comision Europea y
ha sido objeto de transferencia a otras regiones espafiolas. Florida ha promovido asimismo
iniciativas de valorizacion y transferencia de resultados de la innovacion relacionados con el
fomento del espiritu emprendedor como motor del desarrollo local y territorial, como por
ejemplo la Conferencia Internacional celebrada en marzo de 2006 que conté con el apoyo
financiero y logistico de la Comisién Europea asi como de un consorcio formado por mas de 20
instituciones de 10 paises europeos, entre los que se encontraban universidades, centros de
investigacion y asociaciones empresariales, entre otros.

Florida obtuvo en 2002 un premio otorgado por la red FUE (Red espafiola de fundaciones
Universidad Empresa) en la categoria de Cooperacion Europea, por el proyecto “Emprender
desde Europa, cooperacion europea para el desarrollo del espiritu emprendedor desde la
universidad”, que supuso un reconocimiento a la trayectoria iniciada en 1996 y que se completo
con la participacion de Florida en la red transnacional EINET (European Internacional Network
for Entrepreneurial and Innovative Training and Support — http://www.einet.org), formada por
mas de 40 entidades socias de 18 paises.

El fomento de las capacidades emprendedoras debe realizarse desde edades tempranas
(desde los 4 afios) para asegurar el desarrollo progresivo de las habilidades, conocimientos y
cualidades asociadas: iniciativa, trabajo en equipo, comunicacion efectiva, creatividad e
innovacion, liderazgo, capacidad de negociacion, resolucion de problemas, toma de decisiones,
etc...

Tabla resumen actividad de investigacion
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E/96/1/70/PI/1 |Proyecto Piloto Leonardo da|1/12/96 (1/12/98 |Disefio, elaboracion y testeo de un
Vinci EUROPRENEURS programa basado en web para poder
1.1.a/FPI identificar el perfil emprendedor de
las y los estudiantes universitarias/os
y proponer formacién desde la
educacion superior para fomentar
estas habilidades.
Proyecto Piloto Leonardo da|1/10/96 [1/10/99 |Insercion  de  titulados/as en
F/96/2/114/P |Vinci G.1.B. — GRADUATES empresas locales, a través de la
L/Il.I.2.a/FPI |INTO BUSINESS realizacion de proyectos innovadores
de investigacion en las mismas. Su
objetivo era fomentar el
intraemprendedurismo.
Proyecto Piloto Leonardo da|1/12/98 |5/4/01 |- Creacion del Aula de
E/98/1/61432/|Vinci E.E.E. - Emprendedores.
Pl/1.1.1.a/FPI |EMPRENDEDORES EN LA
ESCUELA - Método EEE. Metodologia didactica
para la implantacion de proyectos
docentes para el estimulo del espiritu
empresarial.
Proyecto Leonardo da Vinci|1/12/99 |31/7/01 |Desarrollo de habilidades
E/99/2/01304 |de Movilidad de Estudiantes emprendedoras de cerca de 40
0/PL/Il.L1.2.a/ |ESNE | - EUROPEAN Estudiantes  universitarios/as a
FPI SKILLS FOR NEW través de practicas en empresas
ENTREPRENEURS | Europeas.
E/O1/A/PL- |Proyecto Leonardo da Vinci{1/9/01 |1/5/03
116563 de Movilidad de Estudiantes
ESNE 1I - EUROPEAN
SKILLS FOR NEW
ENTREPRENEURS I
E/02/F/PL- |Proyecto Leonardo da Vinci|1/6/02 |31/5/04
116852 de Movilidad de Estudiantes
ESNE Il — EUROPEAN
SKILLS FOR NEW
ENTREPRENEURS Il
Proyecto Leonardo da Vinci|01/12/01(1/12/04 |Red Transnacional multiagente con
N/01/B/NT/13 |de Redes Transnacionales — el objetivo de promover la calidad y
1.069 EINET - European excelencia en la formacion de
International  Network  for emprendedores y emprendedoras,
Entrepreneurial and asi como la innovacion y el desarrollo
Innovative  Training and de empresas. Florida coordiné la red
Support Espafiola EINET en la que se
encontraban instituciones de
educacion  superior como la
Universitat Politécnica de Catalunya.
E/O3/A/F/EX- |Proyecto Leonardo da Vinci|01/10/20(30/09/20Intercambio de metodologias
150125 de Movilidad de|03 04 pedagogicas para el fomento del
profesionales espiritu emprendedor y el
TOUREMPRENDE autoempleo en los estudios de

Turismo. Proyecto de movilidad para
profesionales de Florida (profesorado
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de turismo).
2005-1966 /|Proyecto Leonardo da Vinci|01/10/20|30/09/20|Proyecto consistente en la
001-001 LE2|"El Fomento del Espiritu|05 06 evaluacién de buenas practicas en el
73VAL emprendedor y la creacién ambito del fomento del espiritu
de empresas para impulsar emprendedor, el andlisis de su
el desarrollo local" potencial de transferencia, y la
organizacion de una conferencia
internacional que sirviera de punto de
encuentro para oferta y demanda de
innovacion y posibilitara la difusion y
posterior explotacién de resultados
de proyectos.
142783-LLP- |Proyecto Erasmus|01/10/20|30/09/20|Proyecto Erasmus que pretende
1-2008-1-ES- |Multilateral para la[08 10 fomentar la capacidad de innovacion
ERASMUS- |Cooperacion entre la de las empresas a ftravés de la
ECUE Universidad y la Empresa realizacion de una herramienta que
"BINNOC - Building permita su diagnéstico asi como de
Innovation Capabilities in un programa formativo modular que
European Business permita fomentar estas capacidades.
Organisations through

University-Enterprise
Cooperation"

En la pagina web de Florida, apartado Relaciones Internacionales, puede consultarse tanto los
proyectos en ejecuciéon como los finalizados. http://www.florida.es

Otras lineas de investigacion vinculadas a Educacién

Otros proyectos europeos del dmbito de la Educacion en los que ha participado Florida
Universitaria son los siguientes:

N° DE
PROYECTO

TITULO

INICIO

FIN

PRINCIPALES LOGROS

N/00/B/PP/FP
/131.023

DROP OUTS BACK ON THE
TRACK

01/12/200
0

01/12/200

3

La finalidad de este proyecto ha
sido aportar nuevos instrumentos
contra el fracaso escolar, de
nuevo con la colaboracién entre
entidades no solo educativas sino
de ambito local y regional,
Indirectamente, se ha facilitado |3
insercion laboral de colectivos de
jovenes que se encuentran en
riesgo de exclusion social.

ISL/04B/F/16
4004

PPS
Support)

(Personal Profile

01/10/200
4

01/10/200

7

Continuacion del proyecto
anterior. Se centra en el estudio
de las diferentes caracteristicas
de estudiantes en riesgo de
fracaso escolar de varios niveles|
educativos y de la formacién a
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distancia, asi como en lag
distintas estrategias para trabaja
con ellos. El objetivo es establece
mecanismos  sisteméticos  de
prevencion y métodos de trabajo
efectivo para prevenir y soluciona
el fracaso escolar

2008-
1910/001-001
LE3 LEMULP

BEQUAL - "Benchmarking
Tool for Quality Assurance in
2European Training Institutes"

01/01/08

30/09/010

Basandose en el trabajo realizado
en el proyecto ENQA-VET, este
proyecto pretende valorizar las
practicas existentes en la materia
de calidad y los acercamientos a
los centros de formacién
realizados en este area, mediante
el desarrollo de un portal
sostenible y de un sistema de
informacion avanzado que
muestre los diferentes modelos y
enfoques en calidad y se
convierta en una herramienta de
referencia.

LLP-
LDV/TOI/08/I
T/518

EXPERO2eu’

01/01/08

30/09/010

Este proyecto tiene como objetivo
principal transferir el modelo
creado en el proyecto EXPERO,
qgue en el marco de la adaptacion
de la formacion profesional a la
demanda del territorio, analiza
compara las expectativas de los
estudiantes con la percepcion
final del servicio recibido.

504823-2009-
LLP-FI-KA2-
KA2MP

PELLIC — Practice Enterprise
for Language Learning &
Intercultural Communication

01/11/200
9

31/10/201
1

Mediante este proyecto se
pretende crear un entorno de
simulacion empresarial en una
plataforma de aprendizaje virtual
(ej. Moodle) para que diferentes
grupos de estudiantes de las
organizaciones participantes en el
proyecto aprendan y practiquen
en una lengua extranjera (inglés).
Ademas se creara una
metodologia de aprendizaje de
lenguas que motive y dé apoyo a
los estudiantes de idiomas a
diferentes niveles: universitario,
formacién continua y profesional,
asi como en el aprendizaje a lo
largo de la vida.

LLP-LDV-
TOI-2009-SI-
17/09-1052

MAKE - Measures for
Achieving Knowledge and
Employment

01/11/200
9

31/10/201
1

El objetivo principal de este
proyecto de transferencia de la
innovacion es crear las

2 o .z
Proyectos en ejecucion
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condiciones para el aprendizaje y
el intercambio de buenas
practicas y experiencias entre
expertos que trabajen con
individuos en situacion de fracaso
escolar. Asimismo, se pretende
adaptar y testear una serie de
herramientas integradas para la
inclusiébn social de los que
abandonan los estudios. Para ello
se desarrollara un programa de
formacién y un manual para los
diferentes actores implicados:
expertos, mentores en las
empresas que acogen individuos
en situacion de fracaso escolar y
los propios estudiantes que han
abandonado los estudios.

por las
AKOE.

Competencias del docente
del siglo XXI, desarrollado

cooperativas de

2007

2010

El proyecto consiste en la
elaboracién de un marco teorico y
un inventario de las
competencias basicas del
profesorado, recogiendo, a través
de cuestionarios y de entrevistas,
las aportaciones de los propios
docentes, del alumnado y de las
familias. Posteriormente, después
de analizar la préactica docente
actual, se elabora un plan de
formacién para la mejora didactica
y metodoldgica. Se trata de un
proyecto compartido de
investigacién en la accion.

Florida Universitaria cuenta ademds, con una serie de convenios que garantizan la realizacion
de las practicas escolares —Practicum-, del alumnado en las condiciones idoneas que
supongan una verdadera toma de contacto reflexiva, personal y profesionalizadora, en el marco
de la realidad educativa de la educacién primaria, asi como una oportunidad real de insercién y
acceso al mundo de trabajo. En este sentido Florida Universitaria tiene firmados convenios de
cooperacion, que se adjuntan como anexo a la presente memoria, con las siguientes entidades:

» AKOE Educacié (www.akoe.org). Grupo Cooperativo formado por Centros Educativos que
comparte sistemas de gestion, valores y principios que estan siendo referencia en cuanto a
experiencias innovadoras y que cuenta en estos momentos con una realidad de unos 9.000
alumnos en diferentes niveles educativos.

= UCEV (www.fevecta.coop/ucev/frameset.html). La Unidn de Cooperativas de Ensefianza de
la Comunidad Valenciana basa su cometido actual en el establecimiento de una estrategia
que le permita liderar una renovacion pedagdégica en el seno de la ensefianza, de acuerdo a
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los principios sociales y econdmicos del cooperativismo y a los valores de una educacion
abierta, democratica y plural. Esté integrada por 110 cooperativas de ensefianza, en las que
se imparte educacién infantil, primaria y secundaria.

= UECOE. (www.uecoe.es) La Unidn Espafiola de Cooperativas de Ensefianza se constituye
como Unico ente representativo a nivel estatal de las Cooperativas de Ensefianza y Centros
Educativos de Economia Social, y agrupa a 587 centros, escolarizando aproximadamente a
223.000 alumnos en todos los niveles y etapas educativas, estando entre su objeto social la
promocion y orientacion de actividades cooperativas, el fomento de estudios y experiencias,
el impulso de intercambios de medios pedagdgicos, docentes y escolares, etc. UECOE
integra a 18 Uniones de Cooperativas pertenecientes a las diferentes Comunidades
Auténomas, lo que permitiria que nuestros estudiantes realizaran préacticas escolares en
cualquiera de los centros que forman parte de ellas.

Asi mismo, Florida Universitaria cuenta con el apoyo institucional de las siguientes entidades,
cuyas cartas de apoyo se adjuntan también en el citado anexo:

= Escola Valenciana. Federacié d’Associacions per la llengua
(www.escolavalenciana.com). Entidad de la Comunidad Valenciana que integra a 24
asociaciones comarcales valencianas, cuyo principal objetivo es la normalizacién linguistica
en todos los ambitos de uso de la lengua, con especial incidencia en el sistema educativo
valenciano. Integra a mas de 120 centros de ensefianza infantil y primaria en toda la
Comunidad Valenciana.

» Forum Europeo de Administradores de la Educaciéon de la Comunidad Valenciana
(FEAE-CV, http://lwww.feae.es/c_valenciana.php). Asociacion de la Comunidad Valenciana
cuyo objetivo es mantener una presencia activa en la sociedad civil valenciana en todos los
temas educativos y especialmente en aquellos que afectan a la administracion, gestion y
organizacion de los centros y servicios educativos.

En dichos convenios, Florida Universitaria y las diferentes organizaciones establecen, para su
red de Centros, la pertinente cooperacion educativa para la realizacion de las practicas de los
estudiantes en las ensefianzas de Grado en Maestro/a en Educacion Primaria en “régimen de
estancias en practicas”. Para el seguimiento y cumplimiento de los acuerdos que establece el
convenio se constituird con cada organizacién una comision mixta integrada por un miembro de
Florida Universitaria y otro de la entidad.

Tal y como queda establecido en el plan de estudios de la titulacion, el Practicum tendra
caracter presencial y estara tutelado por profesores universitarios y maestros de educacion
primaria de los centros, que actuardn como tutores de practicas.
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Apartado 6.2.- Otros Recursos Humanos.

Centro Propio: Facultad de Magisterio

OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES
PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

La Facultad de Magisterio posee unas cuarenta personas dedicadas a la
administracion y a los servicios necesarios para su funcionamiento. Una
treintena pertenecen a la administracion general del centro, de los cuatro
departamentos que en €l tienen su sede y de la biblioteca de formacién de
profesores. El resto prestan servicios de conserjeria, biblioteca, mantenimiento
de edificios e instalaciones, aulas y servicios informaticos y audiovisuales,
laboratorios y aulas especificas de ensefianza de ciencias, matematicas,
musica, expresion plastica y visual, idiomas, y educacion fisica, servicios todos
ellos necesarios para el correcto desarrollo de estos estudios y con larga
tradicion en la Facultad de Magisterio de la Universitat de Valéncia.
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CENTRO ADSCRITO: Forida Universitaria

6.3. OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES PARA LLEVAR A CABO EL
PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO.

Tal y como se ha sefialado en la introduccién, en la actualidad, el Personal de Administracion y
Servicios a disposicién de Florida Universitaria esta formado por 52 personas, distribuidas del

siguiente modo:

GESTION UNIVERSITARIA:

Direccion Area, Direccion Ensefianza-Aprendizaje, Direccion Organizacion Académica,
Coordinacion Tutoria y Orientacidén Universitaria, Coordinacion Relaciones con estudiantes,
Coordinacion Calidad, Equipo de Gestién, Recepcion.

Tipo de vinculacién con la

Formacion y

Adecuacion a los ambitos

universidad

GESTION UNIVERSITARIA:

experiencia

7 personas son titulados

de conocimiento

3 personas tienen

9 Socios cooperativistas con
dedicacién completa.

2 personas contratadas a
tiempo completo.

universitarios

3 personas son técnicos
superiores (ciclo formativo
de grado superior)

1 persona es técnico
(ciclo formativo de grado
medio)

El 64% tiene experiencia
superior a 10 afios en su
campo de actuacion. El
18% superior a 5 afios, y
el 18% restante superior a
2 afos.

responsabilidad directiva, todos
ellos titulados universitarios,
con formacion de postgrado en
ambitos de direccion de
empresas.

3 personas actlan como
coordinadores, todos ellos
titulados universitarios

3 personas son técnicos del
equipo de gestion del area, 1
de ellos titulado universitario y
2 técnicos superiores

2 personas atienden recepcion
y son técnicos de soporte, 1 de
ellos técnico superiory 1
técnico

SERVICIOS:

Administracion Econémico-Financiera, Recursos Humanos, Orientacion e Insercion
Profesional, Internacional, Biblioteca, Secretaria académica, Sistemas, Conserjeria y
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Mantenimiento.

Tipo de vinculacién con la

Formacion y

Adecuacién a los

universidad

SERVICIOS:

experiencia

22 personas son titulados

ambitos de
conocimiento

8 personas son

24 Socios cooperativistas

17 personas contratadas a
tiempo completo

universitarios

15 personas son técnicos
superiores (ciclo formativo
de grado superior)

4 personas con formacion
bésica

El 20% del personal tiene
mas de 10 afios de
experiencia dentro de su
campo de actuacion, el 38%
supera los 5 afios, y el 42%
restante mas de 2 afios.

responsables de los
diferentes servicios, todos
ellos titulados universitarios
y con formacion postgrado
en direccion de empresas.

30 personas son técnicos
especializados en sus areas
de actuacion profesional,
todos ellos titulados
universitarios o técnicos
superiores.

5 personas atienden
conserjeria y realizan
funciones de mantenimiento.
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Apartado 7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS.

Centro Propio: Facultad de Magisterio.

7.1. JUSTIFICACION DE QUE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS
CLAVE DISPONIBLES SON ADECUADOS PARA GARANTIZAR EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS PLANIFICADAS,
OBSERVANDO LOS CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y
DISENO PARA TODOS

La Facultad de Magisterio cuenta con un conjunto de varios edificios para
albergar los servicios administrativos y los departamentos, aulas especificas y
generales, despachos de trabajo y demas instalaciones propias que suman un
total de 13.200 m? construidos Utiles:

e Biblioteca y hemeroteca de formacién de profesores y de investigacion
en didacticas especificas.

e 4 departamentos universitarios y dos secciones departamentales.

e 80 despachos de profesores con 150 puestos de trabajo.

e 23 aulas generales con capacidad para albergar grupos de entre 40 y
80 estudiantes, todas ellas equipadas con equipo informatico y
audiovisual: cafién de proyeccién, ordenador y reproductor de video y/o
dvd, y pizarra electronica.

e 6 laboratorios (matematicas, ciencias naturales y ciencias sociales).

e 3 aulas especificas de aprendizaje de lenguas (castellano, catalan,
inglés y francés) y un aula de auto-aprendizaje de catalan.

e 3 aulas especificas para educacion artistica.

3 aulas especificas para educacion musical.

3 aulas de informatica.

Sala de conferencias con capacidad para 140 personas.

Saldén de actos con capacidad para 400 personas.

Servicio de reprografia.

Servicio de producciones audiovisuales.

Cafeteria.

En la actualidad esta en construccion una nueva sede para el centro que esta
previsto que acoja los estudios de magisterio a partir del préximo curso
2009/2010. La primera fase del proyecto en construccién contempla 15.000 m?
Gtiles para sus instalaciones, que constan de cuatro edificios distintos:
restaurante-cafeteria, biblioteca de formacion de profesores y hemeroteca de
investigacion en didacticas especificas, aula especifica para la educaciéon
fisica y un edificio principal que albergara el resto de instalaciones y servicios:

e 4 departamentos universitarios y dos secciones departamentales.

e 133 despachos de profesores.

e 32 aulas generales con capacidad para albergar grupos de entre 40 y
80 estudiantes, todas ellas equipadas con equipo informatico y
audiovisual: cafidn de proyeccion, ordenador y reproductor de video y/o
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dvd, y pizarra electronica.

Dos salas polivalentes.

5 laboratorios (matematicas, ciencias naturales y ciencias sociales)
4 laboratorios de idiomas (castellano, catalan, inglés y francés)

2 aulas especificas para educacion artistica

2 aulas especificas para educacién musical

3 aulas de informatica

Servicio de producciones audiovisuales

Cafeteria

El hecho de que estas instalaciones estén integradas fisicamente en uno de
los campus de la Universitat, facilitard ademas la prestacion de otros servicios
que ahora deben estar necesariamente presentes en la Escuela y que en el
futuro seran generales de Campus: reprografia, servicios de atencion a los
estudiantes, salas de conferencias, etc.

Todas las instalaciones actuales y futuras en las que se imparten estos titulos
son propiedad la Universitat de Valencia y cumplen escrupulosamente con
todos los criterios legales de accesibilidad y seguridad, asi como con los
respectivos servicios de mantenimiento de la Universitat.

Por lo que respecta a los bienes inmuebles, el Servicio Técnico y de
Mantenimiento de la Universitat y la administracion y direccion del centro
garantizan su revision, mantenimiento y actualizacion. Por lo que respecta a
los bienes muebles (recursos informaticos y audiovisuales, equipamientos
especificos de mdsica, idiomas, expresién plastica, educacion fisica,
laboratorios de ciencias, recursos de biblioteca, etc.), servicios de la
Universitat como el de Informética o el de Documentacion e Informacion,
programas anuales de equipamiento de laboratorios, de aulas informaticas,
etc. de los que se ha dotado la Universitat, asi como los departamentos y el
mismo centro, atienden con parte de sus presupuestos a estos menesteres
garantizando su revision, mantenimiento, actualizacion y adquisicion a nuevo.
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Centro Adscrito: FLORIDA Universitaria

Florida Universitaria matricula entre 1.000 y 1.200 alumnos anualmente entre todas sus
titulaciones, de los cuales entre 650 y 800 asisten en turnos de mafana, y entre 350 y
400 en turnos de tarde y noche. EI Campus Florida ocupa una superficie de 26.869 m2.
Cuenta con cinco edificios dedicados a aulas, laboratorios, talleres, bibliotecas, salas de
estudios, despachos, salas de reuniones, etc., y un pabellon deportivo de 1.500 m2.

Florida destina a la formacion universitaria principalmente tres edificios (B, C y D) de
su campus, en los que se dispone de:

Aulas docentes: 24 aulas de diferentes tamarios para pequefios y grandes grupos de entre
20 y 80 alumnos, la mayoria cuentan con cafion, retroproyector, acceso a Internet y a la
red de Florida.

Aulas docentes de informatica: mas de 200 ordenadores ubicados en 10 aulas de
informatica, todos con cafion y conexion a Internet y a la red de Florida.

Laboratorios y Talleres: 11 laboratorios y talleres especificos, 9 de ellos destinados a la
realizacion de practicas en las titulaciones de Grado en Ingenieria Mecénica y de Grado
en Ingenieria Electronica.

Aula de Informatica de Libre Acceso: Ubicada junto a Biblioteca, dispone de 50
ordenadores con acceso a Internet e impresora. Aula de libre disposicion para nuestros
alumnos.

Despachos: 24 despachos para 3 y/o 4 puestos de trabajo para el profesorado, con
ordenador personal y acceso a Internet y a la red de Florida.

Salas de Reuniones: 6 salas multifuncion dedicadas a reuniones de equipos de trabajo,
tutorias, entrevistas con alumnos, etc.

Adicionalmente, Florida dispone de otras instalaciones entre las que se encuentra el
Edificio A, destinado a oficinas de diferentes servicios, asi como a docencia de ciclos
formativos y formacién de idiomas, principalmente. En total el edificio A, cuenta con
19 espacios docentes, formados por 2 aulas de informética, 1 aula polivalente, y 16
aulas docentes, entre las que se encuentran las aulas que se utilizaran para la imparticién
de las clases de esta titulacion.

Cabe sefialar que todos los edificios en los que se ubican las aulas y otros espacios
docentes cumplen con la normativa de accesibilidad universal y disefio para todos,
habiéndose realizado las adaptaciones necesarias para adecuarse a dicha normativa.

Adicionalmente, para el adecuado desarrollo de la docencia, Florida Universitaria
cuenta con los siguientes Recursos TIC:

- Campus inaldmbrico: Todo el Campus dispone de conexion en red mediante cable y
de forma inalambrica, lo cual facilita el acceso a los servicios y recursos de la red, asi
como la conexion a Internet desde cualquier lugar del Campus sin necesidad de utilizar
cableado.
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- Portal universitaria.florida-uni.es: Portal desde el que se puede consultar la cuenta de
correo electronico que Florida facilita a sus alumnos, consultar informacion académica,
noticias y actividades que se llevan a cabo en Florida, consultar el expediente
académico, activar el servicio de recepcidon de notas via SMS, y acceder al Campus
Virtual Florida Campus.

- Florida Campus: Plataforma de formacion virtual (www.floridacampus.com) utilizada
como apoyo a la docencia presencial y el desarrollo de formacion semipresencial y a
distancia, desde la cual los alumnos pueden descargarse materiales y comunicarse con el
profesor y sus comparieros.
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7.1.2. Recursos materiales especificos para el Grado en Maestro/a de Primaria.

Para la imparticion del titulo de Grado en Maestro/a en Educacion Primaria, Florida
Universitaria destinara siete aulas docentes situadas en la planta primera del edificio A. Dichas
aulas permiten desarrollar la actividad prevista de 2 grupos para las materias basicas y
obligatorias, uno de mafana y otro de tarde, y 4 grupos de itinerarios de especializacion. En la
tabla que figura a continuacion se refleja el porcentaje de utilizacion de dichas aulas para cada
uno de los cursos. Siendo el 100% la disponibilidad del aula en horario de mafiana y tarde.

CURSO AULA % UTILIZACION
1° Curso All+A12 100%
2° Curso A.1.8 100%
3° Curso Al13+Al4 100%
4° Curso A19+A.1.10 100%

Todas las aulas disponen de pizarra blanca, cafién fijo y pantalla de proyeccién, aire
acondicionado y calefaccion, y acceso a Internet. Ademas se dispone de 1 pizarra digital mévil
para su utilizacién en dichas aulas.

Adicionalmente, los alumnos de la titulaciéon de Grado en Maestro/a en Educaciéon Primaria
utilizaran los siguientes espacios para la realizacién de practicas, para la realizacién de las
cuales los alumnos se dividirdn en pequefios grupos:

e Elauladeinforméatica C.2.4. de 93 m®. Dicha aula esta equipada con 27 ordenadores
de ultima generacion, con conexién a Internet, cafion de proyeccion y se equiparad con
software especifico para la ensefianza de educacion primaria e infantil.

e Laboratorio Didactico (Planta Baja Edificio C) de 93 m®. Dicha aula esta equipada con
una Pizarra Digital Interactiva, un cafidén, 2 ordenadores fijos con impresora y escéaner,
11 netbooks, camaras de fotos y video, conexion a Internet, mesas de 4 plazas
plegables, y material pedagogico para el desarrollo del lenguaje, plastica, musical,
juego simbdlico, materiales de aprendizaje, etc...

e Laboratorio Didactico de Artes (Edificio A) de 140 m?. Dicha aula esta equipada con
una Pizarra Digital Interactiva, un cafion, 1 ordenador de sobremesa, 10 ordenadores
netbooks, conexion a internet, pilas.

e Laboratorio Didactico de Ciencias (Edificio A) de 111 m®. Dicha aula esta equipada
con bancadas y taburetes, pilas, conexién a Internet y material de practicas de
ciencias.

e Laboratorio Didactico de Musica (Edificio A) de 110 m®. Dicha aula esta equipada
con pizarra digital, cafién, conexion a internet, equipo de sonido y altavoces, pizarra
blanca de pentagramas, sillas de pala, instrumentos musicales.

e Aulatecnia (12 planta Edificio C) de 91,8 mZ. Aula TIC de innovacién educativa,
equipada con 20 netbooks, pizarra digital, cafiéon de proyeccién, conexion a Internet 'y
recursos digitales para la educacion infantil y primaria de editoriales como Digital-Text,
Educaline y Centros Digitales.
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e Pabell6n deportivo (edificio Pabellén) de 1.500 m?, distribuidos en vestibulos,
accesos, recepcion, vestuarios (8 de grupo, arbitros, etc...), almacén de pista, gradas
para aproximadamente 250 espectadores, salas polivalentes (aerébic, tatami, danza), y
sala de musculacion.

El software para la realizacion de practicas del Grado, se planificard y renovara
anualmente, adapténdolo a las necesidades de las asignaturas y novedades surgidas en el
mercado, como en el resto de las titulaciones.
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7.1.3. Servicios

Los servicios con los que cuenta Florida para el desarrollo de su actividad universitaria,
pueden agruparse en:

« Centro de recursos para el aprendizaje y la investigacion (CRAI o Biblioteca)

La Biblioteca-Centro de Documentacion es un centro de recursos para el aprendizaje y
la investigacion al servicio de todos los miembros de la comunidad de Florida.

El CRAI cuenta con gran diversidad de materiales en diferentes formatos, desde libros
en papel con la bibliografia basica propia de cada titulacion, hasta bases de datos en CD
ROM vy a través de Internet, revistas en papel y CD-ROM, y publicaciones on-line.

El CRAI dispone de las instalaciones que se indican a continuacion, en las que puede
consultarse el fondo bibliografico y hemerogréfico:

* 154 puestos de estudio individual. « 10 Salas de trabajo en grupo con capacidad para 8
personas cada una.

» Hemeroteca situada en el piso superior de la biblioteca, que cuenta con un lugar de
trabajo especifico para el estudio y la investigacion.

o Sala de referencia donde encontrar documentos de consulta: diccionarios,
enciclopedias, anuarios, estadisticas, bases de datos, etc.

* Ordenadores para la consulta de las bases de datos en CD-ROM y demas recursos on-
line que forman parte de la coleccion de la Biblioteca.

* Ordenadores con acceso al OPAC de biblioteca para la consulta de los fondos propios.
* Red inalambrica (Wi-Fi) en todo el recinto para facilitar la conexion a Internet de los
usuarios. EI CRAI cuenta con un amplio horario de apertura, de 8:00 a 22:00 h, y en el
periodo de examenes amplia los dias de apertura a los fines de semana, atendiendo las
necesidades de los alumnos. Asi mismo cuenta con los siguientes servicios:

— Informacidn bibliogréafica y de referencia.

— —Préstamo domiciliario.

— — Consulta y reserva on-line. El catalogo automatizado de la Biblioteca (OPAC)
puede consultarse on-line, y también realizar reservas a través de Internet.

— - Difusion selectiva de informacion, que consiste en el envio periodico del
vaciado de diferentes revistas al cual pueden suscribirse los usuarios.

— — Préstamo interbibliotecario.

— —Formacion a usuarios: alumnos, profesores e investigadores, para la utilizacion
eficiente de la biblioteca y de sus recursos de informacion.

Todos los servicios se encuentran disponibles desde la web de la Biblioteca en la
siguiente direccion: http//biblioteca.florida-uni.es/biblioteca.

* Aula de Informética de Libre Acceso (ALA): El ALA es un espacio de trabajo dotado
con 50 ordenadores y con todas las herramientas informaticas necesarias para potenciar
en nuestros alumnos la utilizacién de las nuevas tecnologias de la informacion.

« Centro de autoaprendizaje de idiomas: El alumno puede completar sus conocimientos
de cualquier idioma a su propio ritmo y en el horario que méas le convenga. Es un
servicio gratuito que consta de servicio de tutoria, biblioteca, cd’s, peliculas en versién
original, ejercicios autocorrectivos ...
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* Aula de emprendedores: Servicio que se encarga de dar soporte y ayudar a desarrollar
proyectos e iniciativas empresariales; analisis y planes de negocio, apoyos en tramites
para la constitucion de una empresa, busqueda de ideas, socios, financiacion ...

« Servicio de Relaciones Internacionales: Este servicio coordina la participacion en
diferentes programas europeos y ofrece a todos los estudiantes y profesores informacion
y asesoramiento sobre becas y ayudas para salir a estudiar / trabajar al extranjero, asi
como la oportunidad de participar en proyectos internacionales.

« Servicio de Orientacion e Insercion Profesional (OIP): El Servicio de Orientacién e
Insercion Profesional tiene como objetivo facilitar el acceso de los estudiantes al mundo
laboral. Esta area ofrece los siguientes servicios: o Bolsa de trabajo. o Orientacion
laboral. o Seminarios de Técnicas de Busqueda de Empleo, Taller de Entrevistas y
Mercado de Trabajo. o Gestion de préacticas curriculares y extracurriculares. o
Presentacion de Empresas y Jornadas de Desarrollo Profesional.

Florida es centro asociado al SERVEF (Servicio Valenciano de Empleo y Formacion),
lo cual permite acceder a mayor numero de ofertas de empleo y précticas. La Bolsa de
Trabajo cuenta con 4000 empresas e instituciones y se encuentra totalmente
informatizada, lo cual permite consultar las ofertas de empleo y practicas disponibles.
Para ello se ha creado el portal de empleo www.floridaempleo.com.

Dicho servicio cuenta con la calificacion de empresa certificada respecto a los requisitos
de la norma UNE-EN-ISO 9001:2000, para la actividad de "Prestacion de servicios para
el empleo a los alumnos y ex-alumnos de los centros educativos vinculados a Florida
Centre de Formacio Coop.V, empresas y demandantes de empleo en general”, desde el
afio 2004.

Para la consecucion de las practicas del Grado en Maestro/a en Educacion Primaria,
Florida Universitaria tiene establecidos convenios con diferentes entidades y
organismos de educacién, cuya actividad se centra la educacion infantil, primaria y
secundaria. Dichos organismos se describen en el apartado 6 de la presente memoria y
se citan brevemente a continuacion: AKOE Educacio, UCEV (Union de Cooperativas
de Ensefianza de la Comunidad Valenciana), y UECOE (Union Espafiola de
Cooperativas de Ensefianza). Asi mismo cuenta con el apoyo institucional de: Escola
Valenciana. Federaci6 d’Associacions per la llengua, y Forum Europeo de
Administradores de la Educacion de la Comunidad Valenciana.

* Servicio de Tutoria y Orientacion Universitaria (STOU):

El Servicio de Tutoria y Orientacion Universitaria es un servicio de orientacion
académica y personal dirigido los alumnos universitarios de cualquier titulacion, que
permite conocer los problemas de los estudiantes y aportarles herramientas
personalizadas para la reflexion y analisis, asi como para la toma de decisiones.

Tiene como objetivo responder a las distintas necesidades que van apareciendo a lo
largo de toda la etapa formativa del alumno universitario:

* Necesidad de acogida: situacion de desconocimiento del mundo universitario y de sus
exigencias, asi como la necesidad de todos los alumnos de ser acompafiados en su
proceso de aprendizaje.

* Necesidad de motivacion: implicacién del alumno en su propio proceso de aprendizaje
y aprovechamiento de las posibilidades que le ofrece para ello la Universidad.
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* Necesidad de conocer procedimientos para abordar con éxito el aprendizaje de las
materias y de obtener habilidades generales basicas.

* Necesidad de orientacion académica: conveniencia de planificar la trayectoria
académica del alumno presente (eleccion de materias optativas) y futura (estudios
postgrado, master, orientacién laboral...), en funcién de los objetivos y metas
profesionales y personales.

Necesidad de orientacion laboral: apoyo en la identificacion de los objetivos y metas
profesionales, para orientar su formacion complementaria y postgrado, y disefiar un plan
de actuacion orientacion a facilitar la empleabilidad.

* Secretaria Académica.

Servicio de gestion académica de Florida Universitaria, desde el cual se realizan
tramites de preinscripcion, matricula y consulta de expediente, asi como la gestion de
certificados, traslados, becas, convalidaciones o adaptaciones, titulos, ademas de
realizar la gestion econdmica asociada a cada uno de los mencionados tramites.

Ademas, Florida Universitaria cuenta con los siguientes servicios complementarios:

- Servicio de alojamiento. - Pabellén deportivo y gimnasio, - Restaurante y
cafeteria. - Reprografia y papeleria. - Zona de aparcamiento. - Cajero
automatico.

7.1.4. Mecanismos para garantizar la revision y el mantenimiento de los materiales y
servicios, y su actualizacion.

Las instalaciones actuales son adecuadas en cantidad y calidad para el desarrollo
correcto de esta titulacion. La labor de mantenimiento y reposicion esta a cargo del area
de Infraestructuras y el area de Sistemas Informaticos.

Anualmente se contempla en el Plan de Gestion una partida para la realizacion de
Inversiones para la actualizacién y mejora de las infraestructuras y servicios.

El presupuesto dispone de una partida para cubrir las necesidades de reposicion y
ampliacion de material de préacticas, solicitadas por los profesores usuarios de los
talleres y laboratorios de la titulacion.

El area de Infraestructuras asume:

Mantenimiento preventivo. - Incidencias / Peticiones. - Limpieza. - Conserjeria. -
Equipamiento didactico. - Prevencion de riesgos laborales. - Gestion medioambiental.

El area de Sistemas divide su &mbito de actuacion en dos grandes bloques: Incidencias y
Requerimientos de Servicios. El primero agrupa cualquier modificacion relativa a la no
disponibilidad o mal funcionamiento de los activos informaticos. EI segundo bloque
atiende las peticiones relativas a nuevas necesidades de recursos informaticos o
servicios sobre los mismos.

En el Sistema de Garantia Interno de Calidad de Florida Universitaria, aparecen
detallados los procesos destinados a la Gestion de los Servicios (PR.14.02) y a la
Gestion de los Recursos Materiales (PR.14.01), que describen cdmo se realiza la
planificacion, adquisicion y mantenimiento de los mismos. Asi mismo, estos
procedimientos contemplan mecanismos para realizar el analisis y revision de los
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resultados, garantizar la mejora del proceso y la rendicion de cuentas. De este modo,
podemos concluir que los alumnos que cursen la titulacion que se presenta en esta
memoria, disponen de todos los recursos materiales y servicios requeridos para el
adecuado desarrollado de las actividades formativas planificadas. Asi mismo, se
contemplan mecanismos para realizar o garantizar el mantenimiento y la reposicion de
los materiales y servicios disponibles en el centro. Cabe sefialar que los recursos
materiales y servicios disponibles son suficientes para implantar la nueva titulacion en
Maestro/a de Educacion Primaria, no requiriéndose, por lo tanto, realizar inversiones
especificas para la puesta en marcha.
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COHVENIC DE CODPERACKIN ENTRE FLORIDA UNIVERSITARIA ¥ LA UNION ESPAROLA
DE COOPERATIVAS DE ENSERANZA (UECE}

Catzrmofz. a9 de Novismbre da 2004
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De una patde Deon Joan Gandia Citrm, en cafided de Presidents ds FLORMDA CENTRE DE
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£ Red en Jaume |, o° 2, enadetanta Fordda Universtara y
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Uriversitama y adscritn 2 la Uriversidad de Valencia, a los Centros Docentes de rivelss no wnfversitarios
integrados en ki Lridn Espaficia de Cocperativas ds Enseflanza - LECOE.

HAlenliendn 3

«  Qun Rorda Unfversitania es un centro yniversitano adscrio a la Unversidad de Yaencia ya la
Universidad Polithonéca 4e Yalencia qus imparts Bhuaciones universitarias oiiciales y programas
de postrady,
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Guz 21 Pla desiedis daquests tiulaeid estan establerts ofs diferers periodes de
“Prackiques escolars™ qua penmeten a Falumnal, no sols alendre a Faprenertaige 1
actvasi progressiva da les competéntios priples da fa professed, sind ambs entrar en
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eshdEants puguen far l2s practiques en els diversas centres docents walencians i garantir
ol drat a Mensanyamsant an welenda.

Par tot abeh Escola Valentiana, Federacid dAssociacions per la Liengua, vel exposar |
certdicar el sau supet a '3 tasca en favor del phalingiisme, la qualital en Fensenyameant
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Farum Europeu d’Administradors de Educaci6
- dela Comunitat Valenciana

Per una escola de tols i per a fots

El Forum Europso da Administracdores da la Educacién de la Comunidad
Velonciana ante la solictd por parfe de Florida Universitaria de implantacidn
de los estudios de Grado de Maesiro de Primaria quiere hacer constar o
siquiente:; . .

+ El centro Florida Univarsitaria adscrito a-la Universidad de Valencia ha
colaborado con 2l Foum Eurcpeo de Administradores de la educacién
en la Comunidad Valenciana en cdiversas actiones formativas,
especialmente fas dirgdas a la fomecin del profesorade pama B
gestidn de equipos directivos v la calidad de la enseflanza,

= Hz sido conrstantz |a participacidn de personal de este cenfro en las
Jemadas ¥ Encuentros que el Forum Europeo de Administradores de b
Educacion ha celebrado tanlo a nivel estatal como suropes. Asl mismo
han colshorado con aficulos ¥ experfencias que han sido publicadas en
la revista ORGANIZACION Y GESTION, publiceda por el FEAE y
editada por Wollers Kluver,

Por tode ello el Forum Ewopeo de Administradores de ia Educacitn de &
Comuridad Valenciana acuenda mandfaster su apoya a la mplentacidn de ia
titulacitn de Masstro de Primada por pade de Flodda Universitarie, en el
convencimierto de que esios estudios coniibeirdn a la formacion de
profesionales de la ensedianza ilusionades y bien preparados para la gestidn y
organizaciin tants del aula coma del centro escolar.

Lo que fimmo a los efects oportunos en Valencia a dieciséis da novismbre de

T e
.

riizgo Estafiin Vanacioig
Presidente FEAFE-CV
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Apartado 8. Justificacion de los indicadores propuestos.

Centro Propio: Facultad de Magisterio.

8.1. JUSTIFICACION DE LAS TASAS DE GRADUACION, EFICIENCIA Y
ABANDONO, ASi COMO DEL RESTO DE LOS INDICADORES EMPLEADOS

Tasa de graduacién: Porcentaje de estudiantes que finalizan en

: . ~ . 72,5%
el tiempo previsto o un afio mas.

Tasa de abandono: Relacidén entre los estudiantes que debieron
obtener el titulo en un afio determinado y no se han matriculado 5,2%
en el siguiente

Tasa de eficiencia: Relacién entre la previsiobn del nimero de
créditos de matricula por curso, y el numero real en los que han | 84,46%
tenido que matricularse.

OTROS POSIBLES INDICADORES
Denominacién Definicién Valor

Créditos superados respecto a los
presentados

Tasa de éxito 99,2

El espectacular valor de la tasa de éxito sin duda se debe principalmente
a los magnificos estudiantes que acceden a los titulos de magisterio en la
Universitat de Valéncia. Su preparacion y su motivacién hacia la profesién son
excepcionales (casi todos ellos han solicitado un titulo de Maestro como
primera opcién de acceso a los estudios universitarios); si a esto le afiadimos el
buen hacer del claustro de profesores de la Escuela de Magisterio y algunas
medidas organizativas, como el numero reducido de alumnos por grupo
(aproximadamente 40-50) o la promocion de metodologias docentes que
favorecen la presencia y la evaluaciobn continua del progreso de los
estudiantes, obtenemos un conjunto de causas que explican los buenos
resultados académicos actuales en los titulos de maestro de la Universitat de
Valéncia.

El menor valor de la tasa de graduacion (72,5%) comparado con la tasa
de éxito (99,2%) indica que, a pesar de que la mayor parte de los alumnos que
se matriculan superan las asignaturas, el porcentaje de egresados en el tiempo
previsto es menor. La principal causa de este desfase se debe a estudiantes
gue no pueden dedicarse a tiempo completo a estos estudios (suelen ser
personas de mas edad que necesitan compaginar su vida laboral y algunas
obligaciones familiares), y que sobre todo dilatan sus estudios debido a los
problemas que plantea el Practicum por exigir una presencia continuada y
extendida durante varios meses en una escuela.

La prevision de futuro en este titulo es mantener o incluso aumentar el
namero de estudiantes de nuevo ingreso, ya que actualmente no atendemos ni
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siquiera un cuarto de las solicitudes de primera opcion para ingresar en los
estudios de maestro en la Universitat de Valéncia, Naturalmente, manteniendo
la calidad y la tasa de éxito, y procurando aumentar el porcentaje de la futura
tasa de graduacion, exigiendo con aun mas ahinco y desde el ingreso esa
presencia y dedicacion que resultan absolutamente necesarias dadas las
caracteristicas de estos estudios.
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CENTRO ADSCRITO: FLORIDA UNIVERSITARIA .

8. RESULTADOS PREVISTOS

Los resultados previstos para Florida Universitaria son los siguientes:

Tasa de graduacién: Porcentaje de estudiantes que finalizan en el tiempo .
previsto o un afio mas en relacion a la cohorte de entrada 70%
Tasa de abandono: Relacion porcentual entre los estudiantes que
debieron obtener el titulo en un afio determinado y no se han matriculado| 2504
en ese afio ni en el siguiente, del total de estudiantes de cohorte de nuevo
ingreso
Tasa de eficiencia: Relacion porcentual entre el nUmero de créditos del
plan de estudios a los que deberian haberse matriculado a lo largo de sus | 80%
estudios el conjunto de graduados de un determinado afio académico y el
ndmero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.
OTROS POSIBLES INDICADORES
Denominacion Definicién Valor
Porcentaje de estudiantes que, habiendo
Tasa de ocupacion fmahza@o los estudios en un c.urso academico | gnoy
determinado, se hallen trabajando antes de
trascurridos 12 meses desde que los
finalizaron.
Nivel de satisfaccion del Valor medio de las preguntas incluidas en el 75
alumno con la actividad bloque Metodologia de la Encuesta de '
docente: metodologia Evaluacion de la Actividad Docente del
profesorado, con escala de 1 a 10.
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Nivel de satisfaccion del
alumno con la actividad
docente: valoracion global

Valoracion global media de la satisfaccion del
estudiante con la asignatura y el profesor,
obtenido de la Encuesta de Evaluacion de
Actividad Docente del profesorado, con escala
de 1 a 10.

7,5

8.1. JUSTIFICACION DE LAS TASAS DE GRADUACION, EFICIENCIA Y
ABANDONO, ASi COMO DEL RESTO DE LOS INDICADORES EMPLEADOS

La titulacién de Grado en Maestro/a en Educacién Primaria es de nueva implantacion en
Florida Universitaria, de modo que no disponemos de referentes historicos de esta titulacion.
Para realizar las estimaciones nos hemos basado en los criterios que se exponen a

continuacion:

e TASA DE ABANDONO (25%): El coste econdmico que supone estudiar en Florida
Universitaria, como centro privado, frente a estudiar en la Universidad Publica incide en

que la tasa de abandono sea alta. Sin embargo, no debe tratarse este indice como
abandono del sistema educativo, aunque estan incluidos en el calculo, pues se trata en la

mayoria de los casos de traslados de expedientes a centros publicos.

Otro de los factores que influyen en este indice, al igual que en las tasas de eficiencia y
graduacion, es la nota de acceso a los estudios universitarios (PAU). La nota de corte de
los alumnos que ingresan en Florida Universitaria es de 5 puntos, frente a notas de corte
mucho mas elevadas en la Universidad Publica. A lo largo de nuestra experiencia en la
formacion universitaria hemos constatado que este factor influye en que el indice de

suspensos y abandonos sea mas alto de lo deseable.

fenido en cuenta:

a) Latasa de graduacién de otras universidades y centros, tanto publicos como privados,

con la titulacién de Grado en Maestro/a en Educacién Primaria.

b) Latasa de graduacién de nuestros diplomados universitarios.

¢) La metodologia de ensefianza-aprendizaje de Florida Universitaria.

d) El calculo de este indice, eliminando de la cohorte de entrada, a los alumnos que
abandonan en el primer curso, por las razones explicitadas en el apartado anterior.

TASA DE EFICIENCIA (80%): Se establece este indice en base a :

a) Latasa de eficiencia de otras universidades y centros, tanto publicos como privados,

con la titulaciéon de Grado en Maestro/a en Educacién Primaria.

b) Latasa de eficiencia de nuestros diplomados universitarios.

¢) La metodologia de ensefianza-aprendizaje de Florida Universitaria.

TASA DE GRADUACION (70%): Para establecer el valor de la tasa de graduacion se ha
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d) El calculo de este indice, eliminando de la cohorte de entrada, a los alumnos que
abandonan en el primer curso, por las razones explicitadas en el apartado de tasa de
abandono.

TASA DE OCUPACION (80%): Compromiso establecido en base a:

a) La mision de Florida: lograr la correcta insercién social y profesional de sus
estudiantes.

b) El servicio de Orientacion e Insercion Profesional disponible en Florida, que gestiona
con éxito la bolsa de trabajo y de practicas en empresa.

c) Elevado numero de ofertas de trabajo y practicas que recibimos anualmente.

d) El calculo de este indice, se ha establecido en base que los estudiantes obtengan
trabajo antes de 12 meses, desde el depésito del titulo.

NIVEL DE SATISFACCION DEL ALUMNO CON LA ACTIVIDAD DOCENTE (7,5): Los
o blecid : . L .

a) Objetivos de satisfaccién del alumnado con la actividad docente, tanto a nivel de
metodologia como en la valoracion global, establecidos por Florida Universitaria.

b) Resultados histéricos medios en este parametro en las titulaciones de Florida
Universitaria.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

| Curso de implantacion del titulo: | 2009-2010

10.1. JUSTIFICACION DEL CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DEL
TITULO

Principios del actual proceso de extincién y adaptacion de los actuales planes
de estudio, elaborados al amparo del Real Decreto 1497/1987

El procedimiento de extincion esta recogido en su articulo 11.3. Por tanto
el Consejo de Gobierno, a propuesta de cada centro, determinara el
procedimiento de extincion de cada titulo, atendiendo a los siguientes criterios:

Para los estudiantes de la UV, el procedimiento estard exento de tasas.
El procedimiento debe garantizar que el estudiante que ha superado créditos
de materias troncales, obligatorias u optativas, en el proceso de adaptacion
por asignaturas no pierda créditos, salvo en caso de que hubiera cursado mas
créditos optativos de los necesarios.

La implantacion del nuevo plan ser& progresiva: los planes de estudio se
extinguen temporalmente curso por curso. Una vez extinguido cada curso y sin
perjuicio de las normas de permanencia que sean de aplicacion, se efectuaran
cuatro-seis convocatorias de examen en los dos cursos académicos
siguientes.

Agotadas por los alumnos las convocatorias sefialadas en el parrafo
anterior sin que hubieran superado las pruebas, quienes deseen continuar los
estudios deberan seguirlos por los nuevos planes mediante las adaptaciones
que se determinen, por lo que el nuevo plan de estudios debera incluir las
necesarias previsiones sobre los mecanismos de adaptacion de los
estudiantes.

La implantacion de los grados de Maestro/a en Educacion Infantil y en
Educacion Primaria se espera que comience el proximo curso 2009-2010.

Para facilitar la adaptacion al nuevo plan de los estudiantes que lo
deseen y que hayan accedido este mismo curso a la Escuela de Magisterio de
la Universitat de Valéncia, se han ofertado en el actual curso 2008/09 sélo las
actuales diplomaturas de Maestro en Educacion Infantii y Maestro en
Educacién Primaria. Para el primer curso de cada una de ellas se ha disefiado
una oferta cerrada de 60 créditos del plan vigente que sean completamente
convalidables en el nuevo grado segun la propuesta que hacemos (véase el
cuadro de convalidaciones mas adelante) de manera que aquellos estudiantes
que asi lo deseen podran el curso 2009/10 incorporarse al segundo curso del
grado sin perjuicio alguno en el transcurrir de sus estudios.

Naturalmente sera una opcion individual de los estudiantes, y todos
aquellos que deseen continuar con la diplomatura a la que han accedido
podran hacerlo sin sufrir perjuicio alguno independientemente de la decision
gue acaben tomando de continuar por un plan de estudios o por otro.

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
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2009-2010 2010-2011 2011-2012 | 20012-2013
Estudiantes
'”%[)%Z"’_‘gggge” 2° Curso 3° Curso 4° Curso
(adaptados)
Estudiantes de
nuevo ingreso 1° Curso 2° Curso 3° Curso 4° Curso

10.2. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION, EN SU CASO, DE LOS
ESTUDIANTES DE LOS ESTUDIOS EXISTENTES AL NUEVO PLAN DE

ESTUDIOS

En la pagina siguiente presentamos la tabla de convalidaciones del plan
vigente al nuevo plan:
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CUADRO DE CONVALIDACIONES PARA LA ADAPTACION AL NUEVO PLAN DE GRADUADO EN

EDUCACION PRIMARIA

MAESTRO DE

Cdédigo | Asignaturas plan vigente de diplomatura Créditos | Asignaturas del nuevo plan de grado Créditos
13184 Didactica general 9 Didactica general 6
13211 Psicologia de la educacién y del desarrollo en la edad 9 Psicologia del desarrollo 6
escolar Psicologia de la educacién 6
13174 Bases psicolégicas de la educacion especial 4,5 Necesidades educativas especiales 6
13187 Educacién especial 4,5
13219 Teorias e instituciones contemporaneas de educacién 4,5 Historia de la escuela 6
13207 Organizacion del centre escolar 4,5 Organizacion y direccion de centros 6
13214 Sociologia de la educaciéon 4,5 Sociologia de la educacion 6
13255 Matematicas y su didactica 9 Didactica de la aritmética y la resolucion de problemas 6
Didactica de la geometria, la medida y la probabilidad y la estadistica
6
13226 Ciencias sociales y la su didactica 9 Didéactica de las ciencias sociales: aspectos basicos 4,5
Didéactica de las ciencias sociales: aspectos aplicados 45
13225 Ciencias de la naturaleza y su didactica 9 Didéactica de las ciencias: materia, energia y maquinas 4,5
Didéactica de las ciencias: medio ambiente, biodiversidad y salud 45
14267 Lengua v literatura espafiola y su didactica 12 Formacion literaria para maestros 6
14268 Lengua y literatura catalana y su didactica 12 Desarrollo de habilidades comunicativas en contextos multilingies 6
Linglistica para maestros 6
Aprendizaje de la lectura y la escritura 4,5
La planificacion de la lengua y la literatura en educacion primaria 4,5
13248-9 | Lengua inglesa-francesa y su didactica 4,5 Lengua extranjera para maestros 6
13235 Educacién plastica y su didactica 4,5 Didé4ctica de la educacion plastica y visual de la educacion primaria 6
13232 Educacién fisica y su didactica 4,5 Didéactica de la educacion fisica de la educacién primaria 6
13233 Educacién musical y su didactica 4,5 Didé4ctica de la musica de la educacién primaria 6

El Practicum actual se convalidara por las dos asignaturas Practicas escolares en educacion glmarla | y Practicas escolares en
educacion primaria Il.

002702

Los créditos optativos se convalidaran como créditos optativos del nuevo titulo de grado hastg§ un maximo de 30 créditos ECTS. La
asignatura ‘Nuevas tecnologias aplicadas a la educacion’ se considera a efectos de convalidagion como una asignatura optativa.
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10.3. ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
POR LA IMPLANTACION DEL TITULO PROPUESTO

CRONOGRAMA DE EXTINCION
2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012

ler. curso 2° curso 3° curso

En el curso 2011-2012 se dejara de ofertar docencia de las asignaturas de los
planes en extincion Diplomado Maestro de Educacion Primaria, Diplomado
Maestro especialista en Educacion Musical, Diplomado Maestro especialista
en Lengua Extranjera, Diplomado Maestro especialista en Educacion Fisica,
Diplomado Maestro de Educacion Especial y Diplomado Maestro de Audicion y
Lenguaje. Los estudiantes del plan en extincion que se matriculen en los
cursos siguientes tendran derecho a las convocatorias especificadas en la
normativa de la Universitat (apartado 10.1). Después de este periodo los
estudiantes deberan adaptarse necesariamente al nuevo plan de grado.

CENTRO ADSCRITO: FLORIDA UNIVERSITARIA.

Curso de implantacion de latitulacion en Florida Universitaria: 2010/11.

10.3. ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN POR LA IMPLANTACION DEL TITULO
PROPUESTO.

No se extingue ninguna titulacion en Florida Universitaria por laimplantacion del Grado en
Maestro/a de Educacion Primaria.
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