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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS

Obligatorias: 16
Optativas: 28
Practicas Externas (si se incluyen): 10
Trabajo Fin de Master: 6
TOTAL: 60

5.1. EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE
ESTUDIOS

Esta propuesta de master se plantea siguiendo las exigencias establecidas por la orden
ECI1/3858/2007, de 27 de diciembre (BOE de 29 de diciembre de 2007) que establece los
requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habilitan para el ejercicio
de las profesiones de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Idiomas. En funcién de las directrices establecidas en esta orden, las
materias del Master seran las siguientes:

- Aprendizaje y desarrollo de la personalidad (4 créditos)

- Procesos y Contextos Educativos (8 créditos)

- Sociedad, Familia y Educacién (4 créditos)

- Complementos para la Formacion Disciplinar (6 créditos)

- Aprendizaje y Ensefianza de las materias correspondientes (16 créditos)
- Innovacidn docente e iniciacion a la investigacion educativa (6 créditos)

- Préacticum de la especialidad (incluyendo trabajo fin de Master: 16 créditos)

La distribucion general de las distintas materias se detalla en el cronograma adjunto, que
se concretara en los horarios que elaborara anualmente la CCA.

Las materias seran las mismas para todas las especialidades que integran el master, pero
podran concretarse de modo distinto en funcién de la diversas areas. Las competencias que se
adquieren no varian —con las excepciones que se resefian en las fichas para las especialidades de
formacion profesional y de orientacion educativa—, pero algunas de ellas se materializan de
diversos modos en cada una de las especialidades del master, en funcion de los contenidos propios
de cada ambito.
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COMPETENCIA DE LOS POSTGRADUADOS EN LAS DOS LENGUAS OFICIALES

La configuracion bilingue del sistema educativo valenciano determina la exigencia de que los
futuros docentes tengan una adecuada capacitacion en nuestras dos lenguas oficiales.

Asi, para obtener el titulo de master se requiere la acreditacion, a la finalizacion del mismo, de
las competencias linguisticas en catalan/valenciano, al menos en su nivel C1.

Los estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros cuya lengua materna sea diferente
del castellano deberan también acreditar para la obtencidon del titulo el nivel C1 de castellano.

La Universidad informara y pondra al servicio del estudiantado los medios y servicios de que
dispone para que puedan obtener dicha acreditacion antes de finalizar el master.

MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE.

En lo referente a la coordinacion en la imparticion del postgrado, la Comision de Coordinacion
Académica (CCA) velara por un adecuado desarrollo del master, supervisando sus ensefianzas y
elaborando informes sobre la docencia y la programacion de las asignaturas.

La CCA estara integrada por ocho profesores o profesoras, cuatro de la Facultad de Magisterio y
cuatro de la Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacion, mas una persona de administracion
y servicios que pertenecera a la Facultad de Magisterio, como centro responsable del titulo.

La direccidon del master y la coordinacion del practicum corresponderan a profesorado de la
Facultad de Magisterio que forme parte de la CCA. Complementariamente, una de las personas
de la CCA adscrita a la Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacién realizara tareas de
coordinacion como soporte a la direccion.

Todo el profesorado que forme parte de la CCA debera poseer curriculos con relevancia cientifica
o profesional en el ambito del master y, adicionalmente, el director o directora debera tener
vinculacion permanente a la Universitat de Valencia y el titulo de doctor o doctora.

Por otra parte, y dada la especial importancia del practicum en un titulo de estas caracteristicas,
se creara una Comision de Practicas, presidida por el coordinador o coordinadora del practicum,
que gestionara la idoneidad de los centros y del profesorado tutor o tutora responsable de la
docencia del mismo, ofreciendo anualmente al alumnado una oferta de profesorado y centros de
practicas de calidad adaptada a las necesidades de las distintas especialidades del master.
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La direccion del master se responsabilizard del funcionamiento de los mecanismos de
coordinacion de los que se dota el titulo.

DESARROLLO DEL PRACTICUM.

Un principio basico en los programas de formacion de docentes es promover la integracién entre
teoria y practica. En este sentido, la estructura del master favorecera la interaccio entre las
practicas y los demas médulos, que deberan poder contribuir tanto a la preparacion del practicum
como a la reflexién sobre el mismo y su valoracion. Para ello, el desarrollo practicum se insertara
a lo largo del curso académico, dejando periodos docentes para el desarrollo de las restantes
materias tanto antes como después de la realizacion de las practicas (véase el cronograma del
master).

El practicum tendrad una primera parte centrada preferentemente en la observacion critica de la
realidad de la ensefianza. La segunda parte se dirigira basicamente hacia la experimentacion de
practicas docentes.

El reconocimiento y la acreditacion de los centros y profesores de practicas son un requisito
fundamental para promover la calidad de las practicas docentes; y se acordaran con la
Administracion educativa mediante el oportuno convenio de colaboracion (vease el borrador del
protocolo adjunto en el anexo 1).

El procedimiento de seleccion de los tutores y los centros de précticas se establece de comdn
acuerdo con la Administracién educativa autonémica, responsable de los centros escolares y del
profesorado con el que el alumnado del master realizara el practicum. EI marco legal que regula
esta tarea es la convocatoria de centros y tutores de practicas para el Master de Profesorado de
Secundaria que la Conselleria de Educacion de la Generalitat VValenciana publica en el Diario
Oficial de la Comunidad Valenciana.

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL MASTER.

Las distintas materias del master desarrollan las competencias del titulo, que se han definido en
el punto 3 de este documento. En la tabla adjunta se explicita la correspondencia entre las
competencias que abordan cada una de las materias y las competencias generales y especificas
que se plantea este titulo.

La reducida duracién del curso (60 créditos ECTS) y el limitado nimero de materias del mismo
(7 materias), unido al gran alcance y complejidad de algunas de las competencias especificas que
se determinan en la orden ECI que regula este titulo (veanse, por ejemplo, las competencias 2, 3,
5 u 8), han llevado a que varias de esas competencias especificas del master deban ser abordadas
por la mayoria de las materias del titulo.
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TEMPORALIZACION DEL MASTER DE PROFESORADO DE SECUNDARIA

Meses

H Periodos de vacaciones I:I Semana inicial de acogida I:I Semana de inicio y presentacion de las distintas materias I:I Periodos lectivos (30 semanas)

3

E
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 26 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 £
. e I E— e e Al s 353w A A A 1 ! E
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Materia Aprendizaje y ensefianza de las materias correspondientes (16 créditos) §
2

I | | EREEEEEEREEY: | VA A i /] [ [ ‘§
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5.2. PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD
DE LOS/AS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

5.2. a) La movilidad de estudiantes, es una linea prioritaria para la Universitat de Valéncia, que
viene desarrollando a través de diferentes programas de actuacién, para favorecer la promocion,
la internacionalizacion, la calidad y la excelencia de los recursos humanos, tales actuaciones
deben contribuir a la creacién del Espacio Europeo de Educacion Superior.

Para facilitar el impulso de estos objetivos, la Universitat de Valéncia considera imprescindible
gestionar con la méaxima dedicacion las ayudas que convoca el Ministerio de Ciencia e
Innovacién, para cada curso académico.

Estas ayudas tienen por objeto facilitar la realizacion de estancias de movilidad de los estudiantes
matriculados en el curso académico correspondiente en masteres oficiales de las universidades
espafolas, para la realizacion de aquellas actividades académicas del master que se desarrollan
en una provincia diferente a la de la sede de la universidad de matricula o, en su caso, en otros de
paises del Espacio Europeo de Educacion Superior, implicando un cambio de residencia del
alumno.

Una vez finalizado el plazo de matricula en los estudios de méster, el Vicerrectorado de Postgrado
de la Universitat de VValéncia establece el plazo de presentacion de las solicitudes de estancias de
movilidad para los estudiantes matriculados en los estudios de master, asegurando la debida
difusion del procedimiento de concurrencia competitiva, dicha informacion es publicada en la
pagina WEB de la Universitat de Valéncia.

Los estudiantes interesados presentan la solicitud de ayuda de movilidad acompafiada de la
documentacion requerida de acuerdo con la convocatoria en el lugar, plazo y forma establecido
por la Universitat de Valencia, donde van a seguirse los estudios de master. A estos efectos, el
Servicio General de Postgrado una vez recibidas las solicitudes por los estudiantes interesados,
comprueba que los candidatos cumplen los requisitos y, con posterioridad, que han destinado las
ayudas a la finalidad para las que le fue concedida.

La seleccion de estudiantes y la propuesta de semanas de movilidad para cada uno de ellos, se
realiza en el seno de cada master por una comision académica de seleccion nombrada por el
Vicerrector de Postgrado y constituida por cinco miembros. La comision académica de seleccion
comprueba que las solicitudes presentadas cumplen los requisitos generales y académicos
exigibles, denegando las solicitudes que no las retnen o acreditan. En la propuesta de denegacion
se hace constar la causa que la motiva. La Comision académica de seleccion, considerando los
resultados de la evaluacion de los criterios establecidos en la convocatoria, elabora la propuesta
de concesidn de las semanas de movilidad a conceder a los candidatos que retnen los requisitos.
Dicha Comision levanta acta de la propuesta de concesion que contiene los datos identificativos
de los solicitantes.

Una vez realizada la valoracion por la comision, los responsables de cada master remiten las
solicitudes con la documentacion adjunta a las unidades de apoyo del Servicio General de
Postgrado, donde se comprueba la documentacion y se envia al Ministerio de Ciencia e
Innovacién en el plazo establecido.

Previamente al abono del importe de las estancias de movilidad a los estudiantes que hayan
obtenido resolucion favorable por parte del Ministerio de Ciencia e Innovacién, el Servicio
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General de Postgrado solicita al estudiante, unos documentos con el fin de acreditar la estancia
realizada, y se procede al pago de la ayuda.

El procedimiento finaliza con la justificacion por parte de la Universitat de Valéncia, mediante la
presentacion de una memoria sobre las actividades desarrollada. Dicha memoria va acompafiada
de un certificado del responsable del master en que se acredita el aprovechamiento académico
por parte de los alumnos a los que se ha concedido semanas de movilidad y un certificado de
Gerencia de la Universtitat de Valencia en el que se especifican, detallados por conceptos, los
gastos efectuados. La unidad de apoyo esta compuesta por una Técnico de administracion general
y una administrativa, quienes verifican los documentos oportunos para la justificacion de las
ayudas para estudiantes de master oficial ante el Ministerio.

5.2. b) En Elorida Universitaria

Acuerdos y convenios de colaboracion

Florida Universitaria ha fomentado la movilidad de sus estudiantes y profesores, participando en
los programas comunitarios Erasmus y Leonardo da Vinci desde el inicio de su actividad
universitaria en 1993. Inicialmente se ofrecia esta posibilidad a través de la Universitat de
Valéncia y la Universidad Politécnica de Valencia, en el caso de las becas para estancias de
estudios en el extranjero asi como para personal docente, y mediante proyectos de movilidad
solicitados por Florida desde el afio 1996 en el marco del programa Leonardo da Vinci para las
practicas en empresa y estancias de personal no docente.

Con la entrada en vigor del Programa Integrado para el Aprendizaje Permanente de la Comision
Europea (2007-2013), Florida ha solicitado y obtenido la Carta Erasmus Extendida y un codigo
propio (EVALENCI 16), que le permite gestionar de manera autonoma la movilidad de sus
estudiantes tanto en lo que respecta a estudios como a practicas profesionales (que ahora se
encuentran dentro del marco de Erasmus y no de Leonardo da Vinci en el caso de la educacion
superior), asi como el disefio y desarrollo de otro tipo de proyectos mas vinculados con la
innovacion pedagdgica y la intercooperacion, como los Programas Integrados Erasmus o los
Proyectos Multilaterales, de los cuales le han sido aprobadas dos propuestas en la Convocatoria
2008.

Adicionalmente, cabe mencionar que en el afio 1994 Florida inici6 una trayectoria de
colaboracion con universidades, empresas y otras instituciones en el ambito europeo con el
objetivo de fomentar la internacionalizacion del centro, y cuenta, desde el afio 1996, con un
Departamento de Relaciones Internacionales, que se encarga de promover la dimension
internacional en todos sus estudios mediante el establecimiento de alianzas y acuerdos con otras
entidades asi como el disefio y desarrollo de proyectos de cooperacion internacional.

Esta trayectoria ha derivado en que Florida haya promovido y/o participado en un gran nimero
de proyectos internacionales en ambitos como el fomento de las habilidades emprendedoras,
aplicacion de las nuevas tecnologias en la ensefianza, transferencia de la innovacion, turismo,
fracaso escolar, etc., en el marco de los programas comunitarios: Leonardo da Vinci, Sécrates
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(Minerva, Grundtvig, Erasmus, Comenius), eLearning, Acciones Conjuntas, Juventud, EQUAL,
INTERREG y actualmente y desde 2007 dentro del Programa de Aprendizaje Permanente.

Desde el curso 1995-1996 hasta la actualidad mas de 160 estudiantes propios han participado en
el programa Erasmus, y se ha acogido a mas de 190 estudiantes procedentes de numerosas
universidades europeas. Ademas, mas de 60 estudiantes de Florida Universitaria han realizado
practicas en empresas europeas con el apoyo de una beca Leonardo da Vinci. Cabe sefialar que,
durante el curso 2008-2009, Florida Universitaria coordinard un Programa Intensivo Erasmus
sobre Turismo Responsable (Proyecto FORTE: Fostering Responsible Tourism in European
Higher Education), en el que participan 5 Universidades europeas, y que hara posible el
intercambio de mas de 25 estudiantes y 10 profesores vinculados con los estudios de Turismo.
Asi mismo, Florida se encuentra coordinando un Proyecto Multilateral Erasmus de Cooperacién
entre Centros de Educacion Superior y Empresas relacionado con la gestion empresarial de la
innovacion (Proyecto: Building innovation capability in European business organisations through
university — enterprise co-operation), comenzado el 1 de Octubre de 2008 y que se ejecutara a lo
largo de dos afios.

En todos los casos la movilidad ha permitido el reconocimiento de créditos cursados en las
Universidades de destino a efectos curriculares e incluso acceder a una titulacion reconocida por
la Universidad de destino (dobles titulaciones).

Florida Universitaria tiene firmados convenios Erasmus con diferentes instituciones de educacion
superior, dependiendo de la titulacion universitaria, y colabora con Universidades en el marco de
proyectos europeos. En el area de la Educacidn se encuentran las siguientes:

- University of Tampere, Finlandia.

- Université Nancy 2, Francia.

- University of Warwick, Inglaterra.

- lceland University of Education, Islandia.
- Reykjavik University, Islandia.

- University of Agder, Noruega.

Planificacién y gestion de la movilidad de estudiantes

La planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes depende del Equipo Erasmus,
encargado de la coordinacion de la movilidad de estudiantes (para estudios y practicas) profesores
y personal no docente. Este equipo se encarga de la tutorizacién y, en su caso, evaluacion, de los
periodos de estancias en el extranjero de los estudiantes de Florida, tanto de estudio como para
practicas, asi como para los estudiantes Erasmus de acogida.

Por otra parte, el Departamento de Relaciones Internacionales se encarga de los procesos de
solicitud, gestiéon y justificacion de los proyectos de movilidad. Este departamento remite
anualmente al OAPEE - Organismo Auténomo “Programas Educativos Europeos” una propuesta
en la que solicita varios tipos de becas:

e Becas para estudiantes para la realizacion de estudios en otras universidades europeas

e Becas para estudiantes para la realizacion de practicas profesionales en empresas europeas
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e Becas para la imparticion de docencia en otras instituciones de educacion superior por
parte de los profesores de Florida Universitaria

e Becas para personal no docente, con el objetivo de intercambiar experiencias y buenas
practicas con otras organizaciones en el contexto europeo

e Becas para la realizacion de practicas voluntarias y extracurriculares para los recién
graduados y postgraduados de Florida Universitaria

e Becas para la realizacion de periodos de formacidn y préacticas para profesores de
Formacion Profesional y personas en activo en el mercado laboral.

Adicionalmente, se realizan las gestiones oportunas para que nuestros estudiantes puedan acceder
a ayudas complementarias de movilidad tales como:

- Las “Ayudas complementarias de las becas destinadas a la movilidad de estudiantes”
de la Conselleria de Educacion. Distribuyen los fondos destinados a este fin segun los
resultados académicos.

- Las “Aportaciones complementarias a las Universidades e Instituciones de Ensefianza
superior para el desarrollo del programa Erasmus” del Ministerio de Educacion.

- Otras ayudas que convocan organismos publicos o privados y cuyas bases establecen
condiciones que permiten que nuestros estudiantes puedan acceder a ellas, tales como
Ayuntamientos, Entidades Financieras, etc....

- Becas complementarias de Fundacion Florida, que otorga Florida a sus estudiantes
Erasmus y que consiste en 90 euros mensuales.

Previamente al desarrollo de otro tipo de acciones, Florida procede a la seleccion de socios
internacionales en base a criterios tales como la afinidad académica, y la oferta y nivel de
estudios. Se trata de centros que ofrecen a los estudiantes unas condiciones que refuerzan o
complementan la linea de trabajo establecida por Florida. Asi pues, se trata en general de centros
donde se valora especialmente la proximidad a los estudiantes y la relacién y atencion directa
entre profesores y estudiantes. Consecuentemente, la mayoria de socios responden
frecuentemente al modelo de Institute of Technology, Fachoschules, Hogeeschools o
determinadas facultades y escuelas universitarias donde se ha comprobado que existe un estilo
de relacion y trabajo con el alumnado similar al de Florida.

Florida Universitaria ha desarrollado a través del Sistema Interno de Garantia de la Calidad, una
serie de procedimientos que estan implicados en la evaluacion y mejora de la movilidad de
estudiantes y profesorado:

PR.12.11. PROCESO DE GESTION DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES Y
PROFESORADO.

El proceso se inicia con la definicidn, por parte de la Direccion del centro, de objetivos y politicas
relativas a la movilidad de los estudiantes y profesores, atendiendo a la convocatoria vigente del
programa Erasmus de movilidad, la normativa oficial y a la revision de los informes de
actuaciones pasadas.

Las acciones a desarrollar se planifican anualmente por parte de los responsables del Equipo
Erasmus y el Departamento de Relaciones Internacionales, partiendo de las politicas establecidas
por la Direccion.
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En el caso del Master, se seguirdn los procedimientos generales establecidos, garantizando la
coordinacion entre el Equipo Erasmus, el Departamento de Relaciones Internacionales y los
responsables de la direccion y coordinacion académica del Master.

El Comité de Garantia de Calidad, junto con el Equipo ERASMUS al finalizar este proceso y a
partir de los documentos generados y de los indicadores recogidos en el documento DOC15.01.02
Informe Analisis de resultados, revisa la eficiencia y la adecuacion de las actividades establecidas
en el presente proceso asi como los resultados obtenidos y propone si asi lo considera los cambios
y las propuestas de mejora oportunas. Esta informacion se recoge en el documento DOC00.01.08
Evaluacion y mejora. Este registro formara parte de la informacion inicial basica a utilizar al
comienzo de la siguiente anualidad.

La Direccién del Centro rendira cuentas a todos los grupos de interés implicados en este proceso.
Las acciones, la informacion y las partes interesadas a las que se va a informar, se recogen en el
documento DOCO00.01.09 Rendicién de cuentas.

Los procedimientos de intercambio se dividen en aquellos destinados a estudiantes de acogida y
al alumnado de Florida en otros centros y organizaciones.
Estudiantes de acogida

1.1 Antes de su llegada.

e Proceso inicial de recepcion de solicitudes y comprobacién / validacion de las mismas.

e Envio de informacion personalizada a los futuros estudiantes; esta informacion es de tipo
académico (calendario académico, horarios, planes de estudio.) o general (alojamiento,
transporte, coste de la vida etc.).

1.2 Durante su estancia en Florida.

e Recepcion de la documentacién
e Revision y validacion de los documentos
e Orientacién académicay, en su caso, personal

e Organizacién de actividades de acogida (con la colaboracion de organizaciones como
University World)

e Cursos de induccion a la lengua y cultura espafiola.
e Apoyo para la cumplimentacion del proceso de matriculacion.
e Emision de certificados de llegada y de estancia.

e Proceso de orientacion laboral para aquellos estudiantes interesados en realizar aqui las
practicas en empresa (con la participacion de OIP)

1.3 Tras su marcha de Florida

e Recopilacion de informacion académica
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e Envio de certificaciones académicas:

A los alumnos
A los centros de origen

Estudiantes propios

Partiendo en todos los casos de los acuerdos de colaboracion firmados entre Florida y sus socios
universitarios, asi como empresas Yy otras organizaciones colaboradoras, el proceso se organiza
en tres periodos claves; difusion del programa, seleccion de estudiantes participantes y periodo
de estancia en destino. A su vez este tercer periodo esta subdividido en tres fases: antes de su
partida, durante la estancia y a su regreso.

2.1 Difusién.
La difusién comprende las siguientes acciones y procesos:

e Elaboracion de material informativo, que incluye datos sobre condiciones y requisitos para
la participacion, proceso de seleccion y realizacién de la estancia, informacion de caracter
econdmico y personal, normativas aplicables y listado de centros elegibles.

e Convocatoria y difusion de una reunion informativa especialmente dirigida a estudiantes
del Master.

e Realizacion de la reunion informativa, dirigida a los alumnos del Master interesados.

e Habilitacion y difusion de un horario de atencion personalizada durante el periodo de
difusion.

2.2 Seleccidn de alumnos.

Este proceso engloba las siguientes acciones.

e Recogiday revision de solicitudes.

e Asesoramiento personalizado del estudiante para decidir el programa de intercambio y el
periodo de la estancia que mejor se adapte al desarrollo académico del Master.

e Prueba de seleccion. Comunicacion y realizacion de la prueba de idioma que tendra que
superar cada estudiante para poder acceder al programa de estudio o centro de practicas.

e Publicacién y revision de resultados.

e Asesoramiento individualizado para orientar al estudiante sobre toda la documentacién
que debe aportar para formalizar la estancia. Asi mismo, los alumnos y alumnas
conoceran el profesor — tutor asignado para el seguimiento de su estancia, tanto de
estudios como de practicas. El profesor-tutor de préacticas externas coincidira con el
Asesor Principal del estudiante, y el profesor-tutor de estudios serd el coordinador
académico del Master.

2.3 Estancia.
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2.3.1 Antes de su partida.

e Elaboracion de los contratos de estudio o de préacticas.

e Verificacion de documentacion.

e Asesoramiento para viajes y alojamiento.

e Apoyo en la solicitud de ayudas complementarias de movilidad.

e Matriculacion en Florida.

e Recepcion de contrato de participacion Erasmus entre el estudiante y Florida

2.3.2 Durante su estancia.
e Recepcion de certificados de llegada y de aceptacion del contrato de estudios.

e Rectificacion y envio del un nuevo contrato de estudios, si procede.

e Comunicacién via correo electronico con los alumnos para verificar que no ha habido
cambios significativos en sus condiciones de estancia.

e En los caso de contratos de practicas, recepcion y revision periodica de los diarios de
practicas.

2.3.3 A su regreso.

e Recepcion de certificados de estancia, y encuesta de valoracion del periodo.
e Recepcion de los resultados académicos y convalidacion correspondiente.

e Evaluacion del periodo de practicas en empresa

Sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS.

Un miembro del equipo Erasmus es el encargado de acordar con los estudiantes el contrato de
estudios en el cual se establecen las asignaturas que se cursaran en la Universidad de destino, y
por cuales se convalidaran en Florida Universitaria, y por lo tanto cuantos créditos ECTS obtendra
si supera dichas asignaturas al finalizar su estancia.

El contrato de estudios es un documento que se recoge en Secretaria Académica, y que puede ser
modificado previa solicitud del alumno y acuerdo del equipo Erasmus.

Al finalizar la estancia el equipo Erasmus revisa los resultados obtenidos por el alumno y procede
a la cumplimentacién del documento de convalidacion de estudios, que se presenta a Secretaria
académica para que tenga los oportunos efectos académicos.

El reconocimiento y convalidacion de los créditos obtenidos por los estudiantes en las distintas
universidades de destino se realizara de acuerdo con el Contrato de Estudios acordado entre
Florida Universitaria y el estudiante, y aprobado por el centro de destino, incluyendo las
modificaciones a dichos contratos pactadas por las tres partes. Los Contratos de Estudios antes
mencionados toman la asignatura como unidad de referencia para la convalidacion de
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calificaciones y créditos que vendran expresados como calificaciones numéricas, de acuerdo a
lo dispuesto en el articulo 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre.

El expediente académico del alumno recogera el original, o en su defecto copia, del documento
oficial de calificaciones enviado por el centro de destino, asi como una copia del contrato de
estudios donde se especifica las equivalencias entre las asignaturas y su correspondiente carga en
créditos ECTSs.

En el Suplemento Europeo al Titulo se haran constar expresamente, en apartado especifico, las
estancias de movilidad realizadas por el alumno: la(s) universidad(es), las ensefianzas oficiales y
la rama a la que estas se adscriben; las materias y/o asignaturas obtenidas y el n® de créditos, y la
calificacion obtenida.
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4.1. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES DE
ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS/AS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO PARA FACILITAR SU
INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA TITULACION

El master en Profesor/a de Educacién Secundaria pretende formar docentes para las diversas materias
y ambitos de la educacién secundaria. Son numerosos los campos especificos que debe atender el
master: las distintas dreas de la educaciéon secundaria obligatoria y el bachillerato, las multiples
especialidades docentes de la formacion profesional, la ensefianza de las lenguas en las escuelas de

idiomas... Seran, por tanto, bastante diversos los perfiles de ingreso del alumnado.

En todos los casos, como exige la orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, serd un requisito el
dominio de las competencias relativas a la especialidad que se desee cursar. Mediante su titulacién
universitaria o a través de una prueba disefiada al efecto, los interesados deberdan demostrar que

poseen los conocimientos basicos del campo disciplinar cuya especialidad quieren cursar.

Pero en la actual sociedad de la informacidn, con el desafio que supone la globalizacién y la
complejidad que plantean los principales problemas de nuestro mundo, para un docente de secundaria
no es suficiente con el conocimiento del ambito disciplinar propio de su drea. Debe poseer igualmente
una cultura cientifica y humanistica amplia que le permita abordar con una perspectiva abierta
aquellas cuestiones que surjan en sus clases en el desarrollo de los procesos de ensefianza. Esa
formacion basica amplia del profesorado debe estar abierta a la interdisciplinariedad, para comprender

mejor las distintas dimensiones de los problemas.

Un buen conocimiento de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion es también un
elemento esencial para el perfil de los ensefiantes, que no pueden ignorar aquellos nuevos espacios de

comunicacion que concentran cada vez mas la atencién de los jovenes.

Dado que la principal funcién de los docentes es promover el aprendizaje del grupo de alumnado que
se le asigna, unas adecuadas capacidades de comunicacion y de relacidn interpersonal seran también
esenciales para los futuros profesores y profesoras. Tanto para la interaccién en el aula con sus grupos
de alumnos/as, como para el trabajo con sus colegas en equipos docentes o con otros profesionales

(orientadores, trabajadores sociales...) en equipos multidisciplinares.

Por otra parte, determinadas dreas o ambitos pueden reclamar un perfil mas especifico en funcién de
las caracteristicas propias de dicha area o ambito, Asi, en las especialidades de la formacidn profesional
seria deseable un conocimiento amplio del mundo laboral, en particular del campo mas préximo a la
especialidad elegida. O en las especialidades de idiomas, junto a una alta competencia en la lengua
extranjera correspondiente, las habilidades comunicativas y expresivas desempefian un papel

fundamental.
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Dadas las distintas exigencias de titulacién académica que la normativa vigente plantea para impartir
las ensefanzas de los diversos ambitos y etapas de la educacién secundaria, los sistemas de
informacién que la Universitat de Valéencia establezca para orientar a las personas interesadas en
cursar este master prestaran una atencion especial a la clarificacion de cudles son las diferentes dreas y
campos de la educacidon secundaria, poniendo de relieve nitidamente las titulaciones académicas
especificas que las Administraciones educativas exigen para el ejercicio de la docencia en cada uno de

ellos

4.1.1. Sistemas de informacion previa

4.1.1 a) La Universitat de Valéncia, a través del Servicio General de Postgrado informa a sus

potenciales futuros estudiantes a través de los siguientes medios de difusion:

* Informacion Telematica:

- Web corporativa de la Universitat de Valéncia:
- Portal del Servicio en cuatro idiomas (castellano, valenciano, inglés y chino) www.uv.es/postgrau
- Dossier de prensa de la Universidad: https://webges.uv.es/uvRecullWeb/public

- Pagina web de cada centro de la Universidad, la cual dispone de informacion de los masteres que se

imparten en ellos o en sus departamentos adscritos.

- Webs de entidades locales, de la Generalitat Valenciana, cdmara de comercio (www.anetcom.es),

oficinas de empleo (subvenciones), entidades bancarias (préstamos y ayudas).

- Web del portal europeo de masteres (www.mastersportal.eu), donde es posible consultar la oferta

por paises clasificada segun disciplinas de interés.

.z

* Informacion impresa:

- Carteles-guia de los masteres ofertados, expuestos en tablones de anuncios de los centros.

- Folletos de los masteres individualizados expuestos en los puntos de informacion de las Facultades y

Departamentos (realizados a cargo de los masteres o por el Vicerrectorado de Estudios de Postgrado).

- Guias de estudios de postgrado editadas por el SEDI en castellano y valenciano. Los ejemplares se
reenvian por correo a los centros de ensefianza secundaria de la Comunidad Valenciana y se reparten

en mano en las ferias del sector de la educacién, como son los casos de Formaemple@, el Salén de la
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Formacidn y el Empleo (Valencia), Educ@emplea, el salén del Empleo y la Formacion (Alicante), el Foro
de Empleo organizado anualmente por la Universitat de Valéncia, Ferias internacionales (Beijing,
Nafsa), etc. En todos ellos, las universidades instalan stands propios atendidos por personal cualificado

del Area de Informacién que responde a todas las dudas y consultas.

- Insercion de logos en Conferencias organizadas por Institutos de Investigaciéon, Centros,

Departamentos, etc...
- Carteles publicitarios expuestos en la via publica o visibles desde la misma.
- Publicidad en periddicos de ambito universitario, autondmico y nacionales.

- Publicidad en periddicos locales gratuitos.

* Informacion personalizada:

- Consultas realizadas en la direccion de correo electrénico postgrado@uv.es
- Atencion al publico por el personal del Servicio General de Postgrado

- Atencion al publico por el personal del érgano responsable del Master.

- Informacion por Servicios de la Universidad: DISE

- Unidad para la incorporacién de Personas con Discapacidad.

4.1.1. b) Florida Universitaria, consciente de la importancia que conlleva informar al futuro alumnado

sobre los diferentes estudios universitarios, viene desarrollando un proceso que propicia informacion,
orientacidn y asesoramiento en diferentes campos y materias, y que se canaliza de diferentes maneras:

a) Informaciéon Multimedia.

Web corporativa.

Para alumnos de nueva incorporacion, Florida Universitaria ofrece una serie de informacién
de forma telematica, es decir, informacion incorporada a su pagina web y redactada
especificamente para ellos, que pretende servir de guia a la hora de informar al futuro
alumno de los productos formativos y de los servicios que puede encontrar en Florida una
vez se incorporen a esta comunidad universitaria.
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b)

La informacidn ofrecida es:

YV VvV VYV V¥V

>

Proceso de admisidn: explica los pasos a previos a seguir antes de realizar la preinscripcion
formal.

Fecha de inicio y fin de preinscripcién, tanto en junio/julio como en septiembre
Fecha de publicacion del listado de admitidos y fecha tope de reclamaciones.
Fecha de inicio y fin de matriculacién, junio/julio como en septiembre

Informacién de las titulaciones ofertadas por Florida Universitaria. Aqui se incluye tanto la
relacion de titulaciones como un triptico virtual descargable e imprimible, con toda la
informacion relacionada con la titulacion solicitada, es decir:

a. Presentacidn de la titulacion

b. Plan de estudios

c. Practicas en empresa y estudios en el extranjero
d. Formas de acceso

e. Posible continuacién a otros estudios

bl

Salidas profesionales

Informacién de todos los servicios con que cuenta Florida y de los que disfrutan los
alumnos del centro. Aqui se incluye una relacion de los servicios con una explicacién de
cada uno de ellos.

Informacién sobre las ayudas y becas que ofrece Florida a sus alumnos.

Informacion sobre el coste de los estudios.

Presentaciones graficas con informacidn orientativa sobre:

El Espacio Europeo de la Educacion Superior.
El sistema de ECTS.

El plan de estudios de cada una de las titulaciones y sus salidas profesionales.

Informacion Documental escrita.

Guia Informativa sobre Innovacidén y Estudios Superiores en Florida Universitaria.

Folletos generales de Florida Centre de Formacio.
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e Folletos especificos de cada Titulacién.

e Agenda Universitaria con contenidos referidos a Profesores, Servicios de Florida
Universitaria, Becas y Ayudas, y Calendario Académico.

e Revista Florida Oberta, con informacién actualizada sobre los diferentes estudios
superiores, Erasmus, la insercién profesional y la investigacién.

c) Jornadas / Eventos y Asesoramiento

e Foro Anual de Orientadores de Ensefanza Secundaria. Foro que se organiza desde 1998
con cardcter anual, y en el que se encuentran orientadores de los centros de ensefianza
secundaria para debatir, compartir experiencias, necesidades, dudas, y enriquecer sus
conocimientos y relaciones interpersonales.

e Charlas de orientaciéon a futuros estudiantes acompafiadas de visitas guiadas a Florida
Universitaria.

e Participacién en foros y ferias de formacién universitaria.
e Jornadas de puertas abiertas, dirigidas a potenciales alumnos y familias.

e Atencién personalizada a los alumnos que lo solicitan, por teléfono, e-mail o
presencialmente.

Florida Universitaria ha desarrollado a través del Sistema de Garantia Interno de Calidad, una serie de
procedimientos que estdn implicados en la evaluacién y mejora de la orientacidon que se realiza a
futuros estudiantes:

PR.12.04. CAMPANA DIFUSION Y CAPTACION DE ALUMNADO.

Anualmente, Direccion y Marketing establecen los objetivos y elaboran el Plan de Difusidn de Florida
Universitaria, que contempla: disefio de la campafa de difusiéon y su planificacion en diferentes
medios, actividades de orientacidn dirigida a futuros alumnos, familias y centros, presencia en ferias
y otras acciones. Las acciones propias de orientacion a futuros alumnos se organizan coordinadamente
con el area de Ensefianza-Aprendizaje.

El Comité de Garantia de Calidad, al finalizar este proceso y a partir de los documentos generados y de
las evidencias recogidas en el documento DOC15.01.02 Informe Analisis de resultados, revisa la
eficiencia y la adecuacion de las actividades establecidas en el presente proceso asi como los
resultados obtenidos y propone si asi lo considera los cambios y las propuestas de mejora oportunas,
esta informacion se recoge en el documento DOC00.01.08 Evaluacion y mejora. Este registro formara
parte de la informacién inicial basica a utilizar al comienzo de la siguiente anualidad.

La Direccidn del Centro rendira cuentas a todos los grupos de interés implicados en este proceso. Las
acciones, la informacién y las partes interesadas a las que se va a informar, se recogen en el
documento DOC00.01.09 Rendicién de cuentas.
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4.1.2. Procedimiento de acogida y orientacion de los/as estudiantes

Reunidn informativa previa al inicio del Master en la que se tratardn asuntos generales del

mismo: distribucion de créditos, horarios de clase y tutorias, practicum, profesorado tutor del master...

Seminarios de orientacion y seguimiento dirigidos al alumnado por especialidades, sobre el

desarrollo del master...

Tutorizacion del alumnado de master y contacto con el profesorado. Todos los alumnos/as

tendran un tutor que les orientara en el desarrollo del Master.

Durante todo el proceso, se contarda con la informacion facilitada en la pdgina Web de la
Universitat de Valencia sobre el master y con la plataforma del aula virtual como vias de comunicacién,

apoyo, orientacién y canal de comunicacion directo con el tutor y el profesorado.
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2 JUSTIFICACION DEL TiTULO PROPUESTO

2.1. INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL TITULO

2.1.1. JUSTIFICACION DEL INTERES DEL TITULO

La Constitucidon espafiola, en su articulo 27, establece el derecho de todos a la educacion,
garantizando el caracter obligatorio y gratuito de la educacidon bésica. Posteriormente la Ley
Orgénica de Educacion (LOE) ha concretado este derecho determinando las etapas, ciclos,
grados, cursos y niveles en que se ordena la ensefianza en Espafia, reconociendo el caracter de
educacion basica para las etapas de educacion primaria y educacion secundaria obligatoria.

En la LOE se regulan también otras ensefianzas que tradicionalmente han configurado la
educacion secundaria o que se han desarrollado més recientemente a partir de la educacion
secundaria no obligatoria, como son el bachillerato, la formacion profesional, las ensefianzas
artisticas, las ensefianzas de idiomas y las ensefianzas deportivas. Para el acceso a la docencia en
todas estas etapas educativas la LOE, en sus articulos 94 a 98, establece, junto a la posesion del
grado académico pertinente, la exigencia de una formacion pedagdgica y didactica de nivel de
postgrado.

Este requisito formativo se ha concretado mediante la orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre
(BOE de 29 de diciembre de 2007) que exige una titulaciéon de master de profesor/a para el
ejercicio de las profesiones de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas.

Mediante este Master Universitario en Profesor/a de Educacion Secundaria la Universitat de
Valéncia proporciona la formacion necesaria para el ejercicio de estas profesiones en las
especialidades que se detallan més adelante. Se trata, pues, de un master de caracter netamente
profesional, adaptado a los requisitos que determina la orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre
de 2007.

El interés académico y social de este titulo se describe en parte en el preambulo de la LOE:

Las sociedades actuales conceden gran importancia a la educacion que reciben sus
Jjovenes, en la conviccion de que de ella dependen tanto el bienestar individual como el
colectivo. La educacion es el medio mas adecuado para construir su personalidad,
desarrollar al mdximo sus capacidades, conformar su propia identidad personal y
configurar su comprension de la realidad, integrando la dimension cognoscitiva, la
afectiva y la axiologica. Para la sociedad, la educacion es el medio de transmitir y, al
mismo tiempo, de renovar la cultura y el acervo de conocimientos y valores que la
sustentan, de extraer las maximas posibilidades de sus fuentes de riqueza, de fomentar la
convivencia democrdtica y el respeto a las diferencias individuales, de promover la
solidaridad y evitar la discriminacion, con el objetivo fundamental de lograr la necesaria
cohesion social. Ademas, la educacion es el medio mds adecuado para garantizar el
egjercicio de la ciudadania democratica, responsable, libre y critica, que resulta
indispensable para la constitucion de sociedades avanzadas, dindmicas y justas. Por ese
motivo, una buena educacion es la mayor riqueza y el principal recurso de un pais y de
sus ciudadanos.
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Como se subraya mas adelante, la formacion del profesorado se ha considerado generalmente
como uno de los principales ejes en la consecucion de un sistema educativo de calidad. Sin
embargo, en Espafia desde principios de la década de 1970 la formacién del profesorado de
educacion secundaria se ha venido realizando mediante los cursos del Certificado de Aptitud
Pedagogica (CAP), unos estudios organizados al margen de las ensefianzas universitarias regladas
y cuyas limitaciones han sido puestas de relieve sobradamente. Con la insercion actual de esta
formacion entre los planes de estudio universitarios, con un nivel de postgrado y en el marco del
Espacio Europeo de Educacion Superior, se plantea una oportunidad para articular un programa
formativo de calidad, nucleado alrededor de las competencias esenciales que se atribuyen al
profesorado de secundaria. Es una propuesta que favorecera la interaccion de la teoria y la
practica en la formacion docente, situada en el contexto de la actual sociedad del conocimiento y
que debe preparar para el aprendizaje a lo largo de la vida, estimulando la colaboracion entre el
profesorado y los centros escolares con el entorno social. En este sentido, este plan de estudios
para la formacion de los docentes tendra especialmente en cuenta el contexto especifico en que
se inserta el sistema educativo valenciano, un sistema con dos lenguas oficiales y un marco
normativo diferenciado, segun determinan el Estatuto de Autonomia y la legislaciéon que lo
desarrolla.

Aunque son muy remarcables las diferencias entre la formacion docente inicial que se ha estado
impartiendo en los cursos del CAP y el modelo formativo que establece el actual master, la
organizacion de los cursos del CAP es un importante antecedente para la planificacion de las
nuevas ensefianzas. A pesar de las deficiencias que se han evidenciado en los cursos del CAP, la
experiencia organizativa y didactica acumulada en las casi cuatro décadas de vigencia de este
modelo supone una fuente importante de conocimiento que ayuda a estructurar mejor las nuevas
ensefnanzas. La cifra de matriculados evidencia la dimension cuantitativa de estos cursos:

Matriculados en los cursos del CAP

1999/2000 2000/2001 2001/2002 2002/2003 2003/2004
2717 2620 3064 2689 2503

2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009
2464 2647 2132 1981 2951

Las necesidades de profesorado por parte del sistema educativo publico —que previsiblemente
experimentaran un importante crecimiento en los préximos afos—, junto a las contrataciones que
efectian los centros privados y concertados, configuran una importante demanda de profesorado
que el sistema universitario deberd satisfacer. En este sentido, por la red de centros y
departamentos de nuestra Universidad; por la dedicacion docente de nuestros profesores y
profesoras —acreditada durante largo tiempo en la formacion que se ha venido dando en las
distintas especialidades del CAP—; teniendo en cuenta el catdlogo de titulaciones que imparte la
Universitat de Valéncia; y atendiendo a las especialidades docentes que establece la normativa
vigente, en este master de Profesor/a de Secundaria organizado por la Universitat de Valéncia se
ofrecen las siguientes especialidades:

o Biologia y geologia
e Dibujo

e Economia

e Educacion fisica

n
@
o)
o
o
c
Qo
o
©
=
L
£
S
S
©
©
o
o}
2
=
(%2}
[oX
=
_C
®©
c
©
e
©
e
=]
(@]
©
o)
©
o
2
o
(@]
>
iy
(&}
©
(2}
o}
o)
o
o)
c
)
<}
o
o
>
o
o}
o
e
@
2
=
(%2}
(o
=
<
c
[}
Q@
Ke]
©
2
=
=
o
>
\
o
~
©
©
<
[
>
N
N
©
oo}
©
—
[
<
N
o}
©
<
=}
N~
o
S
<
=
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=400704692491683229948670



o Filosofia

o Fisica y quimica

o Lengua extranjera: Aleman, Francés, Inglés, Italiano y Portugués

e Geografia e historia

o Lenguas y culturas clasicas: Griego y Latin

o Lengua castellana y literatura

o Lengua catalana (valenciano) y su literatura

o Matematicas

e Musica

e Orientacion educativa

e Tecnologia y procesos industriales

e Formacion y orientacion laboral

« Area de Formacion Profesional: Especialidades Biosanitarias

« Area de Formacion Profesional: Especialidades de Servicios Socioculturales y a la
Comunidad

o Area de Formacion Profesional: Empresa, Comercio y Turismo.

« Areas de Formacion Profesional: Especialidades de Informatica y Sistemas Electronicos

Las especialidades concretas a ofertar se actualizaran anualmente en funcion de la prevision de
la demanda, las expectativas de insercion profesional, y el marco legal vigente que pueda afectar
al desarrollo del master. En todo caso, se garantizara que el estudiantado que haya iniciado una
especialidad pueda finalizarla.

Las especialidades que se ofrecen en el centro adscrito "Florida Universitaria" son:
- Economia
- Educacion fisica
- Lengua extranjera: Inglés.
- Orientacion educativa
- Tecnologia y procesos industriales.
- Formacion y orientacion laboral.
- Area de formacion profesional: Empresa, Comercio y Turismo
- Area de formaciéon profesional: Especialidades de Servicios Socioculturales y a la
Comunidad
- Area de Formacion Profesional: Especialidades de Informética y Sistemas Electronicos.

Dichas especialidades se han seleccionado atendiendo a la experiencia y a los ambitos de
especializacion de Florida Universitaria, con el objetivo de dar respuesta al interés manifestado
por su alumnado de grado, a la demanda social y profesional actual y a la prevision futura.

Las especialidades concretas a ofertar se actualizaran anualmente en funcion de la prevision de
la demanda, las expectativas de insercion profesional, y el marco legal vigente que pueda afectar
al desarrollo del master. En todo caso, se garantizara que el estudiantado que haya iniciado una
especialidad pueda finalizarla.

El sistema de garantia de calidad del centro adscrito "Florida Universitaria", se puede consultar
en la siguiente direccion:

http://www.floridauniversitaria.es/es-
ES/floridauniversitaria/ModeloEducativo/Paginas/excelencia-educativa.aspx ?Perfil=Florida
Universitaria
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Desde donde se puede consultar entre otros, la politica y objetivos de calidad, el mapa de procesos
y el manual de calidad:

http://www.floridauniversitaria.es/es-
ES/floridauniversitaria/ModeloEducativo/Documents/manual_calidad.pdf

2.1.2 NORMAS REGULADORAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL

Este Master Universitario de la Universitat de Valéncia en Profesor/a de Educacion Secundaria
se adecua a lo dispuesto por el Acuerdo de Consejo de Ministros de 14 de diciembre de 2007
(Resolucion de 17 de diciembre, publicada en el BOE de 21 de diciembre de 2007), en el que se
establecen las condiciones por las que deberian regirse los planes de estudios conducentes a la
obtencion de titulos que habiliten para el ejercicio de las profesiones reguladas de Profesor/a de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de
Idiomas.

Igualmente, esta propuesta de master cumple las exigencias establecidas por la orden
ECI1/3858/2007, de 27 de diciembre (BOE de 29 de diciembre de 2007), que establece los
requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habilitan para el ejercicio
de las profesiones de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Idiomas.

Su denominacion es conforme a lo que prevén las citadas normas; asi como su duracion,
estructura y contenidos. Igualmente, los criterios de acceso y las competencias que el alumnado
debe adquirir son acordes con ambas disposiciones.
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2.2. REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN

LA ADECUACION DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O

INTERNACIONALES PARA TiTULOS DE SIMILARES CARACTERISTICAS

ACADEMICAS

Referentes legales:

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE n° 106, jueves 4 de mayo, paginas
17158-17207).

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales (BOE n°® 260, martes 30 de octubre, paginas 44037-
44048).

Resolucion de 17 de diciembre de 2007, de la Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 14 de diciembre
de 2007, por el que se establecen las condiciones a las que deberan adecuarse los planes de
estudio conducentes a la obtencion de titulos que habiliten para el ejercicio de las
profesiones reguladas de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensenanzas de Idiomas (BOE n° 305, viernes 21 de diciembre,
paginas 52851-52852).

Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de las
profesiones reguladas de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas (BOE n° 312, sdbado 29 de diciembre,
paginas 53751-53753).

Real Decreto 806/2006, de 30 de junio, por el que se establece el calendario de aplicacion
de la nueva ordenacion del sistema educativo, establecida por la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion (BOE n° 167, viernes 14 de julio de 2006, paginas 26488-26494).
Real Decreto 1631/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas
minimas correspondientes a la Educacion Secundaria Obligatoria (BOE n° 5, viernes de de
enero de 2007, paginas 677-773)

Real Decreto 1467/2007, lunes 2 de noviembre, por el que se establece la estructura del
bachillerato y se fijan sus ensefianzas minimas (BOE n° 266, 6 de noviembre de 2007,
paginas 45381-45477).

Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de
formacion para el ejercicio de la docencia en la educacion secundaria obligatoria, el
bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen
las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria (BOE n°® 287, viernes
28 de noviembre de 2008, paginas 47586-47591).

Decret 112/2007, de 20 de juliol, del Consell, pel qual s’establix el curriculum de
I’Educacié Secundaria Obligatoria a la Comunitat Valenciana (2007/9717) (DOCV num.
5562/24.07.2007, pagines 30402-30587).

Ordre de 29 d’abril de 2008, de la Conselleria d’Educaci6, per la qual es regula I’horari de
I’educacid secundaria obligatoria. [2008/6066] (DOCV num. 5763, 15/05/2008, pagines
61842-61844).

Decret 102/2007, de 11 de juliol, del Consell, pel qual s’establix el curriculum del
Batxillerat en la Comunitat Valenciana (2008/8761) (DOCV num. 5806, 15/07/2008,
pagines 71303-71547).

Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacion general
de la formacion profesional del sistema educativo (BOE n° 3, miércoles e de enero de 2007,
paginas 182-193).
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Informes:

Defining and selecting key competences, 2001. Dominique Simon Rychen & Laura Hersh
Salganik, eds. Publicacion del ‘OECD DeSeCo Project’, www.deseco.admin.ch,
consultada en diciembre de 2008. El proyecto DeSeCo proporciona un marco conceptual
solido para la identificacion de las principales competencias internacionales de los escolares
y para medir el nivel de competencia de jovenes y adultos. DeSeCo, basico en el programa
PISA, se ha utilizado para describir parte del territorio formativo basico de las propuestas
de grados de maestro en lo referente a los conocidos tres ejes de ‘Comprension lectora’,
‘Alfabetizacion cientifica’ y ‘Alfabetizacion matematica.

Key competences for a successful life and a well-functioning society, 2003. Dominique
Simon Rychen & Laura Hersh Salganik, eds. Publicacion del ‘OECD DeSeCo Project’,
www.deseco.admin.ch, consultada en diciembre de 2008. El proyecto DeSeCo proporciona
un marco conceptual soélido para la identificacion de las principales competencias
internacionales de los escolares y para medir el nivel de competencia de jovenes y adultos.
DeSeCo, basico en el programa PISA, se ha utilizado para describir parte del teritorio
formativo basico de las propuestas de grados de maestro en lo referente a los conocidos tres
ejes de ‘Comprension lectora’, “Alfabetizacion cientifica’ y “Alfabetizacion matematica.
Teachers Matter: Attracting, Developing and Retaining Effective Teachers, 2005.
Organisation for Economic Co-Operation and Development, Paris, OECD. Informe de la
OCDE sobre excelencia en la formacion inicial y permanente de docentes en los niveles
obligatorios de la escolarizacion. Hay traduccion al catalan, El Paper crucial del
professorat. Atraure, preparar i mantenir professors de qualitat. Barcelona, Fundacid
Jaume Bofill, 2006.

La profesion docente en Europa. Perfil, tendencias y problematicas. Informe I: Formacion
inicial y transicion a la vida laboral. Educacion secundaria inferior, 2002. Comisién
Europea, Comision General de Educacion y Cultura, Bruselas. Publicado en espafiol por la
Secretaria General de Educacion y Formacion Profesional del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte, Centro de Informaciéon y Documentacién Educativa (CIDE), Madrid,
2003.

La profesion docente en Europa. Perfil, tendencias y problemdticas. Informe I1: Oferta y
demanda. Educacion secundaria inferior, 2002. Comision Europea, Comision General de
Educacion y Cultura, Bruselas. Publicado en espafiol por la Secretaria General de
Educacion y Formacion Profesional del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, Centro
de Informacion y Documentacion Educativa (CIDE), Madrid, 2003.

La profesion docente en Europa. Perfil, tendencias y problematicas. Informe III:
Condiciones laboradles y salario. Educacion secundaria inferior general, 2003. Comision
Europea, Comision General de Educacion y Cultura, Bruselas. Publicado en espaiol por la
Secretaria General de Educacion del Ministerio de Educacion y Ciencia, Centro de
Informacién y Documentacion Educativa (CIDE), Madrid, 2003.

La profesion docente en Europa. Perfil, tendencias y problematicas. Informe IV: El
atractivo de la profesion docente en el siglo XXI. Educacion secundaria inferior general,
2004. Comision Europea, Comision General de Educacion y Cultura, Bruselas. Publicado
en espaiiol por la Secretaria General de Educacion del Ministerio de Educacion y Ciencia,
Centro de Informacion y Documentacion Educativa (CIDE), Madrid, 2004.

La profesion docente en Europa. Perfil, tendencias y problemdticas. Informe anexo:
Reformas de la profesion docente. Andlisis historico 1975-2005. Educacion secundaria
inferior general, 2004. Comision Europea, Comision General de Educacion y Cultura,
Bruselas. Publicado en espafiol por la Secretaria General de Educaciéon del Ministerio de
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Educacion y Ciencia, Centro de Informacion y Documentacion Educativa (CIDE), Madrid,
2005.

e Numerosos informes realizados por la red de informacion sobre la educacion en Europa,
Eurydice (Bruselas, www.eurydice.org). Referente para considerar las propuestas desde el
Espacio Europeo de Educacion Superior, ya que incluye todos los modelos formativos de
la formacion inicial de maestros en los paises miembros.

e Science education now: a renewed pedagogy for the future of Europe, 2007. High Level
Group on Science Education: M. Rocard (Chair), P. Csermely, D. Jorde, D. Lenzen, H.
Walberg-Henriksson, V. Hemmo. Comision Europea, Bruselas,
ec.europa.eu/research/science-society/.

o Science education in Europe: Critical reflections, 2008. Jonathan Osborne & Justin Dillon.
Publicacion de The Nuffield Foundation, London, www.nuffield.com, consultada en junio
de 2008. Referente para considerar las propuestas desde el Espacio Europeo de Educacion
Superior, ya que incluye todos los modelos formativos de la formacion inicial de maestros
en los paises miembros en lo concerniente a la educacion cientifica.

e FEducation studies, 2007. Gloucester (UK), The Quality Assurance Agency for Higher
Education (ISBN 978 1 84482 732 9, www.qgaa.ac.uk). Lineas generales y competencias
basicas establecidas para las universidades de Inglaterra y Gales en los titulos de educacion
y de formaciéon de docentes por la correspondiente Agencia Nacional de Calidad en la
Educacion Superior.

o Teaching talent. The best teachers for Australia’s classrooms, 2008. Melbourne, The
Business Council of Australia, www.bca.com.au, consultada en junio de 2008. Informe de
las necesidades del equivalente a las Camaras de Comercio en Australia sobre las
necesidades formativas de los docentes y propuestas de programas de excelencia en la
formacion inicial y permanente de docentes en los niveles obligatorios de la escolarizacion
en su pais.

o Common European Framework for Languages: Learning, Teaching, Assessment, 2001.
Council of Europe, Council for Cultural Cooperation, Education Commitee, Language
Policy Division, Strasbourg. Hay traduccion al espafiol realizada por el Instituto Cervantes
(2002), cvc.cervantes.es/obref/marco/. Referente para la ensefianza de las lenguas y para
establecer los niveles de competencia que del grado de maestro se exige tanto para otorgar
el grado como para el ejercicio profesional esperado en la ensefanza de lenguas propias y
extranjeras.

En la Universidad de Valladolid se organizé un encuentro sobre formacion inicial del profesorado
de la educacion secundaria (Foro Master de Formacion del Profesorado de Secundaria, 18-20 de
junio de 2008), al que acudieron 143 representantes de universidades, responsables ministeriales
o autondmicos del sistema educativo y profesorado de educacion secundaria, en el que se debatid
el futuro de esta formacion a la luz de las nuevas regulaciones legislativas y de los modelos para
implementarlas. La Universitat de Valéncia tuvo una notable presencia en este Foro dado que se
solicitod de ella la presencia de uno de sus responsables para una de las ponencias, “El méaster
profesional considerado desde la perspectiva de las ciencias del grado”.

Ademas, se establecid un grupo de trabajo con las otras dos universidades publicas de la
Comunidad Valenciana (Universitat d’ Alacant y Universitat Jaume I de Castelld) para coordinar
los asuntos comunes a estos titulos en las tres instituciones de educacion superior.

Otras universidades espafiolas a las que se ha consultado distintos aspectos de la configuracion
de las propuestas, o que han solicitado informacion acerca de coémo se estaban configurando en
la Universitat de Valéncia, han sido las Universidade de Vigo, Universitat de Barcelona,
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Universidad de Valladolid, Universidad de Murcia, Universitat Autonoma de Barcelona,
Universidad de Zaragoza, Universidad de Granada y Universidade de Santiago de Compostela.
Todas estas universidades, y casi todas las publicas y algunas privadas de Espafia, también han
abordado colectivamente estos asuntos mediante la Conferencia Nacional de Decanos y
Directores de Magisterio y Educacion. (http://www.uned.es/decanoseducacion)

2.3. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA UTILIZADOS
PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.3.1. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS
UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

El procedimiento establecido en la Universitat de Valéncia para la elaboracion de propuestas para
los planes de estudio de los grados garantiza la participacion de profesorado, estudiantes y
personal administrativo, las consultas a agentes externos, asi como un sistema de exposicion
publica y recogida de propuestas y enmiendas que ha mostrado su buen funcionamiento a lo largo
de los muchos afios de estos quehaceres que lleva acumulados. El procedimiento aporta la
garantia de estar recogido en los mismos Estatutos de la Universitat y en sintesis consiste en:

1. Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universitat para iniciar el disefio de un plan de
estudios para su implantaciéon en la Universitat y nombramiento de una Comision de
Elaboracién de Plan de Estudios (CEPE); en el caso que nos ocupa, la composicion de la
CEPE fue de diez miembros: tres profesores de universidad, cuatro profesores/as del nivel
secundario de educacion, un especialista en formacion permanente del profesorado, una
especialista en formacion de postgrado y un representante de los/as estudiantes de la
Universitat.

2. Reuniones de trabajo de la CEPE con departamentos, centros y servicios para ajustar los
asuntos comunes a la reforma de planes de estudio en la Universitat (transversalidad,
especializacion, materias basicas y comunes, competencias generales y particulares, etc.)

3. Generacion de documentos de trabajo y centralizacion de los mismos a través de la Oficina
de Planes de Estudios (OPE) de la Universitat, mediante un portal Web-Intranet que ha
publicado toda la documentacion generada y ha dado cuenta del progreso en los
cronogramas de trabajo de las distintas comisiones de elaboracion.

4. Elaboracion de documentos propios de la CEPE y publicacion de los mismos a la
comunidad universitaria a través del portal Web-Internet de la Universitat de Valéncia
(http://www.uv.es/).

5. Presentacion de una primera propuesta de trabajo a toda la comunidad universitaria a través
del portal Web-Internet de la Universitat de Valencia.

6. Establecimiento de un calendario de estudio, alegaciones y propuestas a este documento de
trabajo.

7. Estudio de las propuestas y alegaciones por parte de la CEPE, y redaccion de la propuesta
definitiva de plan de estudios para la Universitat de Valencia.

8. Respuesta individualizada a todas las personas y estamentos que han aportado propuestas
y alegaciones al documento de trabajo de la CEPE, proporcionando los argumentos
correspondientes para justificar la incorporacion de la aportacion al proyecto, bien fuera
total o parcial, o las razones de su rechazo.
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9. Estudios de viabilidad y revision de la documentacion por parte de los correspondientes
servicios de la Universitat, requisito previo a la exposicion publica de la propuesta durante
30 dias a la sociedad en general.

10. Aprobacion definitiva de la propuesta por el Consejo de Gobierno y el Consejo Social de
la Universitat de Valéncia.

En la elaboracion de esta propuesta de Master se ha consultado a las siguientes instancias de la
Universitat de Valéncia:

-Servicio de Formacion Permanente (SFP).

-Servicio de Informacion y Dinamizacion (SeDI).

-Servicio de Estudiantes.

-Observatorio de Insercion profesional y Asesoramiento Laboral (OPAL).

-Unidad de Calidad.

-Oficina de Planes de Estudio.

-Unidad de Igualdad.

-Unidad para la Insercion de Personas con Discapacidad.

2.3.2. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA EXTERNOS
UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

En la elaboracion de esta propuesta de Master se ha consultado a las siguientes instancias externas
a la Universitat de Valéncia:

-Conselleria de Educacion
-Federaci6 d'Escola Valenciana
-Col.legi de Doctors 1 Llicenciats

-CEFIRES (Centros de formacion del profesorado de la Conselleria d'Educacio de las localidades
de Valéncia, Alzira, Gandia, Godella, Ontinyent, Sagunt, Torrent, Xativa i Xest)

-Federaciones de educacion de los sindicatos mas representativos en el ambito educativo
valenciano (STEPV, CCOO i FETE- UGT)

-Asociacion de Directores de Instituto de Educacion Secundaria ADIESPV

-Federacion de Asociaciones de Padres de Alumnos (FAPA-Valencia)

-Profesorado experto en educacién secundaria (se ha consultado el plan de estudios a 117
profesores y profesoras especialistas en este ambito, vinculados a la docencia en los distintos
moédulos y especialidades del CAP; 46 de ellos/as son actualmente profesorado titular de la
Universidad y los otros 71 son docentes que ejercen en niveles educativos no universitarios,
aunque algunos de ellos tenga la condicion de asociados en la Universitat de Valéncia).

3. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVOS GENERALES DEL TiTULO

Los objetivos generales del titulo se concretan en formar y capacitar profesionalmente a los
profesores y profesoras de educacion secundaria obligatoria y bachillerato, formacion profesional
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y ensefanzas de idiomas en los conocimientos cientificos necesarios de caracter psicopedagogico
y didéctico propios de la docencia en los que deben demostrar plena competencia profesional.
Ademas de completar su formacion disciplinar en funcién de las diversas especialidades en las
que se estructura el madster, el oficio de profesor/a exige la capacitacion en las herramientas
necesarias para una adecuada innovacion docente e iniciacion a la investigacion educativa, asi
como un periodo de practicas donde el futuro profesor/a adquiera una primera experiencia del
ejercicio de la profesion docente.

Para alcanzar el objetivo general se oferta la formacion especializada necesaria estructurada en
competencias bdasicas, generales y especificas que los/as estudiantes deben adquirir en este
master, teniendo en cuenta los siguientes principios generales:!

1. El respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre mujeres y hombres.

2. El respeto y promocion de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad
universal y de disefio para todos de conformidad con lo dispuesto en la disposiciéon final
décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

3. Los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

El apartado 3 de la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio
de las profesiones de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefanzas de Idiomas establece los siguientes objetivos a transformar en
competencias generales y especificas:

1. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente
correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos
de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se incluird el
conocimiento de las respectivas profesiones.

2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando
procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias de las
respectivas enseianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los/as estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros
docentes y profesionales del centro.

3. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o
multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensenanza y
aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

4. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la
planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto
grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los/as estudiantes.

5. Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la
adecuacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres
y mujeres, la formacién ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la
vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

6. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para
aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision
que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

! REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales. Articulo 3.5.
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7. Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y
habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y
abordar problemas de disciplina y resolucion de conflictos.

8. Disenar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro
un lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las
funciones de tutoria y de orientaciéon de los/as estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacién de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

9. Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y modelos de
mejora de la calidad con aplicacion a los centros de ensefianza.

10. Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesion docente, su situacion
actual, perspectivas e interrelacion con la realidad social de cada época.

11. Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre
la orientacidn personal, académica y profesional de sus hijos.

Finalmente, cabe afiadir las funciones propias del profesorado?:

a) Programacion y ensefianza de las 4reas, materias y modulos que tengan encomendados.

b) Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como evaluacion de los procesos
de ensenanza.

c¢) Tutoria del alumnado, direccion y orientacion de su aprendizaje y apoyo en su proceso
educativo, en colaboracion con las familias.

d) Orientacion educativa, académica y profesional del alumnado, en colaboracién con los
servicios o departamentos especializados.

e) Atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

f) Promocidn, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o
fuera del recinto educativo, programadas por el centro.

g) Contribucidon a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
tolerancia, participacion y libertad para fomentar en el alumnado los valores de la
ciudadania democratica.

h) Informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas,
asi como orientacidn para su cooperacion en el mismo.

1) Coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas.

j) Participacion en la actividad general del centro.

k) Participacion en los planes de evaluacion que determinen las administraciones educativas
o los propios centros.

1) Investigacion, experimentacion y mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

Estas funciones se realizaran bajo el principio de colaboracion y trabajo en equipo
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR QUE LA CONTRATACION
DEL PROFESORADO SE REALIZARA ATENDIENDO A LOS CRITERIOS DE IGUALDAD
ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y DE NO DISCRIMINACION
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

6.1. a) En la Universitat de Valéncia

Las convocatorias de concursos para la seleccion del profesorado se ajustan a lo
dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
La reserva de plazas para personas con discapacidad se aplicara en la medida en que lo
permita el nimero de plazas de las mismas caracteristicas que sean ofertadas, teniendo
en cuenta que la identidad viene dada por el cuerpo funcionarial o figura de profesor
contratado, area de conocimiento, régimen de dedicacion y, en su caso, perfil docente o
lingtistico de las plazas.

La Universitat de Valencia cuenta con medidas contra la discriminaciéon y de accion
positiva ajustadas a las disposiciones de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre de igualdad
de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, las cuales se regulan en el Reglamento de Medidas para la Integracion del
Personal Docente e Investigador de la Universitat de Valencia, aprobado por acuerdo
del Consejo de Gobierno de fecha 31 de octubre de 2007. Concretamente se contemplan
ayudas econOmicas a la carrera docente, destinadas a compensar gastos adicionales
(adquisicién de ayudas técnicas o contratacion de personal de apoyo) y ayudas de apoyo
a la docencia (accesibilidad a espacios y recursos, eleccion de horarios y campus,
reduccion de docencia...)

En el organigrama de la Administracion Universitaria, la Delegacion del Rector para la
Integracion de Personas con Discapacidad en la Universitat de Valencia tiene atribuidas
competencias especificas en la materia con el fin de impulsar las acciones necesarias
para hacer efectiva la igualdad y la no discriminacion. En el ambito de la igualdad de
géneros, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Duodécima de la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, se constituydé la Unidad de Igualdad, con rango de
Servicio General.

6.1. b) En Elorida Universitaria

Para Florida Universitaria el desarrollo continuo de la gestion de personas es un
objetivo estratégico e institucionalizado a través del disefio, el establecimiento y la
revision constante de nuestras politicas y de los procesos vinculados con la gestion de
las personas, su desarrollo profesional y talento. Este ambito es la base en la que
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sustentamos el cumplimiento de nuestra Mision, Valores y el Proyecto Educativo y
Formativo de nuestro centro.

Dentro del ambito de la gestion de Personas y de gestion de los recursos humanos
Recursos Humanos y la Direccién de Personas establecemos, de forma transversal, los
mecanismos, los criterios y las actuaciones que garanticen la coherencia entre los
marcos normativos legales y nuestros marcos institucionales con aquellos procesos que
son criticos con la integracion del principio de igualdad entre los hombres y las mujeres
que desarrollan sus actividades profesionales en el centro asi como la integracion de
colectivos desfavorecidos en el mercado laboral como es ,entre otros, el de las personas
con discapacidad.

Estas acciones y politicas no solo son un posicionamiento institucional comprometido
con la igualdad efectiva y la no discriminacion en las précticas de gestién de Recursos
Humanos ya que se vincula, de forma explicita, con otros ambitos como son nuestro
Plan Estratégico, el Proyecto Pedagogico, la Responsabilidad Social Corporativa, la
gestidn del Conocimiento y nuestro Sistema de Calidad de nuestra organizacion.

A continuacion, se identifican y describen los marcos, los procesos y las acciones que se
contemplan para el disefio de politicas y procesos orientadas a la consecucion de que,
hombres y mujeres, tengan una presencia y participacion equilibrada en todos los
ambitos de gestion y actividades de Florida Universitaria asi como la incorporacién
efectiva de personas con diversidad funcional.

Marcos legales y normativas corporativas.

1. Naciones Unidas:
o CEDAW (1979-81): art.4
o Convenio Internacional sobre Derechos Civiles y Politicos (1966-76): art.26
o Convenio Internacional sobre derechos Econdmicos, sociales y Culturales
(1966-76): art. 2 Y 3.
2. Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).
o Convencion n® 111 (1958): empleo y ocupacion.
o Convencion n® 100 (1951): remuneracion.
o Declaracion sobre la 10 y de trato para todas las mujeres trabajadoras (1975)
3. Consejo de Europa:
o Convencion Europea para la Proteccion de los Derechos Humanos y las
Libertades Fundamentales (1950)
o Carta Social Europea (1961-1965).
. Ley Orgénica de Universidades 4/2007.
5. Ley 9/2003 de 2 de abril, del Gobierno Valenciano, para la Igualdad entre
mujeres y hombres
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6. Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

7. Ley 51/ 2003 de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.

8. VI Convenio colectivo nacional de universidades privadas, centros universitarios
privados y centros de formacion de postgraduados.

9. Decreto 133/2007 sobre condiciones y requisitos para el visado de los planes de
Igualdad de las Empresas de la Comunidad Valenciana (2007/9994)

10. Principios y Valores cooperativos de la Alianza Cooperativa Internacional
(Manchester 1995)

11. Real Decreto Ley 6/2019 del 1 de Marzo de Medidas urgentes para garantia de
la igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeresen el empleo y la
ocupacion.

12. Los objetivos de desarrollo sostenible. Septiembre de 2015.

13. Estatutos de Florida Centre de Formacio Coop. V.

14. Reglamento de Régimen Interno de Florida Centre de Formaci6 Coop. V.

15. Definiciones Bésicas de Florida Centre de Formacié Coop. V.

16. Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres.

17. Los objetivos de desarrollo sostenible. Septiembre de 2015.

Procesos y acciones.

Si bien la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres en el
capitulo 111 /Art.45/Apartado 2 establecio que las empresas de mas de 250 trabajadores
estan obligadas a elaborar y aplicar un plan de igualdad. Florida, teniendo un menor
numero de trabajadores y trabajadoras, inicio en el afio 2008, el disefio de su plan de
igualdad con el objetivo de implantarlo en el afio 2009 en coherencia con el desarrollo
de sus lineas estratégicas relacionadas con la Responsabilidad Social Corporativa y sus
politicas en materia de Recursos Humanos.

Con ese fin se constituyd una Comision de lgualdad, con caracter representativo y
consultivo, y que tenia el objetivo de liderar la elaboracion del primer Plan de Igualdad
inicial y consecutivos con la siguiente planificacion general:

e Enero-octubre 2008: Formacién de la Comision de Igualdad. Comunicacion a
la plantilla del compromiso de Florida Universitaria de iniciar el proceso de
elaboracion e implantacion del Plan de Igualdad, asi como la realizacion del
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diagnostico.

e Noviembre 2008- julio 2009: Presentacion, seleccion de propuestas (acciones
positivas) y aprobacion del Plan de Igualdad de Florida Universitaria 2009-2012.
Parte de las acciones serdn acciones de formacion y de sensibilizacion para
nuestro colectivo de trabajo que se han incluido en los Planes de Formacion
Continua anuales desde el 2009 del centro.

e Validacion del Plan de Igualdad 2009-2012 por parte de la administracion
publica autonémica competente.

e Elaboraciény ejecucion del Plan de Igualdad para el periodo 2013-2017.

Una vez aprobados los Planes de Igualdad queda constituida de forma permanente la
Comision de lgualdad como 6rgano que realizara el seguimiento, la evaluaciéon y la
revision del conjunto de acciones y mecanismos implantados.

En estos momentos, tenemos en marcha nuestro 111 Plan de Igualdad desde 2019 y por
un periodo de 4 afios. Nuestros Planes de Igualdad incluyen objetivos y medidas
orientadas todas ellas a la no discriminacion y al y al fomento activo de la igualdad
entre hombres y mujeres. A continuacién, detallamos lo aspectos mas significativos por
areas de actuacion:

1. Politica de captacion y seleccion de personal: tanto los procesos de captacion de
personal como en los de seleccién no se contempla como requerimiento ni el género
ni las posibles discapacidades de las personas que participan en los mismos. Si bien
es cierto que las ofertas de trabajo incluyen como elemento a valorar positivamente
la diversidad funcional, en orden a conseguir la integracion de estos colectivos y el
cumplimiento de los minimos exigidos a la empresa de acuerdo con su tamafio. La
concrecion de los requerimientos de los puestos a cubrir se centra en las
competencias técnicas y personales de las candidaturas de forma que no se restringa
la incorporacion de mujeres. En las acciones de comunicacion y difusion publica de
las ofertas de empleo se hace un uso del lenguaje ni sexista ni masculinizado.
Realizamos la difusién de todas nuestras vacantes de puestos de trabajo tanto al
colectivo de trabajo como a nivel externo.

2. Politica de Formacion: como organizacion, cuyas actividades estan vinculadas de
forma permanente con la gestién del conocimiento y la innovacién en los procesos
de aprendizaje, el acceso a la formacion continua para la actualizacion de
conocimientos, el reciclaje técnico y el desarrollo de las competencias es una de
nuestras principales estrategias de gestion de personas: es por ello que destinamos
un volumen de recursos econdémicos y de gestion significativos (7.984 horas de
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formacion continua realizadas por el colectivo de trabajo en el afio 2019).

Todo el proceso de gestion de la formacion (anélisis de necesidades, disefio del plan
de formacion, ejecucion y evaluacion) esta orientado a nuestros objetivos
estratégicos. Todo el colectivo de trabajo tiene acceso permanente a la formacion,
con independencia de su categoria profesional, del género u otras variables
personales. Siempre se establece la formacién dentro del horario laboral y con
medidas para que las personas participantes puedan flexibilizar la organizacién de
su trabajo, horarios y dedicacion (en el caso de que esté vinculada a planes de
carrera y/o promocion y que impliquen formacién fuera del centro de trabajo).
Desde el momento de inicio de los Planes de Igualdad ha sido una constante que se
incorporen en la formacion transversal acciones formativas vinculadas con el
enfoque de género e igualdad. en el ambito de la sensibilizacion en igualdad, el
enfoque de género, el uso del lenguaje no sexista en la actividad docente y
elaboracion de materiales, asi como de aspectos relacionados con la conciliacion de
la vida personal y laboral o el acoso.

3. Promocién y desarrollo profesional.

Otros de los procesos que tenemos articulados es el establecimiento de un plan de
promocion (vertical y horizontal) y planes de desarrollo profesional. Ante una
vacante en un puesto de trabajo informamos a todo nuestro colectivo de trabajo
teniendo la opcidon de cambiar su actual puesto a corto plazo si redne las
competencias requeridas o con un plan de carrera si la prevision de la vacante es a
medio o largo plazo. En los Gltimos afios se ha producido un impulso importante de
la movilidad en la organizacion, sobre todo del colectivo del personal técnico
femenino aprovechando procesos de relevo generacional en la cooperativa y de
estructura organizativa hacia puestos de direccion intermedia. Légicamente esta
movilidad ha tenido como consecuencia su desarrollo profesional, procesos de
formacion y de mejora salarial, que estan regulados en nuestro Reglamento de
Régimen Interno. Las consecuencias de este proceso se pueden observar en los
datos del Plan Estratégico 2017/19:

Evolucién de la funcidén directiva seqgin el género:

MUJERES HOMBRES
2017 51,85%. 48,15%
2018 55,17% 44,83%
2019 68,9% 31,1%

Los actuales indicadores del Diagndstico en Igualdad explicitan que tanto las
mujeres como los hombres de nuestra organizacion tienen igualdad de
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oportunidades en el acceso a la funcion directiva, a la funcion docente, a los érganos
y la representacion societaria de la cooperativa, asi como en el acceso a la formacion
continua y reglada que ofertamos desde el Area de Personas y gestion de Recursos
Humanos.

Conciliacion de la vida personal y laboral.
Los principales mecanismos de los que disponemos son los siguientes:

- Especial atencion en el disefio del horario de trabajo a les necesidades personales
especificas relacionadas con la formacion del personal o la atencidén apersonas
dependientes, con la opcidn del trabajo a distancia en modalidad de teletrabajo, al
menos una parte de la jornada semanal o del tiempo necesariamente no presencial
para los y las docentes.

- Disponibilidad de entre 4 dias retribuidos dentro del calendario laboral de libre
disposicion y de permisos de 15 dias no retribuidos o excedencias, segun marcan las
normativas laborales y societarias de los diferentes colectivos

- El permiso de lactancia ha sido ampliado para todos los colectivos hasta los 12
meses por hijo/a y su permite su acumulacion. Se ha actualizado recientemente el
Reglamento de Régimen Interno segun la legislacion vigente en atencién y cuidado
del menor biolégico o no y atendiendo a la diversidad familiar.

- Todo un programa de beneficios sociales que facilitan el acceso a la formacion
reglada de Florida de manera gratuita o con descuentos para todos los miembros de
la unidad de convivencia, asi como a otros productos educativos como Escuela de
Idiomas, Holidaylab (escuela de verano en inglés), Escuelas Infantiles Ninos, que se
ofrecen en Florida o en otras empresas participadas por Florida.

- Todos aquellos permisos y opciones de obligado cumplimiento por ley.

A partir de la situacion sanitaria derivada por el COVID, se ha realizado un
documento que especifica a todo el personal, las medidas de teletrabajo que se
pueden adoptar para facilitar la conciliacion.

Organizacion del trabajo.

Disponemos de un sistema organizativo por procesos definidos, los puestos de
trabajo o roles que intervienen, asi como los procedimientos profesionales en los
que se detallan los requerimientos para su desempefio y que no estan vinculados a
variables relacionadas con el género.
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6. Politica salarial.

Nuestra politica retributiva se apoya en un sistema de valoracion de puestos de
trabajo mediante puntuacion de competencias y otros factores que las ponderan
como la frecuencia, etc. Esto nos permite determinar la retribucién en funcién de
factores técnicos del puesto de trabajo independientemente de la persona que lo
ocupa por lo que garantizamos la equidad interna de nuestra politica salarial (a igual
puesto de trabajo y responsabilidades- igual retribucion).

7. Salud laboral y Prevencion.

Desarrollamos todas las acciones de obligado cumplimiento en materia de
prevencién de riesgos laborales y vigilancia de la salud (evaluacién de riesgos
laborales, acciones formativas especificas, revisiones médicas, etc.).

Ademas, desde hace tres afios se implementan acciones relacionadas con el
Bienestar y la salud, con intencion preventiva, pero también de promocion de la
salud. Florida cuenta en su intranet corporativa con una Biblioteca especifica para
estos temas con todo tipo de recursos para prevenir enfermedades profesionales d de
los diferentes colectivos profesionales o de género. También se organizan a lo largo
del afio “Desayunos saludables”, al menos un par de veces al afio con la
colaboracion de empresas externas.

Florida cuenta desde hace 3 afios con una pdliza de seguro de vida y dental privada
para el colectivo societario e indefinido bajo el modelo de retribucion flexible o en
abierto a cuenta del trabajador/a, que ha permitido acceder con mejores coberturas y
precios a la plantilla.

8. Transversalidad con otras areas de actuacion vinculadas con la gestion de
Personas.

En relacion con nuestros alumnos y alumnas y el desarrollo de nuestras actividades
educativas y formativas también se realizan acciones y actividades transversales
vinculadas, principalmente, con la igualdad de oportunidades, la gestion de la
diversidad en las organizaciones (diversidad relacionada con el género, edad,
discapacidad, salud, orientacion sexual, origen cultural y étnico, ideologias y
lenguaje) y la incorporacion de la perspectiva de genero. Algunos de los
mecanismos que hemos puesto en marcha son los siguientes:

- Participacion del personal docente en proyectos europeos (principalmente bajo
los Programas Aprendizaje Permanente — Leonardo da Vinci y Erasmus+)
vinculados con la gestion de la diversidad en las organizaciones y en actividades
relacionadas con el fomento de la igualdad. Programa Aprendizaje Permanente)
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- Intermediacion laboral, Gestion de Bolsa de empleo y préacticas de alumnos y
alumnas: aplicamos acciones de orientacion, tanto para alumnados actual como
para exalumnado, y trabajadmos y orientamos a las empresas, para garantizar el
fomento de la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

- Acciones de difusion para fomentar el acceso de mujeres a titulaciones
masculinizadas como son las del ambito técnico (Ingenierias y Ciclos
Formativos).

- Eliminacion de barreras arquitectdnicas en todo nuestro campus, asi como el
establecimiento de medidas de accesibilidad a recursos pedagogicos y acciones
de atencion especifica para personas con algun tipo de discapacidad.

6.2. PROFESORADO DISPONIBLE
PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

6.2. a) La Universitat de Valéncia cuenta con una amplia plantilla docente con
cualificacidn y experiencia para contribuir a la formacion del profesorado de secundaria
gue se propone con este master. A la larga trayectoria que tienen varios de sus
departamentos y centros en la formacion de profesionales del area educativa —que se
refleja en numerosas promociones de titulados universitarios en este campo y en la
relevante investigacion educativa generada desde estos ambitos—, se unen varias
decadas de docencia de los cursos del CAP y una amplia participacion de profesorado
de la Universitat de Valéncia en actividades de formacion permanente del profesorado
de distintos niveles educativos.

En la docencia de las materias de este master la Universitat de Valéncia contara
con el profesorado de los departamentos mas directamente relacionados con este &mbito
—que se relaciona méas adelante—, pero también con otros docentes de departamentos de
disciplinas académicas distintas cuyas trayectorias en el terreno de la formacién de
profesores sea mas destacable. La plantilla de profesores de secundaria que durante los
ultimos afios ha venido colaborando en la docencia de los cursos del CAP es también un
valioso activo que se tendra en cuenta para la imparticion del master, asi como otros/as
ensefiantes que cuenten con una trayectoria docente mas reconocida en las areas y
etapas educativas a las cuales se dirige este master.

En la seleccion del profesorado para las diversas materias del master se tendran
en cuenta preferentemente criterios como los siguientes:

- Investigaciones realizadas sobre ensefianza
- Experiencia docente en las areas y etapas educativas objeto del master
- Titulaciones académicas y en particular la de Doctorado
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- Desarrollo anterior de actividades de formacion del profesorado

- Otros méritos en el ambito educativo, como la publicaciéon de materiales curriculares,
el desarrollo de innovaciones pedagogicas y didacticas, evaluacion de programas

educativos, etc.

Profesorado disponible para la docencia del méaster
Se dispone de los recursos docentes propios de los siguientes departamentos:

Departament de Didactica de I’Expressié Musica, Plastica i Corporal
Departament de Didactica de la Llengua i la Literatura

Departament de Didactica de les Matematiques

Departament de Didactica de les Ciencies Experimentals i Socials
Departament de Didactica i Organitzacio Escolar

Departament d’Educacié Comparada i Historia de I’Educacio
Departament de Metodes d’Investigacio i Diagnostic en Educacid
Departament de Psicologia Evolutiva i de I’Educacio

Departament de Sociologia i Antropologia Social

Departament de Teoria de I’Educacio

PROFESORADO Y CAPACIDAD DOCENTE DE LOS DEPARTAMENTOS

DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA Y ANTROPOLOGIA SOCIAL
(Area de Sociologia y Antropologia Social)

Capacidad NuUmero
Docente Docentes
(créditos) Dpto.

T.E.U. 374 17
T.U. 220 10
C.E.U. 44 2
C.U. 66 3
Cont. Doctor 110 5
Ayudante Dr. 44 2
Ayudante 0 0
Asociado 3h. 57,75 7
Asociado 4h. 11 1
Asociado 6h. 148,5 9
Total 1075,25 56

DEPARTAMENTO DE,EDUCACION COMPARADA E HISTORIA DE LA EDUCACION
(Area de Teoria e Historia de la Educacion)
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Capacidad NUmero

Docente Docentes
(créditos) Dpto.

T.E.U. 0 0
T.U. 176 8
C.E.U. 0 0
C.U. 88 4
Cont. Doctor 22 1
Ayudante Dr. 0 0
Ayudante 3 1
Asociado 3h. 16,5 2
Asociado 4h. 0 0
Asociado 6h. 495 3
Total 358 19

DEPARTAMENTO DE TEORIA DE LA EDUCACION
(Area de Teoria e Historia de la Educacion)

Capacidad Numero
Docente Docentes
(créditos) Dpto.

T.E.U. 0 0
T.U. 242 11
C.E.U. 22 1
C.U. 66 3
Cont. Doctor 0 0
Ayudante Dr. 22 1
Ayudante 6 1
Asociado 3h. 24,75 3
Asociado 4h. 24 2
Asociado 6h. 115,5 7
Total 522,25 29

DEPARTAMENTO PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
(Area de Psicologia Evolutiva y de la Educacién)

Capacidad NuUmero
Docente Docentes
(créditos) Dpto.

T.E.U. 22 1
T.U. 506 23
C.E.U. 110 5
C.U. 110 5
Cont. Doctor 29 1
Ayudante Dr. 66 3
Ayudante 0 0
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Asociado 3h. 24,75 3

Asociado 4h. 24
Asociado 6h. 495 3
Total 934,25 46

DEPARTAMENTO DE DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR
(Area de Didactica y Organizacién Escolar)

Capacidad Numero
Docente Docentes
(créditos) Dpto.

T.E.U. 154 v
T.U. 374 17
C.E.U. 22 1
C.U. 29 1
Cont. Doctor 44 2
Ayudante Dr. 44 2
Ayudante a4 2
Asociado 3h. 8,25 1
Asociado 4h. 24 2
Asociado 6h. 66 4
Total 802,25 39

DEPARTAMENTO DE DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES Y SOCIALES
(Area de Didactica de las Ciencias Experimentales y Area de Didactica de las Ciencias

Sociales)
Capacidad NuUmero
Docente Docentes
(créditos) Dpto.
T.E.U. 110 5
T.U. 132 6
C.E.U. 44 2
C.U. 22 1
Cont. Doctor 0 0
Ayudante Dr. 0
Ayudante 6 1
Asociado 3h. 0
Asociado 4h. 24 2
Asociado 6h. 33 2
Total 371 19

DEPARTAMENTO DE DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA
(Area de Didactica de la Lengua y la Literatura)
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Capacidad NUmero

Docente Docentes
(créditos) Dpto.

T.E.U. 352 16
T.U. 22 1
C.E.U. 66 3
C.U. 0 0
Colaborador 22 1
Ayudante Dr. 22 1
Ayudante 48 4
Asociado 3h. 57,75 7
Asociado 4h. 0 0
Asociado 6h. 2145 13
Total 804,25 46

DEPARTAMENTO DE DIDACTICA DE LA MATEMATICA
(Area de Didactica de la Matematica)

Capacidad Numero
Docente Docentes
(créditos) Dpto.

T.E.U. 110 5
T.U. 110 5
C.E.U. 0 0
C.U. 22 1
Cont. Doctor 0 0
Ayudante Dr. 0 0
Ayudante 0 0
Asociado 3h. 0 0
Asociado 4h. 0 0
Asociado 6h. 16,5 1
Total 258,5 12

DEPARTAMENTO DE DIDACTICA DE LA E}(PRESION MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL
(Area de Didactica de la Expresion Musical, Area de Musica, Area de didactica de la Expresion
Plastica y Area de Didactica de la Expresion Corporal)

Capacidad Numero
Docente Docentes
(créditos) Dpto.
T. E. U . 440 20
T. U . 110 5
C. E. U . 66 3
C. U . O 0
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Cont. Doctor 22 1
Colaborador a4 2
Ayudante Dr. 0 0
Ayudante 1
Asociado 3h. 8,25 1
Asociado 4h. 0
Asociado 6h. 99 6
Total 789,25 39

DEPARTAMENTO DE METODOS DE INVESTIGACION EN EDUCACION
(Area de Métodos de Investigacién en Educacion)

Capacidad NuUmero
Docente Docentes
(créditos) Dpto.

T.E.U. 44 2
TU. 220 10
C.E.U. 0 0
C.U. a4 2
Cont. Doctor 44 2
Colaborador 0 0
Ayudante Dr. 12 2
Ayudante 0 0
Asociado 3h. 0 0
Asociado 4h. 0 0
Asociado 6h. 33 2
Total 397 20

El profesorado que se ha resefiado impartira las materias del curso —y algunos de
ellos/as ejercerdn también la coordinacion del Practicum desde la Universidad—, pero
para la docencia del Practicum la organizacién del master contara con una red estable de
centros y profesorado tutor de practicas de calidad contrastada. Los criterios de
seleccion de estos centros y profesorado se acuerdan entre la Administracion educativa
autonomica y la Universitat, recogiéndose el marco del desarrollo de las practicas en un
convenio entre ambas instituciones, fruto del cual se constituird una comision mixta
integrada por representantes de ambas instituciones que coordinara el desarrollo de las
practicas. En el momento finalizar esta memoria del master para su envio al Ministerio
dentro de los términos fijados, se estd preparando el nuevo acuerdo que sustituira al
convenio que ahora esta vigente para el desarrollo de las practicas de los cursos del
CAP. (Véase el borrador que se adjunta en el anexo con el protocolo de colaboracion
que estan ultimando la Administracion educativa autonomica y las universidades
valencianas).

6.2.b) Para la implantacion del Master Universitario en Profesorado de Secundaria,
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Florida Universitaria realizd un estudio de planificacion de la docencia de la titulacion,
que permitioé determinar el profesorado que participaria en el Master: profesorado socio
de Florida con dedicacion a tiempo completo ademas de personal contratado,
preferentemente con dedicacion completa, con un perfil de profesorado acreditado,
profesorado titular y/o asociado; en este orden de prioridad.

Como premisa de este estudio se ha considerado la oferta de hasta 9 especialidades y la
agrupacion del alumnado en 4 grupos para imparticion de las materias genéricas
(nimero alumnado maximo: 160).

Para realizar dicha planificacion se ha tenido en cuenta la necesidad de incorporacion
tanto de profesorado doctor o doctorando, que aportaran experiencia investigadora,
como de profesionales, que aportaran experiencia préactica.

A continuacion, se muestra un cuadro resumen del personal académico disponible,
indicando su categoria académica, tipo de vinculacion a Florida Universitaria,
experiencia y area de conocimiento vinculada al titulo, distinguiendo entre materias
genéricas y especificas.

Personal Docente e Investigador Disponible en MATERIAS GENERICAS

CATEQORiA TIPO DE ) EXPERIENCIA | AREA DE
ACADEMICA | VINCULACION CONOCIMIENTO
4 Profesor/a 3 Socios 6 con mas de 5 2 Psicologia
Docto_r j 4 contratados a tiempo anos qle . 2 Pedagogia
Investigador completo experiencia
4 Doctoras P docente e 3 Sociologia
1a;:é)ig‘|[ratada atiempo | investigadora 1 Magisterio
P 1 con mas de 2
afios de
experiencia
docente e
investigadora

Personal Docente e Investigador Disponible en MATERIAS ESPECIFICAS

El personal docente e investigador disponible para la imparticion de las especialidades
es el siguiente:

ESPECIALIDAD CATEGORIA | TIPO DE | AREA DE
OFERTADA ACADEMICA | VINCULACION | CONOCIMIENTO
Economia 1 Profesor | 1 Socio 1 Economia
doctor 1 Contratada | 1 Administracion y
investigador indefinida a tiempo | Direccion de
1 Profesora | completo Estudios
doctora
Educacion Fisica 2 Profesor | 1 Socio 2 Didactica de Ila
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doctor
investigador

1 Profesora
doctora
investigadora

2 Contratado
indefinido a tiempo
completo

Educacién Fisica
1 Magisterio

Lengua  extranjera: 1 Profesor | 1 Socio 2 Didactica Lengua
inglés investigador | 1 Contratado | Extranjera
doctor indefinida a tiempo
1 Profesor | completo
titular (tesis
depositada)
Orientacion educativa | 1~ Profesora | 1 Socia 1 Psicologia
doctora 1 Contratado | 2 Pedagogia

investigadora
3 Profesoras

indefinida a tiempo
completo

1 Psicopedagogia

Doctoras 2 Contratada a
tiempo parcial
Tecnologia y procesos | 1 Profesor | 2 Socio Didactica de las
industriales doctor 1 Contratado | Ciencias Naturales
2 Profesor | indefinida a tiempo | 2 Tecnologia
titular completo
Formacion y |1 Profesora | 1 Socia 2 Derecho
Orientacion Laboral doctora 1 Contratada | 1 Pedagogia
investigadora | jndefinida a tiempo
1 Profesora | completo
doctor 111 Contratada a
Profesora tiempo parcial
titular
FP: Empresa, | 1 Profesor | 1 Socio 1 Economia
Comercio y Turismo | doctor 1 Contratada | 1 Administracién y

investigador indefinida a tiempo | Direccién de

1 Profesora | completo Estudios

doctora
FP: Servicios | 2 Profesora | 1 Socia 2 Pedagogia
socioculturales y a la | doctora 2 Contratada a | 1 Educacion Social
Comunidad 1 Profesor | tiempo parcial

asociado
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FP Especialidades de | 1 Doctor- | 2 Contratado a |2 Ingenieria

informética y sistemas | Investigador tiempo completo Informatica
electrdnicos. 1 Profesor
asociado

e Experiencia docente.  Aproximadamente el 90% del profesorado tiene
experiencia docente en el &mbito universitario, y el 50% también en secundaria
y/o formacién profesional. EI 75% cuenta con mas de 5 afios de experiencia
docente.

e Experiencia Investigadora. EI 77% del profesorado es doctor, y el 3,7% esta en
proceso de doctorado.

Tabla resumen de dedicaciones de profesorado por categorias propias de Florida
Universitaria:

Categoria % Total % TC* 9% Doctor 9% Horas
Profesor/a Doctor/a 23% 80% 100% 24,60%
Investigador/a

Profesor/a Doctor/a 50% 64% 100% 60,19%
Profesor/a Titular 18% 100% 0% 10,32%
Profesor/a Asociado/a 9% 0% 0% 4,89%

*Profesorado a Tiempo Completo

El personal académico de Florida Universitaria distribuye su dedicacion en docencia,
gestién e investigacion. Estando todas las personas implicadas en mayor o menor
medida en funciones de gestion académica (tutoria académica, coordinacion de
materias/asignaturas, coordinacion de practicas en empresa, etc...), ademéas de las
docentes que le son propias. La distribucion de la docencia se ha realizado teniendo en
cuenta la carga lectiva determinada por el Convenio Colectivo de Centros y
Universidades Privadas, al que se ajusta Florida y que asciende a 45 créditos anuales.
En lo que se refiere a investigacion, Florida Universitaria ha adoptado una politica de
impulso al desarrollo investigador de nuestros docentes facilitando recursos de tiempo y
econdémicos para ello. A tal fin, se han creado programas de becas pre y post doctorales,
donde se incluyen estancias y participacion en congresos tanto nacionales como
internacionales. Asimismo, se entregan premios anuales de reconocimiento de la
actividad investigadora.

Como en el resto de titulaciones impartidas por Florida Universitaria, todo el
profesorado de la titulacion de Master Universitario en Profesor/a de Educacion
Secundaria cumplira con los requisitos necesarios para impartir una docencia de calidad,
y se solicitara la venia docendi a la Universitat de Valencia, en caso de que no cuenten
ya con ella.

En cuanto al personal necesario mencionar que los criterios de decision que se han
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tenido en cuenta para la asignacién de esta docencia son los siguientes:
1. Titulacion académica (Doctor/a-Acreditado/a, Doctor/a, Licenciado/a,
Diplomado/a).

2. Adecuacion a los ambitos de conocimiento a impartir, en base a:

a. Experiencia docente en materia 0 materias que se impartirdn en la
titulacion, o en asignaturas / niveles afines.

b. Experiencia investigadora en la materia que se impartira en la titulacion:
proyectos o estudios, publicaciones, etc.

c. Experiencia profesional en el sector de la Educacion, que permita ofrecer
un enfoque practico de la materia a impartir.

3. Competencias docentes del profesorado: planteamientos metodoldgicos y
evaluativos, habilidades de comunicacién, conocimientos informaticos a nivel
de usuario, conocimientos de inglés y valenciano.

4. Calidad docente y nivel de satisfaccién del alumnado como profesor/a en
experiencias anteriores.

Para impulsar y dar soporte al desarrollo de la actividad docente e investigadora, Florida
Universitaria cuenta con el Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion
(CRAI) que es el encargado de facilitar los recursos de informacion necesarios para la
investigacion y el aprendizaje, impulsar el desarrollo de proyectos de I+D+i, y
coordinar las actividades de investigacion de Florida Universitaria.

Asi mismo, cuenta con un servicio de Relaciones Internacionales (RRII) compuesto por
el equipo de movilidad Erasmus (coordinacién y técnicos de movilidad) y el equipo de
proyectos (responsable RRII y técnicos de proyectos). ElI equipo Erasmus cuenta
ademas con la figura del asesor/a académico internacional, uno por titulacion en Grados
y Master, profesorado responsable de promover y asesorar a nivel académico la
movilidad de alumnado y profesorado y también con el apoyo de Florida Idiomas
(escuela de idiomas).

RRII tiene como objetivo dinamizar la internacionalizacion de Florida Universitaria y
cuenta con el apoyo de la direccion del centro y de todo el colectivo docente y no
docente.

Florida Universitaria, inici0 su proceso de internacionalizaciéon en 1993, con la
movilidad de alumnado y profesorado (inicialmente a través de la UV y la UPV y desde
2007 con Carta Erasmus propia). Desde 1996 Florida ha promovido y/o participado en
mas de un centenar de proyectos internacionales, cofinanciados por diferentes
programas de la Comision Europea (Leonardo, Sécrates, PROGRESS, EQUAL, PAP,
Erasmus+, DG Empleo, DG Justicia...). Las tematicas de los proyectos han sido:
Innovacion educativa, TIC aplicadas a la educacion, emprendimiento, Diversidad e
igualdad de género, inclusion social, Turismo. Esta trayectoria, unida a nuestra
presencia desde hace una década en diversos foros y asociaciones internacionales, ha
facilitado la generacion de una amplia red de contactos y alianzas en Europa,
actualmente en expansion en América Latina y Asia.
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La participacion en proyectos de movilidad repercute en la formacion y el desarrollo de
los beneficiarios a nivel personal y profesional, en la mejora de sus competencias
bésicas y transversales (iniciativa emprendedora, competencias sociales, linguisticas e
interculturales, pensamiento critico, competencias comunicativas y digitales...), asi
como en su empleabilidad y en su desarrollo profesional. La participacién como
coordinadores 0 socios en proyecto de cooperacion nos aporta la posibilidad de
desarrollar nuevos programas y planes de estudio conjuntos, la integracion de nuevas
metodologias de aprendizaje y el fomento del uso de tecnologias digitales, la mejora de
los procesos de validacion del aprendizaje formal e informal, asi como de la calidad de
los procesos internos, la colaboracién con empresas, organismos publicos y entidades
para la colaboracion en actividades de investigacion y el intercambio de experiencias y
buenas précticas.

En el d&mbito de la Educacién, Florida Universitaria cuenta con una importante
trayectoria de investigacion aplicada que se concreta en las siguientes lineas o
programas de investigacion:

- Las Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacion (TIC) en la Educacion.

- El fomento del espiritu emprendedor desde la educacién, y en diferentes niveles
educativos.

- La orientacion de las y los estudiantes y la prevencion del fracaso escolar.
- La calidad en centros educativos.

- Las competencias del profesorado del siglo XXI.

- Atencién a la diversidad.

A continuacién, se detalla la trayectoria investigadora de Florida Universitaria en las
dos principales lineas de investigacion ya existentes vinculadas a la Educacion:

Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién en la Educacién

Tablaresumen actividad de investigacion

N° DE|TITULO INICIO |FIN PRINCIPALES LOGROS
PROYECTO

56593-CP-2- |HERODOT 01/09/98 |31/08/00 |EI proyecto Herodot ofrece a través dej
1999-1-AT- la red Internet, herramientas para el
ODL-ODL estudio y ensefianza de la Geografia,

tanto para alumnos como parg
profesores de la ensefianza secundaria.
Las principales actividades del
programa son el desarrollo de sitiog
web en distintos lugares de Europd
(Geo-school-web-server), asi como la
formacion del profesorado a Internef]
como recurso educativo en las aulas.

CATS- 01/09/98 |31/08/01 |Persigue el desarrollo conjunto de
00/ESPC1- Computer nuevos recursos educativos basados en
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S02C2-00298- |Added la utilizacion de Internet. A través de la
3 Technology colaboracion activa entre profesores de
Skeleton informética de tres centros educativos
01/ESPC1- de Suecia, Reino Unido y Espafig
S02C2-00298- (Florida), se establece una
3 colaboracion entre los alumnos que se
concreta en el desarrollo conjunto de
una pagina Web. Esta es realizada por
los alumnos que colaboran a través de
correo electrdnico, chat VYl
videoconferencia.
E/00/B/F/PP- |FENICIA 1/03/01 |28/02/03 |Proyecto Leandro que tenia como fin
115.272 el desarrollo de nuevos materiales y
metodologias de trabajo para la
formacion a distancia en ciclos
formativos de la  especialidad
comercial.
89663-CP-1- [IKARUS 1/10/01 |1/10/04 |Desarrollo de un marco pedagdgico Y
2001-1-DE- las directrices para el aprendizaje
MINERVA-M colaborativo en Internet. Formacion de
formadores para el disefio deg
actividades de aprendizaje con el usg
de las TIC.
107373-JA-1- |ALPHA 1/10/02 [1/12/04 |Proyecto  europeo de  acciones
2002-1-AT-  |TRAIN conjuntas, que tiene por objetivo
SITG mejorar la alfabetizacion de grupos
desfavorecidos a través de les TIC
UK-2002-RF- |ICT-SME 01/01/03 |31/12/05 |Proyecto europeo, que consiste en la
82903 observacion y analisis del uso de las
nuevas tecnologias como herramienta
para el aprendizaje y la formacion en
les PYMES
116696-CP-1- (ICT 1/10/04 {1/10/06 |EI objetivo principal es la elaboracion
2004-1-ES- SUSTOUR de herramientas innovadoras |
MINERVA-M recursos educativos basados en las TIC
que favorezcan la integracion de
actividades y contenidos relacionadog
con el medio ambiente y desarrollg
sostenible en los estudios de turismo.
NL/05/B/F/PP-|WLT - "Work|1/10/05 |30/09/07 [EI objetivo de este proyecto es
157518 & Learn desarrollar y sostener comunidades de|
Together: practica , a través de las TIC, entre
development of PYMEs en el sector turistico, pard
innovate e- facilitar y apoyar los procesos de
learning in the aprendizaje continuo de trabajadores V|
workplace  of directivos en el lugar de trabajo.
SMEs"
ES/06/B/F/PP- [FORESTUR -|1/10/06 |30/09/08 |EI objetivo de este proyecto es
149544 "Formacion proporcionar formacion continua on-
especializada line, especifica y de calidad a los
para los trabajadores del sector turistico de los
profesionales entornos rurales, aprovechando el
del turismo potencial de las TIC.
rural a través
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de las TIC"

Environments"
1

2005- FeCONe -|01/01/06 |(31/12/07 |EIl objetivo de este proyecto consiste
3872/001-001 |"Framework en dar apoyo al e-Learning mediante Ia
for e-Learning identificacion de factores que puedan
Contents hacer que los contenidos formativos
Evaluation™ sean mas  propicios para las
necesidades de los estudiantes; asi
como desarrollar una herramienta para
la ayuda en la toma de decisiones V|
autoevaluacion, 'y promover log
contenidos e-Learning en el proceso de
la toma de decisiones.
LT/06/B/FILA-|[EIT -  "E-|01/10/06 |31/12/08 |El proposito es crear una herramienta
171001 learning de e-learning que proporcione
module - materiales relevantes e innovadores
English para la ensefianza y aprendizaje de
language  for inglés a un nivel post-elemental. Sera
information una herramienta que promovera el
technology aprendizaje de destrezas activas, y el
specialists" concepto de aprendizaje a lo largo de
la vida, y fomentara que todos los
actores involucrados en el aprendizaje
del idioma comparten sus ideas en el
entorno electrénico.
230295 -CP -1-[ICT4T - "ICT|01/10/06 |31/09/08 |[EI propésito es contribuir a la
2006-1-AT  -[Training for integracion de las TIC en la sociedad
GRUNDTVIG |Trainers - en beneficio de la gente mayor. El
-G11 Meeting Senior objetivo es ayudar a los formadores
Learner Needs" europeos a disefiar  programas
especificos de formacion mediante
TIC para los mayores.
134221-LLP- |MUVEnation -|01/12/07 |30/11/09 |[El objetivo principal de este proyecto
1-2007-1-I1T- |"Motivating es desarrollar un programa de
COMENIUS- |pupils, linking aprendizaje a nivel europeo para la
CMP teachers formacion de docentes para el uso del
through active "Aprendizaje activo con Entornog
learning  with Virtuales Multi-Usuario™ para
Multi-Users incrementar la motivacion de los
Virtual estudiantes y la participacion en Ia
IlEnvironments" educacion.
135450-LLP- |LLL3D -|01/12/07 |30/11/09 |1. Desarrollar, implementar y testean
1-2007-1-DE- |["Scenario escenarios para el aprendizaje a lg
KA3-KA3MP |Development largo de la vida para cinco grupog
for  Lifelong diferentes de edad e implementar un
Learning in 3D espacio para el proyecto LLL3D en
Multi-User Second Life ("European Lifelong

Learning Island™).
2. Establecer una comunidad de
investigadores, docentes e interesados
en el uso de los Entornos Virtuales

! Proyectos en ejecucion
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Multi-Usuario en el ambito del
aprendizaje a lo largo de la vida.

3. Fomentar, difundir, concienciar €
incrementar la aceptacién para el uso
educativo de los Entornos Virtuales
Multi-Usuario entre investigadores,
docentes, etc. en Europa.

142203-LLP- [TC*TEACHER|01/10/08 (30/09/10 |El objetivo de este proyecto es mejorar
1-2008-1-LT- |- "Tech- la disponibilidad y calidad de los
Grundtvig- Connected cursos de formacion para formadores,
GMP Teacher" ! directores, etc. que trabajen en la
formacion de adultos. Asi como hacer
que la formacion de adultos sea mas
accesible mediante la formacion
online, ensefiando a los docentes de
formacion de adultos a utilizar el
potencial que ofrecen las TIC.
Fase 112008 2008 Proyecto de asesoramiento para la
TICEDU: integracion de las TIC que contempla
Diagnostico en la FASE | de dicho proceso: El
Centros diagndstico el nivel de integracion de
Educativos las TIC en 6 centros educativos.
para la
integracion de
las TIC.
Asistencia
Técnica
financiada por
la DG de
Trabajo y
Economia
Social.
Proyecto 2008 2008 Diagnostico y disefio de un Portal para
ACCENT: facilitar la colaboracion, la
Proyecto comunicacién y la comparticion de
financiado por recursos entre los 9 centros educativos
el IMPIVA a que integran la cooperativa AKOE
través de los Educacio.
Cheques de
Innovacion.
Fase 11{2009 2009 Proyecto de asesoramiento para la
TICEDU: integracion de las TIC que contempla
Disefio la FASE Il de dicho proceso: El disefio

Estratégico en
Centros

Educativos

para la
integracion de
las TIC.
Asistencia
Técnica
financiada por
la DG de
Trabajo y

estratégico para la integracion de las
TIC en 6 centros educativos.
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Economia

Social.
143881-LLP- |ENGAGE -(01/01/09 |30/12/11 |Este proyecto se basa en otros
1-2008-1-AT- |"European proyectos como son Uni-Game, SIG-
KA4-KA4MP |Network  for GLUE y DISCOVER. En el marco de

Growing este proyecto, se creara un Portal

Activity in Europeo sobre el Aprendizaje Basado

Game-based en el Juego para todos los niveles

Learning in educativos: desde la educacion infantil

Education" * hasta la formacién de adultos.
SP2012-0470 |Nuevas 2012 2012 Educacion en Mdasica y Creacion

Tecnologias Sonora con nuevas tecnologias.

Audiovisuales

e interfaces

para la

Educacion  en

Mousica y

Creacion

Sonora.
UV-SFPIE Edublogs y|2013 2014 Edublogs y aprendizaje colaborativo.
FO13-147376 |aprendizaje Concrecion  de  estrategias  de

colaborativo. ensefianza para el profesorado
511885-LLP- |IT-Clex -(01/10/10 |31/10/12 |Creacién de una plataforma TIC para
1-2010-1-ES- |European compartir  las mejores  practicas,
KA4-KA4MP |clusters to experiencias, métodos, recursos e

promote the instrumentos para trabajar con los

exchange  of jovenes que abandonan la escuela.

knowledge and

best practices

in fighting

early  school

leaving through

ICT
540226- LLP-|Nuevo 01/01/14 |31/12/15 |Programa de formacion profesional
1-2013-1-GR- |programa  de sobre habilidades de computacién en
LEONARDO- [formacién la nube, en el sector de las
LPM profesional en administraciones publicas territoriales

habilidades de con el fin de mejorar la empleabilidad.

cloud

computing -

NEBULA
554271-EPP-1-| AppSKil: 01/01/15 |31/12/17 | Mejorar las competencias de los
2014-1-UK- Alianza profesionales TIC para hacer las
EPPKA2-SSA | Sectorial aplicaciones moviles mas atractivas

TIC Europea y faciles de utilizar, asi como sus

- curso de habilidades de gestion y direccion y

formacion orientacion al cliente.

profesional Resultados:

abierto para
creadores de
aplicaciones
moviles

-ldentificacion de las habilidades
més demandadas pero inexistentes
en el sector laboral de las
aplicaciones moviles

-Desarrollo  de un curriculum

formativo y un curso masivo online
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(MOOC) para ofrecer formacién a
desarrolladores de aplicaciones
moviles, adaptado a las necesidades
de la industria.

En la pagina web de Florida, en el apartado “Investigacion”, puede consultarse tanto los
proyectos en ejecucién como los finalizados. https://www.floridauniversitaria.es/es-
ES/floridauniversitaria/investigacion/proyectos/Paginas/Proyectos.aspx?Perfil=Florida
%20Universitaria

El fomento del espiritu emprendedor desde la educacion, y en diferentes niveles
educativos.

Florida Universitaria cuenta con una amplia experiencia en el estimulo del espiritu
emprendedor desde la Educacion, participando en méas de 15 proyectos europeos
vinculados con el emprendizaje. Esta experiencia comenzo6 a desarrollarse en 1996, a
partir de un estudio realizado por Florida, en el que se detectaron unas habilidades
basicas requeridas a los y las jovenes titulados/as en su proceso de incorporacion al
mercado laboral (motivacion, autonomia, responsabilidad, capacidad de liderazgo y de
trabajo en equipo, entre otras). Asi, diseid una serie de acciones integradas en el
curriculum, con el objetivo de desarrollar capacidades basicas para el empleo, tanto por
cuenta ajena como por cuenta propia, encaminadas a fomentar, en el alumnado de
Florida, la capacidad de desarrollar nuevas iniciativas empresariales e incidir en la
transformacion y la innovacion de las empresas existentes en el entorno.

En 1999 promovio un proyecto piloto de innovacion pedagdgica con el objetivo de
desarrollar una metodologia que permitiera la promocién del espiritu emprendedor
desde los centros educativos mediante la colaboracion estrecha con las empresas y
centros de desarrollo empresarial. Esta experiencia fue valorada de manera excepcional
por la Comision Europea y ha sido objeto de transferencia a otras regiones espariolas.
Florida ha promovido asimismo iniciativas de valorizacion y transferencia de resultados
de la innovacion relacionados con el fomento del espiritu emprendedor como motor del
desarrollo local y territorial, como por ejemplo la Conferencia Internacional celebrada
en marzo de 2006 que conto6 con el apoyo financiero y logistico de la Comision Europea
asi como de un consorcio formado por méas de 20 instituciones de 10 paises europeos,
entre los que se encontraban universidades, centros de investigacion y asociaciones
empresariales, entre otros.

Florida obtuvo en 2002 un premio otorgado por la red FUE (Red espafiola de
fundaciones Universidad Empresa) en la categoria de Cooperacién Europea, por el
proyecto “Emprender desde Europa, cooperacion europea para el desarrollo del espiritu
emprendedor desde la universidad”, que supuso un reconocimiento a la trayectoria
iniciada en 1996 y que se completd con la participacion de Florida en la red
transnacional EINET (European Internacional Network for Entrepreneurial and
Innovative Training and Support — http://www.einet.org), formada por mas de 40
entidades socias de 18 paises.

El fomento de las capacidades emprendedoras debe realizarse desde edades tempranas
(desde los 4 afos) para asegurar el desarrollo progresivo de las habilidades,
conocimientos y cualidades asociadas: iniciativa, trabajo en equipo, comunicacion
efectiva, creatividad e innovacion, liderazgo, capacidad de negociacion, resolucion de
problemas, toma de decisiones, etc...
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Tabla resumen actividad de investigacion

da Vinci de
Movilidad de
Estudiantes ESNE
Il -— EUROPEAN
SKILLS FOR NEW
ENTREPRENEUR
Sl

N° DE PROYECTO TITULO INICIO [FIN PRINCIPALES
LOGROS
E/96/1/70/P1/I Proyecto Piloto[1/12/96 |1/12/98 |Disefio, elaboracion y
.1.1.a/FPI Leonardo da Vinci testeo de un
EUROPRENEURS programa basado en
web  para  poder
identificar el perfil
emprendedor de las y
los estudiantes
universitarias/os y
proponer formacién
desde la educacion
superior para
fomentar estas
habilidades.
F/96/2/114/PL/11.1.2.a/FP1 |Proyecto Piloto|1/10/96  [1/10/99 |Insercion de
Leonardo da Vinci titulados/as en
G.1.B. - empresas locales, a
GRADUATES través de la
INTO BUSINESS realizacion de
proyectos
innovadores de
investigacion en las
mismas. Su objetivo
era  fomentar el
intraemprendedurism
0.
E/98/1/61432/P1/1.1.1.a/FPI |Proyecto Piloto|1/12/98  [5/4/01 - Creacién del Aula
Leonardo da Vinci de Emprendedores.
E.E.E. - - Método EEE.
EMPRENDEDORE Metodologia
S EN LA didactica para la
ESCUELA implantacion de
proyectos  docentes
para el estimulo del
espiritu empresarial.
Proyecto Leonardo|1/12/99 |31/7/01 |Desarrollo de
E/99/2/013040/PL/I1.1.2.a/F |da Vinci de habilidades
Pl Movilidad de emprendedoras  de
Estudiantes ESNE | cerca de 40
- EUROPEAN Estudiantes
SKILLS FOR NEW universitarios/as a
ENTREPRENEUR través de préacticas en
S empresas Europeas.
E/01/A/PL-116563 Proyecto Leonardo|1/9/01 1/5/03
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E/02/F/PL-116852

Proyecto Leonardo
da Vinci de
Movilidad de

1/6/02

31/5/04

Estudiantes ESNE
Il — EUROPEAN
SKILLS FOR NEW
ENTREPRENEUR
S
N/01/B/NT/131.069 Proyecto Leonardo|01/12/01 |1/12/04 |Red  Transnacional
da Vinci de Redes multiagente con el
Transnacionales — objetivo de promover
EINET - European la calidad y
International excelencia en la
Network for formacion de
Entrepreneurial and emprendedores y
Innovative Training emprendedoras,  asi
and Support como la innovacién y
el desarrollo de
empresas. Florida
coordin6 la  red
Espafiola EINET en
la que se encontraban
instituciones de
educacion  superior
como la Universitat
Politecnica de
Catalunya.
E/03/A/F/EX-150125 Proyecto Leonardo|01/10/200 |30/09/200 {Intercambio de
da Vinci de|(3 4 metodologias
Movilidad de pedagogicas para el
profesionales fomento del espiritu
TOUREMPRENDE emprendedor y el
autoempleo en los
estudios de Turismo.
Proyecto de
movilidad para
profesionales de
Florida (profesorado
de turismo).
2005-1966 / 001-001 LE2|Proyecto Leonardo|01/10/200 [30/09/200 |Proyecto consistente
73VAL da  Vinci "El|5 6 en la evaluacion de
Fomento del buenas practicas en el
Espiritu ambito del fomento
emprendedor y la del espiritu
creacion de emprendedor, el
empresas para analisis de su
impulsar el potencial de

desarrollo local”

transferencia, y la
organizacion de una
conferencia

internacional que
sirviera de punto de
encuentro para oferta

y demanda de
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innovacién y

posibilitara la
difusion y posterior
explotacién de
resultados de
proyectos.
142783-LLP-1-2008-1-ES- |Proyecto  Erasmus|01/10/200 (30/09/201 |Proyecto ~ Erasmus
ERASMUS-ECUE Multilateral para la|8 0 que pretende
Cooperacion entre fomentar la
la Universidad y la capacidad de
Empresa "BINNOC innovacién de las
- Building empresas a través de
Innovation la realizaciéon de una
Capabilities in herramienta que
European Business permita su
Organisations diagndstico asi como
through University- de un programa
Enterprise formativo  modular
Cooperation" gue permita fomentar
estas capacidades.
2015-1-ES01-KA203- 01/09/15 |[31/09/17 |Motivar a estudiantes
016056 CRAYON’s - de Educacion
CReativity in Superior y graduados
Action to promote recientes, y estimular
YOung el emprendedurismo
eNtrepreneurShip social,  creatividad,
innovacion y
habilidades
transversales.
Resultado principal:
Programa formativo
(metodologia + curso
de formacion + Curso
en linea masivo y
abierto) centrado en
el emprendedurismo,
la creatividad, la
innovacion y las
habilidades sociales.
2017-1-DE02-KA202- RISE. Regional 01/09/17 [31/08/19 |Creacion de
004173 Innovation Hubs for Innovation Hubs
Strengthening regionales dentro de
Social centros de formacion,
entrepreneurship formando a
through Cross- estudiantes y
Border Community profesorado en
Projects emprendimiento,
habilidades digitales,
competencias
sociales y
creatividad.
2018-1-CZ01-KA203- MUPIC 01/09/18 |[31/08/21 |Desarrollo de
048151 (Multidisciplinary competencias
Projects in an transversales en
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International

equipos de

Creation for
Inclusion Groups.

Context) estudiantes
multidisciplinares a
través de la
formacion online vy
la solucion de retos
planteados por
empresas
internacionales.
2019-1-CZ01-KA204- PAL WOMEN: 01/10/19 [30/09/21 |Potenciar la
061118 Boosting Female integracion de las
Social mujeres
Entrepreneurship desfavorecidas y
and Enterprise mejorar sus

competencias basicas
en materia de
emprendimiento
social y marketing
para  mejorar su
empleabilidad.

En la pagina web de Florida, en el apartado “Investigacion” puede consultarse tanto los
proyectos en ejecucion como los finalizados. https://www.floridauniversitaria.es/es-
ES/floridauniversitaria/investigacion/proyectos/Paginas/Proyectos.aspx?Perfil=Florida

%20Universitaria

Otras lineas de investigacidn vinculadas a Educacion

Otros proyectos europeos del ambito de la Educacion en los que ha participado Florida
Universitaria son los siguientes:

N° DE PROYECTO

TITULO

INICIO

FIN

PRINCIPALES
LOGROS

N/00/B/PP/FP/131.023

DROP OuUTS
BACK ON THE
TRACK

01/12/200
0

01/12/200|La finalidad de este

3

proyecto ha sido
aportar NUEevos
instrumentos contra
el fracaso escolar,
de nuevo con I3
colaboracion  entre|
entidades no sélo
educativas sino de
ambito  local |
regional.

Indirectamente, se
ha facilitado |Ia
insercion laboral de
colectivos de|
jovenes que  se
encuentran en riesgo
de exclusién social.

ISL/04B/F/164004

PPS (Personal
Profile Support)

01/10/200
4

01/10/200|Continuacién del

7

proyecto  anterior.
Se centra en el
estudio de las
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diferentes

caracteristicas  de|
estudiantes en riesgo
de fracaso escolar
de wvarios niveles
educativos y de Iq
formacion a
distancia, asi como
en las distintas
estrategias para
trabajar con ellos. El

objetivo es
establecer
mecanismos
sistematicos de
prevencion yl

métodos de trabajo
efectivo para
prevenir N
solucionar el fracaso
escolar

2008-1910/001-001
LEMULP

LE3

BEQUAL
"Benchmarking
Tool for Quality
Assurance in
European Training
Institutes” 2

01/01/08

30/09/010

Basandose en el
trabajo realizado en
el proyecto ENQA-
VET, este proyecto
pretende valorizar
las practicas
existentes en la
materia de calidad y
los acercamientos a
los centros de
formacion

realizados en este
area, mediante el
desarrollo de un
portal sostenible vy
de un sistema de
informacion

avanzado que
muestre los
diferentes modelos
y enfoques en
calidad y se
convierta en una
herramienta de
referencia.

LLP-LDV/TOI/08/IT/518

EXPERO2eu®

01/01/08

30/09/010

Este proyecto tiene
como objetivo
principal transferir
el modelo creado en

el proyecto

2 Proyectos en ejecucion
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EXPERO, que en el
marco de la
adaptacion de la
formacién

profesional a la

demanda del
territorio, analiza
compara las

expectativas de los
estudiantes con la
percepcion final del
servicio recibido.

504823-2009-LLP-FI-KA2-
KA2MP

PELLIC - Practice
Enterprise for
Language Learning
& Intercultural
Communication

01/11/200
9

31/10/201
1

Mediante este
proyecto se
pretende crear un
entorno de
simulacion
empresarial en una
plataforma de
aprendizaje virtual
(ej. Moodle) para
que diferentes
grupos de
estudiantes de las
organizaciones
participantes en el
proyecto aprendan y
practiguen en una
lengua  extranjera
(inglés). Ademas se
creard una
metodologia de
aprendizaje de
lenguas que motive
y dé apoyo a los
estudiantes de
idiomas a diferentes
niveles:
universitario,
formacion continua
y profesional, asi
como en el
aprendizaje a lo
largo de la vida.

LLP-LDV-TOI-2009-SI-
17/09-1052

MAKE - Measures
for Achieving
Knowledge and
Employment

01/11/200
9

31/10/201
1

El objetivo
principal de este
proyecto de
transferencia de la
innovacion es crear
las condiciones para
el aprendizaje y el
intercambio de
buenas préacticas vy
experiencias  entre
expertos que
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trabajen con
individuos en
situacion de fracaso
escolar. Asimismo,
se pretende adaptar
y testear una serie
de herramientas
integradas para la
inclusién social de
los que abandonan
los estudios. Para
ello se desarrollard
un programa de
formacién 'y un
manual para los
diferentes  actores
implicados:
expertos, mentores
en las empresas que
acogen individuos
en situacion de
fracaso escolar y los
propios estudiantes
que han
abandonado los
estudios.

Competencias  del
docente  del siglo
XXI,  desarrollado
por las cooperativas
de AKOE.

2007

2010

El proyecto consiste
en la elaboracion de
un marco teérico y
un inventario de las
competencias
bésicas del
profesorado,
recogiendo, a través
de cuestionarios y
de entrevistas, las
aportaciones de los
propios  docentes,
del alumnado y de
las familias.
Posteriormente,
después de analizar
la practica docente
actual, se elabora un
plan de formacién
para la mejora
didactica y
metodologica.  Se
trata de un proyecto
compartido de
investigacion en la
accion.

511885-LLP-1-2010-1-ES-
KA4-KA4MP

IT-CLEX

2010

2012

El objetivo general
del proyecto
consiste en prestar
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apoyo a agentes
educativos 'y no
educativos mediante
una plataforma TIC
para compartir
buenas  précticas,
métodos,
experiencias,
recursos y
herramientas  para
trabajar de forma
colaborativa  con
estudiantes.

519129-LdV-TOI-11-IT-754

Stay@School

2011

2013

Este proyecto tiene
como objetivo dar
una respuesta eficaz
a las necesidades de
los profesores en
temas de gestion del
fracaso escolar y
transferir los
principales

resultados de la
experiencia exitosa
del proyecto
anterior en
prevencion del
abandono.

DE/12/LLP-LdV/TOI1/147535

TEAMCOACHING

01/10/12

30/09/14

Desarrollo y
difusion de wun
concepto de
formacién
consolidado para
la mediacion y
formacién en las
principales
habilidades con
especial cuidado
en los talentos
sociales.

VP/2011/010/0389

EFFECT

Matching skills to

support
development

career

01/02/13

31/12/14

Intercambio  de
experiencias en

materia de
empleo, inclusién
social y

proteccién social,
para mejorar las
condiciones de
trabajo, igualdad
de género vy
antidiscriminacio

n).
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JUST/2014/RDIS/AG/DISC/8 [PAL - Lucha contra|01/01/16 |31/12/17 |Mejora de la
115 la discriminacién al integracion de los
colectivo gitano en romanies en la
la UE en el ambito educacion y el
educativo y laboral empleo y apoyo de
la aplicacion de las
estrategias
nacionales de
inclusion de los
romanies, derivadas
de las
recomendaciones a
nivel europeo.
2016-1-ES01-KA201-025633 [STEAM4U —|01/10/16 |30/09/18 |I Fomento de la
Raising  students’ igualdad en el
perceived self- ambito de las
efficacy in STEAM STEAM (ciencias,
to provide tecnologia,
opportunities for all. ingenieria, arte y
matematicas) en
estudiantes de 10 a
14 afnos,
incrementando  las
capacidades
individuales y la
percepcion de las
mismas.
2016-1-1T01-KA202-005393 |ChildInMind - Self-|01/10/16 |(31/03/19 |Desarrollo de
learning  resources recursos para el
for informal autoaprendizaje de
childminders cuidadores
infantiles
informales, con el
fin de promover
calidad en los
servicios prestados
para la atencion a
nifios y nifias de 0 a
6 afios que no
asisten a escuelas
infantiles 0
requieren de
cuidados en
horarios en los que
los
espacios/contextos
formales.
2016-1-LT01-KA201-023196 |HealthEDU -{01/10/201|30/09/18 |Educar en habitos

Innovative teaching
methodology of

6

de alimentacion
saludable a los

health friendly nifios y nifias, las
nutrition familias y  los
development  and empleados de las
practice in  pre- instituciones
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primary and primary educativas, y
education concienciar a la
comunidad para
introducir platos
saludables en los
ments de  los
colegios 'y los

hogares
diversidad.florida.es/ JORNADAS 2011 2019 Florida
INTERNACIONAL Universitaria ha
ES DE organizado
DIVERSIDAD anualmente  estas
jornadas con el
propésito de
reflexionar en torno
a los nuevos
contextos de

aprendizaje en una
realidad diversa,
con el fin de
posibilitar préacticas
mas inclusivas y
emprendedoras en
una sociedad
cambiante.

Florida Universitaria cuenta con los convenios y acuerdos correspondientes que
garantizan la realizacion de las practicas docentes —Practicum-, del alumnado en las
condiciones iddneas que supongan una verdadera toma de contacto reflexiva, personal y
profesionalizadora, en el marco de la realidad educativa de la educacién secundaria, asi
como una oportunidad real de insercion y acceso al mundo de trabajo. Tal y como queda
establecido en el plan de estudios de la titulaciéon, el Practicum tendra caracter
presencial y estara tutelado por profesorado universitario y profesores/as de educacién
secundaria, que actuaran como tutores de précticas.

Los estudiantes del Méster podran realizar las practicas docentes del titulo en los dos
centros pertenecientes a Florida Centre de Formacio, cooperativa de ensefianza a la que
pertenece el centro universitario Florida Universitaria, y que cuentan con 30 afios de
experiencia en la formacion secundaria obligatoria, bachillerato y formacién
profesional:

» Florida Centre d’Educacio Secundaria. Centro concertado por la Generalitat
Valenciana en el que se imparte formacion secundaria tanto obligatoria, ESO, como
postobligatoria, Bachillerato. Dicho centro cuenta con 18 unidades entre las que se
imparte las diferentes especialidades de Bachillerato que son referencia entre los
centros de ensefianza secundaria.

» Florida Centre d’Educacié Secundaria-Técnic Professional. Centro concertado
por la Generalitat Valenciana que cuenta con un total de 38 unidades de ciclos
Formativos, distribuidos en 6 familias profesionales: Informatica, Tecnologia,
Administracion y Finanzas, Marketing, Educacion Infantil y Educacion Fisica. Dicho

CSV: 400556449937199729617197 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=400556449937199729617197



centro es referente tanto por su practica y procesos de aprendizaje, como en la
socializacion y empleo del alumnado gracias a la aproximacién escuela-empresa
generada.

Adicionalmente, Florida Universitaria tiene firmados convenios de cooperacion para la
realizacion de las préacticas escolares de su alumnado universitario de Grado de
Maestro/a en Educacion Infantil y Primaria, haciéndose extensivos al para aquellos
centros que cumplan con los requisitos establecidos:

» AKOE Educacié. Grupo Cooperativo formado por Centros Educativos que comparte
sistemas de gestion, valores y principios que estan siendo referencia en cuanto a
experiencias innovadoras y que cuenta en estos momentos con una realidad de unos
9.000 alumnos en diferentes niveles educativos.

= UCEV. La Union de Cooperativas de Ensefianza de la Comunidad Valenciana basa
su cometido actual en el establecimiento de una estrategia que le permita liderar una
renovacion pedagodgica en el seno de la ensefianza, de acuerdo a los principios
sociales y econémicos del cooperativismo y a los valores de una educacion abierta,
democratica y plural. Esta integrada por 110 cooperativas de ensefianza, en las que se
imparte educacién infantil, primaria y secundaria.

» UECOE. (www.uecoe.es) La Union Espafola de Cooperativas de Ensefianza se
constituye como Unico ente representativo a nivel estatal de las Cooperativas de
Ensefianza y Centros Educativos de Economia Social, y agrupa a 587 centros,
escolarizando aproximadamente a 223.000 alumnos/as en todos los niveles y etapas
educativas, estando entre su objeto social la promocién y orientacion de actividades
cooperativas, el fomento de estudios y experiencias, el impulso de intercambios de
medios pedagdgicos, docentes y escolares, etc. UECOE integra a 18 Uniones de
Cooperativas pertenecientes a las diferentes Comunidades Autonomas, lo que
permitiria que nuestros estudiantes realizaran practicas escolares en cualquiera de los
centros que forman parte de ellas.

Asi mismo, Florida Universitaria cuenta con el apoyo institucional de las siguientes
entidades:

= Escola  Valenciana. Federaci6  d’Associacions per la  llengua
(www.escolavalenciana.com). Entidad de la Comunidad Valenciana que integra a 24
asociaciones comarcales valencianas, cuyo principal objetivo es la normalizacion
linglistica en todos los a&mbitos de uso de la lengua, con especial incidencia en el
sistema educativo valenciano. Integra a mas de 120 centros de ensefianza en toda la
Comunidad Valenciana.

» Forum Europeo de Administradores de la Educacion de la Comunidad
Valenciana (FEAE-CV, http://www.feae.es/c_valenciana.php). Asociacién de la
Comunidad Valenciana cuyo objetivo es mantener una presencia activa en la sociedad
civil valenciana en todos los temas educativos y especialmente en aquellos que
afectan a la administracion, gestion y organizacion de los centros y servicios
educativos.
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6.4 PREVISION DE PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS

Como ya se ha subrayado, para la imparticién del méaster se cuenta con los recursos
docentes propios de los departamentos universitarios, pero también se pretende que
participe en su docencia profesorado de secundaria que durante los ultimos afios ha
venido colaborando en la docencia de los cursos del CAP, asi como otros/as ensefiantes
gue cuenten con una trayectoria docente mas reconocida en las areas y etapas educativas
a las cuales se dirige este master.
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