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Obijetivo.

Objetivo del informe:

- Analizar la informacién cuantitativa y cualitativa proporcionada por el SIQ UPV al objeto de proponer acciones de
mejora.

- Analizar y rendir cuentas del desarrollo de las acciones de mejora propuestas en ediciones anteriores.
El informe ha sido elaborado por la Comision Académica del Titulo, compuesta por:

1. Andlisis del funcionamiento y resultados del titulo

Fuente: Sistema de Informacién UPV Mediterrania

L Actividad
Actividad docente investigadora Demanda
Nivel 1. 9
Indicadores de T
asa de PDI a
actividad Tasa de PDI |. Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| 1Al ponderado : L
Doctor matriculacion demanda

Meta actual NP 55 50 NP 80 50
Resultado 22/23 65 75 72.86 71.43
Meta propuesta NP 55 50 NP 80 50

NP: No procede

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

1. Actividad docente:

La tasa de PDI Doctor, se ha mantenido estable en valores por encima del 55%, hasta el curso 2020-21 bajo al 55%,
situandose justo en la meta fijada y que disminuy6 un poco por el cambio de profesorado doctor en las asignaturas de
empresa y de lengua extranjera, en ambos casos son doctorandos, pero que se ha mejorado sensiblemente por ajustes de
dedicaciones de asignaturas obligatorias consiguiendo que una profesora doctora pasase a dedicacion a tiempo completo,
mejorando también esta tasa, quedando la tasa de PDI doctor, en el 57,89% en el curso 2021-22 y en el 65% en el 2022-23
con la incorporacion de profesorado doctor colaborador a tiempo parcial y el 74,07% de los créditos impartidos por
profesorado doctor.

Por lo que respecta a la dedicacion del equipo docente cabe destacar que, tanto la tasa de PDI a tiempo completo como la
tasa de créditos impartidos por PDI a tiempo completo se ha mantenido hasta este curso en valores cercanos al 50%,
mejorando en el curso 2021-22 la tasa de PDI a tiempo completo, por lo comentado en el parrafo anterior, que se sitta en el
68,42% (en el 2020-21 era del 55%) y situandose en el curso 2022-23 en el 75%, la mayor hasta el momento y la de créditos
impartidos por PDI a tiempo completo en el 86,57% siendo superiores a todos los cursos precedentes.

Florida Universitaria, como parte de Florida Grupo Educativo Cooperativo, apuesta por el incremento y la estabilidad de la
plantilla de profesorado a tiempo completo, siempre en la medida de lo posible.

2. Actividad investigadora:

Desde el curso 2016-2017 se pusieron en marcha nuevas convocatorias y lineas de trabajo para desarrollar la politica de
investigacion de Florida Universitaria definida por la Comisién de Investigacion. Dicha Comision estéa integrada por
profesorado doctor acreditado de las cuatro Unidades: Educacién, Empresa y Turismo, Ingenieria y TICs. Entre otras estan
lanzando convocatorias de estancias de investigacion, de becas predoctorales y postdoctorales, estas Ultima para apoyar las
actividades investigadoras del profesorado que se encuentra en proceso de solicitud de la acreditacion. Asi mismo, la
politica de investigacion contempla la financiacion de la formacién de doctorado del profesorado y la asistencia a congresos.
Se continda trabajando, junto con la direccion de Florida Universitaria, en la implantacion generalizada de un sistema de
evaluacion de la actividad investigadora y de reconocimientos de la misma. Este curso 22-23, se han reconocido 6 ETCS por
investigacion a dos profesores de ingenieria, también se ha otorgado un premio a la labor investigadora de otro profesor de
ingenieria. Ademas, se han asignado compensaciones econdmicas a varios profesores de ingenieria en funcién del grado de
consecucion en sus labores investigadoras.

Durante el curso 2022-23 se ha continuado la consolidacion del grupo de investigacion aplicada Energy Student centrado en
las lineas genéricas de energias renovables y eficiencia energética. El grupo trabaja de forma paralela entre investigacion
cientifica y docente, y esta formado tanto por estudiantes de ingenieria y
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Administracion de Empresas como por profesorado principalmente de ingeniera. La investigacion docente que se realiza,
colaborando entre diferentes areas de conocimiento: ingenieria, empresa, TICs. Dentro del grupo se han consolidado 6
lineas de investigacion; Biomasa, Hidraulica, Edlica, Fotovoltaica, Comunicaciones y Redes sociales. Dentro de la linea
edlica, un alumno participante ha realizado su TFG basandose en lo que desarrolld, siendo premiado en el CONCURSO
TFG 2023 COGITI Valencia organizado por el Colegio Oficial de Graduados en Ingenieria Técnica Industrial de Valencia
COGITI.

Se continda trabajando en el desarrollo de un analizador de Biogas para INDEREN desarrollos renovables S.L. Ademas,
continda la cooperacion en un proyecto multidisciplinar con el Grupo de Sistemas Electronicos Industriales de la UPV en un
proyecto del Plan Estatal de Investigacién por parte de 2 profesores de la Unidad de Ingenieria.

El 11 de noviembre de 2022 Florida Universitaria organizé la IV Jornada de Sostenibilidad, Responsabilidad social y
Objetivos de Desarrollo Sostenible, con el fin de implantar los Objetivos de Desarrollo Sostenible y fomentar su implantacion
tanto dentro de la docencia como en las actividades investigadoras.

3.Demanda:

Histéricamente, la tasa de relacién entre la oferta y demanda ha ido oscilando entre el 72,89% y el 38,57% del curso 2020-
21. En el curso 2021-22 esta tasa mejoré situandose en el 55,71%, por encima de la meta establecida del 50% y este curso
ha continuado con esta tendencia, situandose en el 71,43%, valorando positivamente este resultado en base al historico.

La tasa de matriculacion desde la implantacion del titulo ha oscilado entre el 36% y el 94% situandose en el curso 2022-23
en el 72,86% en el 2021-22 fue de un 77,14% (el anterior estuvo en un 65,71%), situandoles en un margen adecuado dentro
de las oscilaciones para la constitucién de un grupo clase de nimero adecuado, que aun asi hemos generado desdobles
para una mejor atencion y aplicacion de metodologias activas al alumnado de primer curso, pues son grupos en las
asignaturas superiores a 60 estudiantes. Respecto a nuestra prevision, se comporta adecuadamente.

Seguimos trabajando en la difusion de la titulacion para mantenernos o mejorar los margenes anteriores.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede
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Verificacion
Resultado 22/23 37.84 11.11 87.16 79.72 2 2.92 86.8 100 8.75
Meta propuesta 80 10 90 80 2 10 80

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

La tasa de rendimiento mejora ligeramente respecto el curso anterior, situandose en el 79,7% situandose practicamente la
tasa objetivo del 80% y mejorando la del curso pasado 78,03%. La tasa de éxito (créditos aprobados/créditos presentados),
gue en este curso ha resultado del 95,21%, La tasa de presentados se mantiene proxima al 90% como en cursos anteriores,
en concreto en el 85,74%.

La tasa de abandono se sitda en el 11,11% muy préxima a la meta definida en la memoria verificada (10%) y ligeramente
superior al resultado del curso anterior (9,09%), aunque mejorando respecto al curso 2020-21 que alcanzé el 19,51%. El
resultado obtenido en esta tasa se puede considerar positivo comparado con el
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histérico, que se ha mantenido en valores por encima de la meta desde la implantacion del grado, menos en los cursos
2014-15y 2016-17.

La tasa de eficiencia de los graduados es del 87,16%, que disminuye ligeramente respecto el curso anterior de 89,90%, pero
sigue muy préxima al valor de la memoria verificada del 90%, por lo que su valor es adecuado, estaremos pendientes de su
evolucion.

La tasa de graduacion ha vuelto a descender, situandose en el 37,84%, sigue realizando oscilaciones pues el curso anterior
fue del 50%, mejorando sensiblemente el 35,38% del curso 2020-21, y desde la implantacién del grado el mejor resultado
fue el 57,89% del curso 2018-19. Seguimos trabajando en mejorarla, aunque el alumnado termina sus estudios
practicamente en el tiempo establecido, a un gran nimero le queda cerrar su expediente a falta del Trabajo Fin de Grado,
como se puede observar con diferencia de esta con la tasa de rendimiento y de eficiencia.

Una de las principales razones que motiva esta tasa de graduacion es que el alumnado empieza a trabajar o prolonga su
estancia en practicas en empresa, por lo que una parte importante del alumnado pospone la terminacion del TFG
perjudicando esta tasa. De los 42 TFG presentados en este curso, el 61,90% esta relacionado con la actividad de la
empresa de practicas o en la que esta trabajando, y de estos, el 64,29% estan trabajando en el momento de la presentacion
y defensa del TFG.

A pesar de todo lo expuesto, consideramos que la inmersién en el entorno laboral del alumnado es un motivo importante
que, aunque provoca una influencia negativa en la tasa, es positivo.

También influye en esta tasa el alumnado que realiza simultaneidad de estudios con el grado en Ingenieria Electrénica
Industrial y Automatica, en el curso 2018-19 comenzaron a simultanear el grado en segundo curso 12 alumnos (22,22% de
los nuevos matriculados en primer curso en el 2017-18), en el curso 2019-20, solo inicié simultaneidad un alumno (2,30% de
los que iniciaron el grado en el 2018-19.

Para esta tasa, comenzamos a observar un nuevo dato, respecto al alumnado que ha presentado el TFG, de los cuales 9 de
42 tiene pendiente la acreditacién B2 en lengua extranjera.

Al igual que se ha realizado durante el curso 2022-23, para mejorar la tasa graduacion, se pretende continuar las acciones
en las asignaturas de inglés | y Il que acreditan el B2 para el titulo, como es la realizacion de desdobles de grupo en estas
asignaturas para una mejor atencién al alumnado, y a su vez la revisién de los procesos de evaluacion y su adecuacion a la
NORMATIVA DE REGIMEN ACADEMICO Y EVALUACION DEL ESTUDIANTADO EN ESTUDIOS OFICIALES DE GRADO
Y MASTER UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA. Aprobada por el Consejo de gobierno
de 3 de febrero de 2022 y modificada el 28 de abril de 2022 y el 22 de diciembre de 2022.

2.Internacionalizacion:

En el curso 2022-23 se han recibido dos estudiantes de intercambio, volviendo a cierta normalidad, pues en los dos
anteriores no se recibieron debido a la situacion excepciona provocada por el Covid-19.

El alumnado titulado que ha realizado intercambio ha sido un total de 2 de los 40 que tienen el expediente completo o solo a
falta de B2, un 5%, disminuyendo en un alumno respecto del curso anterior y fue del 7,5%, se mantiene por debajo de la
meta definida del 10%

En el curso 2022-23 han estado 6 estudiantes de intercambio académico, uno mas que el curso anterior.

Se siguen firmando convenios con universidades extranjeras. Durante el curso 2022-23 se ha formalizado el convenio con la
Universidad Hochschule Hannover University of Appliyed Science and Arts y con Universitateta Politechnica Timisoara

Asi mismo, en febrero de 2023 se continud con la celebracion anual de la International Week. Ambos eventos contaron con
la participacion activa del profesorado de ingenieria, tanto a nivel organizativo como de comunicaciones.

3. Empleabilidad:

De los titulados en el curso 2022-23, han realizado practicas en empresa 34 de ellos, el 89,47% (incluido un alumno de curso
de adaptacion), el 61,9% del alumnado titulado ha realizado el TFG vinculado a las practicas en empresa o la empresa en
que trabaja. El 64,29% del alumnado que ha presentado el TFG en este curso estaba trabajando en el sector industrial en
ese momento.

El nimero de préacticas en empresa realizadas durante el presente curso (2022-23) es de 56 (33 curriculares y 23
extracurriculares), considerandose positivo dado el nimero medio de nuevas matriculas de esta titulacion, de los ultimos
cursos que esta entre 40 y 50.

La satisfaccion que muestra el alumnado con el desarrollo de las practicas curriculares alcanza 8,64 sobre 10. La evaluacion
media del tutor en la empresa del alumnado que ha realizado préacticas en el 2022-23 es de 8,82 sobre 10. Finalmente, la
evaluacion media realizada por los tutores académicos de la idoneidad de las empresas de practicas del 2022-23 es de 9,6
sobre 10.

El porcentaje de no desempleados (encuesta a los 3 afios de titularse) es del 100%

La autoeficacia a los tres afios es de 87,5%, al ser el primer afio que lo obtenemos, tenemos que observar su evolucion en
los siguientes, pues vemos la correlacion entre el anterior y este indicador, que inicialmente valoramos positivamente.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

P&gina 4 de 10



No procede

Nivel 3.
Indicadores de
satisfaccion

Profesorado

Alumnado

Titulados

Satisfaccion media
del profesorado con I

Satisfaccion media
del alumnado con la

Satisfaccion media
del alumnado con la
docencia impartida en

Satisfaccion media
del titulado con la

Satisfaccion media
del titulado con la
formacion recibida a

gestion del titulo gestion del titulo el titulo formacion recibida .
los tres afios
Meta actual 7.5 7.5 7.5 7.5
Resultado 22/23 8.39 7.55 8.97 8.13 7.38
Meta propuesta 7.5 7.5 7.5 7.5

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

La satisfaccion media del profesorado es del 8,39 y sigue manteniéndose en los valores positivos de los cursos anteriores,
con muy poca variacion, ligeramente inferior al curso anterior de 8,53. Esta valoracion media analiza la percepcion del
profesorado respecto a cuatro ambitos: programa formativo (8,67), organizacién y desarrollo de la ensefianza (8,88),
instalaciones y recursos (8,00) y alumnado (8,05). Se mantienen muy préximos a los valores anteriores. Se consideran
buenos resultados. La respuesta a las encuestas ha sido del 50%, resultado que se considera adecuado.

. Alumnado:

El indice de satisfaccion del alumnado con la gestién del titulo es de 7,55, que supera ligeramente la meta propuesta de
7,50, aunque desciende en tan solo tres centésimas respecto al curso anterior, considerandose despreciable la variacion.
Salvo en la primera promocion este indicador siempre ha estado por encima de 7. Valoramos positivamente este resultado.

Ademas de la satisfaccion global, se solicita con mas detalle la percepcion del alumnado respecto a cuatro ambitos:
aspectos generales (7,24), Servicios (7,55), Desarrollo ensefianza-aprendizaje (6,98), Organizacion (7,56). Todos estos
items incrementan ligeramente respecto el curso anterior, y se mantienen superiores a los cursos precedentes, excepto el de
desarrollo de la ensefianza aprendizaje que ha descendido ligeramente del 7,19 al 6,98 estando en los (ltimos cinco cursos
entre el 6,77 y el 7,56. Este resultado viene afectado por las valoraciones en Combinacién de formacion teérico practica con
un 6,05, el Proyecto Integrado con un 6,72 e Informacién adecuada y suficiente (guias docentes, materiales, ...) de las
asignaturas con un 6,92. Estos resultados se obtienen de respuestas de alumnado de primer y tercer curso con una
respuesta del 40,02%,

El indice de satisfaccion con la docencia impartida es de 8,74 que mejora respecto el curso anterior en un 8,56 y por encima
de la meta actual y a los cursos anteriores que se mantenian también por encima de 8, valoramos satisfactoriamente este
resultado. Esta valoracion analiza la percepcion del alumnado respecto a cuatro ambitos: Normativa (9,22), Metodologia
(8,78), Evaluacion (8,93), Relacion y Atencién Alumnado (8,88), manteniéndose muy similares a los tres Ultimos cursos y los
valoramos como satisfactorios. La respuesta a las encuestas ha sido del 41,94%.

3.Titulados:

La satisfaccion de los titulados es de 8,13 sobre 10, valorando las competencias especificas y transversales de la titulacion
con un 8,42. Estos datos son del curso anterior 2021-22 puesto que la informacion se recoge hasta el mes de diciembre de
este afio, los resultados han aumentado un poco respecto al curso anterior, manteniéndose entre 8 y 9.

La Satisfaccion media del titulado con la formacion recibida a los tres afios, En nuestro sistema, hasta la fecha se han
recogido los datos a los dos afios, y este es el primero que lo obtenemos a los tres afios, con el resultado de 7,38 y
analizaremos su evolucion.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede

2. Analisis del nivel de alcance de las competencias
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En el grado en Ingenieria Mecénica se alcanzan con solvencia todas las competencias descritas en la Memoria de
Verificacion del Titulo. Las competencias se adquieren gracias a las asignaturas obligatorias. Adicionalmente, en las
asignaturas optativas, en las intensificaciones y a través del Proyecto Integrado se refuerzan las competencias ya adquiridas
anteriormente.

La evaluacion de estas se realiza segin lo especificado en dicha memoria de Verificacion del Titulo y en las Guias docentes
de cada asignatura. La evaluacion de las competencias transversales se realiza de manera homogénea en los tres centros
donde se imparte la titulacion. Para ello, desde octubre del 2022 se ha creado un grupo de Teams llevandose a cabo
diversas reuniones entre responsables de calidad, responsables de titulacion y docentes de los tres centros que han
permitido consensuar un cuadro competencial donde se especifican las asignaturas que evaluaran los 20 resultados de
aprendizaje que componen las 5 competencias transversales definidas por la UPV. Se puede considerar que el nivel de
competencias adquirido es muy satisfactorio dados los resultados obtenidos. Prueba de ello es la renovacion de la
acreditacion del titulo en abril de 2022 y la renovacion del sello EUR-ACE en mayo de 2023. Indicar que los titulados de la
promocién 2022-23, con un valor de 8,42 sobre 10, consideran que las competencias especificas del titulo han sido Gtiles
para su desarrollo profesional.

Es de destacar el interés puesto por la ERT Florida Universitaria en el trabajo en las Competencias Transversales (CT) y su
evaluacion efectiva. Asegurando la presencia de puntos de control (proyecto integrado) en los distintos niveles de la
titulacion. Indicar que los titulados de la promocién 2022-23, a la pregunta de si las CT han sido Utiles para su desarrollo
profesional han puntuado con un 8,42 sobre 10, considerandose un valor positivo.

En el curso 2023-24 se ha procedido a la implantacion competencias transversales redefinidas (Accion de Mejora

171 _2021_01), por lo que en este momento no procede ninguna accién al respecto.

Las competencias especificas del sello internacional EUR-ACE, recientemente renovado, son: Conocimiento y comprension,
Andlisis en ingenieria, Proyectos de ingenieria, Investigacion e innovacion, Aplicacion practica de la ingenieria, Elaboracion
de juicios, Comunicacién/Trabajo en Equipo y Formacién continua.

En todas ellas, del andlisis realizado por la comisién de acreditacion de Aneca, se concluye que:

-El perfil y/o experiencia del profesorado que imparte las asignaturas en las que se trabaja esta competencia es adecuado.
-Los diferentes proyectos, trabajos y seminarios de las asignaturas contribuyen completamente a que el estudiantado
alcance este los resultados de aprendizaje vinculados a esta competencia.

-Los exadmenes, trabajos y pruebas realizadas por las personas egresadas certifican la adquisicion completa de los
resultados de aprendizaje vinculados a esta competencia.

3. Andlisis de informes de evaluaciones internas y externas

Seguimiento por parte de la Comisién de Calidad UPV

En la ficha de revisién del curso 2021-22, en el Punto 1 del informe de gestién, se plantea lo siguiente:

La tasa de graduacion (50%) esta debajo del valor de la memoria de verificacion (80%) aunque ha mejorado mucho respecto
al curso anterior y sigue una buena trayectoria. La ERT justifica adecuadamente el bajo valor de la tasa de graduacion. Se
debe vigilar especialmente este indicador en futuros informes y si es necesario proponer acciones de mejora adicionales a
las existentes.

Se recomienda seguir trabajando para conseguir obtener un indicador de satisfaccién con la formacion recibida a los tres
afos.
En este informe se incorpora el indicador de satisfaccidn con la formacion recibida a los tres afios

Se tiene en cuenta las recomendaciones y se han implantado acciones para su aplicacion.

Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad (AVAP, ANECA,

Informe final de la AVAP (2502182) sobre la renovacion de la acreditacion de titulos con valoracién de favorable y fecha 1 de
abril de 2022.

Segun resolucion de 27 de junio de 2022, del Consejo de Universidades ,se renueva la acreditacion del titulo universitario
oficial de Graduado o Graduada en Ingenieria Mecanica por la Universitat Politécnica de Valéncia (2502182).

Obtencién del sello internacional de calidad (SIC) EUR-ACE. El periodo de concesién del sello es del 15 de julio de 2022 al
15 de julio de 2028.

Con fecha 7 de enero de 2022, la ANECA emitié un informe sobre la propuesta de modificacion del plan de estudios
Graduado o Graduada en Ingenieria Mecanica de esta universidad. En el se indicaba que las modificaciones planteadas no
entraban en contradiccion con lo indicado en el Real Decreto 822/2021, por lo que emitia un informe favorable a dichas
modificaciones.
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Tras el andlisis de los documentos anteriormente mencionados, se procede a detallar acciones:

Las recomendaciones obtenidas en el dltimo informe favorable de la AVAP en junio del 2022, ya han sido estudiadas y
comentadas en el anterior informe de gestion como acciones de mejora y finalizadas excepto aquellas que estan previstas
realizar en el momento que se abra la memoria de verificacion del titulo.

Por otro lado, con fecha 03-05-23 se ha recibido el Informe Final FAVORABLE de la ANECA sobre la obtencién del sello
EURACE. Indicando que de un total de 22 sub-resultados de aprendizaje establecidos para este sello internacional de
calidad se alcanzan completamente 21 y 1 sub-resultado se alcanza con las siguientes recomendaciones.

Se recomienda reforzar los siguientes aspectos:

Los contenidos y actividades formativas en inglés en las asignaturas en las que se desarrolla el subresultado 7.2., 0 en otras
asignaturas.

CONTESTACION ERT: se abre accién de mejora 171_2022_05 para trabajar esta recomendacion.

La metodologia que analiza los motivos de los bajos valores de las tasas de rendimiento y de éxito de las asignaturas
asociadas a los subresultados de aprendizaje de ENAEE con valores inferiores al 50% y las causas de una satisfaccion
menor a la media, para establecer los medios adecuados para mejorarlas.

CONTESTACION ERT: Analizados los datos de esta recomendacion, observamos que la tasa de rendimiento, la tasade
éxito y el grado de satisfaccion global de los estudiantes de esta ERT con las asignaturas de este titulo, estan por encima de
los valores indicados. Y la asignatura en la que estaba la satisfaccion por debajo de 5, Ingenieria de Fluidos, en los cursos
posteriores al de andlisis para la obtencion del sello EURACE, ha tenido unas valoraciones de 6,5y 7,4, por lo que no
activamos ninguna accién para ello, aunque, légicamente, siempre observamos la satisfaccion de todas las materias
especificamente y en este informe de manera global.

4. Analisis de comunicaciones de los grupos de interés

No procede

5. Revisién de la informacién puablica

Comprobar que la informacion publicada en la microweb de la titulacion es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:
-Revisar la informacion estatica que aparece en la pagina principal: http://www.upv.es/titulaciones//
-Revisar la informacién estatica que aparece en "¢, Quieres saber mas?”:
http://www.upv.es/titulaciones//info/masinformacionc.html
-Revisar informacién publicada por la propia ERT
Resultado de la revision de la web del titulo:

Se ha comprobado que la informacion publicada en la web de la titulacion es veraz, pertinente y se encuentra actualizada.
Pagina web de Florida Universitaria:
Inicio - Florida Universitaria (floridauniversitaria.es)

Pagina web de la titulacién:
https://www.floridauniversitaria.es/titulacion/grado-en-ingenieria-mecanica/

6. Acciones de mejora

Tipos de origen de las acciones de mejora
A. Nivel de alcance de las competencias transversales.
B. Seguimiento interno por parte de la CC UPV.
C. Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad externas.
D. Comunicaciones de los grupos de interés.
E. Revisién de la informacién publica.
F. Iniciativa propia de los responsables del titulo.
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6.1. Analisis de las actuaciones propuestas en afios anteriores

Mejoras en curso

Cadigo Origen Accion de mejora Acciones desarrolladas y resultados
La tasa de abandono se sitla en el 11,11%, un poco
por encima de la meta y del resultado del curso
Estudiar la tasa de abandono inicial y mas alla de la anterior del 9,09%, mejorando sensiblemente
- 0,
171_2021_05 C inicial que puede afectar a la tasa de graduacion. respecto el curso 2020-21 que estaba en el 19,51%.

Mantenemos esta accién para concretar las causas
de abandono e intentar incidir sobre estas.

Mejoras finalizadas

Cddigo

Origen

Accion de mejora

Resultados finales

171 2020 01

Incrementar la difusion de la titulacién para mejorar
la Tasa de Oferta y Demanda

Ha mejorado, y sigue una tendencia positiva, ha
pasado de un 38,57% en el 2020-21 a un 55,71%
en el 2021-22 y en el actual ha sido de un 71,43%,
la damos por finalizada. aunque continuaremos
manteniendo e incrementando estas labores de
difusién con el objetivo de consolidar dicha tasa.
Hemos realizado durante el curso 2022-23, 5
jornadas de puertas abiertas, nos han visitado 21
centros de educacion secundaria y FP con
realizacion de talleres especificos y charlas en la
visita a nuestras instalaciones. También se han
realizado charlas y difusién en las instalaciones de
otros 16 centros de la Comunidad Valenciana, asi
como, hemos estado presentes en 19 ferias.

171_2020_02

Mejorar el seguimiento del TFG para la mejora de la
tasa de graduacion

La tasa de graduacion, que en este curso ha pasado
al 37,84%, ha vuelto a descender tras la subida al
50% de curso 2021-22, por lo que tenemos que
seguir insistiendo en el seguimiento de la solicitud,
desarrollo y entrega de los TFG por parte del
alumnado, realizando reuniones con el equipo de
tutores de TFG.

Damos esta accion por finalizada, y abrimos nueva
accion para continuar incidiendo sobre la tasa de
graduacion.

171 2021_01

Asignar las nuevas competencias transversales
UPV a las materias del plan de estudios.

Se han asignado las competencias y sus resultados
de aprendizaje e incorporado a las guias docentes,
coordinados entre los centros que impartimos esta
titulacion, ETSID, EPSA y Florida. Damos esta
accion por finalizada. (Consultar pdf anexo)

171_2021_02

Asignar los sistemas de evaluacién (aprobados en
Consejo de Gobierno UPV, 10/03/22), indicando su
ponderacion minima y maxima, a las materias del
plan de estudios.

Tras la coordinacién de las materias entre escuelas
gue imparten este titulo, se han trasladado para que
se apliquen entre los margenes asignados en las
distintas asignaturas de cada materia.

Damos esta accion por finalizada.

(Consultar pdf anexo)

171_2021_03

Incrementar la respuesta de encuestas de
satisfaccién en las que no se tenga una respuesta
significativa

La respuesta de la encuesta de satisfaccion del
alumnado es del 40,02%, que mejora el anterior
curso cuya respuesta fue del 26,92%.

Damos esta accion por finalizada y seguiremos su
evolucién futura

(Consultar pdf anexo)

171_2021_05

Mejorar la informacion del TFG y del profesorado
que aparece en la web (cv abreviado, publicaciones,
linea de

trabajo, etc.)

Se han mejorado estos aspectos de la pagina web
se puede ver en
https://lwww.floridauniversitaria.es/titulacion/grado-
en-ingenieria-mecanica/

6.2. Propuesta de nuevas acciones de mejora

Cddigo

Origen

Accion de mejora

Motivacion
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Cadigo Origen Accién de mejora Motivacion
Se trata de modificar el nombre de las materias de
los bloques de intensificacion, que actualmente
utilizan la denominacién Mencion sin cumplir los
Modificar en la pagina web del titulo, la requisitos establecidos en el RD822/21. Se trataria
171_2022_02 F denominacion de las materias de Mencién por de modificar en la microweb del titulo la palabra
Intensificacion. mencién. Esta accion esta coordinada con el resto
de los centros que imparten el titulo
(ETSID/EPSA/FLORIDA)
Debido a la nueva normativa ya no se ofertan
Madificacién de la memoria verifica para eliminar cursos de adaptacién a Grado en la UPV, por lo que
171_2022_03 F Ly . . .
- - cursos de adaptacion al grado no tiene sentido que aparezcan en la memoria del
titulo.
Vincular las asignaturas de formacion basica del
titulo a los ambitos de conocimiento definidos en el
RD822/21. Ambito de conocimiento asignado al Adecuacion del titulo al RD822/21. Relacién de
171_2022_04 F titulo: 24. Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, | &mbitos de conocimiento: Anexo | del RD822/21.
ingenieria automatica, ingenieria de la organizacion
industrial e ingenieria de la navegacion.
Realizar un andlisis en las asignaturas que cubren
el subresultado de aprendizaje 7.2 del sello
EURACE, "Capacidad para funcionar eficazmente | Recomendacion realizada por la comision de
171 _2022_05 C en contextos nacionales e internacionales, de forma | acreditacion de EURACE en el informe final de
individual y en equipo y cooperar tanto con reacreditacion.
ingenieros como con personas de otras disciplinas."
Debido al baja tasa de graduacion, se pretende
Realizar seguimiento personalizado de los mejorar dicha tasa, mediante el estudio y aplicacién
171_2022_06 F . . s . A
- - expedientes pendientes de finalizacion de acciones individuales en cada caso.
o Mejora de la satisfaccién media del alumnado con Ia|
Realizacién de un Proyecto Integrado en segundo L .
. gestion del titulo que, aunque es un buen resultado
curso coordinado con segundo curso del grado en ~
171_2022_07 F - . ) e un 7,55, al desagregarlo, el desarrollo de ensefianza
Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica. A
aprendizaje es de 6,98.

6.3. Otras acciones de mejora ejecutadas

Se han realizado acciones en las asignaturas de inglés | y Il que acreditan el B2 para el titulo, realizando desdobles de grupo
en estas asignaturas para una mejor atencion al alumnado.

Se han revisado los procesos de evaluacion y su adecuacion a la NORMATIVA DE REGIMEN ACADEMICO Y
EVALUACION DEL ESTUDIANTADO EN ESTUDIOS OFICIALES DE GRADO Y MASTER UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA. Aprobada por el Consejo de gobierno de 3 de febrero de 2022 y modificada el
28 de abril de 2022 y el 22 de diciembre de 2022.

7. Valoracion global del titulo (autoevaluacion)

Puntos fuertes

Organizacion y desarrollo de la docencia, grupo reducido de profesorado con alta facilidad de comunicacién y coordinacion.
Metodologia y evaluacion apoyados en la realizacion de proyectos integrados, dirigidos e implementados en primer curso y
basados en retos en 2°y 3° curso.

Elevado nimero de practicas en empresa, con muy alta evaluacion de desempefio del alumnado por parte de los tutores en
empresa, refrendado por un porcentaje significativo de TFGs vinculados.

Transparencia y calidad de la informacion para los grupos de interés.

Sistema de calidad interno (SGIC).

Buena organizacion de espacios/horarios, atencion al cliente y gestion de incidencias.

Alta empleabilidad.

Sello EUR-ACE.

Puntos débiles

Aungue ya existe cabe seguir incrementando la relacion con colaboradores externos (empresas, institutos) para mejorar la
orientacion de los alumnos en su posible continuacion de estudios y el desarrollo de colaboraciones que complementen o
apoyen el desarrollo de competencias del plan de estudios.

Nivel de internacionalizacion.

Dificultad para conseguir acceder a proyectos de investigacion financiados.

Con todo esto vemos un buen futuro de la titulacién, con muchos retos a seguir aplicando en la misma y que de manera
cambiante deben ir creandose y adaptandose a las necesidades de la sociedad.
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Informe de gestidon Grado en Ingenieria Mecanica por la Universitat Politécnica de Valéncia

8. Sugerencias de mejora del SIQ

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos

Valoramos muy positivamente el trabajo realizado por la Unidad de Planificacion, Evaluacién y Calidad de la UPV, para que
podamos disponer de un sistema sencillo para elaborar el informe de gestion a través de la intranet, asi como el soporte a
cualquier duda que nos pudiera surgir.

JAIME LLORCA MARTINEZ - DIRECTOR UNIDAD

JOAQUIN LLUCH CEREZO - COORDINADOR DEL TiTULO

MARIA DOLORES REYES TOLOSA - PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
ANDREA QUEROL VIVES - PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

OSCAR ROSELLO MILLET - PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
MANUEL PEREZ GARNES - PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

PABLO MARTINEZ ESTRUCH - ALUMNO

JOAQUIN GOMEZ DOMENECH - COORDINADOR DE CALIDAD

Pagina 10 de 10



ANEXOS

calidadUrVv

2022/(2023

GRADO EN INGENIERIA MECANICA POR LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

Florida Universitaria



Selectionar a asigntura imparti 8 f — R cramasmo BN QRO Unenazco cracommerconrterva s esronsABUDADY TouADEDECISONES P ——
ala Guia [Valorar as Funcionar ehcaimente. [Contrbuira s
ptativi i i i i i Demostrar Identificar nuevos.  en un ecuipo cuyos Demostaricativa | Apcarde maners
oy o R — [T (Y [kl iy
adecuados y se trabajen en la asignatura. = e e ociones e (1408 FOro | ot el e posmvarcers | prfesndeso Resoherptienss | 2 assoposo, [ econsass conta
. . om sust . roiminiis gt R ¥ e oot reormetens | s o e it evtncinon. | o it e
e ) S oty Pl il ey A [, by | ovuracan | panidpcinde
s | sty iy [ s s, | s et ominenss i Tt
TEmE el |0 | s e s e, (s [soodnaaa [Pt DI s gl i e
oot e, 2 [ened i,
onirone oo o bredon s o i o — p o o o ey 1
LOREA P Cmaras R Tomachn 81 3798 i T s o w0 e = o = T
oo _ruuo s i oy 100t se sl 1 5 os om ow on o on ow
[FLORIDA _Ruz Moz, Antonio nformatcs. Fomacien 412705 _nformatica El I 3 [0 080 [ 020 030 on [l
[FLORIDA _Reyes Tolosa, W Dojores __Quimics Fomscon Ba_127064_Guimics 1 I 3 [0 080 [ 020 030 on [l
LOREAPchais aere e oo omacin b5 L3A a1 s e e e e e ow |
[ Soay A —— Fomacin 2008 st .32 2 ~ B o om0 o0 o o o o0
oo _ureanuter el oot romacins ion_ et i os om ow on o on ow
[FLORIDA_Campo Ruiz Jose Manwel __Emgresa. Formacn Ba_12704A_Empresa (Tl 134 2 1 1 a [0 080 [ on 030 on [l
[FLORIDA_Pons Mutoz, Cares Sistemas de Representacn Especiadad \ 127304 _Expresion Grafica 1 1 1 1 [0 080 [ on 030 on [l
LR el D3 g s e T e A Carc de e T DI e
MONOA uar Vs s g ey Moot Cominala e 3207 Sty e  e— I —— . o om0 o0 o o o o0
OO s G ol ___ g ey e Moot Cominiata 11008 _iounsyca 2 3 os om ow on o on ow
ORI G Vi Aies ——Temadnimcey Vecinc ks Comin s 2 Fa 171A s a1 r— s e w0 e = o = T
oo _soslotict e remoonimy vecika e st st _Temadninis 1 2 B on om ow on o on ow
LOREASiwbesDions Lok Tgeaes Eiri, Ao R Comin s 2 Fa 110k Tocrtogs B [ [ 3 o w0 e o o = T
OO _simresbon kg iAoty Cectincs_Comin ot 3170ttt 3 B o om ow ow oio on ow
LoREA oo s e e Thmln g o o 3758 eeneta Temes T  —— B o w0 e o o = T
MONOA Cuar s s s Timice e ko Eqmdataah 2738 Comtston .1 3 s o om0 o0 0w oio o o0
MONOA umr s s g iy ko Eomdataah 2708 et de i 3 i o om0 o0 0w oio o o0
oNn_oum v s s iy o Eomaitaon 276h_ gtk 3 . o om ow ow oio on ow
R —— ot 1378 sty s 3 o w0 e o o = T
[ S ———— [ —— 2 o om0 o0 0w oio o o0
oo v s ___ancis Eymataon 2798ty Cone & i o om ow ow oio on ow
VORI P G ool gt VoIS VTR, B\ 75 G e et i o w0 e o o = T
OO Ui o osain g Wy Moaros | Eecid 227208 Sy rce s o om0 o0 0w oio o o0
OO P o ol g Wy M| e 27198 Dkt . B o om0 o0 0w oio o o0
OO P o ol g Wy Moo e 32700 Dkt i, 5 o om0 o0 0w oio o o0
OO s o ol gt ey e Mot |___ oo 1210n_vercones e 4 s o om e ow oi0 on w0
uonon_coms o e rodcin ol Gt oo _Cominaat 13108t tirics 4 . o on . ow oio ox ow
ooV e, ST R i i A W 5 v S Tior G = i
OO U cososain | Wencn . a1 Oatsa 27A el 4 o om0 o oo oio ow0 o
onon oo et i encn . cncam. opiao 12730t s & o on om oo oio ow ow
LoD SiwerBors Lo Mercn Becromeeite T O 300 Imcioes e 5 v i i G = i
NONOA Ao Galrdoeme  Nercin Cecromecha T.) Ojad 17338 Accanamirtos1 4 o on o oo oio 0w o
uonion_sices i e 4 omes i solaconsins 4 o on o o0 oio oi0 o
rionon Uancorem s Tt e T s T s 4 o o0 o0
o e SR e O T ST T T o o % T o = o
FOROA sy Dt e Ot 7.4 st B oio om0 om0 oo os0 o0 0w
onon. FesGamce ot Ot 14 Ot 12480 it e 3 oo 0w om0 oo ok o ot
LONOA P B ok Mol Ot 10 Oaa 12330 fomatis Al 1 oio om0 om0 oo os0 o0 0w
FLORIDA  Liuch Cerezo, loaguin Optativa 1T1.4] Optatividad 127384 Dibujo Asistido por 4 - 040 o080 o8 0100 050 os0 o8
[ — opinina Ophitns 32158 _Sepritd s 4 o 0w om0 oo os 0w S




SISTEMAS DE EVALUACION GRADO EN INGENIERIA MECANICA

MODULO: Formacion basica
MATERIA: Matematicas
Ponderacion

Sistema de evaluacidn L.
minima (%)

Prueba escrita de respuesta abierta, Pruebas objetivas (tipo test) 40
Trabajo académico 10
Diario, Portafolio 10
Observacioén 20
Coevaluacién, Autoevaluacion

Proyecto, Caso 0

MATERIA: Fisica
Ponderacion

Sistema de evaluacidn L.
minima (%)

Prueba escrita de respuesta abierta, Pruebas objetivas (tipo test) 40
Trabajo académico 10
Diario, Portafolio 10
Observacién 20
Coevaluacién, Autoevaluacion

Proyecto, Caso 0

MATERIA: Expresion Grafica
Ponderacion

Sistema de evaluacidn L.
minima (%)

Prueba escrita de respuesta abierta, Pruebas objetivas (tipo test) 15
Trabajo académico 60
Diario, Portafolio 10
Observacién 10
Coevaluacién, Autoevaluacion 5

Proyecto, Caso

MATERIA: Empresa

Ponderacion
minima (%)
Prueba escrita de respuesta abierta, Pruebas objetivas (tipo test) 60
Trabajo académico 20
Diario, Portafolio

Observacioén

Coevaluacién, Autoevaluacion

Proyecto, Caso 20

Sistema de evaluacidn

Ponderacion
maxima (%)
60
20
20
30

25

Ponderacion
maxima (%)
60
20
20
30

25

Ponderacion
maxima (%)
15
60
10
10
5

Ponderacion
maxima (%)
60
20

20



MATERIA: Informatica
Ponderacion

Sistema de evaluacidn L.
minima (%)

Prueba escrita de respuesta abierta, Pruebas objetivas (tipo test) 55
Trabajo académico 30
Diario, Portafolio

Observacién 5
Coevaluacién, Autoevaluacion

Proyecto, Caso 10

MATERIA: Quimica
Ponderacion

Sistema de evaluacidn L.
minima (%)

Prueba escrita de respuesta abierta, Pruebas objetivas (tipo test) 60
Trabajo académico 10
Diario, Portafolio

Observacién 25
Coevaluacién, Autoevaluacion 5

Proyecto, Caso

MODULO: Comun a la Rama Industrial
MATERIA: Ingenieria Mecanica y de Materiales |
Ponderacion

Sistema de evaluacidn L.
minima (%)

Prueba escrita de respuesta abierta, Pruebas objetivas (tipo test) 40
Trabajo académico 30
Diario, Portafolio

Observacion 10

Coevaluacién, Autoevaluacion
Proyecto, Caso

MATERIA: Termodinamica y Mecanica de Fluidos
Ponderacion

Sistema de evaluacidn L.
minima (%)

Prueba escrita de respuesta abierta, Pruebas objetivas (tipo test) 40
Trabajo académico 30
Diario, Portafolio

Observacidn 10

Coevaluacién, Autoevaluacion
Proyecto, Caso

MATERIA: Produccién Industrial y Gestion de Proyectos
Ponderacion

Sistema de evaluacidn .
minima (%)

Prueba escrita de respuesta abierta, Pruebas objetivas (tipo test) 30
Trabajo académico 30
Diario, Portafolio

Observacidn 10

Coevaluacién, Autoevaluacion
Proyecto, Caso 20

Ponderacion
maxima (%)
55
30

10

Ponderacion
maxima (%)
60
10

25
5

Ponderacion
maxima (%)
60
60

40

Ponderacion
maxima (%)
60
60

40

Ponderacion
maxima (%)
60
60

30

50



MATERIA: Ingenieria Eléctrica, Automatica y Electrdnica
Ponderacién

Sistema de evaluacion .
minima (%)

Prueba escrita de respuesta abierta, Pruebas objetivas (tipo test) 40
Trabajo académico 30
Diario, Portafolio

Observacion 0

Coevaluacion, Autoevaluacion
Proyecto, Caso

MODULO: Especialidad Mecéanica

MATERIA: Ingenieria Mecanica y de Materiales Il
Ponderacion

Sistema de evaluacion L.
minima (%)

Prueba escrita de respuesta abierta, Pruebas objetivas (tipo test) 30
Trabajo académico 30
Diario, Portafolio 0
Observacion 10
Coevaluacion, Autoevaluacion

Proyecto, Caso 10

MATERIA: Ingenieria Térmica y de Fluidos

Ponderacién
minima (%)
Prueba escrita de respuesta abierta, Pruebas objetivas (tipo test) 30
Trabajo académico 30
Diario, Portafolio

Observacion

Sistema de evaluacion

Coevaluacion, Autoevaluacion
Proyecto, Caso 20

MATERIA: Estructuras

Ponderacion
minima (%)
Prueba escrita de respuesta abierta, Pruebas objetivas (tipo test) 30
Trabajo académico 30
Diario, Portafolio

Observacioén

Sistema de evaluacion

Coevaluacion, Autoevaluacion
Proyecto, Caso 20

Ponderacion
maxima (%)
60
50

Ponderacion
maxima (%)
60
60
10
30

20

Ponderacion
maxima (%)
60
60

40

Ponderacion
maxima (%)
60
60

40



MATERIA: Sistemas de Representacion
Ponderacion

Sistema de evaluacidn L.
minima (%)

Prueba escrita de respuesta abierta, Pruebas objetivas (tipo test) 15
Trabajo académico 60
Diario, Portafolio 10
Observacién 10
Coevaluacién, Autoevaluacion 5

Proyecto, Caso

MODULO: Optatividad
MATERIA: Mencidn A: Mecanica (ITI. 4)
Ponderacién

Sistema de evaluacidn L.
minima (%)

Prueba escrita de respuesta abierta, Pruebas objetivas (tipo test) 40
Trabajo académico 30
Diario, Portafolio

Observacidn 10

Coevaluacién, Autoevaluacion
Proyecto, Caso

MATERIA: Mencidn B: Electromecanica (ITI. 4)
Ponderacién

Sistema de evaluacidn L.
minima (%)

Prueba escrita de respuesta abierta, Pruebas objetivas (tipo test) 40
Trabajo académico 30
Diario, Portafolio

Observacion 10

Coevaluacién, Autoevaluacion
Proyecto, Caso

MODULO: Trabajo Fin de Grado
MATERIA: Trabajo Fin de Grado
Ponderacion

Sistema de evaluacidn L.
minima (%)

Prueba escrita de respuesta abierta, Pruebas objetivas (tipo test)
Trabajo académico

Diario, Portafolio

Observacioén

Coevaluacién, Autoevaluacion

Proyecto, Caso

Ponderacion
maxima (%)
15
60
10
10
5

Ponderacion
maxima (%)
60
50

30

Ponderacion
maxima (%)
60
50

30

Ponderacion
maxima (%)



Florida

Universitaria
Resultados satisfaccion del alumnado
Grado en Ingenieria Mecanica
N.° encuestas: 34 33 46 28 38
% respuestas: | 26,15% 33,00% 44,23% 26,92% 40,02%
Resultados encuesta satisfaccion alumnado Curso | Curso Curso Curso Curso
Grado en Ingenieria Mecanica 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23

ASPECTOS GENERALES 7,06 6,97 7,37 7,18 7,24
Titulaciéon 7,83 7,78 7,33 8,00 7,74
Modelo educativo (metodologia docente) 7,10 7,24 7,75 7,49 7,38
Calidad del profesorado 7,61 6,97 8,24 7,12 7,44
e o st docon (s e o 4055 | 641 | 663 | 743 | s | 708
t(?;rt());c)eserr)]a;gzé .r.?;:ursos (ALA, salas de reuniones, espacios para 7.00 6.80 7.28 6,14 6,77
Vida y convivencia en el campus 6,40 6,52 6,21 7,49 7,03
SERVICIOS 6,71 7,06 7,37 7,13 7,55
DESARROLLO ENSENANZA-APRENDIZAJE 6,77 6,77 7,56 7,19 6,98
Distribucion de tareas y actividades durante el curso 6,70 6,90 7,35 6,96 7,28
;:soigfl;(t:lljjggn de los objetivos y competencias establecidas en las 7,52 6,78 7.91 7.30 7.33
Combinacion de formacion tedrica y practica 6,84 6,48 7,30 6,59 6,05
Proyecto integrado 6,30 6,53 7,62 7,10 6,72
:jn;‘c;;r:zglic&rrl]:ti?;:ada y suficiente (guias docentes, materiales, ...) 6.94 7.27 7.42 757 6.92
Campus virtual, como herramienta soporte de la docencia 6,32 6,62 7,75 7,61 7,59
ORGANIZACION 6,66 7,03 7,84 7,47 7,56
Organizacion de horarios (examenes, calendarios, ...) 6,36 6,71 8,07 7,88 7,49
Organizacion de espacios (aulas, talleres, ...) 6,54 6,83 7,16 7,25 7,59
Recepcién universitaria 7,01 6,85 7,48 7,18 7,18
Pagina web de la titulacion 5,98 7,11 8,09 7,27 7,33
Atencioén al cliente, trato recibido 7,12 7,38 8,31 7,64 8,26
Gestion de incidencias 6,98 7,30 7,92 7,58 7,54
VALORACION GLOBAL 7,45 7,13 7,84 7,58 7,55
He superado las expectativas que tenfa antes de iniciar el curso 7,67 6,37 7,42 7,31 7,08
Estimo que en este curso he alcanzado un buen nivel de formacién 7,42 6,97 7,79 7,01 7,33
Estoy satisfecha/o de estudiar esta titulacion 8,06 7,70 8,35 8,20 7,95
Estoy satisfecha/o de estudiar en Florida Universitaria 6,64 7,47 7,77 7,78 7,85

FUENTE: Encuestas satisfaccion SGIC

Sistema de Garantia Interno de Calidad — Florida Universitaria




