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Obijetivo.

Objetivo del informe:

- Analizar la informacién cuantitativa y cualitativa proporcionada por el SIQ UPV al objeto de proponer acciones de
mejora.

- Analizar y rendir cuentas del desarrollo de las acciones de mejora propuestas en ediciones anteriores.
El informe ha sido elaborado por la Comision Académica del Titulo, compuesta por:

1. Andlisis del funcionamiento y resultados del titulo

Fuente: Sistema de Informacién UPV Mediterrania
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Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

1. Actividad docente:

La tasa de Personal Docente e Investigador (PDI) con titulo de doctor alcanza el 52,4% en el curso 2024-25, descendiendo
levemente respecto los cursos anteriores que se mantenia con cierta estabilidad alrededor del 60%. Esta disminucion
puntual se atribuye a la sustitucion del profesor doctor de la asignatura de Sistemas de Produccion Industrial por un
profesional con perfil empresarial altamente cualificado, cuya experiencia se considera 6ptima para la imparticion de esta
materia. A pesar del descenso, la cifra supera la meta actual del Grado, establecida en el 50%, si bien el objetivo estratégico
es continuar promoviendo su incremento.

En relacién con la Estabilidad Laboral Docente, la tasa de PDI a tiempo completo para el curso 2024-25 se ha incrementado
al 81%. Esta evolucién positiva sigue la tendencia de afios anteriores (80% en 2023-24, 75% en 2022-23 y 65% en 2021-22).
Este dato no solo confirma los excelentes resultados de la politica de estabilidad, sino que también supera con creces la
meta propuesta del 55%.

Por ultimo, cabe destacar que, Florida Universitaria, como parte de Florida Grup Educatiu, mantiene un firme compromiso
estratégico con el fortalecimiento y la estabilidad de su plantilla docente a tiempo completo. La politica institucional promueve
activamente este modelo de contratacién, siempre que las circunstancias y la planificacion académica lo permiten,
asegurando asi la calidad y continuidad en la ensefianza.

2. Actividad investigadora:

Desde el curso 2016-2017, Florida Universitaria ha venido consolidando su politica institucional de investigacion, definida por
la Comision de Investigacion e impulsada a través de nuevas convocatorias y lineas estratégicas. Esta Comision, integrada
por profesorado doctor acreditado de las cuatro Unidades (Educacion, Negocios y Logistica, Ingenieria y TICs), continda
promoviendo acciones dirigidas a fortalecer la actividad investigadora en el centro. Entre ellas destacan las convocatorias de
estancias de investigacion, becas predoctorales y postdoctorales, asi como el apoyo a la financiacion de la formacion
doctoral y la asistencia a congresos del profesorado.

La Direccion de Florida Universitaria mantiene su compromiso con la implantacion de un sistema de evaluacion,
reconocimiento y estimulo de la actividad investigadora. En este marco, durante el curso 2023-2024 se continué con la
consolidacion del reconocimiento de créditos por investigacion, otorgando 6 ECTS a profesorado del &rea de Ingenieria 'y
reconociendo, ademas, la labor investigadora mediante premios y compensaciones econdmicas vinculadas al desempefio.

Durante el curso 2024-2025, la Unidad de Ingenieria ha mantenido una intensa actividad en materia de
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investigacion aplicada y de transferencia educativa. Destaca la celebracién de la segunda edicion del Congreso AURIA I
Congreso de Estudiantes CoopLearning, organizado nuevamente por el equipo docente de Ingenieria. Este congreso,
consolidado ya como un espacio de referencia para el intercambio de experiencias entre estudiantes de grados y ciclos
técnicos, ha contado con una alta participacion y con la publicacion del libro de actas oficial con ISBN, disponible en el
repositorio institucional: AURIA 1l Libro de Actas 2024.

El equipo de investigacion Energy Student ha continuado su trabajo de consolidacion como grupo interdisciplinar de
investigacion aplicada, combinando la docencia con la participacion en proyectos de innovacion educativa y tecnoldgica.
Durante este curso, el profesorado del area ha participado activamente en congresos internacionales como INTED e ICERI,
asi como en encuentros nacionales como las Jornadas de Innovacion EDEM vy los eventos organizados por AECTA, entre
otros. Se realizé también la propuesta de un proyecto europeo en el marco Erasmus +, entrando como participantes,
concretamente en el proyecto con titulo: Upskilling opportunities for future fuel retail employees, a pesar del esfuerzo no salié
aprobado.

Esta participacion ha contribuido a reforzar la visibilidad externa de Florida Universitaria y a fomentar colaboraciones con
otras instituciones de educacion superior y con el tejido empresarial, alinedndose con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
y la estrategia institucional de investigacién aplicada y transferencia de conocimiento.

3.Demanda:

La Tasa de Matriculacién para el curso 2024-25 ha alcanzado el 80%, lo que representa un incremento significativo respecto
al 58,6% registrado en el curso 2023-24. Este resultado es altamente positivo, ya que mantiene el indicador
consistentemente por encima de la meta establecida del 50% desde el curso 2019-20.

Sin embargo, la Tasa de Relacion entre la Oferta y la Demanda para el mismo curso se sitda en el 32,9%, mostrando un
descenso notable en comparacion con los valores anteriores (41,4% en 2023-24 y el maximo de 68,57% en 2022-23). Este
valor no consolida la tendencia ascendente observada en cursos precedentes.

Esta divergencia entre el excelente resultado de la tasa de matriculacion y el descenso en la relacion oferta-demanda
requiere una consideracion especial. La explicacion reside en que cerca de la mitad del estudiantado matriculado no logré
obtener plaza en sus dos primeras opciones de matricula. A pesar de este factor, una vez iniciados sus estudios, el
estudiantado opta mayoritariamente por continuar en el centro, tal como lo demuestra la baja tasa de abandono, lo que
mitiga el impacto negativo de la menor demanda inicial.

No obstante, se propone realizar una nueva accion consistente en potenciar la difusion de la titulacién en la campafia de
marketing del curso préximo con el objetivo de aumentar el nimero de estudiantes que elijan cursarla en primera o segunda
opcioén.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:
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Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.
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1. Docencia:

La Tasa de Rendimiento para el curso 2024-25 se sitlia en el 77,1%, lo que representa una ligera mejora respecto al 75,1%
del curso anterior, y se asemeja al valor del 2021-22 (75,24%). A pesar de que aln se mantiene por debajo de la meta
establecida del 80%, es crucial analizarlo juntamente con la Tasa de Eficiencia.

La Tasa de Eficiencia se mantiene en un nivel sélido, alcanzando el 90,5% (tras el 97% del curso anterior). Este valor, junto
con una Tasa de Exito del 91,74% y una Tasa de Presentados del 86,42%, respalda una conclusion globalmente favorable.
El alto porcentaje de la Tasa de Presentados sugiere una disminucién en el nimero de estudiantes que no se presentan a
los exdmenes de los créditos matriculados, lo cual es un indicador positivo de compromiso y seguimiento académico.

La Tasa de Abandono Inicial ha registrado una notable mejora en el presente curso, situandose en el 9,1%. Este dato
representa una reduccion significativa frente al 12,8% del curso anterior y el 13,33% del 2022-23, superando incluso el mejor
registro historico anterior (10,26% en 2021-22).

Este excelente resultado es altamente valorado, especialmente considerando que las principales causas de abandono
identificadas estan relacionadas con factores externos al plan de estudios, como son las razones econdmicas o los traslados
a otros centros considerados mas asequibles. La tendencia decreciente en esta tasa confirma la alta satisfaccion y retencion
del estudiantado que inicia sus estudios.

La Tasa de Graduacién ha mostrado una recuperacion significativa en el curso actual, alcanzando el 53,8%. Este valor
revierte el notable descenso del curso 2023-24 (25,7%), situandose por encima del 52,38% alcanzado en 2022-23. A pesar
de esta mejora positiva, la institucion mantiene el compromiso de continuar trabajando en el incremento de esta tasa
mediante la implementacion de una accion de mejora. Dicha tasa se percibe influenciada por los siguientes factores:

- Insercién Laboral Temprana: Se observa un patrén de retraso en la presentacién del Trabajo Fin de Grado (TFG), motivado
por la temprana insercion laboral de los estudiantes. El 75% de los titulados han realizado préacticas en empresa, lo que,
aunque retrasa la finalizacion del TFG, es altamente beneficioso para la empleabilidad.

- Conexion TFG-Empresa: Como resultado de la temprana insercién, se destaca que el 45,2% de los TFG defendidos esta
directamente relacionado con la actividad laboral o practicas en empresa del estudiante. Ademas, un 48,4% del alumnado
que presenté su TFG ya se encuentra trabajando, lo que confirma un excelente indicador de insercién laboral y la relevancia
del perfil de egreso.

- Simultaneidad de Estudios: La simultaneidad con el grado en Ingenieria Mecanica afecta la priorizacion de los estudiantes
sobre la entrega del TFG en el grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica. (En el curso 2021-22, 4 estudiantes
iniciaron esta simultaneidad).

Por dltimo, es relevante destacar el cambio de tendencia en el nimero de trabajos presentados: se han doblado los TFG
defendidos ante tribunal, pasando de 15 en el curso 2023-24 (el valor mas bajo de los ultimos cursos) a 31 en el presente
curso. No obstante, se abre una accion para mejorar la tasa de graduacion.

2.Internacionalizacién:

Durante el curso 2024-25, no se han recibido estudiantes de intercambio en la titulaciéon. Para abordar esta situacion, la
unidad esta trabajando en la ampliacion de la oferta de asignaturas impartidas en inglés, con el objetivo de aumentar la
atraccion de estudiantes internacionales hacia el centro. Sin embargo, esta iniciativa debe equilibrarse cuidadosamente, ya
gue la imparticion de asignaturas en inglés puede dificultar el aprendizaje de un porcentaje significativo de estudiantes
nacionales.

De los 31 titulados en el curso 2024-25, 2 han realizado intercambio académico, que supone un 6,4%.

Durante el curso 2024-2025, la Unidad de Ingenieria ha dado un paso adelante en la proyeccion internacional del alumnado
y del profesorado. En abril de 2025, Florida Universitaria particip6 en un Blended Intensive Programme (BIP) titulado
Everyday Al: professional and life skills for the future, celebrado en Wroclaw (Polonia), en el que participaron un profesor de
la unidad y diez estudiantes de Ingenieria, reforzando asi la presencia activa del centro en iniciativas europeas de
aprendizaje colaborativo e interdisciplinar.

Un estudiante internacional (incoming) ha cursado estudios en Florida Universitaria, consolidando de nuevo el flujo
bidireccional de intercambios y la presencia de alumnado extranjero en el aula.

Estas acciones contribuyen a fortalecer el proceso de internacionalizacion de la unidad, promoviendo la competencia
intercultural, la formacién global del estudiantado y el desarrollo de sinergias docentes e investigadoras con instituciones
europeas afines al perfil tecnoldgico e innovador de Florida Universitaria.

El porcentaje de estudiantes de nacionalidad extranjera ha sido del 4,3% incrementando respecto al 3,1% del
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curso anterior.

3. Empleabilidad:

Los datos de insercién laboral confirman un alto grado de empleabilidad de los egresados:

- El 75% de los titulados durante el curso 2024-25 realizaron practicas en empresa.

- Existe una fuerte conexién entre el curriculo académico y el entorno profesional, evidenciada por el 42,3% del alumnado
gue vincul6 el Trabajo Fin de Grado (TFG) a sus practicas o con la empresa en la que trabajan.

- Un dato particularmente positivo es que el 50% de los titulados ya se encontraba trabajando en el sector industrial en el
momento de la defensa de su TFG.

La encuesta de egresados a los tres afios de finalizar la titulacion reporta una tasa de no desempleo del 100%, confirmando
la alta demanda del perfil profesional del graduado.

La Autoeficacia Percibida a los tres afios tras la titulacion ha ascendido a 9,3, lo que supone un incremento sustancial
respecto a los valores precedentes (4,4 y 6,5 en los dos cursos anteriores). Dado que este es un indicador relativamente
nuevo (medido solo durante tres afios), se mantendra un seguimiento de su evolucion y se continuara con la accién de
mejora iniciada en el informe anterior (164_2023_04) para consolidar esta tendencia positiva.

El compromiso con la formacion practica se refleja en el aumento de la actividad:

- En total, se gestionaron 37 practicas en empresa (25 curriculares y 12 extracurriculares), lo que supone 8 practicas mas
que en el curso anterior. Este incremento es significativo y refleja el alto nivel de implicacion del alumnado en actividades
practicas.

La satisfaccion con el modelo de practicas es excelente segun todas las partes implicadas:
-Alumnado (Practicas Curriculares): 9,08 sobre 10.

-Tutores Empresariales (Desempefio del Estudiante): 9,16 sobre 10.

-Tutores Académicos del Centro: Calificacion media de 9,6 sobre 10.

Estos resultados son considerados altamente satisfactorios y demuestran el éxito y la calidad del modelo de colaboracion
con la empresa.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede

Profesorado Alumnado Titulados

| d.Nl\éel o d Satisfaccion media
i |c_a Ore,si €| satisfaccién media | Satisfaccién media | del alumnado con la | Satisfaccién media
satisfaccion  [ye| profesorado con Ia| del alumnado con la [docencia impartida en| del titulado con la

Satisfaccion media
del titulado con la
formacion recibida a

gestion del titulo gestion del titulo el titulo formacion recibida -
los tres afios
Meta actual 7.5 7.5 7.5 7.5
Resultado 24/25 7.9 8.1 9.1 9.5 8.7
Meta propuesta 7.5 7.5 7.5 7.5

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

La satisfaccion media del profesorado con un 7,9 disminuye ligeramente respecto los cursos precedentes que en el anterior
fue de un 8,37 sobre 10 y sigue superando la meta definida de 7,5. Esta valoracion media analiza la percepcién del
profesorado respecto a cuatro grandes ambitos: programa formativo (8,3), organizacion y Destaca que la percepcién sobre
Instalaciones y Recursos es el ambito con la valoracion mas baja (6,89). Pensamos que esto puede deberse en gran parte a
los desperfectos en las instalaciones ocasionados por la DANA de octubre del 2024. desarrollo de la ensefianza (8,73),
instalaciones y recursos (6,89) y alumnado (7,65). Manteniéndose en buenos valores, aunque en todos los &mbitos ha
descendido ligeramente. Destaca que la percepcién sobre Instalaciones y Recursos es el ambito con la valoracién mas
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baja (6,89). Pensamos que esto puede deberse en gran parte a los desperfectos en las instalaciones ocasionados por la
DANA de octubre del 2024. Aungue ya se han realizado algunas acciones encaminadas a mejorar esta cuestion, se plantea
una accion para mejorar la percepcién de todos los usuarios.

Es importante mencionar que la tasa de respuesta a las encuestas ha sido del 42,86%, lo que supone un aumento respecto
al 40% de participacion del curso anterior, confiriendo ain mayor robustez a los datos obtenidos.

2. Alumnado:

El indice de Satisfaccion Media del Alumnado con la Gestion del Titulo ha alcanzado el 8,1 sobre 10, superando el 7,6 del
curso anterior y la meta propuesta de 7,5. Este resultado es ligeramente superior al promedio histérico y revierte las leves
oscilaciones de los afios precedentes.

La percepcion desagregada del alumnado de primer y tercer curso en los cuatro ambitos principales es la mas alta registrada
en los Ultimos cinco cursos, superando en todos los casos la meta fijada: Aspectos generales (8,16), Servicios (8,3),
Desarrollo ensefianza aprendizaje (8,11) y Organizacion (8,05).

Todos estos items son los mas altos de los Gltimos cinco cursos y es relevante destacar la mejora sustancial en el &mbito de
Servicios. Este ambito habia sido penalizado en el curso anterior por las bajas valoraciones en Orientacion e Insercién
Profesional y Relaciones Internacionales (con 5,5y 5,33, respectivamente, debido al bajo uso percibido por los estudiantes
de tercer curso). En el presente curso, la valoracion mas baja en este apartado (Relaciones Internacionales) ha mejorado
notablemente hasta 7,3, lo que indica la efectividad de las medidas correctivas o una percepcion de mejora generalizada.

La tasa de respuesta a esta encuesta ha sido del 62,5%, lo que representa un incremento significativo frente al 41,25% del
curso anterior y confiere a los resultados un alto valor de representatividad.

El indice de Satisfaccién del Alumnado con la Docencia Impartida se mantiene en un nivel consistentemente alto, con una
valoracién global de 9,05, similar al 9,1 de los cursos precedentes. Este es un resultado altamente positivo que refleja la
calidad de la ensefianza. Este indice es el resultado de la valoracion del alumnado en d&mbitos vinculados a: Normativa
(9,43), Planificacion y desarrollo (9,08), Evaluacion (9,21) y Relacién y atencion al alumnado (9,23), todos ellos se mantienen
en el nivel alto de los Gltimos cursos. Los valoramos como satisfactorios. La respuesta a la encuesta ha sido del 52,63%, con
la mayor participacion de los Ultimos cinco cursos.

3.Titulados:

La satisfaccion de los titulados es de 9.5 y sigue mejorando respecto al 8,36 sobre 10 del curso anterior y el 8,15 del curso
2022-23, la valoracién de las competencias especificas y transversales es del 9,53 y 9,33 respectivamente, siendo los
mejores resultados del histérico. La participacion en la encuesta ha sido del 100% de los egresados y todos ellos han
contestado afirmativamente a la pregunta de si recomendarian el centro Florida Universitaria.

La satisfaccion media del titulado con la formacion recibida a los tres afios es de 7.8. Este es el tercer afio que se obtiene
este indicador, con resultados anteriores de 7,69 y 8,41 (el valor mas alto obtenido en el primer afio de medicion, 2022-23).
Aunqgue el resultado actual es satisfactorio, la institucion continuard monitorizando la evolucién de este indicador en los
proximos cursos para comprender las fluctuaciones observadas desde su implementacion.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:
No procede

2. Analisis del nivel de alcance de las competencias

El plan de estudios del Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica asegura la solvencia en la adquisicion de la
totalidad de las competencias descritas en la Memoria de Verificacion del Titulo. Las competencias generales (10) y
especificas (32) se cubren principalmente a través de las asignaturas obligatorias y se refuerzan mediante las asignaturas
optativas, las intensificaciones y, fundamentalmente, a través del Proyecto Integrado.

La evaluacion de todas las competencias se realiza conforme a lo especificado en la Memoria de Verificacion y las Guias
Docentes de cada asignatura.

En particular, la evaluacion de las cinco competencias transversales (CT) definidas por la UPV se lleva a cabo de manera
homogénea en los dos centros de imparticion. Para garantizar esta uniformidad, desde octubre de 2022 se ha establecido un
grupo de trabajo colaborativo (Teams) entre responsables de calidad, responsables de titulacion y docentes. Este esfuerzo
ha permitido consensuar un cuadro competencial detallado que especifica las asignaturas responsables de evaluar los 20
resultados de aprendizaje que componen dichas CT.
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El nivel de competencias adquirido por los egresados es altamente satisfactorio, validado tanto por la percepcion del
alumnado como por el reconocimiento externo de agencias de calidad:

- El titulo ha logrado la renovacion de su acreditacién en abril de 2022 y la obtencién del prestigioso sello EUR-ACE en mayo
de 2023, consolidando su reconocimiento en el &mbito europeo.

- Los egresados de la promociéon 2024-25 confirman la pertinencia y utilidad de las competencias para su desarrollo
profesional, valorando las Competencias Especificas con un 9,53 sobre 10, lo que representa un incremento significativo
frente al 8,73 del curso anterior. La valoracion de las competencias transversales también se incremento, situandose en
9,33, frente al 8,55 del curso 2023-24.

3. Analisis de informes de evaluaciones internas y externas

Seguimiento por parte de la Comision de Calidad UPV

El informe de revision del 23-24 favorable con observaciones, A continuacion, se describe la observacion del informe:

Andlisis de las comunicaciones de los grupos de interés

Punto 4 del Informe de gestidon

Al tratarse de un centro adscrito y al realizar sus propias encuestas no tenemos acceso a los comentarios u observaciones
de profesores y alumnos en las mismas. Tan solo observar que, ademas de los medios como SQF, AdR etc... una fuente
muy valiosa de informacién son los comentarios vertidos en las encuestas de satisfaccion (con el titulo, con la docencia etc.)
gue en los titulos UPV se comentan en este punto. Se recomienda en futuros informes reflexionar en este apartado sobre
comentarios y observaciones reiterados sobre el titulo que observen profesores y alumnos y si fuera necesario emprender
acciones de mejora al respecto

Contestacion de la ERT: Se han incluido los comentarios y observaciones en las reuniones de la CGC y se han reflexionado
sobre dichos comentarios. Se incluye un resumen en el punto 4 de este documento.

Andlisis de la informacién Publica:

Punto 5 del informe de gestion:

La normativa de la UPV indica que debe haber dos alumnos en la CAT, esta normativa no es aplicable al centro adscrito
pero se recomienda considerar la inclusién de un alumno mas en la CAT

Contestacion de la ERT: Hemos incluido un alumno mas en la CAT

Llama la atencion en la pagina web la oferta de los programas académicos de simultaneidad de dobles titulaciones con
itinerario especifico (PCEQ's) que se denominen "Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica y Mecéanica" y
"Grado en Ingenieria Mecanica y Electrénica Industrial y Automatica" cuando en realidad a la finalizacion de los mismos el
estudiante obtiene 2 titulaciones oficiales. Ademas, no parece a priori que haya diferencias entre los dos. Se recomienda
aclaracion al respecto

Contestacion de la ERT

Informacion sobre la simultaneidad de los grados en Ingenieria Mecanica e Ingenieria Electronica Industrial y Automatica

El estudiantado recibe informacién sobre la posibilidad de simultanear ambos grados en al menos dos momentos clave:

1. Durante las jornadas de puertas abiertas o al inicio del curso, donde se presenta la opcién de simultaneidad como parte de
la orientacién general.

2. Al finalizar el primer curso del grado iniciado, momento en el que se puede valorar la incorporacion al itinerario de
simultaneidad, ya que esta se formaliza en la matricula de segundo curso.

Existen dos itinerarios diferenciados, en funciéon del grado de inicio (Ingenieria Mecanica o Ingenieria Electrénica Industrial y
Automaética), lo cual se refleja en la estructura publicada en la web.

Ademas de estos momentos informativos, el estudiantado puede solicitar asesoramiento personalizado a los coordinadores
de los grados y de primer curso, quienes estan disponibles para orientar en la toma de decisiones y resolver dudas sobre la
simultaneidad.

Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad (AVAP, ANECA,

En septiembre del 2025, se recibe el informe favorable de AVAP tras la modificacion NO SUSTANCIAL de la memoria de
verificacion en el que se solicitaba introducir el requisito lingiistico de espafiol de nivel B2 para los estudiantes procedente
de paises no hispanohablantes

En junio del 2025, se recibe el informe favorable de AVAP, con una recomendacion, tras la modificacion NO SUSTANCIAL

de la memoria de verificacion por lo siguiente:
a) Se asigna el titulo al ambito: Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria automatica, ingenieria de la organizacion
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industrial e ingenieria de la navegacion

b) Se adscriben las asignaturas de formacién basica del Titulo al &mbito de conocimiento correspondiente.

Se recomienda, en una préxima modificacion sustancial, adscribir las asignaturas relacionadas con Matematicas e
Informatica al mismo ambito de conocimiento del titulo.

Con fecha 03-05-23 el titulo recibi6 el Informe Final FAVORABLE de la ANECA sobre la obtencion del sello EURACE.
Indicando que de un total de 22 sub-resultados de aprendizaje establecidos para este sello internacional de calidad se
alcanzan completamente 21 y 1 sub-resultado se alcanza con recomendaciones. Una de las cuales aun continla activa,
consistiendo en reforzar los contenidos y actividades formativas en inglés en las asignaturas en las que se desarrolla el
subresultado 7.2., 0 en otras asignaturas. Para su andlisis se propuso una accion de mejora (164_2022_05) en el informe de
gestion para realizar un estudio en las asignaturas Empresa |, Informética, Matematicas I, Electrénica Analdgica,
Automatizacion Industrial, Informatica Industrial I, Informética Industrial Il, Instrumentacion Electrénica, Empresa Il y
proponer nuevas actividades, si procede, para mejorar el sub-resultado de aprendizaje de ENAEE 7.2.

Como puede desprenderse del andlisis realizado (ver tabla resumen presentada como evidencia), se han incrementado
significativamente las actividades formativas en inglés en las asignaturas vinculadas al subresultado 7.2 y se procede a
finalizar la accién de mejora 164_2022_05.

4. Andlisis de comunicaciones de los grupos de interés

No se han recibido comunicaciones a través de los canales de gestion de SQF de Florida Universitaria. Hay que destacar
que los coordinadores de cada curso detectan necesidades del alumnado y recogen sus sugerencias. La figura del
coordinador es clave para vehicular las demandas del alumnado y conocer el grado de satisfaccién del mismo. También se
dispone del canal del AdR (Asociacion de delegados de alumnos/as) que a través de reuniones periddicas recoge las
incidencias o sugerencias que se hayan producido en su clase y que no se hayan registrado por otros medios. También
pueden utilizar el foro AdR que sirve para trasladar a los responsables de Servicio de Orientacién cualquier aspecto que el
grupo-clase necesite trasladar (incidencias, probleméticas, peticiones, sugerencias de mejora...).

En las reuniones de Comité de Garantia de Calidad, se han presentado los comentarios y observaciones de los estudiantes
y profesorado y se han analizado y considerado para posibles mejoras. En general se tratan de comentarios leves sobre el
proyecto integrado y sobre aspectos del trabajo desarrollado en el aula.

5. Revisién de la informacion publica

Comprobar que la informacion publicada en la microweb de la titulacion es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:

-Revisar la informacion estatica que aparece en la pagina principal: http://www.upv.es/titulaciones//

-Revisar la informacién estatica que aparece en "¢, Quieres saber mas?’:
http://www.upv.esf/titulaciones//info/masinformacionc.html
-Revisar informacién publicada por la propia ERT

Resultado de la revisiéon de la web del titulo:

Se comprueba que toda la informacién tanto de la pagina web del centro: https://www.floridauniversitaria.es/ como la pagina
web de la titulacion: https://www.floridauniversitaria.es/titulacion/grado-en-ingenieria-electronica-industrial-y-automatica/ son
correctas, veraces y la informacién esta actualizada.

6. Acciones de mejora

Tipos de origen de las acciones de mejora
A. Nivel de alcance de las competencias transversales.
B. Seguimiento interno por parte de la CC UPV.
C. Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad externas.
D. Comunicaciones de los grupos de interés.
E. Revisién de la informacion publica.
F. Iniciativa propia de los responsables del titulo.

Tipos de indicadores de las acciones de mejora

IADp. IAD Ponderado
TPDID. Tasa de PDI Doctor
TPDITC. Tasa de PDI a tiempo completo
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|Alp. 1Al ponderado

TM. Tasa de matriculaciéon

TOD. Tasa oferta y demanda

TG. Tasa de graduacion
TR. Tasa de rendimiento

TA. Tasa de abandono inicial

TE. Tasa de eficiencia

EIC. Numero de estudiantes de intercambio recibidos

PTIA. Porcentaje de estudiantes titulados que han realizado intercambio académico
PNE. Porcentaje de estudiantes de nacionalidad extranjera (no incluye programas de movilidad)
PPE. Porcentaje de estudiantes titulados que han realizado practicas en empresa
PND. Porcentaje de no desempleados (encuesta a los 3 afios de titularse)

A3. Autoeficacia a los tres afios
SPG. Satisfaccién media del profesorado con la gestion del titulo

SAG. Satisfaccién media del alumnado con la gestion del titulo

SAD. Satisfaccion media del alumnado con la docencia impartida en el titulo
STO. Satisfaccion media del titulado con la formacion recibida

ST3. Satisfaccién media del titulado con la formacioén recibida a los tres afios

NC. Nota media de corte

TMG. Tamafio medio de grupo

6.1. Andlisis de las actuaciones propuestas en afios anteriores

Mejoras en curso
Cadigo Origen Indicadores Accion de mejora Acciones desarrolladas y
Corregir el nmero de plazas en la memoria] Quedamos a la espera de su evolucién, dado
164 2023 03 B.C ™G de venﬂqa_uon ,de titulo cgando se r(_eallce que se esta cp,nstatandq una subida de la tasa
una modificacion sustancial de la misma. de matriculacion en los uUltimos cursos.
1642023 04 F A3 Pot_enC|ar y dinamizar la asociacion de Se haq realizado acciones y se mantiene para
antiguos alumnos el siguiente curso
Mejoras finalizadas
Cadigo Origen Indicadores Accion de mejora Resultados finales
Vincular las asignaturas de formacion
bésica del titulo a los ambitos de
conocimiento definidos en el RD822/21.
Ambito de conocimiento asignado al titulo: | En junio del 2025, se recibe el informe
24. Ingenieria industrial, ingenieria favorable de AVAP tras la adscripcion del titulo
164 2022 04 B ™. TOD mecanica, ingenieria automatica, ingenieria| al &mbito: Ingenieria industrial, ingenieria
- - ' de la organizacion industrial e ingenieria de | mecéanica, ingenieria automatica, ingenieria de,
la navegacion. la organizacién industrial e ingenieria de la
Esta accion se realizé conjuntamente con la] navegacion
164_2021_07.
Realizar seguimiento personalizado de los La tasa de graduacion ha mejorado
i 0, 0,
164_2022_05 F TG expedientes pendientes de finalizacion §ustgnualmente d.(?l 25,7A>‘al 53,8%,
finalizamos la accion en el informe aunque
seguiremos trabajandola
Realizar un analisis en las asignaturas que
cubren el subresultado de aprendizaje 7.2
del sello EURACE, "Capacidad para . . - .
. ) Se han incluido actividades en las asignaturas
funcionar eficazmente en contextos | | >
nacionales e internacionales, de forma que cubren el subresultado _de aprendizaje 7.2
164_2022_05 C T™M, TOD Lo ) ! del sello EURACE, para mejorarlo, se da por
individual y en equipo y cooperar tanto con | .~ _© C
. - finalizada la accion.
ingenieros como con personas de otras
disciplinas.”
Mejoras canceladas
Cadigo Origen Indicadores Accion de mejora Motivo de la cancelacion
e . o Esta accion de mejora requiere la apertura de
Modificacion de la memoria verifica para la memoria de verificacion, se llevara a cabo
164_2022_03 F TOD eliminar cursos de adaptacion al grado . N . -
cuando se realice una modificacién sustancial
del titulo
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Cadigo

Origen

Indicadores

Accién de mejora

Motivo de la cancelacion

164_2023_01

ACF

TE, SAD, STO

Adaptar las competencias basicas,
generales y especificas al RD 822/2021.
Relacionar las antiguas competencias
béasicas y generales con los actuales
resultados de aprendizaje. Revisar la
asignacion de los resultados de aprendizaje
de las competencias transversales a las
materias y asignaturas. Crear los resultados)
de aprendizaje especificos de materia que
se consideren necesarios.

Se cancela esta accién ya que se llevara a
cabo en la préxima modificacién sustancial del
titulo

164_2023_02

SAG, SAD

Modificar las aplicaciones corporativas para
gue cualquier crédito de optatividad general
compute como en el blogue de optatividad
de primer curso

Se procede a cancelar esta accion de mejora y
quedamos a la espera de coordinacion con
ETSIADI.

6.2. Propuesta de nuevas acciones de mejora

Caodigo Origen Indicadores Accion de mejora Motivacion
164 2024 01 E TOD Potenc]ar la dlfus_lon y campaia de Ser _elegldos en primera o segunda opcion
- — marketing de la titulacion (mejorar la tasa oferta-demanda).
Las puntuaciones sobre las instalaciones del
Mejorar la percepcion del profesorado sobre profesorado han bajado respecto a afios
164_2024 02 F SPG I p P P anteriores, se requiere un analisis de porque
las instalaciones y recursos . 1 ;
se da esta situacion con el equipo del
profesorado.
Hacer seguimiento de los estudiantes que
164_2024_03 F TG trabajan de manera mas exhaustiva para |, oniar tasa de graduacion

conseguir que presenten el TFG en menor

tiempo

6.3. Otras acciones de mejora ejecutadas

7. Valoracion global del titulo (autoevaluacion)

El andlisis de los indicadores clave del curso 2024-25 confirma la solidez y la excelencia formativa del Grado en Ingenieria
Electronica Industrial y Automatica, superando consistentemente las metas establecidas en la mayoria de los &mbitos

evaluados.

Puntos Fuertes y Logros Principales:

Empleabilidad. La Tasa de No Desempleo es del 100% a los tres afios de la titulacion, lo que valida la pertinencia del perfil
profesional. La satisfaccion de los titulados con la utilidad de las Competencias Especificas y Transversales alcanzo los
mejores valores historicos (9,53 y 9,33 respectivamente), reforzando la calidad del egreso.

Alta Estabilidad Docente y Satisfaccion del alumnado. La Tasa de PDI a Tiempo Completo se consolidé en un 81%,
superando ampliamente la meta del 55% y asegurando la estabilidad en la docencia. La satisfaccién media del alumnado

con la docencia impartida se mantuvo en un nivel excelente (9,05), respaldada por la mayor participacion en las encuestas
de los dltimos cinco cursos.

Resultados Académicos Positivos. Se ha registrado una mejora significativa en la Tasa de Graduacion (53,8%) y en la Tasa
de Rendimiento (77,1%), junto con un excelente control de la Tasa de Eficiencia (90,5%). La Tasa de Abandono Inicial ha
descendido al 9,1%, superando el mejor registro historico previo, lo que confirma una alta satisfaccién y retencién del
alumnado.

Vinculacién Sectorial y Reconocimiento Externo. Se afianzd la colaboracién con empresas clave (e.g., Diverxia, Axial
Structural Solutions) y el COGITIVAL, y se demostré la excelencia en la aplicacién practica de conocimientos a través del
campeonato obtenido por el Florida Moto Team en Motostudent. La renovacién de la Acreditacion y la obtencion del sello
EUR-ACE ratifican el cumplimiento de los mas altos estandares europeos de calidad en ingenieria.

Areas de Oportunidad y Futuras Acciones:

A pesar de los logros, se identifican areas especificas para la mejora continua:

Tasa de Rendimiento y Graduacion. Aunque mejoraron, ambas tasas se mantienen ligeramente por debajo de
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las metas establecidas. Se requiere mantener el foco en acciones de soporte académico para reducir los retrasos en la
finalizacion del TFG, especialmente aquellos derivados de la temprana insercion laboral.

Satisfaccion Docente: La valoracion sobre Instalaciones y Recursos fue el punto mas bajo en la satisfaccion del PDI (6,89).
Se iniciara un analisis especifico para identificar e implementar las mejoras necesarias en este ambito.

En conclusion, el Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica demuestra un sistema de gestion de calidad
maduro y eficaz, capaz de formar profesionales altamente competentes, demandados por el sector y con una fuerte
vinculacioén al entorno profesional.

8. Sugerencias de mejora del SIQ

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos

Valoramos muy positivamente el trabajo realizado por la Unidad de Evaluacion, Calidad y Acreditacién de la UPV, para que
podamos disponer de un sistema sencillo para elaborar el informe de gestion a través de la intranet, asi como el soporte a
cualquier duda que nos pudiera surgir.
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EDUARDO ROSES ALBERT - PDI
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JUAN JOSE CABEZAS MARTINEZ - PDI
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MIGUEL GONZALEZ CASTANO - ALUMNO

BERNAT GARROTE SANCHIS - ALUMNO
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