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Obijetivo.

Objetivo del informe:
- Analizar la informacién cuantitativa y cualitativa proporcionada por el SIQ UPV al objeto de proponer acciones de
mejora.

- Analizar y rendir cuentas del desarrollo de las acciones de mejora propuestas en ediciones anteriores.
El informe ha sido elaborado por la Comision Académica del Titulo, compuesta por:

1. Andlisis del funcionamiento y resultados del titulo

Fuente: Sistema de Informacién UPV Mediterrania

L Actividad
Actividad docente investigadora Demanda
Nivel 1. 9
Indicadores de T
asa de PDI a
actividad Tasa de PDI |. Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| 1Al ponderado : L
Doctor matriculacion demanda

Meta actual NP 50 55 NP 50 50
Resultado 21/22 55 65 80 52.86
Meta propuesta NP 50 55 NP 50 50

NP: No procede

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

1. Actividad docente:

La tasa de PDI Doctor es del 55%, incrementa 5 puntos respecto el curso anterior y se sitla por encima de la meta actual
establecida para este titulo universitario, impartiendo el 47,14% de los créditos, incrementando dos puntos respecto el curso
anterior. La obtencion del titulo de doctor por parte de profesores de este Grado que estan en estos momentos en fase
predoctoral (2 profesores/as), debe incidir en la mejora progresiva de la tasa antes mencionada.

Por lo que respecta a la estabilidad laboral docente, la tasa de PDI a tiempo completo del curso 2021-22 es del 65%,
manteniendo el valor respecto el curso anterior y la tendencia respecto de los cursos precedentes y superando la meta
propuesta del 55%. Por otra parte, el 58,57% de créditos de la titulacion son impartidos por PDI a tiempo completo. Cabe
sefialar que Florida Universitaria forma parte de Florida Grupo Educativo Cooperativo y apuesta por el incremento y la
estabilidad de la plantilla de profesorado a tiempo completo, siempre en la medida de lo posible. Tanto la necesidad de
especializacion como la estrategia de incrementar el nimero de doctores (manteniendo la especializaciéon y adecuacion al
area de conocimiento) perjudica levemente la tasa de profesorado a tiempo completo.

2. Actividad investigadora:

Desde el curso 2016-2017 se han puesto en marcha nuevas convocatorias y lineas de trabajo para desarrollar la politica de
investigacion de Florida Universitaria definida por la Comision de Investigacion. Dicha Comision esta integrada por
profesorado doctor acreditado de las cuatro Unidades: Educacién, Empresa y Turismo, Ingenieria y TICs. Entre otras se han
lanzado convocatorias de estancias de investigacion, de becas predoctorales y postdoctorales, estas Ultima para apoyar las
actividades investigadoras del profesorado que se encuentra en proceso de solicitud de la acreditacion.

Asi mismo, la politica de investigacion contempla la financiacién de la formacién de doctorado del profesorado y la asistencia
a congresos. En el curso 2017-18 se cred el Grupo de Investigacion de Ingenieria (Gl2) para incrementar la participacion en
proyectos de investigacion. Es un grupo multidisciplinar formado por 8 miembros en la actualidad, con un amplio curriculum
en el campo de la electronica, la electricidad, la automatizacion, la mecénica y la ciencia de materiales. Las principales
lineas de investigacion del grupo son: Eficiencia Energética, Mecatronica y Robdtica, Sistemas de Gestion y Productivos
(Industria 4.0) e Innovacién Docente en la Ingenieria.

El profesorado de Ingenieria ha realizado durante el curso 2021-22, 1 publicacion en revista cientifica, 12 comunicaciones en
congresos y ponencias.
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El Proyecto para Grupos Emergentes ROAD ha tenido que ser paralizado por cambio de centro docente del Investigador
Principal Dr. Ivan Patrao. Dado que la GVA no permite sustituir el IP, ni admite cambios en su filiacién, se da por finalizado
prematuramente el Proyecto.

Asi mismo, se continlia trabajando en el desarrollo de un analizador de Biogas para INDEREN desarrollos renovables S.L.
Ademas, contintia la cooperacion en un proyecto multidisciplinar con el Grupo de Sistemas Electrénicos Industriales de la
UPV en un proyecto del Plan Estatal de Investigacion por parte de 2 profesores de la Unidad de Ingenieria.

El 19 de noviembre de 2021 Florida Universitaria ha organizado la Il Jornada de Sostenibilidad, Responsabilidad social y
Objetivos de Desarrollo Sostenible, con el fin de implantar los Objetivos de Desarrollo Sostenible y fomentar su implantacion
tanto dentro de la docencia como en las actividades investigadoras, siendo organizada y participando activamente el
profesorado de ingenieria

Los dias 16 y 17 de junio de 2022 Florida Universitaria ha organizado el congreso internacional CIET 2022 (5th Conference
Contemporary Issues in Economics and Technology), participando numeroso profesorado de Ingenieria tanto en el comité
cientifico y en el organizador como en aportaciones y ponencias.

Se continda trabajando, junto con la direccion de Florida Universitaria, en la implantacion de un sistema del reconocimiento
mas generalizado a la actividad investigadora y de reconocimientos de esta. Este curso 2021-22, se han reconocido 6 ETCS
por investigacion a una profesora de ingenieria, asi como se ha otorgado un premio a la labor investigadora de otro profesor
de ingenieria, ademas se han asignado compensaciones econdémicas a varios profesores en funcién del grado de
consecucion en sus labores investigadoras.

En el curso 2021-22 y dentro de la linea de Eficiencia Energética, nace un grupo de investigacién aplicada “Energy Student”
centrado en Energias renovables y eficiencia energética, utilizando el curso 2021-22 para dar forma al equipo y marcar
objetivos, y estableciendo su inicio en el curso 2022-23. Como novedad, el grupo trabajara de forma paralela entre
investigacion cientifica y docente, y estara formado tanto por estudiantes de Ingenieria y Administracion de Empresas como
por profesorado principalmente de Ingenieria.

3.Demanda:

La tasa de matriculacion sigue incrementandose respecto a afios anteriores alcanzando el 80,00% situandose y
manteniéndose por encima de la meta establecida en 50% desde el curso 2019-20. Por otra parte, la tasa de relacién entre
la oferta y la demanda es en el curso 2021-22 del 52,86%, situdndose préxima a la meta definida del 50%, siendo esta tasa y
la de matriculacion de las mejores desde la implantacion del grado.

Estos resultados, se ven afectados por la oferta de plazas establecida en la memoria verificada (70) que no se ajusta a la
demanda histdrica real, aunque los cuatro Ultimos cursos se esta incrementando en esta titulacion como se puede ver en la
tasa de matriculacion. Consideramos estos valores muy positivos. Seguimos trabajando en la difusién de la titulacion para al
menos mantenernos en los margenes anteriores.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede
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Resultado 21/22 32,5 10.26 95.75 75.24 1 3.28 83.33
Meta propuesta 80 10 90 80 0 0 50
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Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

La tasa de rendimiento disminuye, quedando por debajo de la meta actual del 80%, en concreto se sitlla en un 75,24%, el
curso anterior estuvo en el 82,04%, Esta tasa viene dada por la de éxito del 92,6% y la de presentados del 83,9%, debiendo
vigilar la tasa de presentados, que es la ligeramente menor desde la implantacién del grado, probablemente afectada por los
efectos de la pandemia.

La tasa de abandono (10,26%) disminuye sustancialmente respecto al curso anterior que se tenia un 18,92%, y
practicamente esté en linea de la memoria verificada (10%), Se considera un valor positivo, teniendo presente el histérico de
este indicador y que las razones econdmicas suponen la principal causa que impulsa a algunos estudiantes a abandonar o a
solicitar un traslado de expediente a otro centro mas econémico.

La tasa de eficiencia de los graduados se ha incrementado respecto el curso pasado (91,78%), situandose en el 95,75%, la
consideramos un valor muy positivo y continta superando el 90% de meta establecido en la memoria de verificacion.

En cambio, la tasa de graduacién es del 32,5%, aunque mejora la del curso anterior (25,81%) sigue en valores de cursos
anteriores, y continda estando muy por debajo de la meta de la memoria de verificacion. Esto se debe a que el alumnado
progresa en sus estudios en el tiempo establecido, como certifica el 75,24% obtenido en la tasa de rendimiento y el 95,75%
de la tasa de eficiencia, pero a la gran mayoria les queda cerrar su expediente presentando el Trabajo Fin de Grado. Una de
las principales razones que motiva este hecho es que el alumnado empieza a trabajar. Ademas, mas del 80% de los
titulados de las distintas promociones, sin contar los del curso de adaptacion, realiza practicas en empresa tendiendo a
posponer la terminacion del TFG perjudicando a la tasa de graduacién. Hay que sefialar que, de los TFG presentados en
este curso, el 54,17% esta relacionado con la actividad de la empresa de préacticas o en la que trabaja, y el 79,19% del
alumnado que ha defendido el TFG esté trabajando en ese momento, datos que consideramos muy positivos.

También influye negativamente en esta tasa de graduacion el alumnado que realiza simultaneidad de estudios con el Grado
en Ingenieria Mecanica, en el curso 2017-18 comenzaron a simultanear el grado en segundo curso, 6 estudiantes (27,27%
de los matriculados en el 2016-17) y en el curso 2018-19, ningun alumno simultaneo de los 22 matriculados en el 2017-18).

Finalmente, a pesar de todo lo expuesto, consideramos que el motivo de que no sea mas alta es positivo por la inmersién en
el entorno laboral del alumnado, seguimos insistiendo en acciones para que el alumnado finalice antes el Trabajo Fin de
Grado. Entre ellas se continua con la accion de sistematizacion, digitalizacion y seguimiento del procedimiento y registro de
la documentacion asociada al TFG.

2.Internacionalizacion:

En el curso 2021-22 se ha recibido un alumno de intercambio, lo consideramos excepcional debido a la situacion provocada
por el Covid-19.

De los 25 titulados sin contar los tres de curso de adaptacién, han realizado intercambio tres estudiantes, siendo un 12% y
superando la meta propuesta y acercandose a valores anteriores a la pandemia. En el curso 2021-22 han estado 4
estudiantes de intercambio académico.

Se siguen firmando convenios con universidades extranjeras. Durante el curso 2021-22 se ha formalizado el convenio con la
Universidad Federal de Pelotas en Brasil, de esta forma se abre otra nueva opcién no europea de movilidad a los alumnos
de Florida, estando la misma dentro del programa Erasmus. En este curso también se han renovado los convenios con la
Universidad Antonio Ruiz de Montoya y la Universidad San Ignacio de Loyola S.A, ambas de Peru.

3. Empleabilidad:

De los 28 titulados en el curso 2021-22, (tres de los cuales son del curso de adaptacion y trabajan como ingenieros y un
alumno incoming) han realizado préacticas en empresa 20 de ellos, el 83,33 % (no se consideran los 4 mencionados), 6
practicas son voluntarias (practicas extracurriculares y dos més las han realizado en las dos modalidades, curriculares y
extracurriculares), el 54,17% del alumnado titulado ha realizado el TFG vinculado a las practicas en empresa 0 empresa en
la que trabaja. El 79,19% de los titulados de este curso estaba trabajando en el sector industrial en el momento de finalizar
los estudios.

El nimero de alumnos/as que ha realizado practicas en empresa durante el curso 2021-22 es de 23 (15 curriculares y 10

extracurriculares, dos alumnos han realizado los dos tipos), valor alto si consideramos el numero de matricula medio de esta
titulacién en las promociones anteriores a este curso.
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La satisfaccion que muestra el alumnado con el desarrollo de las practicas curriculares alcanza 8,28, la valoracion global
media del alumnado por parte de los tutores de practicas en las empresas es del 9,7 sobre 10, y la evaluacion del alumnado
por los tutores del centro de un 9,4, sobre 10. Estos valores son considerados muy satisfactorios.

Respecto a los datos de insercion del titulado a los tres afios, En nuestro sistema se recogen los datos cada dos afos, pero

este afio no se han podido recoger suficientes encuestas para valorar este indicador. Se esta trabajando en obtener
suficientes respuestas para valorarlo de forma adecuada.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede
Profesorado Alumnado Titulados
Nivel 3. : - .
Indicadores de SEUEECEE TSk Satisfaccion media
) > Satisfaccion media | Satisfaccion media | del alumnado conla | Satisfaccion media del titulado con Ia
satisfaccion  [ye| profesorado con la] del alumnado con la [docencia impartida en| del titulado con la o o
A P - . . - o formacion recibida a
gestion del titulo gestioén del titulo el titulo formacion recibida ~
los tres afios
Meta actual 7.5 7.5 7.5 7.5
Resultado 21/22 8.4 7.32 8.69 7.45
Meta propuesta 7.5 7.5 7.5 7.5

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

La satisfaccion media del profesorado se mantiene alta como en los cursos precedentes alcanzando un 8,48 sobre 10 y
sigue superando la meta definida de 7,5. Esta valoracion media analiza la percepcion del profesorado respecto a cuatro
grandes ambitos: programa formativo (8,5), organizacion y desarrollo de la ensefianza (9,13), instalaciones y recursos (8,59)
y alumnado (7,92). Manteniéndose en valores satisfactorios.

La respuesta a las encuestas ha sido del 33,3%. Se plantea una accién de mejora para aumentar las respuestas a las
encuestas.

2. Alumnado:

El indice de satisfaccién del alumnado con la gestién del titulo es de un 7,32 sobre 10, ha vuelto a descender ligeramente de
la meta de 7,5. Aunque 2 de los 4 items que conforman este indice: “estoy satisfecho/a con estudiar esta titulacién” (7,65) y
“estoy satisfecho de estudiar en Florida Universitaria” (7,54) superan el umbral de calidad establecido.

Ademas de la satisfaccion global, se pregunta con mas detalle, y de forma desagregada, sobre la percepcién del alumnado
de primer y tercer curso respecto a cuatro ambitos: Aspectos generales (7,37), Servicios (7,24), Desarrollo ensefianza-
aprendizaje (7,1) y Organizacion (7,51). Todos estos items descienden ligeramente respecto al curso anterior, quedando un
poco por debajo en su media respecto a la meta fijada y que tendremos que observar su proxima evolucién por si tenemos
gue estudiar implantar alguna accion de mejora al respecto. Este descenso que se obtiene de respuestas de alumnado de
primer y tercer curso con una respuesta del 50%, viene dado por el alumnado de tercer curso, ligeramente inferior al de
primer curso y ningun item inferior a 6, considerando que la situacion de pandemia ha podido influir en este pequefio
descenso, pues en el curso 2019-20 que el actual alumnado de 3° estaba en primero, la diferencia entre las respuestas de
este curso tienen la tendencia invertida, leve mejor resultado en tercer curso que en primero, lo que también refuerza lo
comentado anteriormente, el posible efecto de la pandemia y que tenemos que estar vigilantes para concretar posibles
acciones de mejora.

El indice de satisfaccion del alumnado con la docencia impartida se mantiene alto con una valoracién global de 8,7 sobre 10
(el curso pasado 8,55), considerandose un resultado muy positivo. Este indice es el resultado de la valoracién del alumnado
en dmbitos vinculados a: Normativa (9,36), Metodologia (8,7), Evaluacién (8,83) y Relacién y atencion al alumnado (8,82),
todos ellos se mantienen en el nivel alto de los Ultimos cursos. Los valoramos como satisfactorios. La respuesta a la
encuesta ha sido del 38,62%. Se plantea una
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accion de mejora para aumentar las respuestas a las encuestas.

3.Titulados:

La satisfaccion de los titulados es de 7,45 sobre 10, la valoracion de las competencias especificas y transversales es del
7,09. Los datos son del curso anterior 2020-21 puesto que la informacion se esta recogiendo actualmente hasta el mes de
diciembre de este afio. En general podemos ver que la valoracién ha descendido respecto a los cursos anteriores, debemos
vigilar la evolucién de este indicador y estudiar las posibles causas en caso de que no cambie la tendencia.

Respecto a la satisfaccion media del titulado con la formacion recibida a los tres afios, en nuestro sistema se recogen los
datos cada dos afios, pero este afio no se han recogido suficientes encuestas para valorar este indicador. Se esta
trabajando en obtener suficientes respuestas para valorarlo de forma adecuada.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:
No procede

2. Analisis del nivel de alcance de las competencias

Se alcanzan con solvencia todas las competencias descritas en la Memoria de Verificacion del Titulo. Las competencias se
adquieren gracias a las asignaturas obligatorias, las asignaturas optativas, las menciones/intensificaciones en las que se
refuerzan las competencias ya adquiridas anterior y finalmente con la realizacion de un Proyecto Integrado en cada curso de
la titulacion.

La evaluacion se realiza segun lo especificado en dicha memoria y en las Guias docentes. La evaluacién de las
competencias transversales se realiza con el Proyecto Integrado. Se puede considerar que el nivel de competencias
adquirido es muy satisfactorio dados los resultados obtenidos. Prueba de ello es la renovacion de la acreditacion del titulo en
marzo de 2016 y la obtencién del sello EUR-ACE en julio de 2016. Hay que destacar que en dicho informe se valoré de
forma muy positiva el Proyecto Integrado para la evaluacion de las competencias transversales. Que EUR-ACE concreta en:

Funcionar de forma efectiva tanto de forma individual como en equipo. Desarrolladas y evaluadas en las asignaturas de la
titulacion y en Proyecto Integrado a través de la elaboracion de tareas individuales y de tareas en equipo.

Utilizar distintos métodos para comunicarse de forma efectiva con la comunidad de ingenieros y con la sociedad en general.
Desarrollada y evaluada fundamentalmente en el &mbito de Proyecto Integrado a través de la elaboracion de informes de
planificacion, informes técnicos, participacion en foros profesionales, seminarios en aula de profesionales y de
representantes del colegio de ingenieros, asistencia a jornadas anuales de desarrollo profesional, etc.

Demostrar conciencia sobre la responsabilidad de la aplicacion préactica de la ingenieria, el impacto social y ambiental, y
compromiso con la ética profesional, responsabilidad y normas de la aplicacién préactica de la ingenieria. Se desarrolla'y
evalla principalmente en dos asignaturas de la titulacion, Oficina Técnica y Tecnologia medio ambiental. El alumnado de 4°
curso también participa anualmente en una jornada de ética profesional. También se realiza anualmente una feria de
entidades éticas y solidarias de reconocido prestigio que desarrollan sus actuaciones en el &mbito social, medioambiental y
de la cooperacion al desarrollo y a los Derechos Humanos.

Demostrar conocimiento de las practicas empresariales y de gestion de proyectos, asi como la gestion y el control de
riesgos, y entender sus limitaciones. El proyecto integrado de 2°y 3er curso de Ingenieria esta vinculado a la colaboracién
con empresas privadas o entidades publicas y por tanto el alumnado debe dar respuesta a necesidades concretas partiendo
de ciertas limitaciones y en un entorno profesionalizador, méas lo trabajado en asignaturas como Oficina Técnica, Tecnologia
Medioambiental, Sistemas de produccion industrial, Empresa I, de la materia Produccion Industrial y Gestion de Proyectos,
entre otras.

Reconocer la necesidad y tener la capacidad para desarrollar voluntariamente el aprendizaje continuo. Esta competencia se
desarrolla y evalla especialmente en tercer y cuarto curso, donde se pide al alumnado que realice un portafolio que incluya
todas las actividades, seminarios, jornadas y demas eventos complementarios que ha llevado a cabo durante su trayectoria
en la titulacion. En el trabajo fin de grado, junto a su presentacion, el alumnado debe realizar un autoandlisis competencial
en base a ese portafolio que evidencia el aprendizaje continuo.

Cabe decir que desde la coordinacién del modelo educativo de Florida Universitaria se esta trabajando en la elaboracion de
un sistema de evaluacién de las competencias de las titulaciones universitarias, mas alla de la valoracion realizada en cada
asignatura y en los proyectos en los que participa el estudiante. Este trabajo incluira la adecuacién al nuevo proyecto de
competencias transversales de la UPV y que se ha establecido como una accion de mejora.
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3. Analisis de informes de evaluaciones internas y externas

Seguimiento por parte de la Comision de Calidad UPV

En la ficha de revisién, en el punto 6 del Informe de gestion No se han adjuntado evidencias de las acciones finalizadas:
164_2018_03 164_2018_03 164_2018_04 Si bien se incluyen en el apartado de resultados finales algunos indices que
superan los umbrales de calidad establecidos, se echan en falta informes, actas, enlaces, fotografias, memorias etc. de las
actividades realizadas.

Se tienen en cuenta las observaciones vertidas en esta ficha de revision para realizarlas en adelante

Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad (AVAP, ANECA,

Con fecha 27/06/2022 se ha recibido de AVAP el informe favorable de renovacion de la acreditacion del titulo Graduado o
Graduada en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica por la Universitat Politecnica de Valéncia con los siguientes
comentarios:

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO:
Analizar la opcién de actualizar el nimero de plazas de nuevo ingreso (accién de mejora)

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO
Mejorar la informacién en la pagina web sobre el profesorado y fomentar la actividad investigadora

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
Mejora la tasa de graduacion y la tasa de abandono (acciones de mejora)

CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION
Mejorar la tasa de matriculacion y la tasa de abandono

Con fecha 14 de julio de 2016 se obtuvo el sello internacional de calidad EURACE. Actualmente se esta en el proceso de
renovacion del sello EUR-ACE, en noviembre se ha recibido la visita del panel evaluador de este sello.

4. Andlisis de comunicaciones de los grupos de interés

No procede
5. Revisién de la informacién puablica

Comprobar que la informacion publicada en la microweb de la titulacion es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:
-Revisar la informacion estatica que aparece en la pagina principal: http://www.upv.es/titulaciones//
-Revisar la informacién estatica que aparece en "¢, Quieres saber mas?”:
http://www.upv.es/titulaciones//info/masinformacionc.html
-Revisar informacién publicada por la propia ERT
Resultado de la revision de la web del titulo:

Se ha comprobado que la informacion publicada en la web de la titulacion es veraz, pertinente y se encuentra actualizada.
Pagina web de Florida Universitaria:
Inicio - Florida Universitaria (floridauniversitaria.es)

Pagina web de la titulacién:
https://www.floridauniversitaria.es/titulacion/grado-en-ingenieria-electronica-industrial-y-automatica/

Se comprueba que la informacién sobre Florida Universitaria y las titulaciones que oferta, no aparecen en la pagina web de
la UPV

6. Acciones de mejora

Tipos de origen de las acciones de mejora
A. Nivel de alcance de las competencias transversales.
B. Seguimiento interno por parte de la CC UPV.
C. Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad externas.
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D. Comunicaciones de los grupos de interés.
E. Revisién de la informacién publica.
F. Iniciativa propia de los responsables del titulo.

6.1. Andlisis de las actuaciones propuestas en afios anteriores

Mejoras en curso

Cédigo

Origen

Accién de mejora

Acciones desarrolladas y resultados

164_2020_01

Incrementar la difusion de la titulacién para mejorar
la Tasa de Oferta y Demanda

Aungue ha mejorado, y sigue una tendencia
positiva, ha pasado de un 50% a un 52,86%, la
mantenemos. Hemos realizado 5 jornadas de
puertas abiertas, nos han visitado 20 centros de
educacion secundaria y FP con realizacion de
talleres especificos y charlas en la visita a nuestras
instalaciones. También se han realizado charlas y
difusién en las instalaciones de otros 15 centros de
la Comunidad Valenciana, asi como, hemos estado
presentes en 12 ferias.

164_2020_02

Mejorar el seguimiento del TFG para la mejora de la
tasa de graduacién

En este curso ha pasado de un 25,81 en el 2020-21
a un 32,5% en el 2021-22, pero tenemos que seguir
insistiendo en el seguimiento de la solicitud,
desarrollo y entrega de los TFG por parte del
alumnado, realizando reuniones con el equipo de
tutores de TFG para detectar y realizar acciones
individualizadas con el alumnado para que finalicen
el TFG en tiempo y calidad profesional.

Mejoras finalizadas

Cadigo

Origen

Accion de mejora

Resultados finales

164 2019 01

Mejorar la tasa de graduacion

Se ha incrementado la presentacion y defensas de
TFG para lo cual se ha incidido en la
sistematizacion, digitalizacién y seguimiento y
registro de la documentacion asociada por el
mismo, con el objetivo de identificar rapidamente
aspectos de mejora y facilitando la entrega en
tiempo y forma. La tasa de graduacion, que en este
curso ha pasado de un 25,81 en el 2020-21 a un
32,5% en el 2021-22.

La damos por finalizada al haber realizado los
cambios propuestos, durante los dos cursos altimos,
aunque seguiremos revisando y mejorando, tanto el
registro de la documentaciéon como el seguimiento
de los TFG para seguir aumentando la tasa de
graduacion y en concreto con la accion
164_2020_02 que se mantiene en el presente
informe para el siguiente curso.

6.2. Propuesta de nuevas acciones de mejora

Cadigo Origen Accion de mejora Motivacion
Adecuacion al nuevo proyecto de Competencias
Asignar las nuevas competencias transversales Transversales UPV.
164_2021_01 B UPV a las materias del plan de estudios. En la aplicacion VERIFICA-UPV, apartado Gestion

de Titulos, se pueden asignar las CTs a las materiag
del plan de estudios.
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Cadigo Origen Accion de mejora Motivacion
Adecuacion a los nuevos sistemas de evaluacion
UPV.
Observacion: Todo valor definido en el rango
[ponderacién minima, ponderaciéon maxima] de un
Asignar los sistemas de evaluacion (aprobados en | sistema de evaluacion debe ser alcanzable teniendo
Consejo de Gobierno UPV, 10/03/22), indicando su | en cuenta las ponderaciones definidas en el resto
164 2021 _02 B ponderacion minima y maxima, a las materias del | de sistemas de evaluacion de su materia.
plan de estudios. Ejemplo: Si en una materia se definen dos sistemas
de evaluacién y uno de ellos tiene una ponderacién
minima del 20%, la ponderacién méaxima del otro
sera, como maximo, el 80%
Siguiendo recomendacion del informe final de
Estudiar el nimero de plazas de nuevo ingreso en ell renovacion de la acreditacion de AVAP de actualizar
164_2021_03 C titulo en la Memoria de Verificacion el namero de plazas
de nuevo ingreso
Realizar un seguimiento del n.° de encuestas de
Incrementar la respuesta a las encuestas de - ot ; .
. L satisfaccion cumplimentadas por los diferentes
164_2021_04 E satisfaccion en las que no se tenga una respuesta - .
NP grupos de interés, para que lleguen a una respuesta
significativa LN
significativa.
Mejorar la informacién del profesorado (areas de Recomendacion realizada en el informe de la
164_2021_05 C conocimiento y titulaciones cursadas) que aparece |reacreditacion del titulo realizada por la AVAP y que
en la web compartimos
. A . . Relacionada con la recomendacion realizada en el
Estudiar la tasa de abandono inicial y mas alla de la | . A ; -
. ” informe de la reacreditacion del titulo realizada por
164_2021_06 C inicial que puede afectar a la tasa de graduacion. e
— - la AVAP, sobre la tasa de abandono inicial y la tasa
de graduacion.
Para dar cumplimiento a lo establecido en la
Incorporacion en la memoria de verificacion la Disposicion transitoria quinta del Real Decreto
adscripcion de la titulacién al &mbito de 822/2021 por el que se establece la organizacion de
conocimiento: Ingenieria industrial, ingenieria las ensefianzas universitarias y del procedimiento
164_2021_07 E mecanica, ingenieria automatica, ingenieria de la de aseguramiento de su calidad: Adaptacion de la
organizacion industrial e ingenieria de la adscripcion a los &mbitos de conocimiento y de la
navegacion. memoria de verificacion del plan de estudios

6.3. Otras acciones de mejora ejecutadas

Se realizo el 3 de marzo de 2022 un café industrial con la participacién de 22 empresas del entorno, con el objetivo de
realizar un foro de encuentro, para estudiar lineas de colaboracién con las empresas, como aspectos que pueden trasladar
para la formacion de nuestro alumnado, colaboraciones en seminarios o charlas de empresas, estudio de posibles
propuestas de proyectos que el alumnado pueda desarrollar en el contexto de los proyectos integrados, TFG, etc.

Se han adaptado las 10 competencias transversales Florida Universitaria, comunes a las titulaciones de la UV y de la UPV
de Florida Universitaria, definidas desde el inicio de la implantacién del grado, a las 13 competencias transversales de la
UPV, para su incorporacion a las guias docentes del curso 2022-23.

Se ha realizado convocatoria de premios ODS a los mejores proyectos integrados y TFG, valorando su grado de
contribucion a los ODS, la transferibilidad y el grado de innovacion.

Realizacion de Congreso de formacién Interno al finalizar el curso, con la participacion de todo el profesorado de los distintos
grados universitarios, donde se han compartido formas de hacer, experiencias y se han generado proyectos
transdisciplinares para el siguiente curso, en ellos, uno que vincula segundo curso del Grado en Ingenieria Electrénica

Industrial y Automatica con el Grado en Maestro/a en Educacién Primaria y el Grado en Disefio y Desarrollo de Videojuegos
y Experiencias Interactivas.

Se ha incrementado el personal técnico en talleres y laboratorios, contratando a una graduada en Ingenieria

7. Valoracion global del titulo (autoevaluacion)

Puntos fuertes

- Organizacion y desarrollo de la docencia, grupo reducido de profesorado con alta facilidad de comunicacion y coordinacion.
- Metodologia y evaluacion apoyados en la realizacién de proyectos integrados, dirigidos e implementados en primer curso y
basados en retos en 2°y 3° curso.

- Alto nivel de realizacién de practicas en empresa y alto indice de aplicacion en empresa de los trabajos fin
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de grado, en parte apoyado por la utilizacién de metodologia basada en realizacion de proyectos en el transcurso del grado.
- Transparencia y calidad de la informacién para los grupos de interés.

- Sistema de calidad interno (SGIC).

- Personal académico y de administracion y servicios.

- Alta empleabilidad.

- Sello EUR-ACE.

Puntos débiles

- Baja tasa de relacion entre la oferta y la demanda.

- Aunque ya existe cabe seguir incrementando la relacion con colaboradores externos (empresas, institutos) para mejorar la
orientacion de los alumnos en su posible continuacion de estudios y el desarrollo de colaboraciones que complementen o
apoyen el desarrollo de competencias del plan de estudios.

- Nivel de internacionalizacion.

- Dificultad para conseguir acceder a proyectos de investigacion financiados.

- Con todo esto vemos un buen futuro de la titulacién, con muchos retos a seguir aplicando en la misma y que de manera
cambiante deben ir creandose y adaptandose a las n necesidades de la sociedad.

- La informacién sobre el grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica que se imparte en Florida Universitaria no
aparece en la pagina web de la UPV.

8. Sugerencias de mejora del SIQ

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos

JAIME LLORCA MARTINEZ DIRECTOR UNIDAD

ANTONIO ORTEGA VALERA COORDINADOR TiTULO

EDUARDO ROSES ALBERT PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
MARIA DOLORES REYES TOLOSA PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
VICENTE AUCEJO GALINDO PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

LUIS SANCHEZ DIANA PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

HECTOR RAMIREZ AUCEJO ALUMNO

JOAQUIN GOMEZ DOMENECH COORDINADOR CALIDAD
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