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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universitat de València (Estudi General) Centro Florida Universitaria 46020081

Facultad de Economía 46035215

Centro Universitario EDEM 46061688

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Administración y Dirección de Empresas

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Administración y Dirección de Empresas por la Universitat de València (Estudi General)

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Jesús Aguirre Molina Jefe de Sección de Planes de Estudio y Títulos

Tipo Documento Número Documento

NIF 25972815L

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO Vicerrectora de Estudios y Política Lingüística

Tipo Documento Número Documento

NIF 22674371M

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSE MANUEL PASTOR MONSÁLVEZ Decano de la Facultad de Economía

Tipo Documento Número Documento

NIF 22698309T

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Avda. Blasco Ibáñez, 13 46010 Valencia 690919095

E-MAIL PROVINCIA FAX

isabel.vazquez@uv.es Valencia/València 963864114

C
SV

: 3
80

36
75

72
54

02
60

68
35

14
57

7 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 2501492

2 / 193

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Valencia/València, AM 25 de abril de 2020

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Administración y Dirección
de Empresas por la Universitat de València (Estudi
General)

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Creación y Dirección de Empresas

Mención en Dirección de Operaciones y Logística

Mención en Dirección Comercial

Mención en Dirección Financiera

Mención en Dirección de Recursos Humanos

Mención en Dirección Jurídico-Empresarial

Mención en Sin Mención

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Jurídicas Administración y gestión de
empresas

Administración y gestión de
empresas

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat de València (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

018 Universitat de València (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 60 20

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

48 102 10

LISTADO DE MENCIONES

MENCIÓN CRÉDITOS OPTATIVOS

Mención en Creación y Dirección de Empresas 48.

Mención en Dirección de Operaciones y Logística 48.

Mención en Dirección Comercial 48.

Mención en Dirección Financiera 48.

Mención en Dirección de Recursos Humanos 48.

Mención en Dirección Jurídico-Empresarial 48.

Mención en Sin Mención 48.
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1.3. Universitat de València (Estudi General)
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

46020081 Centro Florida Universitaria

46035215 Facultad de Economía

46061688 Centro Universitario EDEM

1.3.2. Centro Florida Universitaria
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN TERCER AÑO IMPLANTACIÓN

50 50 50

CUARTO AÑO IMPLANTACIÓN TIEMPO COMPLETO

50 ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 60.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 24.0 36.0

RESTO DE AÑOS 24.0 36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://sestud.uv.es/varios/normativa/permanencia.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Facultad de Economía
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN TERCER AÑO IMPLANTACIÓN

490 490 490

CUARTO AÑO IMPLANTACIÓN TIEMPO COMPLETO

560 ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

C
SV

: 3
80

36
75

72
54

02
60

68
35

14
57

7 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 2501492

5 / 193

RESTO DE AÑOS 60.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 24.0 36.0

RESTO DE AÑOS 24.0 36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://sestud.uv.es/varios/normativa/permanencia.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Centro Universitario EDEM
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN TERCER AÑO IMPLANTACIÓN

100 100 100

CUARTO AÑO IMPLANTACIÓN TIEMPO COMPLETO

100 ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 60.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 24.0 32.0

RESTO DE AÑOS 24.0 32.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://sestud.uv.es/varios/normativa/permanencia.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

GENERALES

GI.11 - Capacidad para aplicar los principios económicos para el diagnóstico y resolución de problemas sociales como la
inmigración, la discriminación y otros que afectan a la sociedad y mercado.

GP.1 - Capacidad para trabajar en equipo.

GP.2 - Habilidad en las relaciones personales.

GP.3 - Capacidad crítica y autocrítica.

GP.4 - Compromiso con la ética y la responsabilidad social.

GP.5 - Gestionar el tiempo de modo efectivo.

GS.1 - Capacidad de aprendizaje autónomo.

GS.2 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones.

GS.3 - Creatividad.

GS.4 - Capacidad de liderazgo y movilización de las capacidades de otros.

GS.5 - Trabajar iniciativa y espíritu emprendedor.

GS.6 - Motivación por la calidad.

GS.7 - Capacidad para contribuir positivamente a la sensibilización hacia temas medioambientales y sociales, y a la superación de
todas las formas de discriminación, esencial para el desarrollo económico y la reducción de la pobreza.

GS.8 - Capacidad para coordinar actividades.

GI.1 - Capacidad de análisis y síntesis.

GI.2 - Capacidad de organización y planificación.

GI.3 - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa.

GI.4 - Capacidad para utilizar el inglés en el ámbito profesional.

GI.5 - Capacidad para utilizar las TICs en el ámbito de estudio.

GI.6 - Habilidad para analizar y buscar información proveniente de fuentes diversas.

GI.7 - Capacidad para la resolución de problemas.

GI.8 - Capacidad de tomar decisiones.

GI.9 - Capacidad de negociar y conciliar intereses de forma eficaz.

GI.10 - Capacidad para transmitir y comunicar ideas y planteamientos complejos tanto a un público especializado como no
especializado.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos
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3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

EG.5 - Conocer las características y fundamentos generales de la dirección y organización de empresas, y saber utilizar los
instrumentos y herramientas disponibles para analizar y diseñar políticas y estrategias empresariales, tomando en consideración
el ámbito internacional de los negocios y sabiendo valorar los efectos de dichas estrategias sobre la actividad y los resultados
empresariales y sobre el entorno socioeconómico a corto y largo plazo.

EG.6 - Identificar las fuentes de información económica relevante y su contenido, así como entender las instituciones económicas
como resultado y aplicación de representaciones teóricas o formales acerca de cómo funciona la economía.

EG.7 - Conocer y saber utilizar adecuadamente los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para razonar
analíticamente, evaluar resultados y predecir magnitudes económicas y financieras.

EG.8 - Conocer y analizar los mercados financieros , así como las operaciones financieras anejas al ámbito empresarial.

EA.1 - Conocer los principios del análisis económico y su aplicación al diagnóstico y resolución de problemas.

EA.2 - Comprender las claves de funcionamiento del mercado y los efectos de sus diferentes estructuras.

EA.3 - Comprender el funcionamiento de la economía a nivel agregado, los determinantes del crecimiento y las causas de los ciclos
económicos.

EA.4 - Saber realizar diagnósticos estratégicos en entornos complejos e inciertos, utilizando las metodologías adecuadas para
resolverlos.

EA.5 - Capacidad para tomar decisiones en ambientes de certidumbre e incertidumbre.

EA.6 - Capacidad para aplicar métodos analíticos y matemáticos para el análisis de los problemas económicos y empresariales.

EA.7 - Conocer las técnicas, métodos e instrumentos básicos ligados al análisis del comportamiento de los individuos.

EA.8 - Capacidad para definir, resolver y exponer de forma sistémica problemas complejos.

EA.9 - Relacionar los diferentes elementos que interactúan en las decisiones de los individuos.

EA.10 - Capacidad para expresarse en lenguajes formales, gráficos y simbólicos.

EA.11 - Capacidad para elaborar, interpretar y analizar adecuadamente los estados financieros de las organizaciones, así como
comprender sus implicaciones en otras decisiones y áreas empresariales.

EA.65 - Conocer los procesos de gestión de información sobre el precio y capacidad para fijarlo.

EA.66 - Conocer las funciones, relaciones, agentes y problemáticas de la distribución comercial y los aspectos principales de diseño
de canal y punto de venta.

EA.67 - Ser capaz de elaborar un plan de marketing tanto a nivel estratégico como operativo.

EA.68 - Capacidad para solucionar problemas complejos de marketing como segmentación de mercado, posicionamiento y
percepción.

EA.69 - Comprender la función de comunicación de marketing, así como sus principales instrumentos.

EA.70 - Capacidad para dirigir, formar y motivar a un equipo de ventas.

EA.71 - Capacidad para crear relaciones con los clientes por encima de las situaciones de intercambio.

EA.72 - Entender el papel histórico de los agentes y las instituciones en la actividad económica, social y medioambiental.

EA.73 - Desarrollar la capacidad crítica sobre la actualidad económica española e internacional.

EA.74 - Capacidad para analizar la coyuntura económica y comprender sus implicaciones.

EA.75 - Conocer las principales instituciones económicas internacionales, con especial énfasis en las de la Unión Europea.

EA.76 - Capacidad para analizar las formas básicas de integración económica.

EA.77 - Conocer la repercusión de las políticas de la Unión Europea en el entorno empresarial.

EA.78 - Conocer el marco fiscal español, con especial referencia al ámbito empresarial.

EA.79 - Capacidad para comprender y anticipar las situaciones de carácter fiscal a las que se enfrenta la empresa.

EA.80 - Comprender la relación entre la fiscalidad y las decisiones empresariales.

EA.81 - Conocer la dimensión internacional de la tributación y su efecto en la empresa.

EA.82 - Capacidad para analizar contratos formales e informales y el reparto del riesgo

EA.83 - Conocer el origen de los principales problemas económicos, los mecanismos de crecimiento a largo plazo y como han
interaccionado los factores económicos y no económicos a lo largo de la historia.
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EA.84 - Comprender las principales características del crecimiento español y valenciano, los factores de crecimiento, los
desequilibrios y las políticas micro y macroeconómicas.

EA.85 - Comprender los rasgos propios de la economía valenciana en el contexto español.

EA.86 - Conocer los determinantes básicos de la distribución de la actividad en el espacio y los modelos explicativos del desarrollo
regional y urbano.

EA.87 - Conocer las perspectivas teoréticas clásicas y contemporáneas para el estudio de las organizaciones.

EA.88 - Diseñar un marco para el análisis sistemático de las dimensiones de las organizaciones y sobre todo de las empresas.

EA.89 - Capacidad para aplicar en la práctica empresarial los conocimientos adquiridos en las materias del Grado.

EA.90 - Capacidad para redactar y defender un trabajo que verse sobre una o varias de las áreas funcionales de la empresa.

EA.91 - Capacidad para evaluar los riesgos laborales y gestionar planes de prevención.

EA.39 - Saber aplicar las técnicas, modelos y herramientas de gestión de la calidad y del medioambiente, aplicando técnicas de
mejora continua, y sabiendo diseñar políticas y estrategias efectivas en este ámbito.

EA.40 - Conocer las funciones, técnicas, modelos y herramientas propias de la gestión de los recursos humanos y saber aplicarlas
adecuadamente.

EA.41 - Conocer las características de los distintos sistemas productivos o de prestación de servicios y saber gestionarlos bajo
criterios de eficiencia y eficacia en estrecha interrelación con las demás áreas de la empresa y con su entorno.

EA.42 - Conocer los fundamentos básicos que rigen las operaciones y los mercados financieros.

EA.43 - Capacidad para aplicar correctamente un modelo de valoración común para el análisis de operaciones financieras de
inversión y de financiación.

EA.44 - Capacidad para estimar los parámetros que definen las inversiones productivas y para conocer los diferentes métodos de
valoración de inversiones.

EA.45 - Capacidad para medir y valorar el riesgo de los activos financieros y sus aplicaciones en las inversiones productivas.

EA.46 - Comprender la relación entre el concepto de coste de oportunidad del capital y la valoración de los activos financieros.

EA.47 - Conocer el concepto de eficiencia de los mercados y su implicación en la financiación de la empresa.

EA.48 - Conocer las diferentes políticas de retribución a los accionistas y sus efectos en el valor de la empresa.

EA.49 - Conocer los diferentes instrumentos de financiación y ser capaz de determinar la política de endeudamiento de la empresa.

EA.50 - Capacidad para establecer la planificación financiera de la empresa.

EA.51 - Conocer la problemática financiera en contextos específicos (Pymes, Empresas Familiares, etc.).

EA.52 - Conocer el entorno financiero nacional e internacional y los riesgos que conlleva.

EA.53 - Capacidad para analizar las operaciones de activo y pasivo de las entidades de crédito así como las derivadas de la
instrumentación de política monetaria, las interbancarias y las fuera de balance.

EA.54 - Conocer los mercados de renta fija, variable y sus derivados así como los diferentes títulos que se negocian en los mismos.

EA.55 - Capacidad para valorar activos financieros y contratos derivados, y gestionar carteras de renta fija y variable.

EA.56 - Conocer los sistemas de previsión social complementaria y evaluar los efectos de su implantación en la organización.

EA.57 - Conocer y encuadrar la función del marketing dentro de la organización.

EA.58 - Capacidad para identificar al cliente externo al que va a dirigirse la organización.

EA.59 - Ser capaz de identificar las necesidades de los distintos tipos de clientes.

EA.60 - Conocer las principales variables que inciden en el comportamiento de los distintos tipos de consumidores.

EA.61 - Conocer los principales modelos de comportamiento de compra y la forma de incidir sobre los mismos.

EA.62 - Capacidad para desarrollar los procesos e instrumentos de recogida de información necesarios para el Marketing y conocer
las principales metodologías para su análisis.

EA.63 - Capacidad para diseñar productos y servicios desde la perspectiva de las necesidades de los consumidores.

EA.64 - Capacidad para el análisis y la toma de decisiones sobre cartera de productos o servicios y su incidencia en la creación de
valor.

EA.12 - Saber identificar, medir y valorar los costes empresariales para poder diseñar e implantar modelos y métodos de asignación
de costes.
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EA.13 - Capacidad para evaluar las consecuencias económicas y financieras de la aplicación de la normativa contable española.

EA.14 - Capacidad para comparar y establecer analogías entre la regulación contable española y la internacional.

EA.15 - Conocer los métodos contables apropiados para la consolidación de estados financieros y las combinaciones de negocios.

EA.16 - Capacidad para aplicar e introducir procedimientos de mejora continua en todos los ámbitos de la organización.

EA.17 - Conocer la metodología, planificar y ejecutar un proceso de auditoría financiera.

EA.18 - Capacidad para establecer un sistema de indicadores de gestión empresarial.

EA.19 - Capacidad para diseñar la política contable de una empresa o grupo empresarial.

EA.20 - Conocer el régimen jurídico y el funcionamiento de los órganos de las sociedades mercantiles.

EA.21 - Capacidad para elaborar la documentación societaria y del registro mercantil.

EA.22 - Conocer los sujetos y las instituciones del ordenamiento jurídico de mayor incidencia en la vida económica.

EA.23 - Conocer los conceptos básicos y la normativa legal del marketing, la publicidad, las ventas, patrocinio y mecenazgo.

EA.24 - Conocer la regulación básica de la marca, signos distintivos y la propiedad industrial e intelectual.

EA.25 - Conocer las fuentes reguladoras y los aspectos básicos del contrato de transporte.

EA.26 - Comprender el impacto de las variables económicas, político-legales, socioculturales, tecnológicas y medioambientales
sobre la actividad empresarial.

EA.27 - Conocer los elementos fundamentales del ordenamiento laboral.

EA.28 - Capacidad para aplicar de las normas laborales a la solución de problemas concretos.

EA.29 - Saber plantear objetivos y estrategias en los diferentes niveles de la organización así como valorar las implicaciones y
necesidades para su consecución.

EA.30 - Capacidad para planificar, organizar, controlar y evaluar la puesta en práctica de las estrategias empresariales.

EA.31 - Comprender y valorar las características y utilidad de las distintas estrategias empresariales, tanto en el nivel competitivo
como en el corporativo.

EA.32 - Comprender la razón de ser y el funcionamiento de las empresas, así como su carácter sistémico y los procesos e
implicaciones vinculados a su desarrollo y crecimiento.

EA.33 - Saber contextualizar los principios de la dirección de empresas y del diseño e implantación de estrategias al ámbito de los
negocios internacionales.

EA.35 - Conocer las características de los emprendedores y saber elaborar planes de empresa efectivos, estableciendo las
condiciones necesarias para llevarlos a la práctica.

EA.36 - Reconocer los factores clave de la competitividad empresarial y la sostenibilidad de las actividades económicas.

EA.37 - Ser capaz de diseñar políticas y estrategias de gestión de la innovación aplicando las técnicas, modelos y herramientas
adecuadas.

EA.38 - Ser capaz de diseñar estrategias de recursos humanos acordes con las necesidades de la empresa y las condiciones del
entorno, así como implementarlas de manera efectiva.

EG.1 - Poseer un conocimiento interdisciplinar de la empresa y de su entorno social, económico, institucional y jurídico, así como
los elementos básicos del proceso de dirección, tales como la organización y administración, la contabilidad, la fiscalidad, las
operaciones, los recursos humanos, la comercialización y la financiación e inversión.

EG.2 - Ser capaz de elaborar e interpretar la información contable, tanto la financiera, destinada a los usuarios externos, como la
interna, destinada al control de gestión y la toma de decisiones.

EG.3 - Ser capaz de analizar y comprender los mecanismos del mercado, de la competencia y de los propios consumidores y
compradores, por medio de la información disponible y toda aquella que se pueda recabar de cualquier fuente posible, y saber
organizar, controlar y administrar los recursos y capacidades comerciales para adecuar la oferta y los mensajes de la organización a
las necesidades de los clientes a los que se dirige.

EG.4 - Ser capaz de resolver problemas de valoración financiera, tanto en decisiones de financiación, como de inversión
empresarial, en el entorno nacional e internacional.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN
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ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS: Acceso y admisión de estudiantes

Apartado 4.2

El artículo 14 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias oficiales dispone
que para acceder a las enseñanzas oficiales de Grado se requerirá estar en posesión del título de bachiller o equivalente y haber superado la prueba a
que se refiere el artículo 42 de la Ley 6/2001 Orgánica de Universidades modificada por la Ley 4/2007 de 12 de abril, sin perjuicio de los demás meca-
nismos de acceso previstos por la normativa vigente.

El Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa básica de los procedimientos de admisión a las enseñanzas universita-
rias oficiales de Grado, indica que para dicho acceso se requerirá estar en posesión del título de bachiller o equivalente. No obstante, y de conformi-
dad a lo dispuesto en la disposición transitoria única de esta norma, las Universidades, durante el periodo hasta la total implantación del calendario de
actuaciones, podrán utilizar como criterio de valoración en los procedimientos de admisión la superación de las materias de la Prueba de Acceso a la
Universidad (PAU) y la calificación obtenida en la misma, de acuerdo con el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se vienen regu-
lando las condiciones para el acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado y los procedimientos de admisión a las universidades públicas
españolas.

El artículo 3.2 del RD 412/2014 indica que, en el ámbito de sus competencias, las administraciones educativas podrán coordinar los procedimientos
de acceso a las Universidades de su territorio, mientras que el artículo 16 del RD 1892/2008 determina que las administraciones educativas constitui-
rán, en sus respectivos ámbitos de gestión, una comisión organizadora de la prueba de acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado. En
este sentido, en la Comunitat Valenciana la organización de la prueba de acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado y de los procesos
de admisión a las universidades públicas del sistema universitario valenciano, se lleva a cabo por la Comisión Gestora de los Procesos de Acceso y
Preinscripción en las Universidades Públicas del Sistema Universitario Valenciano, que se regula por el Decreto 80/2010, de 7 de mayo, del Consell.
La Comisión Gestora está adscrita a la Consellería que tiene atribuidas las competencias en materia de universidades y, a estos efectos, las universi-
dades públicas valencianas se consideran como una sola, constituyendo el Distrito Universitario Valenciano.

En la actualidad la convocatoria ordinaria de las pruebas de acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado en las universidades públicas
de la Comunitat Valenciana se realiza durante la primera quincena de junio, y la convocatoria extraordinaria durante la primera quincena de julio. La in-
formación relativa a la organización de estas pruebas y al proceso de admisión a las universidades públicas del sistema valenciano puede consultarse
en la web de la Consellería de Educación, Cultura y Deporte de la Generalitat Valenciana y, más específicamente, en la web de la Universitat de Va-
lència. Esta información se organiza de la siguiente forma:

1. Admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado

La admisión a las titulaciones oficiales de Grado de la Universitat de València es un proceso por el que se distribuyen las plazas ofertadas cada curso
entre las personas que las solicitan y cumplen alguno de los requisitos de acceso. Pueden acceder a estas titulaciones:

· Quienes se encuentren en posesión del título de Bachillerato del sistema educativo Español o de otro declarado equivalente, mediante la superación de la PAU.

· Estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unión Europea, o de otros Estados con los que España haya suscrito acuerdos inter-
nacionales, que cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para el acceso a la universidad.

· Estudiantes procedentes de otros sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologación del título de origen al título español de Bachiller.

· Quienes se encuentren en posesión de los títulos de Técnico Superior de Formación Profesional y Enseñanzas Artísticas o de Técnico Deportivo Superior.

· Mayores de 25 años y mayores de 45, mediante la superación de una prueba.

· Mayores de 40 años, mediante la acreditación de experiencia laboral o profesional

· Quienes estén en posesión de un título universitario oficial.

· Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o que, habiéndolos finalizado, no hayan obtenido su homologación en España y
deseen continuar estudios en una universidad española.

2. Perfil de acceso recomendado

La Universitat de València ha establecido los factores de ponderación que se tienen en cuenta en el cómputo de la nota de acceso PAU, que son co-
munes para todo el sistema universitario público valenciano. En base al documento publicado por la Consellería de Educación, Cultura y Deportes de
la Generalitat Valenciana sobre ponderaciones para el acceso a la universidad, para el acceso al Grado de Administración y Dirección de Empresas, ti-
tulación perteneciente a la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Jurídicas, se aplica el factor máximo de 0.2 a las siguientes asignaturas: Eco-
nomía de la Empresa, Geografía y Matemáticas aplicadas a las Ciencias Sociales II, así como, Física y Matemáticas II; y se ponderan con 0,1 las asig-
naturas Griego II, Historia del Arte, Literatura Universal y Latín II, así como, Análisis Musical II, Dibujo Artístico II, Dibujo Técnico II, Diseño, Historia de
la Música y la Danza, Lengua y Práctica Musical, Técnicas de Expresión Grafico-plástica, Biología, Ciencias de la Tierra y Medioambientales, Electro-
tecnia, Química y Tecnología Industrial II.

3. Preinscripción

La preinscripción es el procedimiento de admisión que sirve para ordenar por nota de acceso a los estudiantes que solicitan plaza en titulaciones de
Grado. Las universidades públicas valencianas realizan la preinscripción conjuntamente, y cada estudiante solo puede presentar una única preinscrip-
ción al distrito universitario valenciano. Se realiza entre los meses de junio y julio, en convocatoria única para los alumnos de las convocatorias ordina-
ria y extraordinaria de las PAU.

El estudiante ha de indicar en la solicitud el orden de preferencia de las titulaciones de grado, teniendo en cuenta que es una información fundamen-
tal puesto que el estudiante será admitido en una única titulación, la de mayor preferencia que le permita su nota, quedará en lista de espera de las de
mayor preferencia y se eliminará de la lista de espera de las titulaciones solicitadas con menor preferencia.

3.1. Acceso y admisión de estudiantes

Para poder valorar la admisión en el Grado en Administración y Dirección de Empresas (ADE), impartido en el Centro de la Facultad de Economía de
la Universitat de València a los estudiantes con nacionalidad de países no hispanohablantes que además procedan del sistema educativo de un país
cuya lengua no sea el español, deberán acreditar un nivel B2 en dicho idioma. Este nivel de idioma español deberá haber sido certificado por alguno
de los organismos reconocidos por ACLES (Asociación de Centros de Lenguas de la Enseñanza Superior en España) y estar verificado y validado en
la acreditación emitida por la UNED.
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También podrán acreditar el conocimiento de la otra lengua oficial de la Comunidad Valenciana, aportando el Certificado de Conocimientos del Valen-
ciano, nivel B2, de la Universitat de València, de cualquier otra Universidad de la Comunitat Valenciana perteneciente a CIEACOVA (Comisión Interu-
niversitaria de Estandarización de Acreditaciones de Conocimientos de Valenciano), o de la Junta Qualificadora de la Generalitat Valenciana.

4. Oferta de plazas y criterios de adjudicación

El número de plazas ofertadas para cada titulación de grado es el que se indica en la Memoria de Verificación del plan de estudios. La propuesta de
plazas de acceso a cada titulación de Grado es ratificada, en el mes de febrero, por el Consejo de Gobierno. Las plazas se reparten entre los estudian-
tes que acceden por diferentes vías del siguiente modo:

4.1. Cupo general y porcentajes de reserva de plazas

Las plazas del cupo general se adjudicarán a los estudiantes que reúnan alguno de los siguientes requisitos:

1. Tener superada la PAU establecida en el RD 1892/2008, de 14 de noviembre, o que, según normativas anteriores, estar en posesión de cualquiera de los títulos y
certificados que se indican a continuación:

· Título de bachillerato establecido por la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación.

· Título de bachillerato establecido por la Ley Orgánica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenación General del Sistema Educativo.

· Certificado acreditativo de haber superado el curso de orientación universitaria.

· Certificado acreditativo de haber superado el curso preuniversitario.

· Cualquiera otro título que el Ministerio de Educación declare equivalente, a estos efectos, al título de bachillerato regulado por la Ley Orgánica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educación.

· Título homologado al título español de bachillerato para estudiantes de sistemas educativos extranjeros.
2. Cumplir los requisitos exigidos para el acceso a la universidad en los sistemas educativos de Estados miembros de la Unión Europea o de otros estados con los

que España suscribir acuerdos internacionales en esta materia, según lo previsto en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación.
3. Poseer un título de técnico superior de formación profesional, enseñanzas artísticas o de técnico deportivo superior, a los que se refiere la Ley Orgánica 2/2006,

de 3 de mayo, de Educación, o títulos equivalentes.
4. Estar en condiciones de acceder a la universidad según ordenaciones educativas anteriores a la establecida por el RD 1892/2008, del 14 de noviembre, no con-

templadas en los apartados anteriores.

Del número total de plazas ofertadas en cada titulación, y siempre que el estudiante cumpla los requisitos académicos correspondientes, se realizarán
los siguientes porcentajes de reserva por colectivos:

a) Titulados universitarios o equivalentes. Se reserva el 3 por 100 de las plazas.

b) Alumnado con discapacidad. Se reserva el 5 por 100 de las plazas para el alumnado que tenga reconocido un grado de discapacidad igual o supe-
rior el 33%, así como para aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes asociadas a las condiciones personales de dis-
capacidad que durante su escolarización anterior hayan precisado de recursos y apoyos para su plena normalización educativa.

c) Alumnado con la Calificación de Deportista de Alto Nivel. Se reserva el 3 por 100 de las plazas para los estudiantes que el Consejo Superior de De-
portes califique y publique como Deportistas de Alto Nivel antes del 15 de junio del año en curso, así como aquellos que la Comunitat Valenciana clasi-
fique como Deportistas de Elite (Nivel A o B) y que figuren como tales en la relación publicada en el DOCV, o que cumplan los requisitos que establez-
ca el Consejo de Coordinación Universitaria.

d) Mayores de 25 años. Se reserva el 3 por 100 de las plazas para los estudiantes mayores de 25 años que tengan superada la correspondiente prue-
ba de acceso.

e) Mayores de 40 años. Se reserva el 1 por 100 de las plazas para los estudiantes mayores de 40 años que acrediten experiencia laboral o profesio-
nal. El procedimiento de selección de estos estudiantes tendrá en cuenta su experiencia laboral y profesional, su formación, el conocimiento del valen-
ciano y de idiomas comunitarios. También se les realizará una entrevista para valorar su madurez e idoneidad.

e) Mayores de 45 años. Se reserva el 1 por 100 de las plazas para los estudiantes mayores de 45 años que tengan superada la correspondiente prue-
ba de acceso y superen una entrevista de aptitud.

De acuerdo con el dispuesto en el RD 412/2014, de6 de junio, las plazas que queden sin cubrir en los cupos de reserva serán acumuladas a las oferta-
das para el cupo general. Los estudiantes que reúnan los requisitos para solicitar la admisión por más de un porcentaje de reserva podrán hacer uso
de dicha posibilidad.

4.2. Orden de prelación en la adjudicación de plazas

La asignación de plazas se hará atendiendo a los siguientes criterios de preferencia:

a) Estudiantes que reúnan los requisitos académicos para el acceso a la universidad en la convocatoria ordinaria del año en curso o en convocatorias
ordinarias o extraordinarias de años anteriores.

b) Estudiantes que reúnan los requisitos académicos para el acceso a la universidad en la convocatoria extraordinaria del año en curso.

Las solicitudes que, atendiendo a los criterios recogidos en el punto anterior, estén en igualdad de condiciones, se ordenarán en función de la nota de
admisión que corresponda, expresada con tres cifras decimales y redondeada a la milésima más próxima y en caso de equidistancia a la superior, ha-
bida cuenta de lo dispuesto en el RD 1892/2008, de 14 de noviembre.

4.3. Adjudicación de plazas a los estudiantes que quedan en lista de espera

A los estudiantes que no hayan sido admitidos en la titulación que solicitaron en primera opción se les adjudicará un número de orden en la lista de es-
pera de todas las titulaciones que hubiesen solicitado con mayor preferencia, y se les eliminará de la lista de espera de las titulaciones solicitadas con
menor preferencia.

Una vez finalizada la matrícula de los estudiantes admitidos en cada titulación de grado, se analizarán las vacantes y se procederá a la adjudicación
de las mismas entre los estudiantes que estén en la lista de espera de cada titulación. Esta adjudicación no es presencial y se realizará mediante un
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procedimiento equivalente a la adjudicación de las plazas iniciales, teniendo en cuenta el número de plazas vacantes y las preferencias del estudiante.
Se realizarán varias adjudicaciones antes de comenzar el curso académico, y el resultado se publicará en la web de la Universitat y podrá ser consul-
tado, con acceso individual y personalizado, por las personas interesadas.

Los estudiantes deberán confirmar, antes de cada adjudicación y para cada titulación en la que estén en lista de espera, que continúan interesados en
obtener plaza en la misma. Dicha confirmación se realizará a través del portal web de la Universitat de València y, en caso de no realizar esta confir-
mación, se entenderá que no siguen interesados y se les excluirá automáticamente de los listados, perdiendo la opción de ser admitidos en esa titula-
ción.

5. Admisión de estudiantes con estudios universitarios oficiales parciales por cambio de estudios y/o universidad

Además de las vías de acceso relacionadas anteriormente, que son las mayoritarias, es posible la admisión por cambio de estudios oficiales y/o uni-
versidad. Pueden solicitarlo los estudiantes con estudios universitarios oficiales españoles parciales y los estudiantes con estudios universitarios ex-
tranjeros parciales o totales que no hayan obtenido la homologación del título en España y se les reconozca un mínimo de 30 créditos ECTS, de
acuerdo con lo dispuesto en el artículo 6 del RD 1393/2997, de 29 de octubre.

La oferta de plazas deberá ser aprobada por la Junta de Centro y comunicada al vicerrectorado con competencias en materia de estudios de grado.

El plazo de presentación de solicitudes se fijará anualmente en el calendario de procesos de gestión académica de la Universidad y, en todo caso, el
procedimiento deberá garantizar que los estudiantes puedan incorporarse a los estudios de grado como muy tardeen la primera quincena del mes de
octubre.

No serán admitidas solicitudes de cambio de estudios en los casos siguientes:

a) Solicitudes que comporten la necesidad de cursar asignaturas que no se impartan como consecuencia de la extinción del plan de estudios corres-
pondiente.

b) Solicitudes de estudiantes procedentes de otras universidades con seis convocatorias agotadas en los estudios universitarios iniciados.

Por otra parte, la admisión deberá comportar la realización en la Universitat de València de al menos 30 créditos, además del trabajo de fin de grado
correspondiente, excepto en aquellos casos en que concurran en la persona solicitante circunstancias especiales debidamente acreditadas.

Las solicitudes que cumplan los requisitos se priorizarán de acuerdo con los criterios siguientes:

1. Solicitudes de estudiantes procedentes de titulaciones de la misma rama de conocimiento. En el caso de títulos que habilitan para el ejercicio de actividades pro-
fesionales reguladas en España, tendrán preferencia las solicitudes procedentes de títulos que habiliten para la misma profesión regulada.

2. Solicitudes de estudiantes procedentes de titulaciones de otras ramas de conocimiento.
3. Una vez aplicados los criterios anteriores, el criterio de ordenación dentro de cada grupo será:

1. Número de créditos reconocidos.
2. Nota media del expediente académico, calculada de acuerdo con lo que establece el Real Decreto 1125/2003, para estudios españoles y, en el caso de estudios

extranjeros, de acuerdo con las equivalencias que establezca el MEC.
3. Causa que motiva la solicitud, debidamente acreditada: traslados laborales, traslados de residencia familiar, deportistas de alto nivel y alto rendimiento, existen-

cia de convenio con la universidad de origen, otras causas justificadas.

Centro Adscrito: EDEM

4.2. REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN
Los requisitos de acceso a esta titulación son los establecidos con carácter general para el acceso a los estudios oficiales de grado en el Capítulo I del
RD 1892/08, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado y los procedimientos de admisión
a las universidades públicas españolas.
Específicos del Centro Universitario EDEM
1. Inscripción a través de nuestra página web
Todo estudiante debe preinscribirse a través de la página web del Centro Universitario (https://www.uni.edem.es/grado-ade-emprendedores/solici-
tud-inscripcion/), aportando la siguiente documentación:
- Fotocopia DNI.
- Foto Carnet.
- Expediente académico.
- CV actualizado.
- Fotocopia de otros títulos como idiomas.
- Tarjeta Notas PAU, siempre que ya disponga de ella.
2. Proceso de Admisión
Los objetivos formativos del Centro Universitario EDEM y el número limitado de plazas implican la realización de un proceso de admisión que se basa
en las aptitudes y actitudes emprendedoras del candidato y el potencial que pueda desarrollar durante los cuatro años del Grado.
En EDEM buscamos, en primer lugar, jóvenes con una base académica que les permita finalizar con éxito sus estudios universitarios y, por supuesto,
jóvenes que sean emprendedores con vocación empresarial y que deseen recibir una formación dirigida a liderar la creación de las nuevas empresas
del futuro. Buscamos personas responsables, comprometidas, con una alta capacidad de trabajo e iniciativa, motivados por el trabajo en equipo, capa-
ces de trabajar en entornos donde se busca la solución de problemas y la toma de decisiones. Personas que quieran poner en marcha su propio pro-
yecto empresarial y/o desarrollar nuevas líneas de negocio dentro de las empresas actuales.
El proceso de admisión se compone de una serie de pruebas de acceso, tales como:
- Pruebas psicotécnicas. Estas pruebas son realizadas por el candidato de manera online.
- Dinámica de grupo. El candidato es citado a una dinámica de grupo en la que junto con otros candidatos, deben resolver de manera grupal un proble-
ma planteado. El objetivo no es alcanzar una solución correcta, sino que los evaluadores puedan observar sus actitudes y comportamientos.
- Entrevista personal. El candidato tiene un tiempo de exposición individual con los entrevistadores en donde se presenta a sí mismo y expone los mo-
tivos por los que quiere estudiar en el centro.
- Además, el proceso se complementará con cartas de motivación y videos de presentación.
Además, cuando proceda, se solicitará una Acreditación de inglés. Dado que algunos créditos de la titulación se imparten en inglés, es necesario que
el candidato demuestre un nivel mínimo (B1) de comprensión a lo largo del proceso de admisión.
3. Admisión
La resolución de una candidatura se lleva a cabo en el Comité de Admisiones, órgano compuesto por diferentes personas del Centro Universitario que
son conocedores de las competencias necesarias para desarrollar el Grado.
Se evalúa aquí la idoneidad del candidato en función de los resultados obtenidos a lo largo del proceso de admisión.
La ponderación de las pruebas de acceso del proceso de admisión es la siguiente:
- Pruebas psicotécnicas: 10%
- Dinámica de grupo: 20%
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- Entrevista personal, carta de motivación y vídeo de presentación: 70%
Para que un candidato pueda ser admitido debe obtener una puntuación media del total de las 3 pruebas mayor al 50%.
En cualquier caso, la admisión de un candidato queda supeditada a la superación de las PAU.

4. Preinscripción de Estudios Universitarios
Las universidades públicas valencianas y sus centros adscritos hacen la preinscripción conjuntamente, por ello, cada estudiante solo puede presentar
una única preinscripción en el distrito universitario valenciano.
Aquellos alumnos que no habiendo superado nuestro proceso de admisión hayan sido asignados a EDEM en el proceso de preinscripción pública, ten-
drán un tiempo limitado para solicitar una carta de no admisión a EDEM, con el objetivo de poder modificar dicha preinscripción pública.
5. Formalización de la matrícula
La matrícula es el procedimiento formal y necesario para poder cursar los estudios universitarios y se realiza a través de la Coordinación del Centro
Universitario EDEM.
Como resultado se expedirá un documento acreditativo sobre el contenido de la matrícula. Se considerará que el estudiante da su conformidad en vali-
dar los datos.
La matrícula es efectiva y definitiva en el momento en que se produce el pago de la matrícula inicial.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

· CENTRO PROPIO: Facultad de Economía.

· Jornadas de Acogida a los/las estudiantes de primer curso de todas las titulaciones impartidas en la Facultat d_Economia. Consiste en un conjunto de actividades
desarrolladas en la Facultad para ayudar al estudiante de nueva incorporación a conocer mejor su nuevo entorno, su universidad, su Facultad y sus estudios. Con
cada uno de los grupos se emplean una mañana del mes de septiembre. En el momento en que finalizan su matrícula se les entrega una hoja que incluye el hora-
rio correspondiente en función de la titulación de la que la que se matriculan. El programa de acogida incluye una visita guiada a las instalaciones del campus de
deportes y otra a la Biblioteca. El Equipo Decanal, junto a los/las coordinadores/as de titulación, explican el funcionamiento del programa de tutores para los/las
estudiantes de primer curso, el programa de prácticas en empresas, los programas de intercambio internacionales, los servicios que la universidad y la facultad
ponen a disposición de los alumnos y las normas básicas de funcionamiento. Una primera difusión de las jornadas se realiza en el momento de recogida del sobre
de matrícula a través de un folleto informativo.

· Herramientas de apoyo y orientación:

· Portal del/la alumno/a (web): Servicio de información y gestión de los estudios para los/las estudiantes. A través de este servicio el/la alumno/a accede a infor-
mación académica (asignaturas, grupos, horarios y programas), gestión de su expediente (consulta de cita de matrícula y automatrícula), cambios de grupo y am-
pliación de matrícula, calificaciones, programas de intercambio, consulta de la solicitud de beca y consulta del proceso de tramitación de los títulos.

· Guía del/la estudiante de la Facultad de Economía. Con contenidos similares a los del Portal del/la alumno/a, pero con una información más detallada y específi-
ca para los/las estudiantes admitidos en las titulaciones de nuestra Facultad.

· Guía del/la estudiante de Programas Internacionales, elaborada por la Oficina de Relaciones Internacionales de la Facultat d_Economia, con la finalidad de ayu-
dar y orientar a los/las estudiantes de la UVEG y a los/las estudiantes extranjeros a obtener la información mínima necesaria para poder desenvolverse sin pro-
blemas a su llegada a la universidad extranjera o a nuestra Facultad.

· Tablones informativos, tanto en el edificio departamental como en los aularios, en los que se puede encontrar toda la información de interés para los/las estudian-
tes: normativas, plazos, guías docentes-programas, horarios, calendario de exámenes y servicios del centro.

· Instalación de un Buzón de Sugerencias en el Hall de la Facultad, situado frente a la Secretaría y junto al kiosco de gestión de la espera.

· Habilitación en la Web de la Facultad de tres buzones: uno de sugerencias, otro de consultas y finalmente otro de reclamaciones.

· Sistema informático de gestión de la espera. A fin de facilitar una atención más personalizada y directa a los/las estudiantes, se dispone de un espacio de espera
en el Hall de la Facultad, en la que los/las estudiantes pueden cómodamente permanecer hasta el momento en que, mediante megafonía y display luminoso, se les
comunica la mesa de atención donde dirigirse para ser atendidos por el/la funcionario/a responsable.

· Elementos de apoyo y orientación:

· Nombramiento de coordinadores y coordinadoras de las diferentes titulaciones que se imparten en el Centro.

· Nombramiento de coordinadores y coordinadoras internacionales de las diferentes titulaciones que se imparten en el Centro.

· Programa de tutorías personalizadas basado en el seguimiento académico del/la alumno/a por parte del/la profesor/a-tutor/a mediante una serie de entrevistas
concertadas. El programa, orientado a mejorar la calidad docente, pretende además cubrir, entre otros, los siguientes objetivos: facilitar el proceso de transición
de la educación secundaria a la educación universitaria, mejorar el rendimiento académico de los/las estudiantes y favorecer la relación entre Universidad-Profe-
sores/as-Alumnos/as. Con el fin de facilitar la tarea al profesor/a-tutor/a y fomentar su implicación en la elaboración y desarrollo de los planes de estudio, tareas
de gestión y administrativas, etc., la Facultad elabora una Guía del/la profesor/a-tutor/a con información acerca de los servicios que la Universidad y el Centro
ofrece a sus estudiantes, información relativa al Centro (personal de administración y servicios y funciones; equipo decanal y funciones, etc.), información sobre
el plan de estudios de la titulación: tipos de asignaturas, créditos, objetivos formativos, métodos de evaluación, horario y profesorado del grupo, calendario de
exámenes, normativa de interés para el/la estudiante.

· Talleres de Incorporación a la titulación. Asignatura experimental que ofrece una tutorización planificada por el equipo docente y cuyos contenidos son relevan-
tes para conseguir la mejora en el proceso de integración a la titulación (información institucional, formación en habilidades transversales: técnicas de estudio y
trabajo personal, instrumentos de acceso a la información, etc.).

· Nombramientos de Estudiante-Mentor a estudiantes de nuestras Universidad que en cursos anteriores han participado en un Programa Internacional y que de for-
ma voluntaria informan y asesoran a los/las estudiantes europeos de nuevo acceso.

· Tutorías de Seguimiento: Continuidad en el proceso de tutorización de los/las estudiantes durante todos los estudios, incluyendo, en los últimos cursos, orienta-
ción para la incorporación a la vida laboral o estudios posteriores (postgrado, máster, etc.).

· Órganos y servicios de apoyo y orientación:

· Servicio de Información y documentación (SEDI), con oficina en el Campus del Tarongers, donde se halla ubicada nuestra Facultad. Servicio de la UVEG para
el asesoramiento y dinamización de los/las estudiantes mediante el establecimiento e impulso de programas de soporte personal al estudiante (ayudas al estudio,
movilidad, asesoramiento psicológico, pedagógico y sexológico, programa de convivencia, gestión de becas de colaboración, etc.) y de acciones para incentivar
la participación, el asociacionismo y el voluntariado, asesorando la creación y gestión de asociaciones.

· OPAL: Servicio de la UVEG cuyo objetivo fundamental es potenciar la inserción laboral de los/las titulados/as de la Universitat de Valencia, desarrollando las
tareas necesarias con la finalidad de relacionar de manera eficaz la oferta y la demanda, es, en esencia, un puente entre la formación y la ocupación.

·
UPD: Unitat per a la Integració de Persones amb Discapacitat, es un servicio de atención y asesoramiento a toda la comunidad universitaria en
materia de discapacidad. Entre otras acciones realiza funciones de apoyo en la docencia y se coordinan diversas acciones de ayuda persona-
lizada.

Ante la solicitud pertinente se realizará una evaluación de las necesidades específicas de cara a determinarlos recursos técnicos y humanos
necesarios, así como, si procede, las posibless adaptaciones curriculares.

· Servicio de Estudiantes de la Universitat.

· Decanato de la Facultad.

· Secretaría de la Facultad.

CENTRO ADSCRITO: Florida Universitària.
El Servicio de Tutoría y Orientación Universitària (STOU) es el servicio responsable de los sistemas de apoyo y orientación a los estudiantes una
vez matriculados en Florida Universitària. Dicho servicio cuenta con el soporte tanto del servicio de Orientación e Inserción Profesional (OIP), como del
servicio de Orientación Psicopedagógico.

El STOU lo integra un equipo de profesores universitarios de distintas titulaciones, quiénes junto a técnicos del Servicio de Orientación e Inserción Pro-
fesional, y del departamento de Orientación Psicopedagógica, atienden de manera personalizada a nuestro alumnado, a través de tres figuras:
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· Asesor/a Académico/a, para nuestros alumnos de primer curso.

· El Asesor/a de Titulación, para alumnos a partir de segundo curso.

· El Orientador/a Laboral, para alumnos de último curso. Servicio que se presta en coordinación con el área de Orientación e Inserción Profesional.

El Servicio de Tutoría y Orientación Universitària, desarrolla a lo largo del curso académico diferentes acciones y actividades de formación comple-
mentaria, dirigidas tanto a alumnos como a familias:

· Acciones de acogida, con el objetivo de que nuestros estudiantes se adapten lo más adecuada y rápidamente posible a los estudios universitarios.

· Orientación y seguimiento académico a los alumnos del primer año, con el objetivo de prevenir y resolver situaciones de fracaso académico, y orientarles
académicamente resolviendo sus dudas e inquietudes.

A cada grupo-clase de primero se le asigna un Asesor Académico (Profesor Tutor) que será responsable de facilitar a los alumnos el proceso de adap-
tación a un nuevo nivel de trabajo y estudio.

La función del Asesor Académico pasa por acciones tales como una entrevista inicial de carácter diagnóstico con todos los alumnos del grupo, un se-
guimiento de los resultados académicos en el primer semestre, atención a las propuestas y demandas planteadas por los alumnos del grupo, la media-
ción entre el grupo-clase y los profesores, así como la adecuada canalización de los comentarios, críticas y necesidades que surjan en el trabajo coti-
diano de la clase.

· Orientación a alumnos a partir del segundo año. A estos alumnos se les asigna la figura del Asesor de Titulación, responsable de las acciones de seguimiento
y apoyo a:

· Alumnos repetidores y con asignaturas pendientes.

· Alumnos pendientes de finalizar los estudios.

· Estudiantes de último curso.

· Orientación en el proceso de elección de asignaturas para formalizar la matrícula.

· Cualquier otra acción que se derive de la interacción con antiguos alumnos.

Por otra parte, tanto los Asesores de Académicos de Grupo, como los Asesores de Titulación se encargan del control y apoyo a los Alumnos en Situa-
ciones Específicas, que son aquellos estudiantes que tienen dificultades para llevar un seguimiento regular del trabajo de las diferentes asignaturas
debido a problemas tales como:

· Enfermedad o Accidentes

· Trabajo

· Incompatibilidades de horarios académicos.

· Orientación laboral. También existe la figura del Orientador Laboral, que actúa coordinadamente con el Asesor de Titulación con el objetivo de preparar a los
estudiantes para su integración en el mundo laboral. Consecuentemente, el Orientador Laboral participa tanto en acciones de formación y talleres de inserción
profesional, como en la preparación del alumno para las Practicas Laborales en Empresa o en la adecuada inserción de nuestros titulados en el mercado laboral.
Los Orientadores Laborales pertenecen al servicio de OIP.

· Servicio de atención a familias de alumnos. El STOU, fomenta acciones de formación y apoyo a las familias de nuestros alumnos con el fin de propiciar un en-
torno de aprendizaje unificado y coherente entre la universidad y la familia.

Con este objetivo se llevan a cabo acciones tales como:

· Acto de presentación del Proyecto Docente y Servicios del Centro, con el objetivo de dar a conocer a las familias de nuestro alumnado de nuevo ingreso el pro-
yecto educativo, y los medios y servicios de los que se cuentan para ello.

· Ciclo de Conferencias a padres, con el objetivo de facilitar a las familias herramientas y recursos que permitan a los padres contribuir de manera eficaz en el ren-
dimiento académico de sus hijos, mejorar la comunicación familiar, y orientar sobre el mercado laboral y los perfiles más demandados.

Adicionalmente, Florida Universitària cuenta con otros sistemas de apoyo y orientación al alumnado, tales como:

· Zona del alumno, espacio web especialmente dirigido a alumnos universitarios (universitaria.florida-uni.es), en el que se encuentra información sobre los depar-
tamentos, el profesorado, las titulaciones, los servicios, los horarios de clase y de atención del profesorado, agenda de actividades y noticias. Desde esta web, se
pueden acceder a los diferentes servicios de acceso restringido y personalizados, como la plataforma virtual, Florida Campus, Correo web, Consulta de notas y
tramitaciones administrativas, Buzón de Sugerencias y Reclamaciones, etc.

· Sesiones informativas a lo largo del curso, como por ejemplo las que se programan desde el Servicio de Relaciones Internacionales, con el objetivo de informar a
los alumnos de las posibilidades de realizar estudios y prácticas en el extranjero, o las que se programan desde el Servicio de Orientación e Inserción Profesional
para informar sobre las prácticas externas.

· Actividades de Orientación Profesional, tales como talleres, jornadas y seminarios que se integran en la planificación de actividades de cada Titulación.

· Grupos de clase extraordinarios, dirigidos a alumnos que han tenido dificultades académicas en diferentes materias (Matemáticas y Economía, fundamentalmen-
te).

· Atención del profesorado fuera de horas lectivas para aclarar dudas o realizar el seguimiento de los trabajos individuales o de grupo.

· Atención a alumnos desde los diferentes servicios de Florida Universitària.

· Becas y ayudas complementarias a nuestros estudiantes.

Florida Universitària ha desarrollado a través del Sistema de Garantía Interno de Calidad, una serie de procedimientos que están implicados en la eva-
luación y mejora de la orientación que realiza a los alumnos matriculados:

PR.12.09. PROCESO DE ORIENTACIÓN A ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

PR.12.10. PROCESO DE ORIENTACIÓN PROFESIONAL

El área de Enseñanza¿Aprendizaje junto al Servicio de Tutoría y Orientación Universitària y el Servicio de Orientación e Inserción Profesional, desarro-
llan anualmente el Plan de Orientación Académica y el de Orientación Profesional del estudiante, y planifican las diferentes actividades que se desa-
rrollarán a lo largo del curso académico. Para ello se tienen en cuenta los diferentes marcos de orientación: alumnos de nuevo ingreso, alumnos repeti-
dores, alumnos universitarios en último curso, y familias, así como el marco de orientación profesional de cada titulación.

El Comité de Garantía de Calidad, al finalizar este proceso y a partir de los documentos generados y de los indicadores recogidos en el documento
DOC15.01.02 Informe Análisis de resultados, revisa la eficiencia y la adecuación de las actividades establecidas en el presente proceso así como los
resultados obtenidos y propone si así lo considera los cambios y las propuestas de mejora oportunas. Esta información se recoge en el documento
DOC00.01.08 Evaluación y mejora. Este registro formará parte de la información inicial básica a utilizar al comienzo de la siguiente anualidad.
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La Dirección del Centro rendirá cuentas a todos los grupos de interés implicados en este proceso. Las acciones, la información y las partes interesa-
das a las que se va a informar, se recogen en el documento DOC00.01.09 Rendición de cuentas.
CENTRO ADSCRITO: EDEM

4.3.- Sistemas de apoyo y orientación de los/las estudiantes una vez matriculados.

· Jornadas de acogida à Conjunto de actividades desarrolladas en el Centro para ayudar al estudiante de nueva incorporación a conocer mejor su nuevo entorno.
Donde el equipo del centro universitario EDEM explica el funcionamiento del programa de tutores para los/las estudiantes de primer curso y las normas básicas
de funcionamiento.

· Herramientas de apoyo y orientación:

· Portal del/la alumno/a (web)à Servicio de información y gestión de los estudios para los/las estudiantes. A través de este servicio el alumnado accede a informa-
ción académica, gestión de su expediente, cambios de grupo, calificaciones, consulta de la solicitud de beca y consulta del proceso de tramitación de títulos.

· Tablones informativos à En ellos se puede encontrar toda la información de interés para los/las estudiantes (normativas, plazos, guías docentes-programas, hora-
rios, calendario de exámenes y servicios del centro).

· Instalación de un buzón de sugerencias en el Hall del centro.

· Habilitación en la web de tres buzones: uno de sugerencias, otro de consultas y otro de reclamaciones.

· Elementos de apoyo y orientación:

· Programas de tutorías personalizadas basadas en el seguimiento académico del/la alumno/a por parte del/la profesor/a-tutor/a mediante una serie de entrevistas
concertadas. El programa, orientado a mejorar la calidad docente, pretende además cubrir, entre otros, los siguientes objetivos: Facilitar el proceso de transición
de la educación secundaria a la educación universitaria, mejorar el rendimiento académico de los/las estudiantes y favorecer la relación entre Universidad Profe-
sores/as Alumnos/as. Con el fin de facilitar la tarea al profesor/a - tutor/a y fomentar su implicación en la elaboración y desarrollo de los planes de estudio, tareas
de gestión y administrativas, el centro elabora una guía con información acerca de los servicios que el centro universitario EDEM ofrece a sus estudiantes: infor-
mación relativa al Centro, información sobre el plan de estudios de la titulación, tipos de asignaturas, créditos, objetivos formativos, métodos de evaluación, ho-
rario y profesorado, calendario de exámenes y normativa de interés para el/la estudiante.

· Nombramientos, a partir del segundo año, de Estudiantes-Tutor. Alumnos/as que participan de forma voluntaria informando y asesorando a alumnos/as de nuevo
ingreso.

· Tutorías de seguimiento: Continuidad en el proceso de tutorización de los/las estudiantes durante todos los estudios, incluyendo, en los últimos cursos, orienta-
ción para la incorporación a la vida laboral o estudios posteriores.

· Órganos y servicios de apoyo y orientación:

· Secretaría del Centro Universitario EDEM.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 36

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 36

Reglamento para la Transferencia y Reconocimiento de Créditos

Exposición de Motivos

La Ley Orgánica6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su artículo 36. a), establece que el Gobierno, pre-
vio informe del Consejo de Universidades, regulará los criterios generales a los que habrán de ajustarse las universi-
dades en materia de convalidación y adaptación de estudios cursados en centros académicos españoles o extranje-
ros, así como la posibilidad de validar, a efectos académicos, la experiencia laboral o profesional.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universita-
rias oficiales, fija el concepto y los principales efectos de la transferencia y el reconocimiento de créditos en el con-
texto de las nuevas enseñanzas oficiales universitarias.

El Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, modifica parcialmente el contenido de diversos artículos del Real Decreto
1393/2007 de 29 de octubre. Entre las modificaciones introducidas se encuentran las que afectan al reconocimiento
de créditos en estudios universitarios cuyo contenido se recoge en la nueva redacción de los artículos 6 y 13.

A la vista de la nueva redacción dada a los citados artículos resulta necesario adecuar a la actual regulación el Re-
glamentopara la Transferencia y Reconocimiento de Créditos en estudios de Grado y de Máster en la Universitat de
València, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 16 de febrero de 2010 y, en consecuencia, aprobar una nueva
reglamentación.

Artículo 1. Objeto y ámbito de aplicación
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El objeto de esta normativa es regular la transferencia y el reconocimiento de créditos en los estudios universitarios
conducentes a la obtención de los correspondientes títulos oficiales de la Universitat de València, de acuerdo con
los artículos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y las posteriores modificaciones introducidas por
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, de conformidad con les recomendaciones generales emanadas del Espacio
Europeo de Educación Superior.

Transferencia de Créditos

Artículo 2. Transferencia de créditos

· La transferencia de créditos implica que en el expediente y en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ense-
ñanzas seguidas por cada estudiante, se incluirán la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtención de un título oficial. La transferencia de
créditos requiere la previa admisión del estudiante/ta en el estudio correspondiente.

· La Universitat de València transferirá al expediente académico de sus estudiantes/tas todos los créditos obtenidos de acuer-
do con lo dispuesto en el apartado anterior. En el expediente del estudiante/ta, debe constar debiendo la denominación de los
módulos, las materias o asignaturas cursadas, así como el resto de la información necesaria para la expedición del Suplemen-
to Europeo al Título (SET).

· Los módulos, las materias o asignaturas transferidas al expediente académico de los nuevos títulos no se tendrán en cuenta
para el cálculo de la baremación del expediente.

· En los supuestos de simultaneidad de estudios, no serán objeto de transferencia los créditos que el estudiante/ta haya obteni-
do en estos estudios, salvo que el estudiante renuncie a la simultaneidad, por abandono de dichos estudios.

Reconocimiento de Créditos

Artículo 3. Reconocimiento de créditos

· Se entiende por reconocimiento la aceptación por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas en-
señanzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtención de un título
oficial. Asimismo, podrán ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras enseñanzas superiores oficiales o en
enseñanzas universitarias conducentes a la obtención de otros títulos, a los que se refiere el artículo 34.1 de la Ley Orgánica
4/2007, de 12 de abril por la que se modifica la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

· La experiencia laboral y profesional acreditada podrá ser también reconocida en forma de créditos que computarán a efectos
de la obtención de un título oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho
título.

· El reconocimiento se realizará sobre la totalidad de la unidad administrativa de matrícula, sea ésta el módulo, la materia o la
asignatura, de acuerdo con lo establecido en el plan de estudios. No será posible el reconocimiento parcial de la unidad admi-
nistrativa de matrícula.

Artículo 4. Reconocimiento de créditos obtenidos en estudios oficiales universitarios conforme a anteriores ordena-
ciones.

· En el caso de créditos obtenidos en estudios oficiales de la Universitat de València regulados por el Real Decreto 1497/1987
o el Real Decreto 56/2005, el reconocimiento se realizará teniendo en cuenta la tabla de adaptación de créditos de las asig-
naturas de dichos planes de estudio con las asignaturas de los nuevos planes de estudio regulados por el Real Decreto
1393/2007 y el Real Decreto 861/2010 que modifica el anterior, que acompañan a cada memoria de verificación de títulos de
la Universitat de València.

· En el caso de créditos obtenidos en otros estudios oficiales pertenecientes a anteriores ordenaciones, éstos se podrán reco-
nocer teniendo en cuenta la adecuación entre los conocimientos asociados a las materias y/o asignaturas cursadas por las si-
guientes reglas:

· que el número de créditos, o en su caso horas, sea, al menos, el 75% del número de créditos u horas de las materias y/o asig-
naturas por las que se quiere obtener el reconocimiento de créditos, y

· que contengan, al menos, el 75% de conocimientos de las materias y/o asignaturas por las que se quiere obtener el reconoci-
miento de créditos.

· Quienes, estando en posesión de un título oficial de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado o Ingeniero Técnico pre-
tendan acceder a enseñanzas conducentes a un título de Grado perteneciente a la misma rama de conocimiento que su título
de origen, según el anexo que acompaña este reglamento, obtendrán el reconocimiento de créditos de formación básica que
proceda con arreglo a lo dispuesto en el artículo 13 del Real Decreto 1393/2007 y el Real Decreto 861/2010 que modifica el
anterior, sin perjuicio de aquéllos otros que puedan realizarse de acuerdo con el apartado anterior.

· En el caso de los créditos obtenidos por la superación de cursos de doctorado regulados conforme a anteriores ordenaciones,
éstos no podrán ser reconocidos por más de 45 créditos ECTS en los estudios de máster o período formativo del programa de
doctorado.

Artículo 5. Reconocimiento de créditos obtenidos en títulos universitarios oficiales conforme a la actual ordenación.

· Podrán ser reconocidos los créditos superados en origen en cualquier materia, teniendo en cuenta:

· La adecuación entre las competencias, contenidos y créditos asociados a las materias superadas por el estudiante y los previs-
tos en el plan de estudios de la titulación de destino.

· A los efectos indicados en el apartado anterior la equivalencia mínima que debe darse para poder llevar a cabo el reconoci-
miento de créditos correspondientes será de un 75%.
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· Excepcionalmente, se podrá otorgar el reconocimiento de créditos optativos de carácter genérico, si se considera que los con-
tenidos y competencias asociadas a las materias cursadas por el estudiante/ta en la titulación de origen, se adecuan a las com-
petencias generales o específicas del título.

· En el caso particular de las enseñanzas de Grado, el reconocimiento de créditos deberá respetar además las siguientes reglas
básicas:

· Siempre que el título al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, serán objeto de reconocimien-
to al menos 36 créditos correspondientes a materias de formación básica de dicha rama.

· Serán también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formación básica pertenecientes
a la rama de conocimiento del título al que se pretende acceder.

· En ningún caso podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y máster.

· Lo dispuesto en este artículo le será de aplicación también a los reconocimientos de créditos obtenidos en títulos universita-
rios extranjeros.

Artículo 6. Reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional o laboral y de enseñanzas universitarias
no oficiales.

· La experiencia laboral y profesional acreditada podrá ser también reconocida en forma de créditos que computarán a efectos
de la obtención de un título oficial, siempre que confieran, al menos, el 75% de las competencias de las materias por las que
se quiere obtener reconocimiento de créditos. El reconocimiento de créditos por este apartado deberá realizarse, con carácter
general, respecto de las asignaturas contempladas en el plan de estudios como ¿prácticas externas¿. La Comisión Académica
o la Comisión de Coordinación Académica del correspondiente título determinará el período mínimo de tiempo acreditado de
experiencia laboral o profesional, requerido para poder solicitar y obtener este reconocimiento de créditos, y que en ningún
caso podrá ser inferior a 6 meses.

· El número de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de la experiencia profesional o laboral y de enseñanzas uni-
versitarias no oficiales no podrá ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

· No obstante, los créditos procedentes de títulos propios podrán, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un por-
centaje superior al señalado en el párrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el
correspondiente título propio haya sido extinguido y sustituido por un título oficial.

· La Comisión de Estudios de Grado o Postgrado, a propuesta de la Comisión Académica del Título o de la Comisión de Coor-
dinación Académica respectiva, puede aceptar la excepcionalidad señalada en el párrafo anterior, siempre que los créditos
aportados para su reconocimiento correspondan a un título propio de la Universitat de València, y se den las circunstancias
requeridas para ello que se establecen en el artículo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 modificado por Real Decreto 861/2010
de 2 de julio.

Artículo 7. Reconocimiento de créditos cursados en enseñanzas superiores oficiales no universitarias.

· Podrán ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras enseñanzas superiores oficiales, siempre que quede acre-
ditado que los contenidos de la formación superada y la carga lectiva de la misma sea equivalente a aquella para la que se so-
licita el reconocimiento.

· En el caso concreto de quienes acrediten haber superado estudios de formación profesional de grado superior, se atenderá
igualmente a lo que a este respecto se establece en el artículo 44.3 de la Ley Orgánica 2/2006 de 3 de mayo de Educación.

Artículo 8. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

· Los/as estudiantes/tas de la Universitat de València que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales, y
hayan cursando un período de estudio en otras instituciones de educación superior, obtendrán el reconocimiento que se deri-
ve del acuerdo académico correspondiente.

· Asimismo, serán objeto de reconocimiento los créditos cursados en enseñanzas oficiales reguladas mediante convenios o
acuerdos interuniversitarios que así lo recojan específicamente. En ambos casos, no será necesario el informe establecido en
el artículo 12.1.

Artículo 9. Reconocimiento por participación en actividades culturales, deportivas, de representación estu-
diantil, solidarias y de cooperación

En los estudios de grado se podrá reconocer hasta un máximo de 6 créditos por participar en actividades universita-
rias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación, no programadas en el marco
del plan de estudios cursado, de acuerdo con lo establecido en la normativa estatal y en la reglamentación propia de
la Universitat de València.

En estos casos, la formación reconocida se computará como créditos optativos de la titulación.

Procedimiento

Artículo 10. Solicitud

· Los procedimientos de transferencia o reconocimiento han de iniciarse a instancias del/la estudiante/ta.

· Las solicitudes para este tipo de procedimientos se han de presentar en el Registro del centro al que estén adscritas las ense-
ñanzas que se pretender cursar, en cualquier otro registro de la Universitat de Valencia o de los mencionados en el art 38 de
la ley 30/1992 de Régimen Jurídico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Común.

· El plazo de presentación coincidirá con el período de matrícula de la titulación que curse el/la interesado/a.
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· La solicitud deberá ir acompañada de la documentación indicada en el artículo siguiente. En caso contrario, se concederá un
plazo de 5 días para completar la documentación. Si, después de este plazo, no se ha aportado toda la documentación se en-
tenderá que el/la estudiante/a desiste en su petición, previa resolución declarando el desistimiento.

Artículo 11. Documentación

· En el caso de solicitantes con estudios superiores españoles que no hayan conducido a la obtención de un título, que incluyan
materias, actividades u otra formación para la que se solicite reconocimiento, deberán aportar, en el momento de presentar la
solicitud, los programas o guías docentes de las mismas y acreditar, en su caso, que han solicitado el traslado del correspon-
diente expediente académico (estudios universitarios) desde el centro de origen a la Universitat de València.

· En los restantes supuestos se aportará Certificación Académica Oficial (CAO), en la que conste la denominación de las ma-
terias, programas y créditos de las mismas, curso académico y convocatoria en que se superaron, así como las calificaciones
obtenidas. En su caso, se aportará además el Suplemento Europeo al Título.

· La acreditación de la experiencia profesional y laboral, deberá efectuarse mediante la aportación de la documentación que en
cada caso corresponda, preferentemente:

· Certificación de la empresa u organismo en el que se concrete que la persona interesada ha ejercido o realizado la actividad
laboral o profesional para la que se solicita reconocimiento de créditos, y el período de tiempo de la misma, que necesaria-
mente ha de coincidir con lo reflejado en el informe de vida laboral. Este informe acreditará la antigüedad laboral en el grupo
de cotización que la persona solicitante considere que guarda relación con las competencias previstas en los estudios corres-
pondientes.

· En caso de realizar o haber realizado actividades por su cuenta, certificado censal, certificado colegial o cualquier otra docu-
mentación que acredite que el/la interesado/a han ejercido, efectivamente, la citada actividad por su cuenta.

· La acreditación de la superación de estudios correspondientes a enseñanzas universitarias no oficiales, se efectuará median-
te la aportación de la certificación académica expedida por el órgano competente de la universidad en que se cursaron, el pro-
grama o guía docente de las asignaturas cursadas y, en su caso, el correspondiente título propio.

· Para el reconocimiento de créditos en programas de movilidad se tendrá en cuenta el acuerdo de estudios o de formación y el
certificado de notas expedido por la universidad de destino.

· En el caso de reconocimiento por participación en actividades culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias
y de cooperación, la documentación acreditativa será la que establece el reglamento aprobado por la Universitat de València
relativo a este tipo de reconocimientos.

· Para efectuar la transferencia de créditos será suficiente la presentación de la certificación académica emitida por la Univer-
sidad de procedencia. En el caso de traslados internos, el Centro receptor efectuará la transferencia de créditos teniendo en
cuenta la información académica existente del/la estudiante/ta en la Universitat de València.

· En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educación superior de países que no sean de la Unión Europea, la
citada documentación deberá presentarse debidamente legalizada, traducida por un traductor jurado a una de las dos lenguas
oficiales de la Universitat de València, y ser original, o en su caso aportar copia de la misma para su cotejo en el momento de
la presentación.

· No será precisa la documentación referida en los apartados anteriores cuando el reconocimiento se refiera a estudios cursados
en la propia Universitat de València.

Artículo 12. Resolución

· Son competentes para resolver estos procedimientos el decano/a y director/a del centro al que están adscritas las enseñan-
zas que se pretenden cursar, visto un informe previo de la Comisión Académica del Título correspondiente, en el caso de es-
tudios de grado, o de la Comisión de Coordinación Académica, cuando se trate de máster o doctorado. No será necesario el
mencionado informe cuando se solicite, exclusivamente, la transferencia de créditos ni en los supuestos que se contemplan en
el artículo 13.6 de este reglamento.

· El plazo máximo para emitir la resolución será de un mes contado desde la finalización del plazo de presentación de solicitu-
des. En el caso de que no se resuelva expresamente en el mencionado término se entenderá desestimada la petición.

· Contra estas resoluciones, la persona interesada podrá presentar recurso de alzada ante el Rector de la Universitat de Valèn-
cia en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de la recepción de la misma.

Artículo 13. Efectos de la resolución

· En cualquiera de los supuestos anteriores, la Comisión Académica del Título correspondiente, en el caso de estudios de gra-
do, o la Comisión de Coordinación Académica, cuando se trate de estudios de master o doctorado, determinará en la corres-
pondiente resolución qué módulos, materias o asignaturas del plan de estudios le son reconocidas. Asimismo, en dicha reso-
lución la Comisión podrá recomendar al/la estudiante/ta cursar voluntariamente aquellas materias/asignaturas en que se apre-
cien carencias formativas.

· La resolución del procedimiento dará derecho a la modificación de la matrícula en función del resultado de la misma. Los
créditos reconocidos se incorporarán al expediente de la persona interesada, especificándose su tipología en cada caso, y se-
ñalándose el número de créditos y la denominación de ¿reconocido¿.

· En el expediente constará la calificación obtenida, que se obtendrá a partir de las materias objeto de reconocimiento, de
acuerdo con los siguientes criterios:

· Reconocimiento de una materia a partir de otra materia: a la materia reconocida se le asignará la nota obtenida en la materia
objeto de reconocimiento.

· Reconocimiento de una materia a partir de varias materias: a la materia reconocida se le asignará una nota obtenida como
media ponderada de las notas obtenidas en las materias objeto de reconocimiento.

· Reconocimiento de varias materias a partir de una materia: a todas las materias reconocidas se les asignará la nota obtenida
en la materia objeto de reconocimiento.

· Reconocimiento de varias materias a partir de varias materias: a todas las materias reconocidas se asignará una nota obtenida
como media ponderada de las notas obtenidas en las materias objeto de reconocimiento.
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Estas calificaciones, una vez incorporadas al expediente, se tendrán en cuenta para su baremación.

· Excepción a lo dispuesto en el apartado anterior son los créditos reconocidos por actividades universitarias de participación,
experiencia laboral o profesional, o por enseñanzas universitarias no oficiales, que serán incorporados al expediente de la
persona interesada sin calificación, por lo que no computarán a efectos de baremación del expediente.

· Todos los créditos obtenidos por el/la estudiante/ta en las enseñanzas oficiales que haya cursado en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título, serán reflejados en el Suplemento
Europeo al Título.

· Las resoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a lo señalado en este reglamento, se considerarán como
reglas precedentes y serán aplicadas directamente a las nuevas solicitudes que coincidan con las mismas situaciones académi-
cas. Estos antecedentes deberán hacerse públicos en las páginas web de los centros responsables de la titulación con anterio-
ridad al inicio del plazo de presentación de solicitudes.

Artículo 14. Tasas

Por el estudio de las solicitudes e incorporación al expediente de los créditos reconocidos, se devengarán las tasas
establecidas por la comunidad autónoma para cada uno de estos supuestos.

No devengará pago de tasas la transferencia de créditos entre expedientes de otros estudios de la Universitat de Va-
lència.

Disposición Derogatoria. Quedan derogados el Reglamento de Transferencia y Reconocimiento de Créditos apro-
bado por Consejo de Gobierno de 16 de febrero de 2010 y las Directrices para el reconocimiento de créditos en es-
tudios conducentes a la obtención de títulos de máster y doctorado aprobadas por acuerdo 191/2009 de 3 de no-
viembre del Consejo de Gobierno, así como cualquier otra norma de igual o menor rango, que contradiga la actual.

Disposición Final. La presente Normativa entrará en vigor al día siguiente de su aprobación y es aplicable a los es-
tudios que regula el RD1393/2007.

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2011. ACGUV 126/2011.

En Centro Universitario EDEM aplicará los siguientes criterios:
El artículo 6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñan-
zas universitarias oficiales, fija el concepto y los principales efectos de la transferencia y el reconocimiento de crédi-
tos en el contexto de las nuevas enseñanzas oficiales universitarias. El primer apartado de dicho precepto contem-
pla, además, el establecimiento por parte de cada universidad de una normativa propia sobre el sistema de reconoci-
miento y transferencia de créditos.

La definición del modelo de reconocimiento es de importancia capital para los/las estudiantes que deseen acceder
a cada titulación, que debe tener en cuenta los posibles accesos desde otras titulaciones tanto españolas como ex-
tranjeras.

La propuesta de regulación que se asienta en las siguientes bases:

· Un sistema de reconocimiento basado en créditos.

· Un sistema de convalidaciones basadas en materias o asignaturas y en la acreditación de las competencias.

· La necesidad de establecer con carácter previo tablas de reconocimientos globales entre titulaciones que permitan una rápida
resolución de los procedimientos.

· La posibilidad de reconocer estudios no universitarios, así como competencias profesionales, o de formación previa acredita-
das.

I.- Transferencia de créditos

1.- La transferencia de créditos consiste en la inclusión, en los documentos académicos oficiales del/la estudiante,
relativos a la enseñanza en curso, de la totalidad de los créditos por él obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas
con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtención de un título oficial.

2.- El Centro Universitario EDEM transferirá al expediente académico de sus estudiantes todos los créditos por ellos
obtenidos de acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior, debiendo constar en el expediente del/la estudiante la
denominación de las materias o asignaturas cursadas, así como el resto de la información necesaria para la expedi-
ción del Suplemente Europeo al Título.

3.- Las materias transferidas al expediente académico de las nuevas enseñanzas no computarán en el cálculo de la
baremación del expediente.

4.- En caso de simultanear estudios, no será aplicada la transferencia de créditos en estudios que se cursen simultá-
neamente.
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II.- Reconocimiento de créditos

1.- El reconocimiento de créditos consiste en la aceptación por el centro universitario de los créditos que, habiendo
sido obtenidos en unas enseñanzas oficiales, en otra universidad, son computados en otras enseñanzas distintas a
efectos de la obtención de un título oficial.

2.- El reconocimiento de créditos en las enseñanzas universitarias oficiales de grado deberá respetar las siguientes
reglas básicas:

· Siempre que la titulación de destino pertenezca a la misma rama que la de origen, serán objeto de reconocimiento los créditos
correspondientes a materias de formación básica de dicha rama.

· Serán también objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formación básica cursada
pertenecientes a la rama de destino.

· El resto de los créditos serán reconocidos por el Centro Universitario teniendo en cuenta la adecuación entre las competen-
cias y los conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el/la estudiante y los previstos en el plan de estudios
o bien que tengan carácter transversal.

3.- Se reconocerán, hasta un máximo de 6 créditos, por participación de los/las estudiantes en actividades universi-
tarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación. Estos créditos se incorpora-
rán en el 4º curso del expediente del/la estudiante.

III.- Convalidación de asignaturas

Las asignaturas o las materias procedentes de un título anterior podrán ser adaptadas y figurarán con esta denomi-
nación en el expediente y tendrán la calificación obtenida en los estudios de procedencia.

La unidad básica de convalidación será la materia y la asignatura.

IV.- Procedimiento

1.- Los procedimientos de transferencia, adaptación, reconocimiento y convalidación deberán iniciarse a instancia
del/la estudiante que, en todo caso, debe haber sido admitido o admitida en los estudios en los que insta estas ac-
tuaciones.

2.- Las solicitudes para este tipo de procedimiento deberán presentarse en la Secretaria del Centro al que estén ads-
critos las enseñanzas que se pretenden cursar en el plazo que establezca la Universidad para cada curso académi-
co.

3.- Para resolver estos procedimientos son competentes los Directores del centro responsable de los citados estu-
dios, en el plazo máximo de 3 meses.

4.- En el caso de que no se produjera resolución expresa en el plazo anteriormente citado, la petición se entenderá
desestimada.

V.- Resoluciones

1.- La resolución del procedimiento dará derecho a la modificación de la matrícula en función del resultado de la mis-
ma.

2.- Las materias y asignaturas adaptadas figurarán con esta denominación en el expediente del/la estudiante, y el
Centro Universitario EDEM, a la hora de emitir una certificación, deberá hacer constar las asignaturas o materias que
son adaptadas y las calificaciones que consten en el expediente adaptado.

3.- Las asignaturas convalidadas figurarán con esta denominación en el expediente del/la estudiante, y el Centro
Universitario EDEM, a la hora de emitir una certificación, las reflejará de esta forma.

4.- Los reconocimientos de créditos figurarán con esta denominación, y al emitir una certificación, se hará constar
además el tipo de actividad de la que proceden y la calificación en aquellos casos en que proceda.

5.- En la ponderación de los expedientes académicos, estos procedimientos se computarán como a continuación se
indica:

· Las adaptaciones y convalidaciones de créditos se computarán con la calificación que consta en el documento del Centro de
Origen.

· Los reconocimientos se podrán computar, a criterio del centro de destino, con la calificación correspondiente.

4.5 CURSO DE ADAPTACIÓN PARA TITULADOS

C
SV

: 3
80

36
75

72
54

02
60

68
35

14
57

7 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 2501492

21 / 193

Para los Diplomados en Ciencias Empresariales.

Además para los Diplomados Universitarios en Ciencias Empresariales se establece un itinerario curricular de forma-
ción adicional para la obtención del presente título de Grado. El criterio de admisión será el expediente académico.

Centro Propio: Facultad de Economía.
Con la finalidad de ofrecer un curso de formación adicional, dirigido a los Diplomados universitarios en Ciencias Em-
presariales, durante los cursos 2010-11, 2011-12, 2012-13 y 2013-14, se ofertará un grupo docente de 80 estudian-
tes separado de los grupos docentes del Grado.

Los Diplomados Universitarios en Ciencias Empresariales que quieran realizar la formación adicional prevista en el
R.D. 1393-2007, cursarán obligatoriamente las asignaturas que se detallan a continuación.

Curso ECTS Asignatura

3 4,5 Fundamentos de Investigación de Mercados

3 4,5 Estrategia de Marketing

3 6 Teoría de la Financiación

3 4,5 Dirección de Empresas Internacionales

3 6 Econometría

4 10 Trabajo Fin de Grado

35,5

Además, en función de la optatividad cursada en la Diplomatura, deberán completar las siguientes materias opta-
tivas, bien cursándolas, o bien incorporándolas a su expediente aplicando las reglas establecidas en el apartado
10.2.:

Asignaturas Optativas

Curso ECTS Asignatura

2 9 Dirección Estratégica de la Empresa

2 6 Macroeconomía

2 6 Introducción a la Inferencia Estadística

2 6 Teoría de la Inversión

3 4,5 Fiscalidad de la Empresa

3 6 Análisis de Estados Financieros

4 20 Prácticas en Empresa

Para completar el Curso de Formación Adicional todos los estudiantes habrán de obtener 66 créditos del siguiente
modo:

Cursando las asignaturas obligatorias, completando el expediente con las optativas que la CAT considere, en fun-
ción de la formación previa del Diplomado.

Quienes no hayan realizado Prácticas Externas en la Diplomaturas, deberán cursar las del Grado, y completar los 66
créditos con el resto de optativas del curso que la CAT considere, en función de la formación previa del Diplomado.

Los que hayan hecho Prácticas externas en la Diplomatura, deben cursar los 30,5 créditos optativos que la CAT con-
sidere, en función de la formación previa del Diplomado.

Para cursar las asignaturas previstas, se establecerá un itinerario específico para este colectivo del curso de Forma-
ción Adicional.

Para el resto de asignaturas del Grado que no tengan establecida alguna regla concreta, la CAT estudiará el expe-
diente de la Diplomatura y dictaminará los reconocimientos que considere pertinentes para completar los 240 ETCS
del Grado.
Centro Adscrito: Florida Universitària.
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Con la finalidad de ofrecer un curso de formación adicional, dirigido a los Diplomados universitarios en Ciencias Em-
presariales, durante los cursos 2010-11, 2011-12, 2012-13 y 2013-14, se ofertará un grupo docente de 75 estudian-
tes separado de los grupos docentes del Grado.

Centro Adscrito: Florida Universitària.
Personal Académico.

En lo que se refiere al itinerario curricular de formación adicional, Florida Universitària cuenta con el personal docen-
te y de apoyo suficiente para su implantación. En la tabla adjunta se muestra el profesorado disponible para impartir
el único grupo docente que se ofertará.

Personal Docente e Investigador disponible para el curso de formación adicional

CATEGORÍA ACADÉMICA TIPO DE VINCULACIÓN EXPERIENCIA ÁREA DE CONOCIMIENTO OTROS

4 Doctores/as 3 socios/as 1 pendiente de con-

tratación

1 socia con mas de 16 años de

experiencia docente e investi-

gación   1 socio con más de 11

años de experiencia   1 socia con

más de 7 años de experiencia   1

pendiente de contratación a tiem-

po completo

1 Economía Aplicada 1 Direc-

ción y Organización de Empre-

sas 1 Economía Financiera y

Contabilidad 1 Derecho Finan-

ciero y Tributario

2 Doctores acreditados. Los 4

doctores asumen una docencia

del 33,5%.

2 Doctorandas 1 socia 1 contratada a tiempo

completo

1 socia con más de 13 años de

experiencia 1 contratado con

más de 4 años de experiencia

2 Comercialización e Investiga-

ción de mercado

Asumen el 14% de la docencia

5 Licenciados/as 5 socios/as 1 con mas de 14 años de expe-

riencia docente e investigadora  

1 con mas de 13 años de expe-

riencia   2 con mas de 11 años de

experiencia docente   1 con mas

de 4 años

1 Dirección y Organización de

Empresa 2 Economía Financiera

y Contabilidad 1 Estadística e In-

vestigación Operativa 1 Econo-

mía Aplicada

Asumen el 52,5% de la docencia

· Experiencia docente del profesorado del curso de formación adicional: El 100% del profesorado tiene experiencia docen-
te universitaria. El 36% con mas de 12 años de experiencia que imparten el 36% de créditos, el 27% con mas de 10 años de
experiencia que imparten el 26% de la docencia, y el 27% con mas de 4 años de experiencia que imparten 28,5% de la docen-
cia. El 9,5% restante de la docencia la impartirá un doctor pendiente de contratación.

· Experiencia investigadora del profesorado del curso de formación adicional: El 36 % del profesorado es doctor e impar-
te el 33,5% de los créditos de la titulación. El 18% están con el proceso del doctorado y asumen una docencia del 19%.

CENTRO PROPIO, Facultat de Economía y CENTRO ADSCRITO Florida Universitaria : Todos los estudiantes
que accedan a cursar el curso de formación adicional, deberán matricularse de 66 ECTS, de manera que en ningún
caso el reconocimiento de las asignaturas optativas o las prácticas externas (aspecto analizado por la Comisión) da-
rá lugar a que algún estudiante curse menos de los créditos previstos. Se ha estudiado cualquier posibilidad de reco-
nocimiento y se ha llegado a la conclusión de que ningún estudiante admitido en este curso tiene posibilidad de cur-
sar menos de 30 ECTS obligatorios más el Trabajo de Final de Grado.

CENTRO PROPIO, Facultat de Economía y CENTRO ADSCRITO Florida Universitaria : Los estudiantes del cur-
so de formación adicional, al igual que el resto de estudiantes del Grado en ADE se regirán por el Reglamento de
Permanencia aprobado por el Consell Social de la Universitat de València el 23 de julio de 2009 (ACSUV 2009/349).

CENTRO PROPIO, Facultad de Economía y CENTRO ADSCRITO Florida Universitaria: El principal criterio de
admisión se basará en el expediente académico del estudiante que la solicite.

El curso de formación adicional ofertado ha sido diseñado en función del Plan de Estudios de la Diplomatura en
Ciencias Empresariales de la Universitat de València y su adaptabilidad al nuevo Grado en ADE de la misma Univer-
sidad.

Por tanto, en el caso de solicitudes de estudiantes procedentes de otras universidades la CAT correspondiente valo-
rará el expediente académico junto con su adaptación en función de los estudios realizados en la Universidad de ori-
gen y las competencias establecidas para el Grado. Dado el peso de la troncalidad en todos los Planes de Estudios
anteriores a los actuales Grados, es previsible que la adaptabilidad de los expedientes de estudiantes de otras uni-
versidades pueda realizarse sin mayores problemas.

C
SV

: 3
80

36
75

72
54

02
60

68
35

14
57

7 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 2501492

23 / 193

5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

A.1.- Formas didácticas expositivas (Lección magistral participativa; conferencias, etc.).

A.2.- Formas didácticas participativas (individualmente o en grupo), como resolución de casos; role-playing; ejercicios de
aplicación de técnicas; presentaciones orales y escritas; debates¿

A.3.- Trabajo autónomo (individualmente y/o en equipo) supervisado mediante un sistema tutorial. Basado en la lectura; valoración
crítica de informes; realización de trabajos, ejercicios y/o proyectos, etc.

A.4.- Estudio independiente del/la alumno/a y realización de pruebas escritas y/u orales.

A.5.- Clase teórica presencial para presentar los contenidos teóricos esenciales de la materia.

A.6.- Clases prácticas presenciales, relativas a la resolución de problemas, estudios de casos¿, con aplicación de técnicas,
presentaciones orales, debates¿, individualmente y/o en equipo.

A.7.- Trabajo autónomo supervisado y basado en la lectura y valoración de informes, realización de ejercicios, casos prácticos y
cuestiones a debatir y experimentos on line, tanto individualmente como en equipo con apoyo tutorial.

A.8.- Lección magistral participativa, para presentar en el aula los contenidos teóricos esenciales.

A.9.- Trabajo autónomo supervisado y basado en la lectura y valoración de informes, realización de ejercicios y/o proyectos
individualmente y/o en equipo.

A.10.- Actividades con los estudiantes para conocer y usar los servicios del Campus (biblioteca, servicio de estudiantes, campo de
deportes, etc.).

A.11.- Estancia en empresas desarrollando tareas variadas dependiendo del perfil del puesto al que se incorpore, y complementadas
en su caso con formación teórico-práctica de incorporación a las prácticas.

A.12.- Asistencia a reuniones de supervisión con el tutor/a de la empresa.

A.13.- Asistencia a reuniones de supervisión con el tutor/a académico.

A.14.- Asistencia a reuniones de supervisión del tutor/a académico. El/la profesor/a-tutora guiará al alumno a preparar la realización
del TFG, proporcionar bibliografía específica que facilite la labor de documentación del/la alumno/a, y discutir con el/la alumno/a
los resultados y conclusiones obtenidas.

A.15.- Realización del TRABAJO FIN DE GRADO.

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

La Autoevaluación del/la estudiante: éste evaluará su propia práctica, así como la tarea de supervisión llevada a cabo por los
tutores/as, a través de un diario de prácticas.

Valoración por parte del tutor del contenido del proyecto, haciendo especial hincapié en el interés de los objetivos, la adecuación de
la metodología, la oportunidad de los resultados y las conclusiones derivadas de los mismos, así como el grado de implicación del
estudiante e interés mostrado ente el tutor en el proceso de elaboración del proyecto.

Presentación pública, a petición del propio interesado, con el informe favorable del tutor del proyecto para la defensa de mismo.
Esta puntuación, en su caso, será sumativa a la del tutor.

La Supervisión/Tutorización del desarrollo de la práctica desde la Universidad: el/la estudiante deberá asistir a reuniones periódicas
con el profesor/a-tutor/a asignado por la Universidad quien orientará al estudiante sobre los aspectos académicos de las prácticas,
revisará el grado de cumplimiento de los objetivos marcados, y supervisará la elaboración del diario de prácticas. El tutor/a
académico/a elaborará un informe que valorará el logro de los objetivos propuestos en lo referente a la adquisición de competencias
por parte del/la estudiante. Para ello le entregará una memoria de final de prácticas.

La evaluación continua del/la alumno/a, basada en la participación e implicación del mismo en el proceso de enseñanza-aprendizaje
a través de la evaluación de las actividades prácticas desarrolladas por el/la alumno/a durante el curso, de la elaboración de trabajos/
memorias y/o exposiciones orales, con defensa de las posiciones desarrolladas por el/la alumno/a.

Exámenes escritos/orales, sobre la materia impartida.

La Supervisión por parte del tutor/a de la empresa/organización/institución: el/la estudiante deberá asistir a reuniones periódicas
con el tutor/a asignado en la empresa/organización/institución quien orientará y guiará al estudiante en la realización de las
tareas asignadas y supervisará el logro de los objetivos marcados. Al finalizar las prácticas el tutor/a de la empresa/organización/
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institución elaborara un informe que valorará el rendimiento y motivación alcanzados por el/la estudiante durante su período de
prácticas.

5.5 NIVEL 1: Módulo de Formación Básica

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Empresa

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Empresa

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de la dirección de empresas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Identifica las partes de la organización y sus respectivas funciones

Conoce las relaciones entre los subsistemas de la empresa

Distingue los diferentes tipos de decisiones que se toman en las empresas y conoce la problemática básica de cada tipo de decisión

Establece objetivos en distintos niveles de la organización (estratégicos, tácticos y operativos) y conoce sus implicaciones para la empresa, así como su impacto en el entorno socioeconómico

Sabe cuáles son los procesos y elementos básicos del análisis estratégico

Conoce las implicaciones y procesos de desarrollo de las empresas

Realiza informes bien documentados sobre los factores del entorno que afectan a a las empresas

Plantear objetivos claros, realizables, específicos y medibles

Tiene en cuenta el impacto de la actuación de la empresa en el entorno (Responsabilidad social)

Utiliza criterios de equidad y respeto a los derechos humanos en los planteamientos empresariales

5.5.1.3 CONTENIDOS

FUNDAMENTOS DE DIRECCIÓN DE EMPRESAS:

· La empresa y el empresario: Definiciones y tipologías;

· La empresa como sistema (Estudio de las características de los sistemas, la relación de la Empresa con su Entorno, Las partes de la organización y sus funciones,
Introducción a los subsistemas funcionales [comercial; financiero-contable; recursos humanos; I+D; operaciones…], Estudio de la coordinación y relaciones en-
tre los subsistemas funcionales).

· Funciones del subsistema de dirección de la empresa (La toma de decisiones; Fijación de objetivos; Responsabilidad Social Corporativa; Introducción a la Direc-
ción Estratégica; Análisis estratégico; Planificación y control; Organización de la empresa)

· Tipos y procesos de evolución y desarrollo de la empresa (Ciclo de vida; La relación estrategia-estructura)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No se han establecido requisitos previos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

GP.1 - Capacidad para trabajar en equipo.

GP.4 - Compromiso con la ética y la responsabilidad social.

GS.7 - Capacidad para contribuir positivamente a la sensibilización hacia temas medioambientales y sociales, y a la superación de
todas las formas de discriminación, esencial para el desarrollo económico y la reducción de la pobreza.

GI.2 - Capacidad de organización y planificación.

GI.3 - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa.

GI.6 - Habilidad para analizar y buscar información proveniente de fuentes diversas.

GI.7 - Capacidad para la resolución de problemas.

GI.8 - Capacidad de tomar decisiones.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

EG.5 - Conocer las características y fundamentos generales de la dirección y organización de empresas, y saber utilizar los
instrumentos y herramientas disponibles para analizar y diseñar políticas y estrategias empresariales, tomando en consideración
el ámbito internacional de los negocios y sabiendo valorar los efectos de dichas estrategias sobre la actividad y los resultados
empresariales y sobre el entorno socioeconómico a corto y largo plazo.

EA.26 - Comprender el impacto de las variables económicas, político-legales, socioculturales, tecnológicas y medioambientales
sobre la actividad empresarial.

EA.29 - Saber plantear objetivos y estrategias en los diferentes niveles de la organización así como valorar las implicaciones y
necesidades para su consecución.

EA.32 - Comprender la razón de ser y el funcionamiento de las empresas, así como su carácter sistémico y los procesos e
implicaciones vinculados a su desarrollo y crecimiento.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A.1.- Formas didácticas expositivas
(Lección magistral participativa;
conferencias, etc.).

30 100

A.2.- Formas didácticas participativas
(individualmente o en grupo), como

30 100
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resolución de casos; role-playing;
ejercicios de aplicación de técnicas;
presentaciones orales y escritas; debates¿

A.3.- Trabajo autónomo (individualmente
y/o en equipo) supervisado mediante un
sistema tutorial. Basado en la lectura;
valoración crítica de informes; realización
de trabajos, ejercicios y/o proyectos, etc.

45 0

A.4.- Estudio independiente del/la alumno/
a y realización de pruebas escritas y/u
orales.

45 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La evaluación continua del/la alumno/a,
basada en la participación e implicación
del mismo en el proceso de enseñanza-
aprendizaje a través de la evaluación de
las actividades prácticas desarrolladas
por el/la alumno/a durante el curso, de
la elaboración de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/la alumno/
a.

20.0 40.0

Exámenes escritos/orales, sobre la materia
impartida.

60.0 80.0

NIVEL 2: Formulación de la Información Financiera

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Otras Ramas Otra Materia...

NUEVA MATERIA

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad Financiera
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5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos básicos sobre la información económico-financiera de la empresa, ciclo de explotación y generación de renta. Suministrar información financiera objeti-
va, periódica, verificable, relevante y oportuna a la dirección de la empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

 

· La actividad económica y la información contable.

· Teoría del Patrimonio

· El método contable.

· Representación contable: la cuenta y los libros de contabilidad

· El ciclo contable.

· La normalización contable.

· Operaciones de explotación de la empresa

· El inmovilizado no financiero.

· Presentación de la información financiera.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No se han establecido requisitos previos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

GP.1 - Capacidad para trabajar en equipo.

GP.3 - Capacidad crítica y autocrítica.

GS.1 - Capacidad de aprendizaje autónomo.

GS.2 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones.

GS.3 - Creatividad.

GS.8 - Capacidad para coordinar actividades.

GI.1 - Capacidad de análisis y síntesis.

GI.2 - Capacidad de organización y planificación.

GI.8 - Capacidad de tomar decisiones.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

EA.11 - Capacidad para elaborar, interpretar y analizar adecuadamente los estados financieros de las organizaciones, así como
comprender sus implicaciones en otras decisiones y áreas empresariales.

EA.13 - Capacidad para evaluar las consecuencias económicas y financieras de la aplicación de la normativa contable española.

EA.16 - Capacidad para aplicar e introducir procedimientos de mejora continua en todos los ámbitos de la organización.

EG.2 - Ser capaz de elaborar e interpretar la información contable, tanto la financiera, destinada a los usuarios externos, como la
interna, destinada al control de gestión y la toma de decisiones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A.1.- Formas didácticas expositivas
(Lección magistral participativa;
conferencias, etc.).

30 100

A.2.- Formas didácticas participativas
(individualmente o en grupo), como
resolución de casos; role-playing;
ejercicios de aplicación de técnicas;
presentaciones orales y escritas; debates¿

30 100

A.3.- Trabajo autónomo (individualmente
y/o en equipo) supervisado mediante un
sistema tutorial. Basado en la lectura;
valoración crítica de informes; realización
de trabajos, ejercicios y/o proyectos, etc.

37.5 0

A.4.- Estudio independiente del/la alumno/
a y realización de pruebas escritas y/u
orales.

52.5 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La evaluación continua del/la alumno/a,
basada en la participación e implicación
del mismo en el proceso de enseñanza-
aprendizaje a través de la evaluación de
las actividades prácticas desarrolladas
por el/la alumno/a durante el curso, de
la elaboración de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/la alumno/
a.

20.0 40.0

Exámenes escritos/orales, sobre la materia
impartida.

60.0 80.0

NIVEL 2: Economía

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Economía

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introducción a la economía

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Microeconomía

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Posee los conocimientos microeconómicos y suficientes para analizar e interpretar la realidad desde una perspectiva económica.

Comprende el papel de los precios en la economía y la determinación de estos en los distintos tipos de mercados.

Ser capaz de entender el conjunto de interacciones que tienen lugar entre los distintos mercados de un sistema económico.

Capacidad de recoger bibliografía, estructurarla e interpretarla a partir de conocimientos teóricos.

Argumentar de forma rigurosa las opiniones económicas y las propuestas de políticas económicas, tanto de forma escrita como oral.

Ser capaz de inscribir los problemas económicos reales de los mercados y las organizaciones en el ámbito conceptual y abstracto de los modelos mi-
croeconómicos y macroeconómicos.

Plantear objetivos claros, realizables, específicos y medibles.

Evaluar críticamente la magnitud e importancia de los distintos problemas económicos y evalúa las ventajas e inconvenientes derivados de las posi-
bles políticas diseñadas para solucionarlos, y su impacto sobre la sociedad.

Trabajar en equipo de un modo eficaz.

Comprender y analizar temas de actualidad y relevancia, de forma individual y formando parte de un grupo.

Utilizar razonamientos analíticos para plantear problemas económicos y resolverlos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

INTRODUCCIÓN A LA ECONOMÍA

Principios básicos de la Economía. Mercados: Demanda y Oferta. Elasticidad. Mercados: Eficiencia  y Bienestar.

Conceptos macroeconómicos básicos. Oferta agregada: producción y crecimiento. Demanda agregada: consumo inversión, gasto público e impuestos.
El sistema monetario.

MICROECONOMÍA

Mercados  competitivos y agentes precio-aceptantes. Consumo y demanda. Oferta y mercados competitivos.  Competencia imperfecta: monopolio, oli-
gopolio y competencia monopolista.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No se han establecido requisitos previos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

GI.11 - Capacidad para aplicar los principios económicos para el diagnóstico y resolución de problemas sociales como la
inmigración, la discriminación y otros que afectan a la sociedad y mercado.

GP.1 - Capacidad para trabajar en equipo.

GP.3 - Capacidad crítica y autocrítica.

GP.5 - Gestionar el tiempo de modo efectivo.

GS.1 - Capacidad de aprendizaje autónomo.

GS.2 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones.

GS.3 - Creatividad.

GS.4 - Capacidad de liderazgo y movilización de las capacidades de otros.

GS.5 - Trabajar iniciativa y espíritu emprendedor.

GS.6 - Motivación por la calidad.
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GS.7 - Capacidad para contribuir positivamente a la sensibilización hacia temas medioambientales y sociales, y a la superación de
todas las formas de discriminación, esencial para el desarrollo económico y la reducción de la pobreza.

GS.8 - Capacidad para coordinar actividades.

GI.1 - Capacidad de análisis y síntesis.

GI.2 - Capacidad de organización y planificación.

GI.3 - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa.

GI.4 - Capacidad para utilizar el inglés en el ámbito profesional.

GI.5 - Capacidad para utilizar las TICs en el ámbito de estudio.

GI.6 - Habilidad para analizar y buscar información proveniente de fuentes diversas.

GI.7 - Capacidad para la resolución de problemas.

GI.8 - Capacidad de tomar decisiones.

GI.9 - Capacidad de negociar y conciliar intereses de forma eficaz.

GI.10 - Capacidad para transmitir y comunicar ideas y planteamientos complejos tanto a un público especializado como no
especializado.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

EG.6 - Identificar las fuentes de información económica relevante y su contenido, así como entender las instituciones económicas
como resultado y aplicación de representaciones teóricas o formales acerca de cómo funciona la economía.

EA.1 - Conocer los principios del análisis económico y su aplicación al diagnóstico y resolución de problemas.

EA.2 - Comprender las claves de funcionamiento del mercado y los efectos de sus diferentes estructuras.

EA.3 - Comprender el funcionamiento de la economía a nivel agregado, los determinantes del crecimiento y las causas de los ciclos
económicos.

EA.4 - Saber realizar diagnósticos estratégicos en entornos complejos e inciertos, utilizando las metodologías adecuadas para
resolverlos.

EA.5 - Capacidad para tomar decisiones en ambientes de certidumbre e incertidumbre.

EA.6 - Capacidad para aplicar métodos analíticos y matemáticos para el análisis de los problemas económicos y empresariales.

EA.10 - Capacidad para expresarse en lenguajes formales, gráficos y simbólicos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A.4.- Estudio independiente del/la alumno/
a y realización de pruebas escritas y/u
orales.

100 10

A.5.- Clase teórica presencial para
presentar los contenidos teóricos
esenciales de la materia.

60 100

A.6.- Clases prácticas presenciales,
relativas a la resolución de problemas,
estudios de casos¿, con aplicación de
técnicas, presentaciones orales, debates¿,
individualmente y/o en equipo.

60 100

A.7.- Trabajo autónomo supervisado
y basado en la lectura y valoración de
informes, realización de ejercicios,
casos prácticos y cuestiones a
debatir y experimentos on line, tanto
individualmente como en equipo con
apoyo tutorial.

80 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La evaluación continua del/la alumno/a,
basada en la participación e implicación
del mismo en el proceso de enseñanza-
aprendizaje a través de la evaluación de
las actividades prácticas desarrolladas
por el/la alumno/a durante el curso, de
la elaboración de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/la alumno/
a.

20.0 40.0

Exámenes escritos/orales, sobre la materia
impartida.

60.0 80.0

NIVEL 2: Historia

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Historia

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia económica y de la empresa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

C
SV

: 3
80

36
75

72
54

02
60

68
35

14
57

7 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 2501492

33 / 193

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Entender los procesos de globalización e integración económica, el papel de la tecnología, así como la incidencia de los factores institucionales y de-
mográficos en el crecimiento económico.

Conocer y entender la evolución de la empresa en la historia y el modo en que se ha adaptado en las distintas fases del capitalismo a los cambios en
la tecnología y en la organización del trabajo.

Ser capaz de enfrentarse  a la complejidad de los elementos que intervienen en la toma de decisiones.

Ser capaz de argumentar desde criterios racionales.

Ser capaz de construir un texto escrito comprensible y organizado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

HISTORIA ECONÓMICA Y DE LA EMPRESA:

· Conexiones entre las innovaciones tecnológicas, la organización gerencial, el liderazgo empresarial y el crecimiento económico.

· Primera Revolución Industrial: El nacimiento del sistema fabril.

· La difusión internacional de la Primera Industrialización.

· Los empresarios británicos.

· La Segunda Revolución industrial.

· La empresa y la primera globalización.

· La tecnología durante la Segunda Revolución Industrial, la difusión del modelo norteamericano,  los otros modelos (Japón y Europa).

· La Edad de oro del crecimiento.

· La gran empresa y el capitalismo gerencial.

· La Tercera Revolución industrial. Desaceleración de la productividad y crisis.

· Las consecuencias de la incertidumbre.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No se establecen requisitos previos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

GI.11 - Capacidad para aplicar los principios económicos para el diagnóstico y resolución de problemas sociales como la
inmigración, la discriminación y otros que afectan a la sociedad y mercado.

GP.3 - Capacidad crítica y autocrítica.

GP.4 - Compromiso con la ética y la responsabilidad social.

GS.1 - Capacidad de aprendizaje autónomo.

GS.6 - Motivación por la calidad.

GS.7 - Capacidad para contribuir positivamente a la sensibilización hacia temas medioambientales y sociales, y a la superación de
todas las formas de discriminación, esencial para el desarrollo económico y la reducción de la pobreza.

GI.1 - Capacidad de análisis y síntesis.

GI.5 - Capacidad para utilizar las TICs en el ámbito de estudio.

GI.6 - Habilidad para analizar y buscar información proveniente de fuentes diversas.

GI.7 - Capacidad para la resolución de problemas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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EG.6 - Identificar las fuentes de información económica relevante y su contenido, así como entender las instituciones económicas
como resultado y aplicación de representaciones teóricas o formales acerca de cómo funciona la economía.

EA.72 - Entender el papel histórico de los agentes y las instituciones en la actividad económica, social y medioambiental.

EA.74 - Capacidad para analizar la coyuntura económica y comprender sus implicaciones.

EA.76 - Capacidad para analizar las formas básicas de integración económica.

EA.83 - Conocer el origen de los principales problemas económicos, los mecanismos de crecimiento a largo plazo y como han
interaccionado los factores económicos y no económicos a lo largo de la historia.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A.4.- Estudio independiente del/la alumno/
a y realización de pruebas escritas y/u
orales.

60 6

A.6.- Clases prácticas presenciales,
relativas a la resolución de problemas,
estudios de casos¿, con aplicación de
técnicas, presentaciones orales, debates¿,
individualmente y/o en equipo.

30 100

A.8.- Lección magistral participativa, para
presentar en el aula los contenidos teóricos
esenciales.

30 100

A.9.- Trabajo autónomo supervisado
y basado en la lectura y valoración de
informes, realización de ejercicios y/o
proyectos individualmente y/o en equipo.

30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La evaluación continua del/la alumno/a,
basada en la participación e implicación
del mismo en el proceso de enseñanza-
aprendizaje a través de la evaluación de
las actividades prácticas desarrolladas
por el/la alumno/a durante el curso, de
la elaboración de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/la alumno/
a.

20.0 40.0

Exámenes escritos/orales, sobre la materia
impartida.

60.0 80.0

NIVEL 2: Derecho

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Derecho

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho mercantil I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para la interpretación de textos legales, jurisprudenciales y legales

Capacidad para diferenciar la normativa aplicable a un supuesto concreto y la jerarquía de normas, con el fin de conocer los límites legales

Conocimiento de las condiciones necesarias para el inicio de la actividad económica. Capacidad para ejercer el comercio.

Conocimiento exhaustivo del régimen jurídico y  funcionamiento de las sociedades mercantiles.

Identificación y correcta interpretación de las obligaciones nacidas de los contratos mercantiles.

Identificación de los medios de pago más adecuados para su utilización en el tráfico mercantil.

Conocimiento de los elementos básicos de las medidas de aseguramiento de los diferentes operadores jurídico privados (sociedades) en el tráfico
mercantil.

Capacidad para valorar la dimensión de la crisis o insolvencia patrimonial de las sociedades a partir de los conceptos básicos dados para el estudio del
Concurso de acreedores.

5.5.1.3 CONTENIDOS

DERECHO MERCANTIL I:

· Fuentes del Derecho
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· El sujeto de derecho. Persona física y persona jurídica

· El empresario y la empresa

· Teoría general del contrato de sociedad.

· Organización, funcionamiento y clases de sociedades mercantiles.

· Obligaciones y contratos.

· Contratos mercantiles.

· Títulos valores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No se han establecido requisitos previos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

GP.1 - Capacidad para trabajar en equipo.

GP.3 - Capacidad crítica y autocrítica.

GP.5 - Gestionar el tiempo de modo efectivo.

GS.1 - Capacidad de aprendizaje autónomo.

GS.2 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones.

GS.3 - Creatividad.

GS.5 - Trabajar iniciativa y espíritu emprendedor.

GI.1 - Capacidad de análisis y síntesis.

GI.6 - Habilidad para analizar y buscar información proveniente de fuentes diversas.

GI.8 - Capacidad de tomar decisiones.

GI.9 - Capacidad de negociar y conciliar intereses de forma eficaz.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

EA.20 - Conocer el régimen jurídico y el funcionamiento de los órganos de las sociedades mercantiles.

EA.21 - Capacidad para elaborar la documentación societaria y del registro mercantil.

EA.22 - Conocer los sujetos y las instituciones del ordenamiento jurídico de mayor incidencia en la vida económica.

EG.1 - Poseer un conocimiento interdisciplinar de la empresa y de su entorno social, económico, institucional y jurídico, así como
los elementos básicos del proceso de dirección, tales como la organización y administración, la contabilidad, la fiscalidad, las
operaciones, los recursos humanos, la comercialización y la financiación e inversión.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A.4.- Estudio independiente del/la alumno/
a y realización de pruebas escritas y/u
orales.

50 8

A.6.- Clases prácticas presenciales,
relativas a la resolución de problemas,
estudios de casos¿, con aplicación de
técnicas, presentaciones orales, debates¿,
individualmente y/o en equipo.

30 100

A.8.- Lección magistral participativa, para
presentar en el aula los contenidos teóricos
esenciales.

30 100

A.9.- Trabajo autónomo supervisado
y basado en la lectura y valoración de
informes, realización de ejercicios y/o
proyectos individualmente y/o en equipo.

40 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La evaluación continua del/la alumno/a,
basada en la participación e implicación
del mismo en el proceso de enseñanza-
aprendizaje a través de la evaluación de
las actividades prácticas desarrolladas
por el/la alumno/a durante el curso, de
la elaboración de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/la alumno/
a.

20.0 40.0

Exámenes escritos/orales, sobre la materia
impartida.

60.0 80.0

NIVEL 2: Matemáticas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Matemáticas

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Matemáticas I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Matemáticas II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad de reconocer un problema económico a partir de la observación de la realidad económica.

Aumento de la habilidad de utilizar el razonamiento lógico/estratégico para abordar situaciones reales del mundo económico.

Manejo de herramientas cuantitativas básicas y su aplicación al entorno económico.

Capacidad para seleccionar un marco teórico de referencia para el desarrollo del análisis.

Ser capaz de aplicar diferentes métodos y técnicas de análisis mediante programas informáticos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

MATEMÁTICAS I:

· Revisión del cálculo matricial. Funciones de una y  varias variables.

· Conceptos de tendencia y continuidad de una función.

· Análisis marginal. Introducción al cálculo integral.

· Introducción a las ecuaciones diferenciales.

MATEMÁTICAS II:

· Introducción a la convexidad

· Programación no lineal

· Programación lineal y aplicaciones al entorno empresarial

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No se han establecido requisitos previos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

GP.1 - Capacidad para trabajar en equipo.

GP.3 - Capacidad crítica y autocrítica.

GP.5 - Gestionar el tiempo de modo efectivo.

GS.1 - Capacidad de aprendizaje autónomo.
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GS.2 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones.

GS.3 - Creatividad.

GS.4 - Capacidad de liderazgo y movilización de las capacidades de otros.

GS.5 - Trabajar iniciativa y espíritu emprendedor.

GS.6 - Motivación por la calidad.

GI.1 - Capacidad de análisis y síntesis.

GI.2 - Capacidad de organización y planificación.

GI.3 - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa.

GI.4 - Capacidad para utilizar el inglés en el ámbito profesional.

GI.5 - Capacidad para utilizar las TICs en el ámbito de estudio.

GI.6 - Habilidad para analizar y buscar información proveniente de fuentes diversas.

GI.7 - Capacidad para la resolución de problemas.

GI.8 - Capacidad de tomar decisiones.

GI.9 - Capacidad de negociar y conciliar intereses de forma eficaz.

GI.10 - Capacidad para transmitir y comunicar ideas y planteamientos complejos tanto a un público especializado como no
especializado.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

EG.7 - Conocer y saber utilizar adecuadamente los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para razonar
analíticamente, evaluar resultados y predecir magnitudes económicas y financieras.

EA.6 - Capacidad para aplicar métodos analíticos y matemáticos para el análisis de los problemas económicos y empresariales.

EA.8 - Capacidad para definir, resolver y exponer de forma sistémica problemas complejos.

EA.10 - Capacidad para expresarse en lenguajes formales, gráficos y simbólicos.

EA.30 - Capacidad para planificar, organizar, controlar y evaluar la puesta en práctica de las estrategias empresariales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A.4.- Estudio independiente del/la alumno/
a y realización de pruebas escritas y/u
orales.

80 7

A.6.- Clases prácticas presenciales,
relativas a la resolución de problemas,
estudios de casos¿, con aplicación de
técnicas, presentaciones orales, debates¿,
individualmente y/o en equipo.

60 100

A.7.- Trabajo autónomo supervisado
y basado en la lectura y valoración de
informes, realización de ejercicios,
casos prácticos y cuestiones a
debatir y experimentos on line, tanto
individualmente como en equipo con
apoyo tutorial.

100 0

A.8.- Lección magistral participativa, para
presentar en el aula los contenidos teóricos
esenciales.

60 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA
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La evaluación continua del/la alumno/a,
basada en la participación e implicación
del mismo en el proceso de enseñanza-
aprendizaje a través de la evaluación de
las actividades prácticas desarrolladas
por el/la alumno/a durante el curso, de
la elaboración de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/la alumno/
a.

20.0 40.0

Exámenes escritos/orales, sobre la materia
impartida.

60.0 80.0

NIVEL 2: Estadística

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Estadística

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadística básica

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad de reconocer un problema económico a partir de la observación de la realidad económica.

Manejo de herramientas cuantitativas básicas y su aplicación al entorno económico.

Capacidad para seleccionar un marco teórico de referencia para el desarrollo del análisis.

Conocimiento y comprensión de las herramientas básicas de naturaleza cuantitativa para el análisis, diagnóstico y prospección económica, como lo
son las matemáticas, la estadística y la econometría.

Identificar, clasificar, razonar, argumentar e interpretar las relaciones entre variables económicas.

Capacidad para identificar los problemas econométricos planteados en el modelo y aplicar los conocimientos teóricos para su correcto tratamiento.

Capacidad para buscar, seleccionar y valorar la información adecuada para el análisis.

Ser capaz de aplicar diferentes métodos y técnicas de análisis con incertidumbre.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ESTADÍSTICA BÁSICA:

· Análisis descriptivo de variables y datos estadísticos.

· Medidas de desigualdad e indicadores económicos.

· Regresión lineal.

· Introducción a la probabilidad.

· Variables aleatorias y distribuciones de probabilidad.

· Modelos específicos de probabilidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos. Aunque se recomienda tener cursado y aprobada la materia de Matemáticas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

GP.1 - Capacidad para trabajar en equipo.

GP.3 - Capacidad crítica y autocrítica.

GP.5 - Gestionar el tiempo de modo efectivo.

GI.1 - Capacidad de análisis y síntesis.

GI.2 - Capacidad de organización y planificación.

GI.3 - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa.

GI.4 - Capacidad para utilizar el inglés en el ámbito profesional.

GI.5 - Capacidad para utilizar las TICs en el ámbito de estudio.

GI.6 - Habilidad para analizar y buscar información proveniente de fuentes diversas.

GI.7 - Capacidad para la resolución de problemas.

GI.8 - Capacidad de tomar decisiones.

GI.9 - Capacidad de negociar y conciliar intereses de forma eficaz.

GI.10 - Capacidad para transmitir y comunicar ideas y planteamientos complejos tanto a un público especializado como no
especializado.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

EA.5 - Capacidad para tomar decisiones en ambientes de certidumbre e incertidumbre.

C
SV

: 3
80

36
75

72
54

02
60

68
35

14
57

7 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 2501492

42 / 193

EA.6 - Capacidad para aplicar métodos analíticos y matemáticos para el análisis de los problemas económicos y empresariales.

EA.8 - Capacidad para definir, resolver y exponer de forma sistémica problemas complejos.

EA.10 - Capacidad para expresarse en lenguajes formales, gráficos y simbólicos.

EA.73 - Desarrollar la capacidad crítica sobre la actualidad económica española e internacional.

EA.74 - Capacidad para analizar la coyuntura económica y comprender sus implicaciones.

EA.30 - Capacidad para planificar, organizar, controlar y evaluar la puesta en práctica de las estrategias empresariales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A.4.- Estudio independiente del/la alumno/
a y realización de pruebas escritas y/u
orales.

40 10

A.6.- Clases prácticas presenciales,
relativas a la resolución de problemas,
estudios de casos¿, con aplicación de
técnicas, presentaciones orales, debates¿,
individualmente y/o en equipo.

30 100

A.7.- Trabajo autónomo supervisado
y basado en la lectura y valoración de
informes, realización de ejercicios,
casos prácticos y cuestiones a
debatir y experimentos on line, tanto
individualmente como en equipo con
apoyo tutorial.

50 0

A.8.- Lección magistral participativa, para
presentar en el aula los contenidos teóricos
esenciales.

30 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La evaluación continua del/la alumno/a,
basada en la participación e implicación
del mismo en el proceso de enseñanza-
aprendizaje a través de la evaluación de
las actividades prácticas desarrolladas
por el/la alumno/a durante el curso, de
la elaboración de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/la alumno/
a.

20.0 40.0

Exámenes escritos/orales, sobre la materia
impartida.

60.0 80.0

NIVEL 2: Comunicación

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Comunicación

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Incorporación a los estudios de ADE

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de los estudios de ADE en la Universitat de València

Conocimiento de la estructura académica y servicios de la Universitat de València

Conocimiento de los instrumentos de acceso a la información en la Universitat de València

Utilización de los programas informáticos básicos

Conocimiento del servicio bibliográfico de la Universitat de València y del uso de las bases de datos

Conocimiento de las técnicas de estudio y trabajo personal

Conocimiento de los perfiles y competencias profesionales de los/las graduados/as en ADE

Actúa siendo respetuoso con los derechos humanos y de acuerdo a los principios democráticos, de igualdad entre hombre y mujeres, de solidaridad,
de protección medioambiental, de accesibilidad universal y diseño para todos, y de fomento de la cultura de la paz.

5.5.1.3 CONTENIDOS

INCORPORACIÓN A LOS ESTUDIOS DE ADE:
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· Estudios de ADE: Grado y Postgrado.

· Estructura de la Universitat de València. Recursos y servicios de la UVEG.

· Instrumentos de acceso a la información y uso de las bases bibliográficas

· Búsqueda en fuentes estadísticas: INE, EUROSTAT, SABI, IVE, etc.

· Técnicas de estudio y trabajo personal.

· Competencias profesionales y transversales: el conocimiento y desarrollo de los Derechos Humanos, los principios democráticos, los principios de igualdad entre
mujeres y hombres, de solidaridad, de protección medioambiental, de accesibilidad universal y diseño para todos, y de fomento de la cultura de la paz.

· Comunicación oral y escrita

· Técnicas discursivas y de presentación oral.

· Elaboración de un informe.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No se establecen requisitos previos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

GP.1 - Capacidad para trabajar en equipo.

GP.2 - Habilidad en las relaciones personales.

GP.5 - Gestionar el tiempo de modo efectivo.

GS.1 - Capacidad de aprendizaje autónomo.

GS.2 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones.

GS.5 - Trabajar iniciativa y espíritu emprendedor.

GS.6 - Motivación por la calidad.

GS.7 - Capacidad para contribuir positivamente a la sensibilización hacia temas medioambientales y sociales, y a la superación de
todas las formas de discriminación, esencial para el desarrollo económico y la reducción de la pobreza.

GI.5 - Capacidad para utilizar las TICs en el ámbito de estudio.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A.3.- Trabajo autónomo (individualmente
y/o en equipo) supervisado mediante un
sistema tutorial. Basado en la lectura;
valoración crítica de informes; realización
de trabajos, ejercicios y/o proyectos, etc.

35 0

A.4.- Estudio independiente del/la alumno/
a y realización de pruebas escritas y/u
orales.

30 10

A.6.- Clases prácticas presenciales,
relativas a la resolución de problemas,
estudios de casos¿, con aplicación de
técnicas, presentaciones orales, debates¿,
individualmente y/o en equipo.

45 100

A.8.- Lección magistral participativa, para
presentar en el aula los contenidos teóricos
esenciales.

15 100

A.10.- Actividades con los estudiantes
para conocer y usar los servicios
del Campus (biblioteca, servicio de
estudiantes, campo de deportes, etc.).

25 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN
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SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La evaluación continua del/la alumno/a,
basada en la participación e implicación
del mismo en el proceso de enseñanza-
aprendizaje a través de la evaluación de
las actividades prácticas desarrolladas
por el/la alumno/a durante el curso, de
la elaboración de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/la alumno/
a.

20.0 40.0

Exámenes escritos/orales, sobre la materia
impartida.

60.0 80.0

5.5 NIVEL 1: Módulo Obligatorio

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Dirección General de la Empresa

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 13,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5 4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Dirección Estratégica de la Empresa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

9

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Dirección de Empresas Internacionales

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce los aspectos clave de los procesos de dirección estratégica

Realiza diagnósticos estratégicos mediante técnicas analíticas, identificando y valorando críticamente información externa e interna a las organizaciones

Establece objetivos y líneas de acción para los distintos niveles de la organización, de modo coherente con un contexto diagnosticado

Tiene en cuenta las implicaciones de las decisiones y estrategias de la empresa sobre otros actores (stakeholders) o sobre el entorno

Prevé los medios y recursos (humanos, técnicos o financieros) necesarios y sabe cómo gestionarlos para la correcta implantación de las estrategias

Tiene en cuenta el contexto de los negocios internacionales cuando plantea decisiones, objetivos, acciones, planes o estrategias

Trabaja en equipo de forma eficaz con otros compañeros

Presenta y comunica de modo efectivo resultados de trabajos o análisis realizados, tanto oralmente como por escrito

Maneja y comprende la bibliografía y documentación en lengua inglesa

Resuelve tareas o realiza trabajos en el tiempo asignado para ello manteniendo la calidad del resultado

Propone y valora acciones empresariales con una perspectiva socialmente responsable

5.5.1.3 CONTENIDOS

DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DE LA EMPRESA: El proceso de dirección estratégica: Concepto de estrategia de Empresa; Técnicas de diagnóstico estratégico (externo e interno); Bases y características de las estrategias

competitivas y corporativas; Análisis de la conveniencia, factibilidad y aceptabilidad de las estrategias; Elementos e instrumentos clave en implantación de las estrategias empresariales: Técnicas y herramientas de planifica-

ción-control; sistemas de concreción y seguimiento de estrategias; Diseño organizativo; Papel estratégico de los recursos humanos; sistemas de información y gestión del conocimiento; el papel de los stakeholders en los pro-

cesos de implementación;  DIRECCIÓN DE EMPRESAS INTERNACIONALES: Decisiones estratégicas en el ámbito internacional; configuración internacional de la cadena de valor; selección de los mercados de destino y

de inversión; modos de entrada; organización internacional; gestión internacional de los recursos humanos; transferencia de conocimiento entre filiales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No se han establecido requisitos previos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

GP.1 - Capacidad para trabajar en equipo.

GP.3 - Capacidad crítica y autocrítica.
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GP.5 - Gestionar el tiempo de modo efectivo.

GS.2 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones.

GS.3 - Creatividad.

GS.4 - Capacidad de liderazgo y movilización de las capacidades de otros.

GS.8 - Capacidad para coordinar actividades.

GI.1 - Capacidad de análisis y síntesis.

GI.2 - Capacidad de organización y planificación.

GI.3 - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa.

GI.4 - Capacidad para utilizar el inglés en el ámbito profesional.

GI.5 - Capacidad para utilizar las TICs en el ámbito de estudio.

GI.6 - Habilidad para analizar y buscar información proveniente de fuentes diversas.

GI.8 - Capacidad de tomar decisiones.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

EG.5 - Conocer las características y fundamentos generales de la dirección y organización de empresas, y saber utilizar los
instrumentos y herramientas disponibles para analizar y diseñar políticas y estrategias empresariales, tomando en consideración
el ámbito internacional de los negocios y sabiendo valorar los efectos de dichas estrategias sobre la actividad y los resultados
empresariales y sobre el entorno socioeconómico a corto y largo plazo.

EA.4 - Saber realizar diagnósticos estratégicos en entornos complejos e inciertos, utilizando las metodologías adecuadas para
resolverlos.

EA.5 - Capacidad para tomar decisiones en ambientes de certidumbre e incertidumbre.

EA.26 - Comprender el impacto de las variables económicas, político-legales, socioculturales, tecnológicas y medioambientales
sobre la actividad empresarial.

EA.29 - Saber plantear objetivos y estrategias en los diferentes niveles de la organización así como valorar las implicaciones y
necesidades para su consecución.

EA.30 - Capacidad para planificar, organizar, controlar y evaluar la puesta en práctica de las estrategias empresariales.

EA.33 - Saber contextualizar los principios de la dirección de empresas y del diseño e implantación de estrategias al ámbito de los
negocios internacionales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A.1.- Formas didácticas expositivas
(Lección magistral participativa;
conferencias, etc.).

45 100

A.2.- Formas didácticas participativas
(individualmente o en grupo), como
resolución de casos; role-playing;
ejercicios de aplicación de técnicas;
presentaciones orales y escritas; debates¿

90 100

A.3.- Trabajo autónomo (individualmente
y/o en equipo) supervisado mediante un
sistema tutorial. Basado en la lectura;
valoración crítica de informes; realización
de trabajos, ejercicios y/o proyectos, etc.

90 0

A.4.- Estudio independiente del/la alumno/
a y realización de pruebas escritas y/u
orales.

112.5 9

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La evaluación continua del/la alumno/a,
basada en la participación e implicación
del mismo en el proceso de enseñanza-
aprendizaje a través de la evaluación de
las actividades prácticas desarrolladas
por el/la alumno/a durante el curso, de
la elaboración de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/la alumno/
a.

20.0 40.0

Exámenes escritos/orales, sobre la materia
impartida.

60.0 80.0

NIVEL 2: Análisis de la Información Financiera

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Análisis de Estados Financieros

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Dominar los diferentes métodos y técnicas de análisis contable y saber valorar sus posibles limitaciones

Emitir un diagnóstico sobre la situación económica, financiera y patrimonial por la que atraviese una empresa.

Realizar proyecciones e inferencias a partir de datos contables y financieros y elaborar escenarios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ANÁLISIS DE ESTADOS FINANCIEROS

· Análisis de la calidad de los datos contables.

· Análisis económico: rentabilidad económica y rentabilidad financiera.

· Apalancamiento operativo y financiero.

· Análisis del capital circulante.

· Análisis de la solvencia.

· Análisis de estado de cambios en el patrimonio neto.

· Análisis del estado de tesorería.

· Análisis predictivo: el umbral de rentabilidad.

· Valoración de empresas y análisis de estados financieros.

· Información financiera y análisis de riesgos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No se han establecido requisitos previos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

GP.1 - Capacidad para trabajar en equipo.

GP.3 - Capacidad crítica y autocrítica.

GP.5 - Gestionar el tiempo de modo efectivo.

GI.1 - Capacidad de análisis y síntesis.

GI.2 - Capacidad de organización y planificación.

GI.3 - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa.

GI.4 - Capacidad para utilizar el inglés en el ámbito profesional.

GI.5 - Capacidad para utilizar las TICs en el ámbito de estudio.

GI.6 - Habilidad para analizar y buscar información proveniente de fuentes diversas.

GI.8 - Capacidad de tomar decisiones.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

EA.11 - Capacidad para elaborar, interpretar y analizar adecuadamente los estados financieros de las organizaciones, así como
comprender sus implicaciones en otras decisiones y áreas empresariales.

EA.13 - Capacidad para evaluar las consecuencias económicas y financieras de la aplicación de la normativa contable española.

EA.16 - Capacidad para aplicar e introducir procedimientos de mejora continua en todos los ámbitos de la organización.

EA.18 - Capacidad para establecer un sistema de indicadores de gestión empresarial.

EG.2 - Ser capaz de elaborar e interpretar la información contable, tanto la financiera, destinada a los usuarios externos, como la
interna, destinada al control de gestión y la toma de decisiones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A.1.- Formas didácticas expositivas
(Lección magistral participativa;
conferencias, etc.).

30 100

A.2.- Formas didácticas participativas
(individualmente o en grupo), como
resolución de casos; role-playing;
ejercicios de aplicación de técnicas;
presentaciones orales y escritas; debates¿

30 100

A.3.- Trabajo autónomo (individualmente
y/o en equipo) supervisado mediante un
sistema tutorial. Basado en la lectura;

37.5 0
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valoración crítica de informes; realización
de trabajos, ejercicios y/o proyectos, etc.

A.4.- Estudio independiente del/la alumno/
a y realización de pruebas escritas y/u
orales.

52.5 9

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La evaluación continua del/la alumno/a,
basada en la participación e implicación
del mismo en el proceso de enseñanza-
aprendizaje a través de la evaluación de
las actividades prácticas desarrolladas
por el/la alumno/a durante el curso, de
la elaboración de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/la alumno/
a.

20.0 40.0

Exámenes escritos/orales, sobre la materia
impartida.

60.0 80.0

NIVEL 2: Contabilidad de Gestión

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad de Costes

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Diseño del sistema de costes de una organización a partir de su proceso productivo o de prestación de servicios.

Calcular el coste de producción de un bien o servicio.

Valorar inventarios.

Analizar márgenes y resultados y tomar de decisiones en funciones de ellos.

Utilización de costes estándares en el control presupuestario.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTABILIDAD DE COSTES:

· Modelos de asignación de costes y métodos de cálculo.

· Clases de costes según su naturaleza

· Localización e imputación de costes a productos: sistemas de costes históricos

· Imputación de costes a productos y control: sistemas de costes predeterminados

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No se han establecido requisitos previos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

GP.1 - Capacidad para trabajar en equipo.

GP.3 - Capacidad crítica y autocrítica.

GS.6 - Motivación por la calidad.

GS.8 - Capacidad para coordinar actividades.

GI.1 - Capacidad de análisis y síntesis.

GI.7 - Capacidad para la resolución de problemas.

GI.8 - Capacidad de tomar decisiones.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

EA.12 - Saber identificar, medir y valorar los costes empresariales para poder diseñar e implantar modelos y métodos de asignación
de costes.

EA.16 - Capacidad para aplicar e introducir procedimientos de mejora continua en todos los ámbitos de la organización.

EG.2 - Ser capaz de elaborar e interpretar la información contable, tanto la financiera, destinada a los usuarios externos, como la
interna, destinada al control de gestión y la toma de decisiones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A.1.- Formas didácticas expositivas
(Lección magistral participativa;
conferencias, etc.).

60 100

A.2.- Formas didácticas participativas
(individualmente o en grupo), como
resolución de casos; role-playing;
ejercicios de aplicación de técnicas;
presentaciones orales y escritas; debates¿

30 100

A.3.- Trabajo autónomo (individualmente
y/o en equipo) supervisado mediante un
sistema tutorial. Basado en la lectura;

60 0
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valoración crítica de informes; realización
de trabajos, ejercicios y/o proyectos, etc.

A.4.- Estudio independiente del/la alumno/
a y realización de pruebas escritas y/u
orales.

75 8

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La evaluación continua del/la alumno/a,
basada en la participación e implicación
del mismo en el proceso de enseñanza-
aprendizaje a través de la evaluación de
las actividades prácticas desarrolladas
por el/la alumno/a durante el curso, de
la elaboración de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/la alumno/
a.

20.0 40.0

Exámenes escritos/orales, sobre la materia
impartida.

60.0 80.0

NIVEL 2: Fundamentos de Marketing e Investigación de Mercados

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 9

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Marketing

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estrategia de Marketing

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Investigación de Mercados

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce las funciones del marketing en la organización y es capaz de ubicarlo en el organigrama

Conoce las cuatro P’es de la mezcla del marketing y sus implicaciones tácticas y estratégicas

Conoce los aspectos clave de las decisiones relacionadas con el plan de marketing en profundidad

Es capaz de formular un plan de marketing

Conoce los principales instrumentos de comunicación dentro del entorno de marketing

Conoce los principales tipos de distribuidores y sus funciones más importantes

Conoce los modelos de ciclo de vida del producto y de adopción de innovaciones

Conoce la importancia del precio y las principales decisiones respecto al mismo

Es capaz de establecer los recursos necesarios para el conocimiento adecuado del mercado y de las relaciones tanto con los clientes como con los proveedores

Conoce las principales estrategias de marketing y es capaz de aplicarlas en un entorno competitivo

Puede formular y desarrollar un proceso básico de investigación de mercados

Es capaz de realizar un análisis básico de información, de interpretar los resultados y de redactar un informe

Conoce las funciones básicas de un programa de análisis de datos para crear un fichero, y realizar análisis univariados y bivariados

Es capaz de identificar las estrategias de marketing más adecuadas a distintas situaciones competitivas

5.5.1.3 CONTENIDOS

MARKETING El marketing, su función en la empresa y en el mercado; los orígenes y evolución, su ubicación en la organización. El cliente externo y el intercambio. La mezcla de marketing. Caracterización de las 4P’s.

Principales decisiones sobre comunicación, distribución, precio y producto. El plan de marketing.  ESTRATEGIA DE MARKETING El carácter estratégico de las decisiones de marketing. El mercado, los consumidores y

los competidores desde la perspectiva de marketing. Las estrategias de marketing en la empresa, Estrategias de Producto; Estrategias de Marca; Estrategias de Servicio; Estrategias de Precio; Estrategias de Distribución, Estra-

tegias de Comunicación. Implantación y Control de las Estrategias.  FUNDAMENTOS DE INVESTIGACIÓN DE MERCADOS El proceso de investigación de mercados. La organización de la investigación de mercados y

los aspectos éticos de la actividad. La identificación de objetivos y las necesidades de información. Los tipos de información y las metodologías de obtención de la información. Las técnicas cuantitativas. Las técnicas cualita-

tivas. El cuestionario como instrumento de recogida de información. Tipos de preguntas. Introducción al muestreo y selección de la muestra. El trabajo de campo. La preparación y análisis de la información. La redacción del

informe.  

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos, aunque con conocimientos del funcionamiento de la empresa, sus subsistemas y de forma general sobre el mercado

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

GI.11 - Capacidad para aplicar los principios económicos para el diagnóstico y resolución de problemas sociales como la
inmigración, la discriminación y otros que afectan a la sociedad y mercado.

GP.1 - Capacidad para trabajar en equipo.

GP.3 - Capacidad crítica y autocrítica.

GP.4 - Compromiso con la ética y la responsabilidad social.

GP.5 - Gestionar el tiempo de modo efectivo.

GS.1 - Capacidad de aprendizaje autónomo.

GS.2 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones.

GS.3 - Creatividad.

GS.4 - Capacidad de liderazgo y movilización de las capacidades de otros.

GS.5 - Trabajar iniciativa y espíritu emprendedor.

GS.6 - Motivación por la calidad.

GS.7 - Capacidad para contribuir positivamente a la sensibilización hacia temas medioambientales y sociales, y a la superación de
todas las formas de discriminación, esencial para el desarrollo económico y la reducción de la pobreza.

GS.8 - Capacidad para coordinar actividades.

GI.1 - Capacidad de análisis y síntesis.

GI.2 - Capacidad de organización y planificación.
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GI.3 - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa.

GI.5 - Capacidad para utilizar las TICs en el ámbito de estudio.

GI.6 - Habilidad para analizar y buscar información proveniente de fuentes diversas.

GI.7 - Capacidad para la resolución de problemas.

GI.8 - Capacidad de tomar decisiones.

GI.10 - Capacidad para transmitir y comunicar ideas y planteamientos complejos tanto a un público especializado como no
especializado.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

EA.4 - Saber realizar diagnósticos estratégicos en entornos complejos e inciertos, utilizando las metodologías adecuadas para
resolverlos.

EA.5 - Capacidad para tomar decisiones en ambientes de certidumbre e incertidumbre.

EA.9 - Relacionar los diferentes elementos que interactúan en las decisiones de los individuos.

EA.67 - Ser capaz de elaborar un plan de marketing tanto a nivel estratégico como operativo.

EA.57 - Conocer y encuadrar la función del marketing dentro de la organización.

EA.58 - Capacidad para identificar al cliente externo al que va a dirigirse la organización.

EA.59 - Ser capaz de identificar las necesidades de los distintos tipos de clientes.

EA.60 - Conocer las principales variables que inciden en el comportamiento de los distintos tipos de consumidores.

EA.62 - Capacidad para desarrollar los procesos e instrumentos de recogida de información necesarios para el Marketing y conocer
las principales metodologías para su análisis.

EA.26 - Comprender el impacto de las variables económicas, político-legales, socioculturales, tecnológicas y medioambientales
sobre la actividad empresarial.

EA.29 - Saber plantear objetivos y estrategias en los diferentes niveles de la organización así como valorar las implicaciones y
necesidades para su consecución.

EA.30 - Capacidad para planificar, organizar, controlar y evaluar la puesta en práctica de las estrategias empresariales.

EA.31 - Comprender y valorar las características y utilidad de las distintas estrategias empresariales, tanto en el nivel competitivo
como en el corporativo.

EG.2 - Ser capaz de elaborar e interpretar la información contable, tanto la financiera, destinada a los usuarios externos, como la
interna, destinada al control de gestión y la toma de decisiones.

EG.3 - Ser capaz de analizar y comprender los mecanismos del mercado, de la competencia y de los propios consumidores y
compradores, por medio de la información disponible y toda aquella que se pueda recabar de cualquier fuente posible, y saber
organizar, controlar y administrar los recursos y capacidades comerciales para adecuar la oferta y los mensajes de la organización a
las necesidades de los clientes a los que se dirige.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A.1.- Formas didácticas expositivas
(Lección magistral participativa;
conferencias, etc.).

82.5 100

A.2.- Formas didácticas participativas
(individualmente o en grupo), como
resolución de casos; role-playing;
ejercicios de aplicación de técnicas;
presentaciones orales y escritas; debates¿

67.5 100

A.3.- Trabajo autónomo (individualmente
y/o en equipo) supervisado mediante un
sistema tutorial. Basado en la lectura;
valoración crítica de informes; realización
de trabajos, ejercicios y/o proyectos, etc.

127.5 0
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A.4.- Estudio independiente del/la alumno/
a y realización de pruebas escritas y/u
orales.

97.5 12

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La evaluación continua del/la alumno/a,
basada en la participación e implicación
del mismo en el proceso de enseñanza-
aprendizaje a través de la evaluación de
las actividades prácticas desarrolladas
por el/la alumno/a durante el curso, de
la elaboración de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/la alumno/
a.

20.0 40.0

Exámenes escritos/orales, sobre la materia
impartida.

60.0 80.0

NIVEL 2: Matemática Financiera

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Matemática Financiera

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Obtener una visión general del campo de aplicación de la matemática financiera.

Conseguir aplicar correctamente el modelo de valoración en el caso de las operaciones financieras más comunes.

Capacidad para hacer extensivo el modelo de valoración a cualquier nueva operación que surja en el cambiante mercado financiero.

5.5.1.3 CONTENIDOS

MATEMATICA FINANCIERA

· Fundamentos y conceptos básicos.

· La capitalización compuesta.

· Valoración financiera de conjuntos de capitales.

· Análisis de la operación financiera genérica: Operación de amortización préstamos.

· Empréstitos de obligaciones: Valoración de títulos de renta fija.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No se han establecido requisitos previos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

GP.1 - Capacidad para trabajar en equipo.

GP.3 - Capacidad crítica y autocrítica.

GP.5 - Gestionar el tiempo de modo efectivo.

GS.1 - Capacidad de aprendizaje autónomo.

GS.2 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones.

GS.5 - Trabajar iniciativa y espíritu emprendedor.

GS.6 - Motivación por la calidad.

GS.8 - Capacidad para coordinar actividades.

GI.1 - Capacidad de análisis y síntesis.

GI.2 - Capacidad de organización y planificación.

GI.3 - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa.

GI.5 - Capacidad para utilizar las TICs en el ámbito de estudio.

GI.6 - Habilidad para analizar y buscar información proveniente de fuentes diversas.

GI.7 - Capacidad para la resolución de problemas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

EG.8 - Conocer y analizar los mercados financieros , así como las operaciones financieras anejas al ámbito empresarial.

EA.10 - Capacidad para expresarse en lenguajes formales, gráficos y simbólicos.

EA.42 - Conocer los fundamentos básicos que rigen las operaciones y los mercados financieros.

EA.43 - Capacidad para aplicar correctamente un modelo de valoración común para el análisis de operaciones financieras de
inversión y de financiación.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A.4.- Estudio independiente del/la alumno/
a y realización de pruebas escritas y/u
orales.

60 8
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A.5.- Clase teórica presencial para
presentar los contenidos teóricos
esenciales de la materia.

30 100

A.6.- Clases prácticas presenciales,
relativas a la resolución de problemas,
estudios de casos¿, con aplicación de
técnicas, presentaciones orales, debates¿,
individualmente y/o en equipo.

30 100

A.7.- Trabajo autónomo supervisado
y basado en la lectura y valoración de
informes, realización de ejercicios,
casos prácticos y cuestiones a
debatir y experimentos on line, tanto
individualmente como en equipo con
apoyo tutorial.

30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La evaluación continua del/la alumno/a,
basada en la participación e implicación
del mismo en el proceso de enseñanza-
aprendizaje a través de la evaluación de
las actividades prácticas desarrolladas
por el/la alumno/a durante el curso, de
la elaboración de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/la alumno/
a.

20.0 40.0

Exámenes escritos/orales, sobre la materia
impartida.

60.0 80.0

NIVEL 2: Principios de Dirección Financiera

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

C
SV

: 3
80

36
75

72
54

02
60

68
35

14
57

7 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 2501492

59 / 193

NIVEL 3: Teoría de la Inversión

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoría de la Financiación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Distinguir con claridad entre los diferentes tipos de inversión que puede realizar una empresa y conocer las relaciones entre las decisiones de inversión y financiación.

Capacidad para realizar análisis de proyectos de inversión empresariales.

Posibilidad de analizar los diferentes métodos de valoración de inversiones mediante la utilización de hoja de cálculo que permita determinar un rango de variación en la rentabilidad esperada del proyecto.

Posibilidad de establecer y desarrollar políticas viables de inversión y financiación adecuadas a las estrategias empresariales.

Capacidad para diseñar una política de endeudamiento en la empresa.

Capacidad para diseñar la política de dividendos óptima a las circunstancias de la empresa.
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Capacidad para gestionar carteras en base al dominio de las herramientas claves de la valoración de activos y la formación de precios en los mercados

5.5.1.3 CONTENIDOS

TEORÍA DE LA INVERSIÓN

· Criterios de valoración de proyectos de inversión y su justificación económica.

· Determinación de los parámetros que definen los proyectos de inversión.

· Valoración de activos.

· Gestión de carteras.

· Modelos de valoración.

TEORÍA DE LA FINANCIACIÓN

· Eficiencia de los mercados de capitales

· Política de endeudamiento.

· Política de dividendos.

· Determinación del coste de oportunidad del capital.

· Financiación y valoración.

 

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No se han establecido requisitos previos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

GI.11 - Capacidad para aplicar los principios económicos para el diagnóstico y resolución de problemas sociales como la
inmigración, la discriminación y otros que afectan a la sociedad y mercado.

GP.1 - Capacidad para trabajar en equipo.

GP.2 - Habilidad en las relaciones personales.

GP.3 - Capacidad crítica y autocrítica.

GP.4 - Compromiso con la ética y la responsabilidad social.

GP.5 - Gestionar el tiempo de modo efectivo.

GS.1 - Capacidad de aprendizaje autónomo.

GS.2 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones.

GS.3 - Creatividad.

GS.4 - Capacidad de liderazgo y movilización de las capacidades de otros.

GS.5 - Trabajar iniciativa y espíritu emprendedor.

GS.6 - Motivación por la calidad.

GS.7 - Capacidad para contribuir positivamente a la sensibilización hacia temas medioambientales y sociales, y a la superación de
todas las formas de discriminación, esencial para el desarrollo económico y la reducción de la pobreza.

GS.8 - Capacidad para coordinar actividades.

GI.1 - Capacidad de análisis y síntesis.

GI.2 - Capacidad de organización y planificación.

GI.3 - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa.

GI.4 - Capacidad para utilizar el inglés en el ámbito profesional.

GI.5 - Capacidad para utilizar las TICs en el ámbito de estudio.

GI.6 - Habilidad para analizar y buscar información proveniente de fuentes diversas.

GI.7 - Capacidad para la resolución de problemas.

GI.8 - Capacidad de tomar decisiones.

GI.9 - Capacidad de negociar y conciliar intereses de forma eficaz.

GI.10 - Capacidad para transmitir y comunicar ideas y planteamientos complejos tanto a un público especializado como no
especializado.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A.4.- Estudio independiente del/la alumno/
a y realización de pruebas escritas y/u
orales.

120 8

A.5.- Clase teórica presencial para
presentar los contenidos teóricos
esenciales de la materia.

60 100

A.6.- Clases prácticas presenciales,
relativas a la resolución de problemas,
estudios de casos¿, con aplicación de
técnicas, presentaciones orales, debates¿,
individualmente y/o en equipo.

60 100

A.7.- Trabajo autónomo supervisado
y basado en la lectura y valoración de
informes, realización de ejercicios,
casos prácticos y cuestiones a
debatir y experimentos on line, tanto
individualmente como en equipo con
apoyo tutorial.

60 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La evaluación continua del/la alumno/a,
basada en la participación e implicación
del mismo en el proceso de enseñanza-
aprendizaje a través de la evaluación de
las actividades prácticas desarrolladas
por el/la alumno/a durante el curso, de
la elaboración de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/la alumno/
a.

20.0 40.0

Exámenes escritos/orales, sobre la materia
impartida.

60.0 80.0

NIVEL 2: Macroeconomía

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Macroeconomía

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Posee los conocimientos macroeconómicos suficientes para analizar e interpretar la realidad desde una perspectiva económica

Capacidad de recoger bibliografía, estructurarla e interpretarla a partir de conocimientos teóricos

Argumentar de forma rigurosa las opiniones económicas y las propuestas de políticas económicas, tanto de forma escrita como oral

Ser capaz de inscribir los problemas económicos reales de los mercados y las organizaciones en el ámbito conceptual y abstracto de los modelos macroeconómicos

Evaluar críticamente la magnitud e importancia de los distintos problemas económicos y evalúa las ventajas e inconvenientes derivados de las posibles políticas diseñadas para solucionarlos, y su impacto sobre la sociedad

Plantear objetivos claros, realizables, específicos y medibles

Trabajar en equipo de un modo eficaz

Comprender y analizar temas de actualidad y relevancia, de forma individual y formando parte de un grupo

Utilizar razonamientos analíticos para plantear problemas económicos y resolverlos

5.5.1.3 CONTENIDOS

MACROECONOMÍA  La macroeconomía como equilibrio general. La dimensión temporal: corto y largo plazo.  Los determinantes de la renta nacional y los precios a largo plazo. Crecimiento económico.  Demanda y oferta

agregada. Ciclos económicos y política de estabilización.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No se han establecido requisitos previos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

GI.11 - Capacidad para aplicar los principios económicos para el diagnóstico y resolución de problemas sociales como la
inmigración, la discriminación y otros que afectan a la sociedad y mercado.

GP.1 - Capacidad para trabajar en equipo.

GP.3 - Capacidad crítica y autocrítica.

GP.5 - Gestionar el tiempo de modo efectivo.

GS.1 - Capacidad de aprendizaje autónomo.
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GS.2 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones.

GS.3 - Creatividad.

GS.4 - Capacidad de liderazgo y movilización de las capacidades de otros.

GS.5 - Trabajar iniciativa y espíritu emprendedor.

GS.6 - Motivación por la calidad.

GS.7 - Capacidad para contribuir positivamente a la sensibilización hacia temas medioambientales y sociales, y a la superación de
todas las formas de discriminación, esencial para el desarrollo económico y la reducción de la pobreza.

GS.8 - Capacidad para coordinar actividades.

GI.1 - Capacidad de análisis y síntesis.

GI.2 - Capacidad de organización y planificación.

GI.3 - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa.

GI.4 - Capacidad para utilizar el inglés en el ámbito profesional.

GI.5 - Capacidad para utilizar las TICs en el ámbito de estudio.

GI.6 - Habilidad para analizar y buscar información proveniente de fuentes diversas.

GI.7 - Capacidad para la resolución de problemas.

GI.8 - Capacidad de tomar decisiones.

GI.9 - Capacidad de negociar y conciliar intereses de forma eficaz.

GI.10 - Capacidad para transmitir y comunicar ideas y planteamientos complejos tanto a un público especializado como no
especializado.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

EG.6 - Identificar las fuentes de información económica relevante y su contenido, así como entender las instituciones económicas
como resultado y aplicación de representaciones teóricas o formales acerca de cómo funciona la economía.

EA.2 - Comprender las claves de funcionamiento del mercado y los efectos de sus diferentes estructuras.

EA.4 - Saber realizar diagnósticos estratégicos en entornos complejos e inciertos, utilizando las metodologías adecuadas para
resolverlos.

EA.6 - Capacidad para aplicar métodos analíticos y matemáticos para el análisis de los problemas económicos y empresariales.

EA.10 - Capacidad para expresarse en lenguajes formales, gráficos y simbólicos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A.4.- Estudio independiente del/la alumno/
a y realización de pruebas escritas y/u
orales.

50 10

A.5.- Clase teórica presencial para
presentar los contenidos teóricos
esenciales de la materia.

30 100

A.6.- Clases prácticas presenciales,
relativas a la resolución de problemas,
estudios de casos¿, con aplicación de
técnicas, presentaciones orales, debates¿,
individualmente y/o en equipo.

30 100

A.7.- Trabajo autónomo supervisado
y basado en la lectura y valoración de
informes, realización de ejercicios,
casos prácticos y cuestiones a
debatir y experimentos on line, tanto
individualmente como en equipo con
apoyo tutorial.

40 0
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5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La evaluación continua del/la alumno/a,
basada en la participación e implicación
del mismo en el proceso de enseñanza-
aprendizaje a través de la evaluación de
las actividades prácticas desarrolladas
por el/la alumno/a durante el curso, de
la elaboración de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/la alumno/
a.

20.0 40.0

Exámenes escritos/orales, sobre la materia
impartida.

60.0 80.0

NIVEL 2: Economía Española y Mundial

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economía de la Unión Europea y de las Instituciones Internacionales

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economía Española y del País Valencià

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Familiarizarse con el manejo de bases de datos para el estudio de la economía europea, española y valenciana.

Comprensión de los fundamentos de la integración económica y los procesos actuales de globalización e integración regional y su impacto en el entorno cercano (España y el País Valenciano).

Conocimiento de las características de la estructura productiva española y valenciana, el funcionamiento de las instituciones y de los principales rasgos de la distribución de la renta.

Capacidad crítica para identificar y abordar los problemas económicos actuales y posicionarse en los principales debates al respecto, desde una perspectiva, tanto  española y valenciana, como europea e internacional.

Capacidad para orientar soluciones a estos problemas

Capacidad para entender el proceso de formación de la Unión Europea, los retos que las economías españolas y valencianas afrontan ante el proyecto europeo y adoptar un posicionamiento razonado ante los mismos y en el

contexto internacional.

Capacidad de entender y analizar las fortalezas, debilidades, oportunidades y retos que afrontan las economías europeas,  española y valenciana.

Capacidad para identificar los principales rasgos diferenciales de los  entornos económicos europeo, español y valenciano.

Capacidad para entender los mecanismos que determinan la distribución de la actividad económica en el espacio y posicionarse en un debate al respecto.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ECONOMÍA  DE LA UNIÓN EUROPEA Y DE LAS INSTITUCIONES INTERNACIONALES :

· Principales instituciones de la Unión Europea e Internacionales

· Formas básicas de integración económica.

· Mercado Único Europeo y Unión Económica y Monetaria.

· Principales políticas de la Unión Europea: política presupuestaria, política de competencia,  política industrial,  política regional,  política agraria,  política social, etc.

· La Unión Europea en el contexto mundial.

ECONOMÍA ESPAÑOLA Y DEL PAÍS VALENCIÀ :

· Principales rasgos de la economía española y valenciana y su evolución en las décadas recientes.

· Crecimiento económico (rasgos del crecimiento, factores determinantes y desequilibrios).

· Aspectos sectoriales (evolución de la estructura productiva).
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· Aspectos institucionales (mercado laboral, sistema financiero, sector público)

· Distribución de la renta.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No se han establecido requisitos previos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

GI.11 - Capacidad para aplicar los principios económicos para el diagnóstico y resolución de problemas sociales como la
inmigración, la discriminación y otros que afectan a la sociedad y mercado.

GP.1 - Capacidad para trabajar en equipo.

GP.2 - Habilidad en las relaciones personales.

GP.3 - Capacidad crítica y autocrítica.

GP.4 - Compromiso con la ética y la responsabilidad social.

GP.5 - Gestionar el tiempo de modo efectivo.

GS.1 - Capacidad de aprendizaje autónomo.

GS.2 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones.

GS.3 - Creatividad.

GS.4 - Capacidad de liderazgo y movilización de las capacidades de otros.

GS.5 - Trabajar iniciativa y espíritu emprendedor.

GS.6 - Motivación por la calidad.

GS.7 - Capacidad para contribuir positivamente a la sensibilización hacia temas medioambientales y sociales, y a la superación de
todas las formas de discriminación, esencial para el desarrollo económico y la reducción de la pobreza.

GS.8 - Capacidad para coordinar actividades.

GI.1 - Capacidad de análisis y síntesis.

GI.2 - Capacidad de organización y planificación.

GI.3 - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa.

GI.4 - Capacidad para utilizar el inglés en el ámbito profesional.

GI.5 - Capacidad para utilizar las TICs en el ámbito de estudio.

GI.6 - Habilidad para analizar y buscar información proveniente de fuentes diversas.

GI.7 - Capacidad para la resolución de problemas.

GI.8 - Capacidad de tomar decisiones.

GI.9 - Capacidad de negociar y conciliar intereses de forma eficaz.

GI.10 - Capacidad para transmitir y comunicar ideas y planteamientos complejos tanto a un público especializado como no
especializado.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

EG.6 - Identificar las fuentes de información económica relevante y su contenido, así como entender las instituciones económicas
como resultado y aplicación de representaciones teóricas o formales acerca de cómo funciona la economía.

EA.73 - Desarrollar la capacidad crítica sobre la actualidad económica española e internacional.

EA.74 - Capacidad para analizar la coyuntura económica y comprender sus implicaciones.

EA.75 - Conocer las principales instituciones económicas internacionales, con especial énfasis en las de la Unión Europea.

EA.76 - Capacidad para analizar las formas básicas de integración económica.

EA.77 - Conocer la repercusión de las políticas de la Unión Europea en el entorno empresarial.

EA.84 - Comprender las principales características del crecimiento español y valenciano, los factores de crecimiento, los
desequilibrios y las políticas micro y macroeconómicas.

EA.85 - Comprender los rasgos propios de la economía valenciana en el contexto español.
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EA.86 - Conocer los determinantes básicos de la distribución de la actividad en el espacio y los modelos explicativos del desarrollo
regional y urbano.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A.4.- Estudio independiente del/la alumno/
a y realización de pruebas escritas y/u
orales.

95 10

A.5.- Clase teórica presencial para
presentar los contenidos teóricos
esenciales de la materia.

60 100

A.6.- Clases prácticas presenciales,
relativas a la resolución de problemas,
estudios de casos¿, con aplicación de
técnicas, presentaciones orales, debates¿,
individualmente y/o en equipo.

60 100

A.7.- Trabajo autónomo supervisado
y basado en la lectura y valoración de
informes, realización de ejercicios,
casos prácticos y cuestiones a
debatir y experimentos on line, tanto
individualmente como en equipo con
apoyo tutorial.

85 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La evaluación continua del/la alumno/a,
basada en la participación e implicación
del mismo en el proceso de enseñanza-
aprendizaje a través de la evaluación de
las actividades prácticas desarrolladas
por el/la alumno/a durante el curso, de
la elaboración de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/la alumno/
a.

20.0 40.0

Exámenes escritos/orales, sobre la materia
impartida.

60.0 80.0

NIVEL 2: Fiscalidad

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 10,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introducción a la Fiscalidad

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fiscalidad de la Empresa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Familiarizar al estudiante con el entorno y el lenguaje de la imposición.

Adquisición de conocimientos sobre la financiación del Sector Público y el Sistema Fiscal Español.

Poseer los conocimientos suficientes para analizar las implicaciones que tienen las normas fiscales sobre las decisiones que debe tomar la empresa.

Capacidad para liquidar los principales impuestos que afectan a la empresa (IRPF / IS / IVA).

Capacidad para conocer y aplicar los beneficios fiscales para las empresas.

Utilización de los recursos de la AEAT on-line: Programas, información y base de datos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

INTRODUCCIÓN A LA FISCALIDAD  :  La financiación del Sector Público. Los impuestos en España. La fiscalidad de la empresa: Creación, funcionamiento y sucesión y disolución de la empresa. El Impuesto sobre la

Renta de las Personas Físicas.  FISCALIDAD DE LA EMPRESA  :  El Impuesto sobre Sociedades: Régimen general y Empresas de Reducida Dimensión. El Impuesto sobre el Valor Añadido.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No se han establecido requisitos previos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

GI.11 - Capacidad para aplicar los principios económicos para el diagnóstico y resolución de problemas sociales como la
inmigración, la discriminación y otros que afectan a la sociedad y mercado.

GP.1 - Capacidad para trabajar en equipo.

GP.3 - Capacidad crítica y autocrítica.

GP.4 - Compromiso con la ética y la responsabilidad social.

GP.5 - Gestionar el tiempo de modo efectivo.

GS.1 - Capacidad de aprendizaje autónomo.

GS.2 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones.

GS.3 - Creatividad.

GS.4 - Capacidad de liderazgo y movilización de las capacidades de otros.

GS.5 - Trabajar iniciativa y espíritu emprendedor.

GS.6 - Motivación por la calidad.

GS.7 - Capacidad para contribuir positivamente a la sensibilización hacia temas medioambientales y sociales, y a la superación de
todas las formas de discriminación, esencial para el desarrollo económico y la reducción de la pobreza.

GS.8 - Capacidad para coordinar actividades.

GI.1 - Capacidad de análisis y síntesis.

GI.2 - Capacidad de organización y planificación.

GI.3 - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa.

GI.4 - Capacidad para utilizar el inglés en el ámbito profesional.

GI.5 - Capacidad para utilizar las TICs en el ámbito de estudio.

GI.6 - Habilidad para analizar y buscar información proveniente de fuentes diversas.

GI.7 - Capacidad para la resolución de problemas.

GI.8 - Capacidad de tomar decisiones.

GI.9 - Capacidad de negociar y conciliar intereses de forma eficaz.

GI.10 - Capacidad para transmitir y comunicar ideas y planteamientos complejos tanto a un público especializado como no
especializado.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

EA.78 - Conocer el marco fiscal español, con especial referencia al ámbito empresarial.

EA.79 - Capacidad para comprender y anticipar las situaciones de carácter fiscal a las que se enfrenta la empresa.
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EA.80 - Comprender la relación entre la fiscalidad y las decisiones empresariales.

EA.81 - Conocer la dimensión internacional de la tributación y su efecto en la empresa.

EG.1 - Poseer un conocimiento interdisciplinar de la empresa y de su entorno social, económico, institucional y jurídico, así como
los elementos básicos del proceso de dirección, tales como la organización y administración, la contabilidad, la fiscalidad, las
operaciones, los recursos humanos, la comercialización y la financiación e inversión.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A.4.- Estudio independiente del/la alumno/
a y realización de pruebas escritas y/u
orales.

77.5 13

A.5.- Clase teórica presencial para
presentar los contenidos teóricos
esenciales de la materia.

45 100

A.6.- Clases prácticas presenciales,
relativas a la resolución de problemas,
estudios de casos¿, con aplicación de
técnicas, presentaciones orales, debates¿,
individualmente y/o en equipo.

60 100

A.7.- Trabajo autónomo supervisado
y basado en la lectura y valoración de
informes, realización de ejercicios,
casos prácticos y cuestiones a
debatir y experimentos on line, tanto
individualmente como en equipo con
apoyo tutorial.

80 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La evaluación continua del/la alumno/a,
basada en la participación e implicación
del mismo en el proceso de enseñanza-
aprendizaje a través de la evaluación de
las actividades prácticas desarrolladas
por el/la alumno/a durante el curso, de
la elaboración de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/la alumno/
a.

20.0 40.0

Exámenes escritos/orales, sobre la materia
impartida.

60.0 80.0

NIVEL 2: Ampliación de Estadística

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introducción a la Inferencia Estadística

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad de reconocer un problema económico a partir de la observación de la realidad económica.

Aumento de la habilidad de utilizar el razonamiento lógico/estratégico para abordar situaciones reales del mundo económico.

Manejo de herramientas cuantitativas básicas y su aplicación al entorno económico.

Capacidad para seleccionar un marco teórico de referencia para el desarrollo del análisis.

Conocimiento y comprensión de las herramientas básicas de naturaleza cuantitativa para el análisis, diagnóstico y prospección económica, como lo son las matemáticas, la estadística y la econometría

Capacidad para identificar los problemas econométricos planteados en el modelo y aplicar los conocimientos teóricos para su correcto tratamiento.

Capacidad para buscar, seleccionar y valorar la información adecuada para el análisis.

Ser capaz de aplicar diferentes métodos y técnicas de análisis con incertidumbre

5.5.1.3 CONTENIDOS

INTRODUCCIÓN A LA INFERENCIA ESTADÍSTICA:

· Revisión de modelos Estocásticos.

· Convergencia estocástica.

· Introducción a la inferencia.

· Estimación puntual y por intervalos.

· Contrastes de hipótesis paramétricos.

· Contrastes de hipótesis no paramétricos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos. Aunque se recomienda tener cursada y aprobada la materia de Matemáticas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

GP.1 - Capacidad para trabajar en equipo.

GP.3 - Capacidad crítica y autocrítica.

GP.5 - Gestionar el tiempo de modo efectivo.

GI.1 - Capacidad de análisis y síntesis.

GI.2 - Capacidad de organización y planificación.

GI.3 - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa.

GI.4 - Capacidad para utilizar el inglés en el ámbito profesional.

GI.5 - Capacidad para utilizar las TICs en el ámbito de estudio.

GI.6 - Habilidad para analizar y buscar información proveniente de fuentes diversas.

GI.7 - Capacidad para la resolución de problemas.

GI.8 - Capacidad de tomar decisiones.

GI.9 - Capacidad de negociar y conciliar intereses de forma eficaz.

GI.10 - Capacidad para transmitir y comunicar ideas y planteamientos complejos tanto a un público especializado como no
especializado.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

EG.7 - Conocer y saber utilizar adecuadamente los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para razonar
analíticamente, evaluar resultados y predecir magnitudes económicas y financieras.

EA.4 - Saber realizar diagnósticos estratégicos en entornos complejos e inciertos, utilizando las metodologías adecuadas para
resolverlos.

EA.5 - Capacidad para tomar decisiones en ambientes de certidumbre e incertidumbre.

EA.6 - Capacidad para aplicar métodos analíticos y matemáticos para el análisis de los problemas económicos y empresariales.

EA.10 - Capacidad para expresarse en lenguajes formales, gráficos y simbólicos.

EA.73 - Desarrollar la capacidad crítica sobre la actualidad económica española e internacional.

EA.74 - Capacidad para analizar la coyuntura económica y comprender sus implicaciones.

EA.30 - Capacidad para planificar, organizar, controlar y evaluar la puesta en práctica de las estrategias empresariales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A.4.- Estudio independiente del/la alumno/
a y realización de pruebas escritas y/u
orales.

40 10

A.6.- Clases prácticas presenciales,
relativas a la resolución de problemas,
estudios de casos¿, con aplicación de
técnicas, presentaciones orales, debates¿,
individualmente y/o en equipo.

30 100

A.8.- Lección magistral participativa, para
presentar en el aula los contenidos teóricos
esenciales.

30 100

A.9.- Trabajo autónomo supervisado
y basado en la lectura y valoración de
informes, realización de ejercicios y/o
proyectos individualmente y/o en equipo.

50 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN
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SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La evaluación continua del/la alumno/a,
basada en la participación e implicación
del mismo en el proceso de enseñanza-
aprendizaje a través de la evaluación de
las actividades prácticas desarrolladas
por el/la alumno/a durante el curso, de
la elaboración de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/la alumno/
a.

20.0 40.0

Exámenes escritos/orales, sobre la materia
impartida.

60.0 80.0

NIVEL 2: Econometría

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Econometría

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad de reconocer un problema económico a partir de la observación de la realidad económica.

Aumento de la habilidad de utilizar el razonamiento lógico/estratégico para abordar situaciones reales del mundo económico.

Manejo de herramientas cuantitativas básicas y su aplicación al entorno económico.

Capacidad para seleccionar un marco teórico de referencia para el desarrollo del análisis.

Conocimiento y comprensión de las herramientas básicas de naturaleza cuantitativa para el análisis, diagnóstico y prospección económica, como lo son las matemáticas, la estadística y la econometría

Identificar, clasificar, razonar, argumentar e interpretar las relaciones entre variables económicas.

Ser capaz de aplicar diferentes métodos y técnicas de análisis mediante programas informáticos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ECONOMETRÍA

· Modelo de regresión.

· Incumplimiento de Hipótesis Básicas.

· Hipótesis alternativas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos. Si bien se recomienda tener cursados y aprobados las materias de Matemáticas y Estadística.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

GP.1 - Capacidad para trabajar en equipo.

GP.3 - Capacidad crítica y autocrítica.

GP.5 - Gestionar el tiempo de modo efectivo.

GI.1 - Capacidad de análisis y síntesis.

GI.2 - Capacidad de organización y planificación.

GI.3 - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa.

GI.4 - Capacidad para utilizar el inglés en el ámbito profesional.

GI.5 - Capacidad para utilizar las TICs en el ámbito de estudio.

GI.6 - Habilidad para analizar y buscar información proveniente de fuentes diversas.

GI.7 - Capacidad para la resolución de problemas.

GI.8 - Capacidad de tomar decisiones.

GI.9 - Capacidad de negociar y conciliar intereses de forma eficaz.

GI.10 - Capacidad para transmitir y comunicar ideas y planteamientos complejos tanto a un público especializado como no
especializado.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

EG.7 - Conocer y saber utilizar adecuadamente los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para razonar
analíticamente, evaluar resultados y predecir magnitudes económicas y financieras.

EA.4 - Saber realizar diagnósticos estratégicos en entornos complejos e inciertos, utilizando las metodologías adecuadas para
resolverlos.

EA.5 - Capacidad para tomar decisiones en ambientes de certidumbre e incertidumbre.

EA.6 - Capacidad para aplicar métodos analíticos y matemáticos para el análisis de los problemas económicos y empresariales.

EA.8 - Capacidad para definir, resolver y exponer de forma sistémica problemas complejos.

EA.10 - Capacidad para expresarse en lenguajes formales, gráficos y simbólicos.
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EA.73 - Desarrollar la capacidad crítica sobre la actualidad económica española e internacional.

EA.30 - Capacidad para planificar, organizar, controlar y evaluar la puesta en práctica de las estrategias empresariales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A.4.- Estudio independiente del/la alumno/
a y realización de pruebas escritas y/u
orales.

40 12

A.6.- Clases prácticas presenciales,
relativas a la resolución de problemas,
estudios de casos¿, con aplicación de
técnicas, presentaciones orales, debates¿,
individualmente y/o en equipo.

30 100

A.7.- Trabajo autónomo supervisado
y basado en la lectura y valoración de
informes, realización de ejercicios,
casos prácticos y cuestiones a
debatir y experimentos on line, tanto
individualmente como en equipo con
apoyo tutorial.

50 0

A.8.- Lección magistral participativa, para
presentar en el aula los contenidos teóricos
esenciales.

30 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La evaluación continua del/la alumno/a,
basada en la participación e implicación
del mismo en el proceso de enseñanza-
aprendizaje a través de la evaluación de
las actividades prácticas desarrolladas
por el/la alumno/a durante el curso, de
la elaboración de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/la alumno/
a.

20.0 40.0

Exámenes escritos/orales, sobre la materia
impartida.

60.0 80.0

5.5 NIVEL 1: Módulo de Materias Optativas de Intensificación Curricular

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Estrategia y desarrollo corporativo

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Creación y Dirección de Empresas

NIVEL 3: Enterpreneurship y creación de empresas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Creación y Dirección de Empresas

NIVEL 3: Estrategias corporativas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Creación y Dirección de Empresas

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Sabe plantear un plan de empresa viable y eficaz, que concreta una idea de negocio en un proyecto empresarial

Sabe identificar las características de los emprendedores y complementar, en su caso, las posibles debilidades en aspectos de gestión

Conocer la legislación y los procedimientos para la puesta en marcha de un proyecto de empresa

Conoce las diferentes opciones estratégicas que las empresas tienen a su disposición para desarrollarse a lo largo del tiempo

Plantea combinaciones de opciones estratégicas de manera coherente y de acuerdo con las condiciones existentes y las necesidades de la organiza-
ción

Presenta y argumenta de modo convincente un proyecto de empresa o una estrategia empresarial

Trabaja de modo eficaz junto a otros compañeros

Presenta y comunica de modo efectivo resultados de trabajos o análisis realizados, tanto oralmente como por escrito

Establece preguntas o cuestiones relevantes y plantea autónomamente trabajos de orientación investigadora sobre dichas cuestiones

5.5.1.3 CONTENIDOS

ENTREPRENEURSHIP Y CREACIÓN DE EMPRESAS:

La materia proporciona una visión crítica de la problemática del emprendedor, así como de los procedimientos para elaborar un plan de empresa. El
emprendedor y la creación de empresas; Nacimiento y viabilidad de la idea empresarial; El proyecto de empresa y su planificación; Problemáticas y
procesos de puesta en marcha.

ESTRATEGIAS CORPORATIVAS:

Estudio de los principales aspectos de formulación e implicaciones de la implementación de las diferentes opciones estratégicas. Diseño de la Estra-
tegia Corporativa a partir del diagnóstico estratégico; Estrategias de crecimiento y de supervivencia; definición del ámbito de actividad de la empresa
(Especialización; Diversificación; Recentraje); Estrategias de internacionalización y repliegue geográfico; Modalidades de Desarrollo Estratégico (Desa-
rrollo interno; Alianzas Estratégicas; Fusiones y Adquisiciones; Escisiones; Desinversiones);

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las asignaturas "Entrepreneurship y creación de empresas" y "Estrategias Corporativas" son obligatorias en caso de optar por la mención a la que es-
tán vinculadas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

GP.1 - Capacidad para trabajar en equipo.

GP.3 - Capacidad crítica y autocrítica.

GP.5 - Gestionar el tiempo de modo efectivo.

GS.1 - Capacidad de aprendizaje autónomo.

GS.2 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones.

GS.3 - Creatividad.

GS.4 - Capacidad de liderazgo y movilización de las capacidades de otros.

GS.8 - Capacidad para coordinar actividades.

GI.1 - Capacidad de análisis y síntesis.

GI.2 - Capacidad de organización y planificación.
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GI.4 - Capacidad para utilizar el inglés en el ámbito profesional.

GI.5 - Capacidad para utilizar las TICs en el ámbito de estudio.

GI.6 - Habilidad para analizar y buscar información proveniente de fuentes diversas.

GI.7 - Capacidad para la resolución de problemas.

GI.8 - Capacidad de tomar decisiones.

GI.9 - Capacidad de negociar y conciliar intereses de forma eficaz.

GI.10 - Capacidad para transmitir y comunicar ideas y planteamientos complejos tanto a un público especializado como no
especializado.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

EG.5 - Conocer las características y fundamentos generales de la dirección y organización de empresas, y saber utilizar los
instrumentos y herramientas disponibles para analizar y diseñar políticas y estrategias empresariales, tomando en consideración
el ámbito internacional de los negocios y sabiendo valorar los efectos de dichas estrategias sobre la actividad y los resultados
empresariales y sobre el entorno socioeconómico a corto y largo plazo.

EA.8 - Capacidad para definir, resolver y exponer de forma sistémica problemas complejos.

EA.26 - Comprender el impacto de las variables económicas, político-legales, socioculturales, tecnológicas y medioambientales
sobre la actividad empresarial.

EA.29 - Saber plantear objetivos y estrategias en los diferentes niveles de la organización así como valorar las implicaciones y
necesidades para su consecución.

EA.30 - Capacidad para planificar, organizar, controlar y evaluar la puesta en práctica de las estrategias empresariales.

EA.31 - Comprender y valorar las características y utilidad de las distintas estrategias empresariales, tanto en el nivel competitivo
como en el corporativo.

EA.33 - Saber contextualizar los principios de la dirección de empresas y del diseño e implantación de estrategias al ámbito de los
negocios internacionales.

EA.35 - Conocer las características de los emprendedores y saber elaborar planes de empresa efectivos, estableciendo las
condiciones necesarias para llevarlos a la práctica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A.1.- Formas didácticas expositivas
(Lección magistral participativa;
conferencias, etc.).

45 100

A.2.- Formas didácticas participativas
(individualmente o en grupo), como
resolución de casos; role-playing;
ejercicios de aplicación de técnicas;
presentaciones orales y escritas; debates¿

75 100

A.3.- Trabajo autónomo (individualmente
y/o en equipo) supervisado mediante un
sistema tutorial. Basado en la lectura;
valoración crítica de informes; realización
de trabajos, ejercicios y/o proyectos, etc.

105 0

A.4.- Estudio independiente del/la alumno/
a y realización de pruebas escritas y/u
orales.

75 13

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La evaluación continua del/la alumno/a,
basada en la participación e implicación

20.0 40.0
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del mismo en el proceso de enseñanza-
aprendizaje a través de la evaluación de
las actividades prácticas desarrolladas
por el/la alumno/a durante el curso, de
la elaboración de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/la alumno/
a.

Exámenes escritos/orales, sobre la materia
impartida.

60.0 80.0

NIVEL 2: Estrategia y gestión de los recursos humanos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Creación y Dirección de Empresas

Mención en Dirección de Recursos Humanos

Mención en Dirección Jurídico-Empresarial

NIVEL 3: Dirección Estratégica de Recursos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Creación y Dirección de Empresas

Mención en Dirección de Recursos Humanos

Mención en Dirección Jurídico-Empresarial

NIVEL 3: Herramientas de Gestión de Recursos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Dirección de Recursos Humanos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprende el papel estratégico de las personas en los procesos de formulación e implantación de las estrategias

Plantea estrategias o planes de actuación en materia de recursos humanos y conoce los requisitos para implementarlas de manera efectiva

Trabaja en equipo de forma eficaz con otros compañeros

Presenta y comunica de modo efectivo resultados de trabajos o análisis realizados, tanto oralmente como por escrito

Diseña puestos de trabajo de atendiendo a las necesidades de la organización y a los diferentes factores de contingencia

Valora puestos de trabajo aplicando métodos y criterios formales y considerando políticas de equidad externa e interna

Aplica técnicas de evaluación del rendimiento y diseña políticas de recompensa

Conoce los diferentes métodos de movilización del factor humano y sabe utilizarlos en distintos contextos.

Domina los métodos y criterios de selección y reclutamiento de personal
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Plantear sistemas de desarrollo profesional y gestión de carreras

5.5.1.3 CONTENIDOS

DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DE RRHH:

Los RRHH en la estrategia de la organización; Fuentes de información de RRHH; Análisis del mercado laboral; Técnicas de auditoría interna de los
RRHH; Estrategias de RRHH (formulación e implantación); Sistemas de planificación y control de RRHH.

HERRAMIENTAS DE GESTIÓN DE RRHH:

Técnicas relacionadas con el diseño de puestos de trabajo y el cambio tecnológico; valoración de puestos y evaluación del rendimiento; Herramientas de captación y ca-
pacitación; Diseño de políticas de compensaciones, Búsqueda de la eficiencia y eficacia organizativa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura "Dirección Estratégica de Recursos Humanos" es obligatoria en caso de optar por la mención a la que está vinculada.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

GI.11 - Capacidad para aplicar los principios económicos para el diagnóstico y resolución de problemas sociales como la
inmigración, la discriminación y otros que afectan a la sociedad y mercado.

GP.1 - Capacidad para trabajar en equipo.

GP.2 - Habilidad en las relaciones personales.

GP.4 - Compromiso con la ética y la responsabilidad social.

GS.2 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones.

GS.4 - Capacidad de liderazgo y movilización de las capacidades de otros.

GS.5 - Trabajar iniciativa y espíritu emprendedor.

GS.7 - Capacidad para contribuir positivamente a la sensibilización hacia temas medioambientales y sociales, y a la superación de
todas las formas de discriminación, esencial para el desarrollo económico y la reducción de la pobreza.

GI.2 - Capacidad de organización y planificación.

GI.7 - Capacidad para la resolución de problemas.

GI.8 - Capacidad de tomar decisiones.

GI.9 - Capacidad de negociar y conciliar intereses de forma eficaz.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

EG.5 - Conocer las características y fundamentos generales de la dirección y organización de empresas, y saber utilizar los
instrumentos y herramientas disponibles para analizar y diseñar políticas y estrategias empresariales, tomando en consideración
el ámbito internacional de los negocios y sabiendo valorar los efectos de dichas estrategias sobre la actividad y los resultados
empresariales y sobre el entorno socioeconómico a corto y largo plazo.

EA.7 - Conocer las técnicas, métodos e instrumentos básicos ligados al análisis del comportamiento de los individuos.

EA.9 - Relacionar los diferentes elementos que interactúan en las decisiones de los individuos.

EA.40 - Conocer las funciones, técnicas, modelos y herramientas propias de la gestión de los recursos humanos y saber aplicarlas
adecuadamente.

EA.28 - Capacidad para aplicar de las normas laborales a la solución de problemas concretos.

EA.38 - Ser capaz de diseñar estrategias de recursos humanos acordes con las necesidades de la empresa y las condiciones del
entorno, así como implementarlas de manera efectiva.

EG.1 - Poseer un conocimiento interdisciplinar de la empresa y de su entorno social, económico, institucional y jurídico, así como
los elementos básicos del proceso de dirección, tales como la organización y administración, la contabilidad, la fiscalidad, las
operaciones, los recursos humanos, la comercialización y la financiación e inversión.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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A.1.- Formas didácticas expositivas
(Lección magistral participativa;
conferencias, etc.).

60 100

A.2.- Formas didácticas participativas
(individualmente o en grupo), como
resolución de casos; role-playing;
ejercicios de aplicación de técnicas;
presentaciones orales y escritas; debates¿

60 100

A.3.- Trabajo autónomo (individualmente
y/o en equipo) supervisado mediante un
sistema tutorial. Basado en la lectura;
valoración crítica de informes; realización
de trabajos, ejercicios y/o proyectos, etc.

105 0

A.4.- Estudio independiente del/la alumno/
a y realización de pruebas escritas y/u
orales.

75 13

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La evaluación continua del/la alumno/a,
basada en la participación e implicación
del mismo en el proceso de enseñanza-
aprendizaje a través de la evaluación de
las actividades prácticas desarrolladas
por el/la alumno/a durante el curso, de
la elaboración de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/la alumno/
a.

20.0 40.0

Exámenes escritos/orales, sobre la materia
impartida.

60.0 80.0

NIVEL 2: Métodos de análisis

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 25,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

19,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Creación y Dirección de Empresas

Mención en Dirección de Operaciones y Logística

Mención en Dirección Comercial

NIVEL 3: Métodos para el análisis de la información empresarial y la toma de decisiones

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Creación y Dirección de Empresas

NIVEL 3: Técnicas de prospectiva

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Creación y Dirección de Empresas

NIVEL 3: Análisis de datos cualitativos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Dirección Comercial

NIVEL 3: Planificación de la producción

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Dirección de Operaciones y Logística

NIVEL 3: Optimización de la distribución

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Dirección de Operaciones y Logística

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de realizar un adecuado análisis y valoración de los problemas.

Aplicar adecuadamente las técnicas de análisis para cada caso planteado.

Saber organizar y esquematizar las diferentes fases por las que es necesario pasar a la hora de realizar un informe.

Ser capaz de diseñar y llevar a cabo una investigación por encuesta.

Realizar proyecciones e inferencias de las distintas variables y de elaborar escenarios

Dominar los diferentes métodos y técnicas de análisis cualitativo/cuantitativo y saber valorar sus posibles limitaciones

Ser capaz de aplicar diferentes métodos y técnicas de análisis mediante programas informáticos, con el fin de determinar los distintos escenarios a tra-
vés de los cuales se pueden tomar decisiones.

Aumento del razonamiento lógico /estratégico para abordar situaciones reales del mundo empresarial

Capacidad para diseñar reglas de decisión en planificación de la producción.y en logística empresarial

Habilidad para resolver modelos con la ayuda de aplicaciones informáticas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Métodos para el análisis de la información empresarial y la toma de decisiones

· Sistemas de información y Fuentes Estadísticas.

· Técnicas no paramétricas de Análisis de Datos.

· Técnicas de Análisis Multivariante (Análisis de la Varianza, Análisis Factorial, Componentes Principales, Análisis Discriminante, Análisis Cluster,…).

TÉCNICAS DE PROSPECTIVA
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· Predicción, futuro y toma de decisiones.

· Técnicas de predicción/simulación. Presentación de escenarios.

· Técnicas elementales sin historia. Encuestas de intenciones, expectativas y actitudes. Simulaciones basadas en formulas recursivas. Delfos e impactos cruzados.

· Técnicas elementales con historia. Alisado exponencial. Holt-Winters. Estacionalidad. Análisis a largo plazo.

· Técnicas avanzadas de predicción.

ANÁLISIS DE DATOS CUALITATIVOS

· Modelo Lineal de Probabilidad.

· Modelo Logit y Probit.

· Modelo de respuesta múltiple. 

· Modelos Count Data (Modelos de Recuento o Modelos de Casos Raros).

· Modelos Tobit.

PLANIFICACIÓN DE LA PRODUCCIÓN

· Planificación de la Producción.

· Estratégica y táctica.

· Modelización de Condiciones.

· Cadenas de Aprovisionamiento y Producción multinivel.

· Secuenciación de Operaciones. Sistemas de producción.

OPTIMIZACIÓN  DE LA DISTRIBUCIÓN

· La logística: Estrategias y empresa.

· Introducción a la planificación estratégica.

· Establecimiento de reglas de decisión y métodos de programación.

· Modelos clásicos de logística en la empresa: localización, transporte y lote económico.

· Modelos para una planificación flexible y con incertidumbre.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos. No obstante, es recomendable que el/la alumno/a posea unos conocimientos mínimos de Matemáticas, Estadística y Econometría, materias todas
ellas impartidas en cursos previos.
La asignatura "Planificación de la Producción" es obligatoria en caso de optar por la mención a la que está vinculada.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

GP.1 - Capacidad para trabajar en equipo.

GP.3 - Capacidad crítica y autocrítica.

GP.4 - Compromiso con la ética y la responsabilidad social.

GP.5 - Gestionar el tiempo de modo efectivo.

GS.1 - Capacidad de aprendizaje autónomo.

GS.2 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones.

GS.3 - Creatividad.

GS.4 - Capacidad de liderazgo y movilización de las capacidades de otros.

GS.5 - Trabajar iniciativa y espíritu emprendedor.

GS.6 - Motivación por la calidad.

GI.1 - Capacidad de análisis y síntesis.

GI.2 - Capacidad de organización y planificación.

GI.3 - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa.

GI.4 - Capacidad para utilizar el inglés en el ámbito profesional.

GI.5 - Capacidad para utilizar las TICs en el ámbito de estudio.

GI.6 - Habilidad para analizar y buscar información proveniente de fuentes diversas.

GI.7 - Capacidad para la resolución de problemas.

GI.8 - Capacidad de tomar decisiones.

GI.9 - Capacidad de negociar y conciliar intereses de forma eficaz.

GI.10 - Capacidad para transmitir y comunicar ideas y planteamientos complejos tanto a un público especializado como no
especializado.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

EG.7 - Conocer y saber utilizar adecuadamente los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para razonar
analíticamente, evaluar resultados y predecir magnitudes económicas y financieras.

EA.4 - Saber realizar diagnósticos estratégicos en entornos complejos e inciertos, utilizando las metodologías adecuadas para
resolverlos.

EA.5 - Capacidad para tomar decisiones en ambientes de certidumbre e incertidumbre.

EA.6 - Capacidad para aplicar métodos analíticos y matemáticos para el análisis de los problemas económicos y empresariales.

EA.7 - Conocer las técnicas, métodos e instrumentos básicos ligados al análisis del comportamiento de los individuos.

EA.8 - Capacidad para definir, resolver y exponer de forma sistémica problemas complejos.

EA.9 - Relacionar los diferentes elementos que interactúan en las decisiones de los individuos.

EA.10 - Capacidad para expresarse en lenguajes formales, gráficos y simbólicos.

EA.73 - Desarrollar la capacidad crítica sobre la actualidad económica española e internacional.

EA.74 - Capacidad para analizar la coyuntura económica y comprender sus implicaciones.

EA.30 - Capacidad para planificar, organizar, controlar y evaluar la puesta en práctica de las estrategias empresariales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A.4.- Estudio independiente del/la alumno/
a y realización de pruebas escritas y/u
orales.

187.5 13

A.6.- Clases prácticas presenciales,
relativas a la resolución de problemas,
estudios de casos¿, con aplicación de
técnicas, presentaciones orales, debates¿,
individualmente y/o en equipo.

127.5 100

A.7.- Trabajo autónomo supervisado
y basado en la lectura y valoración de
informes, realización de ejercicios,
casos prácticos y cuestiones a
debatir y experimentos on line, tanto
individualmente como en equipo con
apoyo tutorial.

195 0

A.8.- Lección magistral participativa, para
presentar en el aula los contenidos teóricos
esenciales.

127.5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La evaluación continua del/la alumno/a,
basada en la participación e implicación
del mismo en el proceso de enseñanza-
aprendizaje a través de la evaluación de
las actividades prácticas desarrolladas
por el/la alumno/a durante el curso, de
la elaboración de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/la alumno/
a.

20.0 40.0

Exámenes escritos/orales, sobre la materia
impartida.

60.0 80.0

NIVEL 2: Herramientas y habilidades directivas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 25,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

25,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Creación y Dirección de Empresas

Mención en Dirección de Operaciones y Logística

NIVEL 3: Conducta estratégica

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Creación y Dirección de Empresas

NIVEL 3: Régimen legal del gobierno de las sociedades mercantiles

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Creación y Dirección de Empresas

NIVEL 3: Finanzas corporativas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Creación y Dirección de Empresas

NIVEL 3: Contabilidad directiva

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Creación y Dirección de Empresas

NIVEL 3: Teoría de equipos y juegos cooperativos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Dirección de Operaciones y Logística

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Principios y metodología para el desarrollo de modelos de costes basados en actividades (ABC, ABB, ABM).

Diseñar e implantar el cuadro de mando integral como herramienta estratégica de planificación y gestión.
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Elaborar un modelo de reporting interno que facilite la toma de decisiones a los órganos directivos de la empresa.

Aplicar el análisis de costes para tomar decisiones de externalización de servicios o producción.

Evaluar el impacto de la estrategia sobre los costes empresariales.

Entender el papel de los incentivos y de las decisiones estratégicas en el comportamiento de empresas y consumidores y su importancia en el diseño
de las organizaciones.

Utilizar razonamientos estratégicos para la toma de decisiones individuales y en las organizaciones

Capacidad de recoger bibliografía, estructurarla e interpretarla a partir de conocimientos teóricos

Ser capaz de inscribir los problemas de los mercados y las organizaciones en el ámbito conceptual y abstracto de los modelos de comportamiento es-
tratégico

Plantear objetivos claros, realizables, específicos y medibles

Trabaja en equipo de un modo eficaz

Comprender y analizar temas de actualidad y relevancia, de forma individual y formando parte de un grupo

Capacidad para diseñar una política de endeudamiento en la empresa.

Capacidad para diseñar la política de dividendos óptima a las circunstancias de la empresa.

Obtener una visión adecuada de la problemática que rodea a las fusiones y adquisiciones de empresas.

Capacidad para aplicar los conceptos generales en el marco de la empresa familiar.

Capacidad de negociación y de conciliación de los intereses en presencia

Capacidad de valorar la dimensión ética en el ejercicio de la administración de las sociedades: uso de la información (confidencialidad, etc), valoración
de conflictos de intereses, valoración de las consecuencias de las decisiones para distintos grupos de interés.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONDUCTA ESTRATÉGICA:

· Cooperación y coordinación en situaciones estratégicas estáticas: Dilemas de los Prisioneros y equilibrio Nash.

· Credibilidad y jugadas estratégicas en situaciones dinámicas: juegos  secuenciales con información perfecta y juegos repetidos. 

· Señalización, reputación y discriminación en situaciones estratégicas con información  privada. Disuasión a la entrada en un mercado. Subastas.

RÉGIMEN LEGAL DEL GOBIERNO DE LAS SOCIEDADES MERCANTILES:

· I Aspectos básicos del régimen legal de las sociedades capitalistas

· Sociedad e instituciones afines:

· La sociedad como contrato y la sociedad como persona jurídica.

· La Sociedad Anónima

· La Sociedad de Responsabilidad Limitada

· II. Documentación social y Registro Mercantil

· III. Empresa familiar y pyme: estructura societaria y gobierno corporativo.

· IV. La responsabilidad de los administradores. Las modernas tendencias del Corporate Gobernance.

· El “gobierno corporativo”: evolución histórica y legislativa del gobierno de las sociedades mercantiles. El derecho de la Unión Europea.

· Deberes y responsabilidad de los administradores

· La acción social de responsabilidad

· La acción individual de responsabilidad

· La responsabilidad por las deudas sociales

FINANZAS CORPORATIVAS:

· Eficiencia en los mercados y asimetrías de información.

· La política de dividendos en la empresa.

· Decisiones sobre endeudamiento y teoría de la agencia.

· Fusiones y adquisiciones de empresas. Principales determinantes.

· Empresa familiar, crecimiento y salida a bolsa.

CONTABILIDAD DIRECTIVA:

· Sistemas de costes ABC (Concepto de actividad, inductor de recursos e inductor de costes; Clases de actividades; Asignación de costes mediante actividades;
Gestión de actividades)

· El cuadro de mando integral (Concepto y utilidad; Características y criterios de clasificación; Fases de elaboración del Cuadro de Mando; Presentación del Cua-
dro de Mando)

· Costes y toma de decisiones (Costes, competitividad y deslocalización; Implantación de un sistema de costes de calidad; Clasificación y tratamiento de los costes
medioambientales; Informes medioambientales para la gestión; Coste objetivo)

· Reporting interno y la función de controller (Diseño de un modelo de reporting periódico para la dirección; Análisis y reducción de costes.)

TEORÍA DE EQUIPOS Y JUEGOS COOPERATIVOS:
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Teoría de los equipos. Autoridad y descentralización en las organizaciones: Toma de decisiones. Juegos cooperativos. Concepto de eficiencia. Asigna-
ción de costes. El núcleo de un juego cooperativo. El valor de Shapley. Aplicaciones: Juegos de producción lineal. Juegos de asignación de costes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

GI.11 - Capacidad para aplicar los principios económicos para el diagnóstico y resolución de problemas sociales como la
inmigración, la discriminación y otros que afectan a la sociedad y mercado.

GP.1 - Capacidad para trabajar en equipo.

GP.3 - Capacidad crítica y autocrítica.

GP.5 - Gestionar el tiempo de modo efectivo.

GS.1 - Capacidad de aprendizaje autónomo.

GS.2 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones.

GS.3 - Creatividad.

GS.4 - Capacidad de liderazgo y movilización de las capacidades de otros.

GS.5 - Trabajar iniciativa y espíritu emprendedor.

GS.6 - Motivación por la calidad.

GS.7 - Capacidad para contribuir positivamente a la sensibilización hacia temas medioambientales y sociales, y a la superación de
todas las formas de discriminación, esencial para el desarrollo económico y la reducción de la pobreza.

GS.8 - Capacidad para coordinar actividades.

GI.1 - Capacidad de análisis y síntesis.

GI.2 - Capacidad de organización y planificación.

GI.3 - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa.

GI.4 - Capacidad para utilizar el inglés en el ámbito profesional.

GI.5 - Capacidad para utilizar las TICs en el ámbito de estudio.

GI.6 - Habilidad para analizar y buscar información proveniente de fuentes diversas.

GI.7 - Capacidad para la resolución de problemas.

GI.8 - Capacidad de tomar decisiones.

GI.9 - Capacidad de negociar y conciliar intereses de forma eficaz.

GI.10 - Capacidad para transmitir y comunicar ideas y planteamientos complejos tanto a un público especializado como no
especializado.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

EG.6 - Identificar las fuentes de información económica relevante y su contenido, así como entender las instituciones económicas
como resultado y aplicación de representaciones teóricas o formales acerca de cómo funciona la economía.

EA.4 - Saber realizar diagnósticos estratégicos en entornos complejos e inciertos, utilizando las metodologías adecuadas para
resolverlos.

EA.5 - Capacidad para tomar decisiones en ambientes de certidumbre e incertidumbre.

EA.6 - Capacidad para aplicar métodos analíticos y matemáticos para el análisis de los problemas económicos y empresariales.

EA.10 - Capacidad para expresarse en lenguajes formales, gráficos y simbólicos.

EA.47 - Conocer el concepto de eficiencia de los mercados y su implicación en la financiación de la empresa.

EA.48 - Conocer las diferentes políticas de retribución a los accionistas y sus efectos en el valor de la empresa.

EA.49 - Conocer los diferentes instrumentos de financiación y ser capaz de determinar la política de endeudamiento de la empresa.

EA.51 - Conocer la problemática financiera en contextos específicos (Pymes, Empresas Familiares, etc.).
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EA.12 - Saber identificar, medir y valorar los costes empresariales para poder diseñar e implantar modelos y métodos de asignación
de costes.

EA.16 - Capacidad para aplicar e introducir procedimientos de mejora continua en todos los ámbitos de la organización.

EA.18 - Capacidad para establecer un sistema de indicadores de gestión empresarial.

EA.20 - Conocer el régimen jurídico y el funcionamiento de los órganos de las sociedades mercantiles.

EA.21 - Capacidad para elaborar la documentación societaria y del registro mercantil.

EA.22 - Conocer los sujetos y las instituciones del ordenamiento jurídico de mayor incidencia en la vida económica.

EG.1 - Poseer un conocimiento interdisciplinar de la empresa y de su entorno social, económico, institucional y jurídico, así como
los elementos básicos del proceso de dirección, tales como la organización y administración, la contabilidad, la fiscalidad, las
operaciones, los recursos humanos, la comercialización y la financiación e inversión.

EG.2 - Ser capaz de elaborar e interpretar la información contable, tanto la financiera, destinada a los usuarios externos, como la
interna, destinada al control de gestión y la toma de decisiones.

EG.4 - Ser capaz de resolver problemas de valoración financiera, tanto en decisiones de financiación, como de inversión
empresarial, en el entorno nacional e internacional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A.1.- Formas didácticas expositivas
(Lección magistral participativa;
conferencias, etc.).

157.5 100

A.2.- Formas didácticas participativas
(individualmente o en grupo), como
resolución de casos; role-playing;
ejercicios de aplicación de técnicas;
presentaciones orales y escritas; debates¿

97.5 100

A.3.- Trabajo autónomo (individualmente
y/o en equipo) supervisado mediante un
sistema tutorial. Basado en la lectura;
valoración crítica de informes; realización
de trabajos, ejercicios y/o proyectos, etc.

160 0

A.4.- Estudio independiente del/la alumno/
a y realización de pruebas escritas y/u
orales.

222.5 11

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La evaluación continua del/la alumno/a,
basada en la participación e implicación
del mismo en el proceso de enseñanza-
aprendizaje a través de la evaluación de
las actividades prácticas desarrolladas
por el/la alumno/a durante el curso, de
la elaboración de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/la alumno/
a.

20.0 40.0

Exámenes escritos/orales, sobre la materia
impartida.

60.0 80.0

NIVEL 2: Estrategia y gestión de operaciones y logística

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Dirección de Operaciones y Logística

NIVEL 3: Dirección de operaciones: decisiones y recursos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Dirección de Operaciones y Logística

NIVEL 3: Gestión logística interna y externa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Dirección de Operaciones y Logística

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce las alternativas de sistemas productivos, y sabe valorar decisiones de localización y diseño de plantas y almacenes.

Conoce los recursos tecnológicos y su utilización en los sistemas productivos.

Sabe planificar, organizar y controlar la actividad productiva o de servicios

Ser capaz de realizar un adecuado análisis y valoración de los problemas.

Gestionar sistemas productivos o de prestación de servicios bajo criterios de eficiencia y eficacia, en estrecha interrelación con las demás áreas de la
empresa.

Aplicar adecuadamente las técnicas de análisis para cada caso planteado.

Saber organizar y esquematizar las diferentes fases por las que es necesario pasar a la hora de realizar un informe.

Realizar proyecciones e inferencias de las distintas variables y de elaborar escenarios

Dominar los diferentes métodos y técnicas de análisis cualitativo/cuantitativo y saber valorar sus posibles limitaciones.

Ser capaz de aplicar diferentes métodos y técnicas de análisis mediante programas informáticos, con el fin de determinar los distintos escenarios a tra-
vés de los cuales se pueden tomar decisiones.

Aumento del razonamiento lógico /estratégico para abordar situaciones reales del mundo empresarial.

Capacidad para diseñar reglas de decisión en planificación de la producción y en logística empresarial.

Habilidad para resolver modelos con la ayuda de aplicaciones informáticas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

DIRECCIÓN DE OPERACIONES: DECISIONES Y RECURSOS:

Dirección de operaciones y Estrategia de operaciones; Decisiones (Diseño y desarrollo del producto; Procesos y tecnologías; localización de instala-
ciones; diseño de plantas); recursos humanos, recursos tecnológicos y sistemas de información; planificación de operaciones a largo, medio y corto
plazo; gestión de inventarios; gestión de la cadena de suministros; planificación y control de proyectos.

GESTIÓN LOGÍSTICA INTERNA Y EXTERNA:

Gestión de almacenes: predicción de la demanda. Gestión de stocks: sistemas eficientes de gestión de almacenes. Almacenes multiproducto.  Intermodalidad y canales de
transporte de distribución: terrestre, marítimo y aéreo. Redes de distribución. Costes sociales de los distintos modos de transporte

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura "Dirección de operaciones: Decisiones y recursos" es obligatoria en caso de optar por la mención a la que está vinculada.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

GI.11 - Capacidad para aplicar los principios económicos para el diagnóstico y resolución de problemas sociales como la
inmigración, la discriminación y otros que afectan a la sociedad y mercado.

GP.1 - Capacidad para trabajar en equipo.

GP.2 - Habilidad en las relaciones personales.

GP.3 - Capacidad crítica y autocrítica.

GP.4 - Compromiso con la ética y la responsabilidad social.

GP.5 - Gestionar el tiempo de modo efectivo.

GS.1 - Capacidad de aprendizaje autónomo.

GS.2 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones.

GS.3 - Creatividad.

GS.4 - Capacidad de liderazgo y movilización de las capacidades de otros.

GS.5 - Trabajar iniciativa y espíritu emprendedor.

GS.6 - Motivación por la calidad.

GS.7 - Capacidad para contribuir positivamente a la sensibilización hacia temas medioambientales y sociales, y a la superación de
todas las formas de discriminación, esencial para el desarrollo económico y la reducción de la pobreza.

GS.8 - Capacidad para coordinar actividades.

GI.1 - Capacidad de análisis y síntesis.

GI.2 - Capacidad de organización y planificación.

GI.3 - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa.

GI.5 - Capacidad para utilizar las TICs en el ámbito de estudio.

GI.7 - Capacidad para la resolución de problemas.

GI.8 - Capacidad de tomar decisiones.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

EG.5 - Conocer las características y fundamentos generales de la dirección y organización de empresas, y saber utilizar los
instrumentos y herramientas disponibles para analizar y diseñar políticas y estrategias empresariales, tomando en consideración
el ámbito internacional de los negocios y sabiendo valorar los efectos de dichas estrategias sobre la actividad y los resultados
empresariales y sobre el entorno socioeconómico a corto y largo plazo.

EG.7 - Conocer y saber utilizar adecuadamente los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para razonar
analíticamente, evaluar resultados y predecir magnitudes económicas y financieras.

EA.4 - Saber realizar diagnósticos estratégicos en entornos complejos e inciertos, utilizando las metodologías adecuadas para
resolverlos.

EA.5 - Capacidad para tomar decisiones en ambientes de certidumbre e incertidumbre.

EA.6 - Capacidad para aplicar métodos analíticos y matemáticos para el análisis de los problemas económicos y empresariales.

EA.8 - Capacidad para definir, resolver y exponer de forma sistémica problemas complejos.

EA.9 - Relacionar los diferentes elementos que interactúan en las decisiones de los individuos.

EA.10 - Capacidad para expresarse en lenguajes formales, gráficos y simbólicos.

EA.41 - Conocer las características de los distintos sistemas productivos o de prestación de servicios y saber gestionarlos bajo
criterios de eficiencia y eficacia en estrecha interrelación con las demás áreas de la empresa y con su entorno.

EA.19 - Capacidad para diseñar la política contable de una empresa o grupo empresarial.

EA.36 - Reconocer los factores clave de la competitividad empresarial y la sostenibilidad de las actividades económicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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A.1.- Formas didácticas expositivas
(Lección magistral participativa;
conferencias, etc.).

60 100

A.3.- Trabajo autónomo (individualmente
y/o en equipo) supervisado mediante un
sistema tutorial. Basado en la lectura;
valoración crítica de informes; realización
de trabajos, ejercicios y/o proyectos, etc.

120 0

A.4.- Estudio independiente del/la alumno/
a y realización de pruebas escritas y/u
orales.

60 13

A.6.- Clases prácticas presenciales,
relativas a la resolución de problemas,
estudios de casos¿, con aplicación de
técnicas, presentaciones orales, debates¿,
individualmente y/o en equipo.

60 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La evaluación continua del/la alumno/a,
basada en la participación e implicación
del mismo en el proceso de enseñanza-
aprendizaje a través de la evaluación de
las actividades prácticas desarrolladas
por el/la alumno/a durante el curso, de
la elaboración de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/la alumno/
a.

20.0 40.0

Exámenes escritos/orales, sobre la materia
impartida.

60.0 80.0

NIVEL 2: Factores de competitividad

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Dirección de Operaciones y Logística

NIVEL 3: Gestión de la Calidad y del Medioambiente

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Dirección de Operaciones y Logística

NIVEL 3: Gestión de la Innovación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

Mención en Dirección de Operaciones y Logística

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Sabe cuáles son las principales tendencias y factores de competitividad en materia de calidad, innovación y medio ambiente.
Conoce las herramientas de gestión, técnicas y políticas estratégicas para la adaptación a dichas tendencias y la mejora de la competitividad
Sabe documentarse adecuadamente sobre las exigencias y los factores clave de éxito de las organizaciones
Plantea estrategias o planes de actuación en materia de calidad, innovación o medioambiente y conoce los requisitos para implementarlas de manera efectiva
Trabaja en equipo de forma eficaz con otros compañeros
Presenta y comunica de modo efectivo resultados de trabajos o análisis realizados, tanto oralmente como por escrito
Establece preguntas o cuestiones relevantes y plantea autónomamente trabajos de orientación investigadora sobre dichas cuestiones

5.5.1.3 CONTENIDOS

GESTIÓN DE LA CALIDAD Y DEL MEDIOAMBIENTE:

Importancia de la gestión de procesos y funciones clave para la competitividad de las organizaciones en el entorno actual. Se presta especial atención
a la calidad, la innovación y la gestión medioambiental como aspectos críticos de competitividad. Se estudia la gestión estratégica de dichos factores
analizando los siguientes aspectos:

Calidad y dimensiones que la componen; Gestión de la calidad y modelos de excelencia

La perspectiva medioambiental en la empresa y sistemas de gestión y aseguramiento.

GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN:

Proceso de creación y difusión de innovaciones; vías de adopción de innovaciones, en especial de la innovación tecnológica, y de la dirección del proceso de innovación.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

GP.1 - Capacidad para trabajar en equipo.

GP.2 - Habilidad en las relaciones personales.

GP.4 - Compromiso con la ética y la responsabilidad social.

GS.1 - Capacidad de aprendizaje autónomo.

GS.2 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones.

GS.3 - Creatividad.

GS.6 - Motivación por la calidad.

GS.7 - Capacidad para contribuir positivamente a la sensibilización hacia temas medioambientales y sociales, y a la superación de
todas las formas de discriminación, esencial para el desarrollo económico y la reducción de la pobreza.

GI.4 - Capacidad para utilizar el inglés en el ámbito profesional.

GI.5 - Capacidad para utilizar las TICs en el ámbito de estudio.

GI.6 - Habilidad para analizar y buscar información proveniente de fuentes diversas.

GI.7 - Capacidad para la resolución de problemas.

GI.8 - Capacidad de tomar decisiones.

GI.10 - Capacidad para transmitir y comunicar ideas y planteamientos complejos tanto a un público especializado como no
especializado.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

EG.5 - Conocer las características y fundamentos generales de la dirección y organización de empresas, y saber utilizar los
instrumentos y herramientas disponibles para analizar y diseñar políticas y estrategias empresariales, tomando en consideración
el ámbito internacional de los negocios y sabiendo valorar los efectos de dichas estrategias sobre la actividad y los resultados
empresariales y sobre el entorno socioeconómico a corto y largo plazo.

EA.6 - Capacidad para aplicar métodos analíticos y matemáticos para el análisis de los problemas económicos y empresariales.

EA.9 - Relacionar los diferentes elementos que interactúan en las decisiones de los individuos.

EA.39 - Saber aplicar las técnicas, modelos y herramientas de gestión de la calidad y del medioambiente, aplicando técnicas de
mejora continua, y sabiendo diseñar políticas y estrategias efectivas en este ámbito.
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EA.16 - Capacidad para aplicar e introducir procedimientos de mejora continua en todos los ámbitos de la organización.

EA.29 - Saber plantear objetivos y estrategias en los diferentes niveles de la organización así como valorar las implicaciones y
necesidades para su consecución.

EA.32 - Comprender la razón de ser y el funcionamiento de las empresas, así como su carácter sistémico y los procesos e
implicaciones vinculados a su desarrollo y crecimiento.

EA.36 - Reconocer los factores clave de la competitividad empresarial y la sostenibilidad de las actividades económicas.

EA.37 - Ser capaz de diseñar políticas y estrategias de gestión de la innovación aplicando las técnicas, modelos y herramientas
adecuadas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A.1.- Formas didácticas expositivas
(Lección magistral participativa;
conferencias, etc.).

45 100

A.2.- Formas didácticas participativas
(individualmente o en grupo), como
resolución de casos; role-playing;
ejercicios de aplicación de técnicas;
presentaciones orales y escritas; debates¿

45 100

A.3.- Trabajo autónomo (individualmente
y/o en equipo) supervisado mediante un
sistema tutorial. Basado en la lectura;
valoración crítica de informes; realización
de trabajos, ejercicios y/o proyectos, etc.

45 0

A.4.- Estudio independiente del/la alumno/
a y realización de pruebas escritas y/u
orales.

90 11

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La evaluación continua del/la alumno/a,
basada en la participación e implicación
del mismo en el proceso de enseñanza-
aprendizaje a través de la evaluación de
las actividades prácticas desarrolladas
por el/la alumno/a durante el curso, de
la elaboración de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/la alumno/
a.

20.0 40.0

Exámenes escritos/orales, sobre la materia
impartida.

60.0 80.0

NIVEL 2: Aspectos legales de las operaciones y de la logística

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Dirección de Operaciones y Logística

NIVEL 3: Regulación del Contrato de Transporte

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Dirección de Operaciones y Logística

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificación y correcta interpretación de las obligaciones nacidas de los diferentes contratos de transporte.

Adquisición de conocimientos para identificar a los diferentes sujetos participantes en el contrato, así como las responsabilidades nacidas de los mismos.

Capacidad para discernir el tipo de transporte más adecuado para la distribución de mercancías o pasajeros  a partir del conocimiento de las responsabilidades, obligaciones y límites legales existentes en cualquiera de los con-

tratos analizados.

Identificación y correcta interpretación de las obligaciones nacidas de los diferentes contratos de transporte.

Capacidad de recoger bibliografía, estructurarla e interpretarla a partir de conocimientos teóricos

Plantear objetivos claros, realizables, específicos y medibles

5.5.1.3 CONTENIDOS

REGULACIÓN DEL CONTRATO DE TRANSPORTE:

· Introducción al contrato de transporte

· El contrato de transporte terrestre de mercancías. El transporte terrestre de viajeros.

· Transporte aéreo de cosas y viajeros

· El transporte marítimo de mercancías en régimen de conocimiento de embarque.

· El contrato de pasaje
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· El transporte multimodal de mercancías

· Sistemas de aseguramiento del contrato de transporte en todas sus vertientes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

GI.11 - Capacidad para aplicar los principios económicos para el diagnóstico y resolución de problemas sociales como la
inmigración, la discriminación y otros que afectan a la sociedad y mercado.

GP.1 - Capacidad para trabajar en equipo.

GP.2 - Habilidad en las relaciones personales.

GP.3 - Capacidad crítica y autocrítica.

GP.4 - Compromiso con la ética y la responsabilidad social.

GP.5 - Gestionar el tiempo de modo efectivo.

GS.1 - Capacidad de aprendizaje autónomo.

GS.2 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones.

GS.3 - Creatividad.

GS.4 - Capacidad de liderazgo y movilización de las capacidades de otros.

GS.5 - Trabajar iniciativa y espíritu emprendedor.

GS.6 - Motivación por la calidad.

GS.7 - Capacidad para contribuir positivamente a la sensibilización hacia temas medioambientales y sociales, y a la superación de
todas las formas de discriminación, esencial para el desarrollo económico y la reducción de la pobreza.

GS.8 - Capacidad para coordinar actividades.

GI.1 - Capacidad de análisis y síntesis.

GI.3 - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa.

GI.6 - Habilidad para analizar y buscar información proveniente de fuentes diversas.

GI.8 - Capacidad de tomar decisiones.

GI.9 - Capacidad de negociar y conciliar intereses de forma eficaz.

GI.10 - Capacidad para transmitir y comunicar ideas y planteamientos complejos tanto a un público especializado como no
especializado.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

EG.7 - Conocer y saber utilizar adecuadamente los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para razonar
analíticamente, evaluar resultados y predecir magnitudes económicas y financieras.

EA.25 - Conocer las fuentes reguladoras y los aspectos básicos del contrato de transporte.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A.4.- Estudio independiente del/la alumno/
a y realización de pruebas escritas y/u
orales.

52.5 9

A.6.- Clases prácticas presenciales,
relativas a la resolución de problemas,
estudios de casos¿, con aplicación de
técnicas, presentaciones orales, debates¿,
individualmente y/o en equipo.

30 100

A.8.- Lección magistral participativa, para
presentar en el aula los contenidos teóricos
esenciales.

30 100
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A.9.- Trabajo autónomo supervisado
y basado en la lectura y valoración de
informes, realización de ejercicios y/o
proyectos individualmente y/o en equipo.

37.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La evaluación continua del/la alumno/a,
basada en la participación e implicación
del mismo en el proceso de enseñanza-
aprendizaje a través de la evaluación de
las actividades prácticas desarrolladas
por el/la alumno/a durante el curso, de
la elaboración de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/la alumno/
a.

20.0 40.0

Exámenes escritos/orales, sobre la materia
impartida.

60.0 80.0

NIVEL 2: Conocimiento del mercado y del consumidor

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 16,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

10,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Dirección Comercial

NIVEL 3: Comportamiento del Consumidor

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Dirección Comercial

NIVEL 3: Investigación de Mercados Aplicada

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Dirección Comercial

NIVEL 3: Marketing de Servicios y Sectorial

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Dirección Comercial

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Es capaz de identificar en una situación real los aspectos clave de comportamiento del mercado y los consumidores

Es capaz de realizar diagnósticos mediante técnicas analíticas, identificando y valorando las necesidades de información para la ayuda en la toma de decisión del área de marketing de la empresa

Establece objetivos y necesidades de información, así como las técnicas más adecuadas para la solución de problemas de conocimiento del mercado y de los consumidores

Es capaz de establecer los recursos necesarios para el conocimiento adecuado del mercado y de las relaciones tanto con los clientes como con los proveedores

Identifica los principales aspectos que inciden en el comportamiento del consumidor, siendo capaz de establecer los procedimientos para medirlos.

Es capaz de analizar las relaciones con los clientes dentro del proceso de intercambio y lograr su evolución a lo largo del tiempo (fidelización de la clientela)

Capacidad para identificar los aspectos diferenciadores del desarrollo del marketing dentro de sectores específicos.

Trabaja en equipo de forma eficaz con otros compañeros

Presenta y comunica de modo efectivo resultados de trabajos o análisis realizados, tanto oralmente como por escrito

Resuelve tareas o realiza trabajos en el tiempo asignado para ello manteniendo la calidad del resultado

Propone y valora acciones empresariales con una perspectiva socialmente responsable

Establece preguntas o cuestiones relevantes y plantea autónomamente trabajos de orientación investigadora sobre dichas cuestiones

5.5.1.3 CONTENIDOS

COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR: El comportamiento del consumidor: concepto, enfoques de estudio. Las dimensiones sociales del consumidor, Cultura, grupos sociales, estilos de vida, familia y otros. Factores

internos que inciden en el comportamiento del consumidor. El proceso de decisión de compra: precompra, compra y postcompra. Los tipos de compra.  INVESTIGACIÓN DE MERCADOS APLICADA: Técnicas de seg-

mentación de mercados; análisis de posicionamiento de los productos, marcas y empresas; métodos de apoyo para el diseño de nuevos productos. El análisis de comportamientos de los consumidores. Los estudios de mer-

cados a través de las nuevas tecnologías. Instrumentos para evaluar la eficacia de las acciones desarrolladas dentro del plan de marketing (distribución, comunicación, fijación de precios, y producto y/o servicio).  MARKE-

TING DE SERVICIOS Y SECTORIAL: Las nuevas tendencias en marketing. El valor del producto / servicio como elemento clave del proceso de intercambio. La gestión de las relaciones con los clientes y proveedores. La

fidelización de clientes. Nuevas tecnologías aplicadas al marketing.  

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos, aunque son convenientes los conocimientos sobre empresa y fundamentos de marketing impartidos en otras materias

La asignatura "Comportamiento del Consumidor" es obligatoria en caso de que se opte por la mención a la que está vinculada.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

GI.11 - Capacidad para aplicar los principios económicos para el diagnóstico y resolución de problemas sociales como la
inmigración, la discriminación y otros que afectan a la sociedad y mercado.

GP.1 - Capacidad para trabajar en equipo.

GP.2 - Habilidad en las relaciones personales.

GP.3 - Capacidad crítica y autocrítica.

GP.4 - Compromiso con la ética y la responsabilidad social.

GP.5 - Gestionar el tiempo de modo efectivo.

GS.1 - Capacidad de aprendizaje autónomo.

GS.2 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones.

GS.3 - Creatividad.

GS.4 - Capacidad de liderazgo y movilización de las capacidades de otros.
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GS.5 - Trabajar iniciativa y espíritu emprendedor.

GS.6 - Motivación por la calidad.

GS.7 - Capacidad para contribuir positivamente a la sensibilización hacia temas medioambientales y sociales, y a la superación de
todas las formas de discriminación, esencial para el desarrollo económico y la reducción de la pobreza.

GS.8 - Capacidad para coordinar actividades.

GI.1 - Capacidad de análisis y síntesis.

GI.2 - Capacidad de organización y planificación.

GI.3 - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa.

GI.5 - Capacidad para utilizar las TICs en el ámbito de estudio.

GI.7 - Capacidad para la resolución de problemas.

GI.8 - Capacidad de tomar decisiones.

GI.10 - Capacidad para transmitir y comunicar ideas y planteamientos complejos tanto a un público especializado como no
especializado.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

EA.2 - Comprender las claves de funcionamiento del mercado y los efectos de sus diferentes estructuras.

EA.5 - Capacidad para tomar decisiones en ambientes de certidumbre e incertidumbre.

EA.7 - Conocer las técnicas, métodos e instrumentos básicos ligados al análisis del comportamiento de los individuos.

EA.8 - Capacidad para definir, resolver y exponer de forma sistémica problemas complejos.

EA.9 - Relacionar los diferentes elementos que interactúan en las decisiones de los individuos.

EA.68 - Capacidad para solucionar problemas complejos de marketing como segmentación de mercado, posicionamiento y
percepción.

EA.71 - Capacidad para crear relaciones con los clientes por encima de las situaciones de intercambio.

EA.58 - Capacidad para identificar al cliente externo al que va a dirigirse la organización.

EA.59 - Ser capaz de identificar las necesidades de los distintos tipos de clientes.

EA.60 - Conocer las principales variables que inciden en el comportamiento de los distintos tipos de consumidores.

EA.61 - Conocer los principales modelos de comportamiento de compra y la forma de incidir sobre los mismos.

EA.62 - Capacidad para desarrollar los procesos e instrumentos de recogida de información necesarios para el Marketing y conocer
las principales metodologías para su análisis.

EA.26 - Comprender el impacto de las variables económicas, político-legales, socioculturales, tecnológicas y medioambientales
sobre la actividad empresarial.

EG.3 - Ser capaz de analizar y comprender los mecanismos del mercado, de la competencia y de los propios consumidores y
compradores, por medio de la información disponible y toda aquella que se pueda recabar de cualquier fuente posible, y saber
organizar, controlar y administrar los recursos y capacidades comerciales para adecuar la oferta y los mensajes de la organización a
las necesidades de los clientes a los que se dirige.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A.1.- Formas didácticas expositivas
(Lección magistral participativa;
conferencias, etc.).

90 100

A.2.- Formas didácticas participativas
(individualmente o en grupo), como
resolución de casos; role-playing;
ejercicios de aplicación de técnicas;
presentaciones orales y escritas; debates¿

75 100

A.3.- Trabajo autónomo (individualmente
y/o en equipo) supervisado mediante un

142.5 0
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sistema tutorial. Basado en la lectura;
valoración crítica de informes; realización
de trabajos, ejercicios y/o proyectos, etc.

A.4.- Estudio independiente del/la alumno/
a y realización de pruebas escritas y/u
orales.

105 14

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La evaluación continua del/la alumno/a,
basada en la participación e implicación
del mismo en el proceso de enseñanza-
aprendizaje a través de la evaluación de
las actividades prácticas desarrolladas
por el/la alumno/a durante el curso, de
la elaboración de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/la alumno/
a.

20.0 40.0

Exámenes escritos/orales, sobre la materia
impartida.

60.0 80.0

NIVEL 2: Gestión de marketing

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Dirección Comercial

NIVEL 3: Comunicación de Marketing

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Dirección Comercial

NIVEL 3: Distribución Comercial

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Dirección Comercial

NIVEL 3: Gestión Comercial y de Ventas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Dirección Comercial

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Dominar la terminología y costumbres propias del desarrollo profesional en comunicación, distribución y ventas

Ser capaz de desarrollar una campaña de comunicación

Conocer los distintos instrumentos de comunicación comercial y los principales medios a través de los que se desarrolla

Conocer y aplicar los modelos de comunicación publicitaria y los medios de comunicación de masas

Ser capaz de diseñar una campaña de promoción de ventas

Conocer la utilidad y características del patrocinio, mecenazgo y otras formas de comunicación

Ser capaz de analizar las características de un canal de distribución

Ser capaz de establecer estrategias de distribución, asociadas a las características y diseño del canal de distribución

Poder aplicar los instrumentos y conocimientos teóricos sobre diseño de productos desde la perspectiva de marketing

Conocer las relaciones que se producen en el canal de distribución y los posibles conflictos existentes

Conocer y aplicar los principales métodos de fijación de precios

Analizar el valor de marca y las estrategias mas adecuadas para un producto-mercado

Crear y dirigir un equipo de vendedores

Establecer los objetivos, incentivos y organización de una red de ventas

Desarrollar los fundamentos para la creación de relaciones duraderas con los clientes

Ser capaz de realizar un presupuesto comercial y desarrollar su implementación y control

5.5.1.3 CONTENIDOS

COMUNICACIÓN DE MARKETING: La comunicación en el ámbito empresarial y comercial. La publicidad, naturaleza y alcance. El entorno publicitario. Objetivos y presupuesto publicitario. El mensaje publicitario. Pla-

nificación de Medios y Soportes publicitarios. La promoción de ventas. Las relaciones públicas. El patrocinio, ferias y exposiciones comerciales. La comunicación interactiva.  DISTRIBUCIÓN COMERCIAL: La distribu-

ción comercial: funciones, tipos y organización. Los intermediarios y sus tipos: Mayoristas, Minoristas. La gestión del comercio minorista y sus aspectos claves, el surtido, merchandising, promoción y precios. La calidad y la

satisfacción en el canal. Diseño de canales de comercialización. Las relaciones en el canal.  GESTIÓN COMERCIAL Y VENTAS: El departamento comercial en la empresa, sus objetivos, evaluación de desempeño y accio-

nes de control. Las funciones de os equipos de ventas de los vendedores. El presupuesto de ventas. Las herramientas de ventas y de gestión comercial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos, aunque son convenientes los conocimientos sobre empresa y fundamentos de marketing impartidos en otras materias
Las asignaturas "Comunicación de Marketing" y "Distribución Comercial" son obligatorias en caso de que se opte por la mención a la que están vinculadas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

GI.11 - Capacidad para aplicar los principios económicos para el diagnóstico y resolución de problemas sociales como la
inmigración, la discriminación y otros que afectan a la sociedad y mercado.

GP.1 - Capacidad para trabajar en equipo.

GP.3 - Capacidad crítica y autocrítica.

GP.4 - Compromiso con la ética y la responsabilidad social.

GP.5 - Gestionar el tiempo de modo efectivo.
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GS.1 - Capacidad de aprendizaje autónomo.

GS.2 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones.

GS.3 - Creatividad.

GS.4 - Capacidad de liderazgo y movilización de las capacidades de otros.

GS.5 - Trabajar iniciativa y espíritu emprendedor.

GS.6 - Motivación por la calidad.

GS.7 - Capacidad para contribuir positivamente a la sensibilización hacia temas medioambientales y sociales, y a la superación de
todas las formas de discriminación, esencial para el desarrollo económico y la reducción de la pobreza.

GS.8 - Capacidad para coordinar actividades.

GI.1 - Capacidad de análisis y síntesis.

GI.2 - Capacidad de organización y planificación.

GI.3 - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa.

GI.5 - Capacidad para utilizar las TICs en el ámbito de estudio.

GI.6 - Habilidad para analizar y buscar información proveniente de fuentes diversas.

GI.7 - Capacidad para la resolución de problemas.

GI.8 - Capacidad de tomar decisiones.

GI.10 - Capacidad para transmitir y comunicar ideas y planteamientos complejos tanto a un público especializado como no
especializado.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

EA.2 - Comprender las claves de funcionamiento del mercado y los efectos de sus diferentes estructuras.

EA.4 - Saber realizar diagnósticos estratégicos en entornos complejos e inciertos, utilizando las metodologías adecuadas para
resolverlos.

EA.5 - Capacidad para tomar decisiones en ambientes de certidumbre e incertidumbre.

EA.6 - Capacidad para aplicar métodos analíticos y matemáticos para el análisis de los problemas económicos y empresariales.

EA.9 - Relacionar los diferentes elementos que interactúan en las decisiones de los individuos.

EA.65 - Conocer los procesos de gestión de información sobre el precio y capacidad para fijarlo.

EA.66 - Conocer las funciones, relaciones, agentes y problemáticas de la distribución comercial y los aspectos principales de diseño
de canal y punto de venta.

EA.69 - Comprender la función de comunicación de marketing, así como sus principales instrumentos.

EA.70 - Capacidad para dirigir, formar y motivar a un equipo de ventas.

EA.71 - Capacidad para crear relaciones con los clientes por encima de las situaciones de intercambio.

EA.58 - Capacidad para identificar al cliente externo al que va a dirigirse la organización.

EA.63 - Capacidad para diseñar productos y servicios desde la perspectiva de las necesidades de los consumidores.

EA.64 - Capacidad para el análisis y la toma de decisiones sobre cartera de productos o servicios y su incidencia en la creación de
valor.

EA.29 - Saber plantear objetivos y estrategias en los diferentes niveles de la organización así como valorar las implicaciones y
necesidades para su consecución.

EA.30 - Capacidad para planificar, organizar, controlar y evaluar la puesta en práctica de las estrategias empresariales.

EA.31 - Comprender y valorar las características y utilidad de las distintas estrategias empresariales, tanto en el nivel competitivo
como en el corporativo.

EG.3 - Ser capaz de analizar y comprender los mecanismos del mercado, de la competencia y de los propios consumidores y
compradores, por medio de la información disponible y toda aquella que se pueda recabar de cualquier fuente posible, y saber
organizar, controlar y administrar los recursos y capacidades comerciales para adecuar la oferta y los mensajes de la organización a
las necesidades de los clientes a los que se dirige.

C
SV

: 3
80

36
75

72
54

02
60

68
35

14
57

7 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 2501492

111 / 193

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A.1.- Formas didácticas expositivas
(Lección magistral participativa;
conferencias, etc.).

90 100

A.2.- Formas didácticas participativas
(individualmente o en grupo), como
resolución de casos; role-playing;
ejercicios de aplicación de técnicas;
presentaciones orales y escritas; debates¿

90 100

A.3.- Trabajo autónomo (individualmente
y/o en equipo) supervisado mediante un
sistema tutorial. Basado en la lectura;
valoración crítica de informes; realización
de trabajos, ejercicios y/o proyectos, etc.

157.5 0

A.4.- Estudio independiente del/la alumno/
a y realización de pruebas escritas y/u
orales.

112.5 13

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La evaluación continua del/la alumno/a,
basada en la participación e implicación
del mismo en el proceso de enseñanza-
aprendizaje a través de la evaluación de
las actividades prácticas desarrolladas
por el/la alumno/a durante el curso, de
la elaboración de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/la alumno/
a.

20.0 40.0

Exámenes escritos/orales, sobre la materia
impartida.

60.0 80.0

NIVEL 2: Aspectos legales del marketing y de la publicidad

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Dirección Comercial

NIVEL 3: Aspectos Legales del Marketing y la Publicidad

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Dirección Comercial

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para la interpretación de textos legales, jurisprudenciales y legales

Capacidad para diferenciar la normativa aplicable a un supuesto concreto de publicidad, promoción o modalidad de venta y la jerarquía de normas, con el fin de conocer los límites legales a su organización.

Adquisición de conceptos básicos con el fin de poder interpretar los contratos publicitarios, de patrocinio y de transmisión de la propiedad industrial e intelectual.

Adquisición de habilidades para poder analizar desde un punto de vista legal un determinado anuncio publicitario, promoción o modalidad de venta que se adapte a las necesidades comerciales de la empresa.

Identificación de los sujetos que asumen la responsabilidad por la ilicitud de un anuncio publicitario, una promoción o conducta desleal o una modalidad de venta ilícita.

Identificación y correcta interpretación de las obligaciones nacidas de los diferentes contratos analizados.

Adquisición de conocimientos para identificar a los diferentes sujetos participantes en el contrato, así como el contenido de derechos y obligaciones que cada uno de ellos asume y las responsabilidades en que puede incurrir.

Identificación de la modalidad de propiedad industrial o intelectual adecuada para la protección de las creaciones publicitarias, de forma y signos relacionados con el marketing de la empresa.

Adquisición de los conocimientos sobre el contenido de los derechos sobre las creaciones publicitarias, de forma y signos relacionados con el marketing de la empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ASPECTOS LEGALES DEL MARKETING Y LA PUBLICIDAD:

· Objeto y fuentes normativas.

· La falta de objetividad y veracidad de la publicidad

· La publicidad y prácticas comerciales agresivas

· Los medios de difusión, el objeto y los destinatarios de la publicidad

· Las promociones de venta

· La regulación de las modalidades de venta

· La protección del diseño de los productos

· La protección de los signos distintivos de los productos y las empresas

· Los contratos publicitarios.

· Los contratos de patrocinio y mecenazgo.

· Los contratos de transmisión de las creaciones intelectuales e industriales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

GI.11 - Capacidad para aplicar los principios económicos para el diagnóstico y resolución de problemas sociales como la
inmigración, la discriminación y otros que afectan a la sociedad y mercado.

GP.1 - Capacidad para trabajar en equipo.

GP.3 - Capacidad crítica y autocrítica.

GP.4 - Compromiso con la ética y la responsabilidad social.

GP.5 - Gestionar el tiempo de modo efectivo.

GS.1 - Capacidad de aprendizaje autónomo.

GS.2 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones.

GS.3 - Creatividad.

GS.4 - Capacidad de liderazgo y movilización de las capacidades de otros.

GS.5 - Trabajar iniciativa y espíritu emprendedor.

GS.6 - Motivación por la calidad.

GS.7 - Capacidad para contribuir positivamente a la sensibilización hacia temas medioambientales y sociales, y a la superación de
todas las formas de discriminación, esencial para el desarrollo económico y la reducción de la pobreza.

GS.8 - Capacidad para coordinar actividades.

GI.1 - Capacidad de análisis y síntesis.

GI.2 - Capacidad de organización y planificación.

GI.3 - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa.

GI.5 - Capacidad para utilizar las TICs en el ámbito de estudio.

GI.6 - Habilidad para analizar y buscar información proveniente de fuentes diversas.

GI.7 - Capacidad para la resolución de problemas.

GI.8 - Capacidad de tomar decisiones.

GI.10 - Capacidad para transmitir y comunicar ideas y planteamientos complejos tanto a un público especializado como no
especializado.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

EA.23 - Conocer los conceptos básicos y la normativa legal del marketing, la publicidad, las ventas, patrocinio y mecenazgo.

EA.24 - Conocer la regulación básica de la marca, signos distintivos y la propiedad industrial e intelectual.

EA.26 - Comprender el impacto de las variables económicas, político-legales, socioculturales, tecnológicas y medioambientales
sobre la actividad empresarial.

EG.1 - Poseer un conocimiento interdisciplinar de la empresa y de su entorno social, económico, institucional y jurídico, así como
los elementos básicos del proceso de dirección, tales como la organización y administración, la contabilidad, la fiscalidad, las
operaciones, los recursos humanos, la comercialización y la financiación e inversión.

EG.3 - Ser capaz de analizar y comprender los mecanismos del mercado, de la competencia y de los propios consumidores y
compradores, por medio de la información disponible y toda aquella que se pueda recabar de cualquier fuente posible, y saber
organizar, controlar y administrar los recursos y capacidades comerciales para adecuar la oferta y los mensajes de la organización a
las necesidades de los clientes a los que se dirige.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A.4.- Estudio independiente del/la alumno/
a y realización de pruebas escritas y/u
orales.

45 11

A.6.- Clases prácticas presenciales,
relativas a la resolución de problemas,
estudios de casos¿, con aplicación de

22.5 100
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técnicas, presentaciones orales, debates¿,
individualmente y/o en equipo.

A.7.- Trabajo autónomo supervisado
y basado en la lectura y valoración de
informes, realización de ejercicios,
casos prácticos y cuestiones a
debatir y experimentos on line, tanto
individualmente como en equipo con
apoyo tutorial.

22.5 0

A.8.- Lección magistral participativa, para
presentar en el aula los contenidos teóricos
esenciales.

22.5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La evaluación continua del/la alumno/a,
basada en la participación e implicación
del mismo en el proceso de enseñanza-
aprendizaje a través de la evaluación de
las actividades prácticas desarrolladas
por el/la alumno/a durante el curso, de
la elaboración de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/la alumno/
a.

20.0 40.0

Exámenes escritos/orales, sobre la materia
impartida.

60.0 80.0

NIVEL 2: Metodología de encuestas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Dirección Comercial
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NIVEL 3: Metodología de Encuestas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Dirección Comercial

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de realizar un adecuado análisis y valoración de los problemas.

Aplicar adecuadamente las técnicas de análisis para cada caso planteado.

Saber organizar y esquematizar las diferentes fases por las que es necesario pasar a la hora de realizar un informe.

Ser capaz de diseñar y llevar a cabo una investigación por encuesta.

Realizar proyecciones e inferencias de las distintas variables.

Dominar los diferentes métodos y técnicas de análisis cualitativo/cuantitativo y saber valorar sus posibles limitaciones

 

Ser capaz de aplicar diferentes métodos y técnicas de análisis mediante programas informáticos, con el fin de determinar los distintos escenarios a través de los cuales se pueden tomar  decisiones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

METODOLOGÍA DE ENCUESTAS:

Investigaciones exhaustivas e investigaciones por muestreo. Variables objetivo y cuestionario.

Diseños aleatorios simples, estratificados y polietápicos.

Fiabilidad de los resultados y errores extramuestrales.

Muestras no aleatorias y modelos de superpoblación

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos. No obstante, es recomendable que el/la alumno/a posea unos conocimientos mínimos de Matemáticas, Estadística y Econometría, materias todas
ellas impartidas en cursos previos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

GP.1 - Capacidad para trabajar en equipo.

GP.3 - Capacidad crítica y autocrítica.

GP.5 - Gestionar el tiempo de modo efectivo.

GI.1 - Capacidad de análisis y síntesis.

GI.2 - Capacidad de organización y planificación.

GI.3 - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa.

GI.4 - Capacidad para utilizar el inglés en el ámbito profesional.
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GI.5 - Capacidad para utilizar las TICs en el ámbito de estudio.

GI.6 - Habilidad para analizar y buscar información proveniente de fuentes diversas.

GI.7 - Capacidad para la resolución de problemas.

GI.8 - Capacidad de tomar decisiones.

GI.9 - Capacidad de negociar y conciliar intereses de forma eficaz.

GI.10 - Capacidad para transmitir y comunicar ideas y planteamientos complejos tanto a un público especializado como no
especializado.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

EG.7 - Conocer y saber utilizar adecuadamente los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para razonar
analíticamente, evaluar resultados y predecir magnitudes económicas y financieras.

EA.4 - Saber realizar diagnósticos estratégicos en entornos complejos e inciertos, utilizando las metodologías adecuadas para
resolverlos.

EA.5 - Capacidad para tomar decisiones en ambientes de certidumbre e incertidumbre.

EA.6 - Capacidad para aplicar métodos analíticos y matemáticos para el análisis de los problemas económicos y empresariales.

EA.7 - Conocer las técnicas, métodos e instrumentos básicos ligados al análisis del comportamiento de los individuos.

EA.8 - Capacidad para definir, resolver y exponer de forma sistémica problemas complejos.

EA.9 - Relacionar los diferentes elementos que interactúan en las decisiones de los individuos.

EA.10 - Capacidad para expresarse en lenguajes formales, gráficos y simbólicos.

EA.30 - Capacidad para planificar, organizar, controlar y evaluar la puesta en práctica de las estrategias empresariales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A.4.- Estudio independiente del/la alumno/
a y realización de pruebas escritas y/u
orales.

30 13

A.6.- Clases prácticas presenciales,
relativas a la resolución de problemas,
estudios de casos¿, con aplicación de
técnicas, presentaciones orales, debates¿,
individualmente y/o en equipo.

22.5 100

A.7.- Trabajo autónomo supervisado
y basado en la lectura y valoración de
informes, realización de ejercicios,
casos prácticos y cuestiones a
debatir y experimentos on line, tanto
individualmente como en equipo con
apoyo tutorial.

37.5 0

A.8.- Lección magistral participativa, para
presentar en el aula los contenidos teóricos
esenciales.

22.5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La evaluación continua del/la alumno/a,
basada en la participación e implicación
del mismo en el proceso de enseñanza-
aprendizaje a través de la evaluación de
las actividades prácticas desarrolladas
por el/la alumno/a durante el curso, de

20.0 40.0
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la elaboración de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/la alumno/
a.

Exámenes escritos/orales, sobre la materia
impartida.

60.0 80.0

NIVEL 2: Regulación y políticas contables

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 16,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

10,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Dirección Financiera

Mención en Dirección Jurídico-Empresarial

NIVEL 3: Planificación Contable Española

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Dirección Financiera

NIVEL 3: Normalización Contable

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Dirección Financiera

NIVEL 3: Contabilidad de Grupos Empresariales

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Dirección Jurídico-Empresarial

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Suministrar información financiera objetiva, periódica, verificable, relevante y oportuna a la dirección de la empresa

Analizar y aplicar los principios de contabilidad generalmente aceptados

Aplicar los criterios de valoración adecuados para registrar los hechos económicos que afectan al patrimonio empresarial.

Valorar el impacto sobre los estados financieros de cambios en la política contable.

Realizar análisis comparativos entre la normativa contable española y la internacional y aplicar analogías cuando las normas españolas no contemplen una práctica contable.

Evaluar, valorar y reconocer la contabilidad de los instrumentos financieros y, en especial, de los derivados.

Registrar las consecuencias contables del impuesto sobre beneficios.

Aplicación del método de adquisición en las combinaciones de negocios.

Consolidar los estados financieros de un grupo empresas

5.5.1.3 CONTENIDOS

PLANIFICACIÓN CONTABLE ESPAÑOLA

· Normalización, armonización y planificación contable.

· El plan general de contabilidad.

· Desarrollos normativos del Instituto de Contabilidad y Auditoría de Cuentas.

· El marco conceptual de la contabilidad en España.

· Normas de registro y valoración.

· La aplicación del resultado en la sociedad anónima.

· Las cuentas anuales.

NORMALIZACIÓN CONTABLE

· Las normas del International Accounting Standard Board en el contexto europeo y español.

· Instituciones y mecanismos de regulación contable internacional.

· Normas de registro y valoración: Instrumentos financieros, transacciones con pagos basados en instrumentos de patrimonio propio, pasivos por retribuciones a largo plazo del personal

· El impuesto sobre beneficios

CONTABILIDAD DE GRUPOS EMPRESARIALES

· Las combinaciones de negocios.

· La consolidación de estados contables.

· El proceso de consolidación de estados contables.

· Método de integración proporcional y procedimiento de puesta en equivalencia.

· Formulación de las cuentas anuales consolidadas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura "Planificación Contable Española" es obligatoria en caso de que se opte por la mención a la que está vinculada.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

GP.1 - Capacidad para trabajar en equipo.

GP.3 - Capacidad crítica y autocrítica.

GP.4 - Compromiso con la ética y la responsabilidad social.

GP.5 - Gestionar el tiempo de modo efectivo.

GS.2 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones.

GS.3 - Creatividad.

GS.8 - Capacidad para coordinar actividades.

GI.1 - Capacidad de análisis y síntesis.

GI.2 - Capacidad de organización y planificación.

GI.8 - Capacidad de tomar decisiones.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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EA.11 - Capacidad para elaborar, interpretar y analizar adecuadamente los estados financieros de las organizaciones, así como
comprender sus implicaciones en otras decisiones y áreas empresariales.

EA.13 - Capacidad para evaluar las consecuencias económicas y financieras de la aplicación de la normativa contable española.

EA.14 - Capacidad para comparar y establecer analogías entre la regulación contable española y la internacional.

EA.15 - Conocer los métodos contables apropiados para la consolidación de estados financieros y las combinaciones de negocios.

EA.19 - Capacidad para diseñar la política contable de una empresa o grupo empresarial.

EG.2 - Ser capaz de elaborar e interpretar la información contable, tanto la financiera, destinada a los usuarios externos, como la
interna, destinada al control de gestión y la toma de decisiones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A.4.- Estudio independiente del/la alumno/
a y realización de pruebas escritas y/u
orales.

142.5 10

A.5.- Clase teórica presencial para
presentar los contenidos teóricos
esenciales de la materia.

90 100

A.6.- Clases prácticas presenciales,
relativas a la resolución de problemas,
estudios de casos¿, con aplicación de
técnicas, presentaciones orales, debates¿,
individualmente y/o en equipo.

75 100

A.7.- Trabajo autónomo supervisado
y basado en la lectura y valoración de
informes, realización de ejercicios,
casos prácticos y cuestiones a
debatir y experimentos on line, tanto
individualmente como en equipo con
apoyo tutorial.

105 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La evaluación continua del/la alumno/a,
basada en la participación e implicación
del mismo en el proceso de enseñanza-
aprendizaje a través de la evaluación de
las actividades prácticas desarrolladas
por el/la alumno/a durante el curso, de
la elaboración de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/la alumno/
a.

20.0 40.0

Exámenes escritos/orales, sobre la materia
impartida.

60.0 80.0

NIVEL 2: Finanzas corporativas e internacionales

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 16,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

10,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Dirección Financiera

Mención en Dirección Jurídico-Empresarial

NIVEL 3: Instrumentos de Financiación de la Empresa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Dirección Financiera

NIVEL 3: Planificación Financiera

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Dirección Financiera

NIVEL 3: Financiación Internacional

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Dirección Jurídico-Empresarial

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad de seleccionar entre las distintas fuentes de financiación disponibles, internas, externas e internacionales, las más adecuadas a la problemática específica de la empresa.

Posibilidad de establecer y desarrollar políticas de financiación adecuadas a las estrategias empresariales.

Información sobre las posibilidades de financiación de las empresas de nueva creación y capacidad de diseñar una adecuada política de endeudamiento.

Obtener una visión adecuada de la problemática financiera de las empresas pequeñas y medianas.

Capacidad para elaborar documentos de planificación financiera.

Capacidad para elaborar presupuestos a corto y largo plazo en la empresa.

Manejo de hojas de cálculo en la elaboración de presupuestos.

Conocer las fuentes de financiación europea y la financiación del comercio internacional.

Comprender la importancia de la función financiera en el desarrollo internacional de la empresa.

Capacidad de valorar, cuantificar y cubrir los riesgos asociados a operar en un contexto internacional.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

INSTRUMENTOS DE FINANCIACIÓN DE LA EMPRESA

· Financiación con acciones o deuda.

· Mercados e instituciones financieras.

· Procedimientos de emisión de títulos.

· Financiación de las PYMES

PLANIFICACIÓN FINANCIERA

· Planificación estratégica y planificación financiera.

· La planificación financiera clásica.

· La gestión del circulante.

· Presupuesto de tesorería y gestión de tesorería.

· Planificación financiera en la incertidumbre.

FINANCIACIÓN INTERNACIONAL

· La internacionalización de la economía y la empresa

· El mercado de divisas.

· Riesgo de insolvencia y riesgo país

· El euromercado

· Fuentes de Financiación europeas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asaignatura "Instrumentos de Financiación de la Empresa" es obligatoria en caso de que se opte por la mención a la que está vinculada.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

GI.11 - Capacidad para aplicar los principios económicos para el diagnóstico y resolución de problemas sociales como la
inmigración, la discriminación y otros que afectan a la sociedad y mercado.

GP.1 - Capacidad para trabajar en equipo.

GP.2 - Habilidad en las relaciones personales.

GP.3 - Capacidad crítica y autocrítica.

GP.4 - Compromiso con la ética y la responsabilidad social.

GP.5 - Gestionar el tiempo de modo efectivo.

GS.1 - Capacidad de aprendizaje autónomo.

GS.2 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones.

GS.3 - Creatividad.

GS.4 - Capacidad de liderazgo y movilización de las capacidades de otros.

GS.5 - Trabajar iniciativa y espíritu emprendedor.

GS.6 - Motivación por la calidad.

GS.7 - Capacidad para contribuir positivamente a la sensibilización hacia temas medioambientales y sociales, y a la superación de
todas las formas de discriminación, esencial para el desarrollo económico y la reducción de la pobreza.

GS.8 - Capacidad para coordinar actividades.

GI.1 - Capacidad de análisis y síntesis.

GI.2 - Capacidad de organización y planificación.

GI.3 - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa.

GI.4 - Capacidad para utilizar el inglés en el ámbito profesional.

GI.5 - Capacidad para utilizar las TICs en el ámbito de estudio.

GI.6 - Habilidad para analizar y buscar información proveniente de fuentes diversas.

GI.7 - Capacidad para la resolución de problemas.

GI.8 - Capacidad de tomar decisiones.

GI.9 - Capacidad de negociar y conciliar intereses de forma eficaz.

GI.10 - Capacidad para transmitir y comunicar ideas y planteamientos complejos tanto a un público especializado como no
especializado.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

EA.42 - Conocer los fundamentos básicos que rigen las operaciones y los mercados financieros.

EA.49 - Conocer los diferentes instrumentos de financiación y ser capaz de determinar la política de endeudamiento de la empresa.

EA.50 - Capacidad para establecer la planificación financiera de la empresa.

EA.51 - Conocer la problemática financiera en contextos específicos (Pymes, Empresas Familiares, etc.).

EA.52 - Conocer el entorno financiero nacional e internacional y los riesgos que conlleva.

EG.4 - Ser capaz de resolver problemas de valoración financiera, tanto en decisiones de financiación, como de inversión
empresarial, en el entorno nacional e internacional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A.4.- Estudio independiente del/la alumno/
a y realización de pruebas escritas y/u
orales.

107.5 13

A.5.- Clase teórica presencial para
presentar los contenidos teóricos
esenciales de la materia.

90 100

A.6.- Clases prácticas presenciales,
relativas a la resolución de problemas,
estudios de casos¿, con aplicación de
técnicas, presentaciones orales, debates¿,
individualmente y/o en equipo.

75 100

A.7.- Trabajo autónomo supervisado
y basado en la lectura y valoración de
informes, realización de ejercicios,
casos prácticos y cuestiones a
debatir y experimentos on line, tanto
individualmente como en equipo con
apoyo tutorial.

140 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La evaluación continua del/la alumno/a,
basada en la participación e implicación
del mismo en el proceso de enseñanza-
aprendizaje a través de la evaluación de
las actividades prácticas desarrolladas
por el/la alumno/a durante el curso, de
la elaboración de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/la alumno/
a.

20.0 40.0

Exámenes escritos/orales, sobre la materia
impartida.

60.0 80.0

NIVEL 2: Operaciones bancarias y mercados financieros

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 16,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

10,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Dirección Financiera

Mención en Dirección Jurídico-Empresarial

NIVEL 3: Análisis y gestión Bancaria

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Dirección Financiera

NIVEL 3: Operaciones y Mercados de Renta Fija

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Dirección Financiera

Mención en Dirección Jurídico-Empresarial

NIVEL 3: Operaciones y Mercados de Renta Variable

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Dirección Financiera

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Posibilidad de discriminar y seleccionar entre los distintos activos financieros en función de los objetivos a alcanzar.

Capacidad de gestionar los activos y pasivos de las entidades financieras.

Posibilidad de operar en los diferentes mercados financieros incluyendo los derivados, en base al conocimiento de la operatoria, normas de valoración y funcionamiento de los mismos.

Cuantificar adecuadamente los distintos riesgos al que están expuestas las empresas en función de sus inversiones financieras.

Capacidad de gestionar el riesgo de interés propio de las carteras de renta fija.

Capacidad de gestionar carteras de renta variable.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

ANÁLISIS Y GESTIÓN BANCARIA

· Las entidades de crédito en España

· Inversión crediticia: estudio financiero de las operaciones activas.

· Acreedores: Estudio financiero de las operaciones pasivas.

· Otras operaciones. Titulización de activos.

OPERACIONES Y MERCADOS DE RENTA FIJA

· La negociación de las operaciones financieras.

· Valores negociables de renta fija a corto medio y largo plazo.

· Mercados de valores negociables de renta fija.

· El riesgo de interés.

· Activos derivados sobre tipos de interés.

OPERACIONES Y MERCADOS DE RENTA VARIABLE

· El mercado bursátil de acciones.

· Mercados de futuros.

· Operaciones de cobertura con futuros.

· Mercados de opciones

· Valoración de opciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura "Operaciones y Mercados de Renta Fija" es obligatoria en caso de optar por la mención a la que está vinculada.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

GI.11 - Capacidad para aplicar los principios económicos para el diagnóstico y resolución de problemas sociales como la
inmigración, la discriminación y otros que afectan a la sociedad y mercado.

GP.1 - Capacidad para trabajar en equipo.

GP.2 - Habilidad en las relaciones personales.

GP.3 - Capacidad crítica y autocrítica.

GP.4 - Compromiso con la ética y la responsabilidad social.

GP.5 - Gestionar el tiempo de modo efectivo.

GS.1 - Capacidad de aprendizaje autónomo.

GS.2 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones.

GS.3 - Creatividad.

GS.4 - Capacidad de liderazgo y movilización de las capacidades de otros.

GS.5 - Trabajar iniciativa y espíritu emprendedor.

GS.6 - Motivación por la calidad.

GS.7 - Capacidad para contribuir positivamente a la sensibilización hacia temas medioambientales y sociales, y a la superación de
todas las formas de discriminación, esencial para el desarrollo económico y la reducción de la pobreza.

GS.8 - Capacidad para coordinar actividades.

GI.1 - Capacidad de análisis y síntesis.

GI.2 - Capacidad de organización y planificación.

GI.3 - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa.

GI.4 - Capacidad para utilizar el inglés en el ámbito profesional.

GI.5 - Capacidad para utilizar las TICs en el ámbito de estudio.

GI.6 - Habilidad para analizar y buscar información proveniente de fuentes diversas.

GI.7 - Capacidad para la resolución de problemas.

GI.8 - Capacidad de tomar decisiones.

GI.9 - Capacidad de negociar y conciliar intereses de forma eficaz.

GI.10 - Capacidad para transmitir y comunicar ideas y planteamientos complejos tanto a un público especializado como no
especializado.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

EG.8 - Conocer y analizar los mercados financieros , así como las operaciones financieras anejas al ámbito empresarial.

EA.42 - Conocer los fundamentos básicos que rigen las operaciones y los mercados financieros.

EA.43 - Capacidad para aplicar correctamente un modelo de valoración común para el análisis de operaciones financieras de
inversión y de financiación.

EA.53 - Capacidad para analizar las operaciones de activo y pasivo de las entidades de crédito así como las derivadas de la
instrumentación de política monetaria, las interbancarias y las fuera de balance.

EA.54 - Conocer los mercados de renta fija, variable y sus derivados así como los diferentes títulos que se negocian en los mismos.

EA.55 - Capacidad para valorar activos financieros y contratos derivados, y gestionar carteras de renta fija y variable.

EG.4 - Ser capaz de resolver problemas de valoración financiera, tanto en decisiones de financiación, como de inversión
empresarial, en el entorno nacional e internacional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A.4.- Estudio independiente del/la alumno/
a y realización de pruebas escritas y/u
orales.

107.5 13

A.5.- Clase teórica presencial para
presentar los contenidos teóricos
esenciales de la materia.

90 100

A.6.- Clases prácticas presenciales,
relativas a la resolución de problemas,
estudios de casos¿, con aplicación de
técnicas, presentaciones orales, debates¿,
individualmente y/o en equipo.

75 100

A.7.- Trabajo autónomo supervisado
y basado en la lectura y valoración de
informes, realización de ejercicios,
casos prácticos y cuestiones a
debatir y experimentos on line, tanto
individualmente como en equipo con
apoyo tutorial.

140 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La evaluación continua del/la alumno/a,
basada en la participación e implicación
del mismo en el proceso de enseñanza-
aprendizaje a través de la evaluación de
las actividades prácticas desarrolladas
por el/la alumno/a durante el curso, de
la elaboración de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/la alumno/
a.

20.0 40.0

Exámenes escritos/orales, sobre la materia
impartida.

60.0 80.0

NIVEL 2: Técnicas cuantitativas en finanzas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Dirección Financiera

NIVEL 3: Técnicas Cuantitativas en Finanzas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Dirección Financiera

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de realizar un adecuado análisis y valoración de los problemas.

Aplicar adecuadamente las técnicas de análisis para cada caso planteado.

Saber organizar y esquematizar las diferentes fases por las que es necesario pasar a la hora de realizar un informe.

Realizar proyecciones de las distintas variables.

Dominar los diferentes métodos y técnicas de análisis cuantitativo. Saber valorar sus posibles limitaciones.
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Ser capaz de aplicar diferentes métodos y técnicas de análisis mediante programas informáticos, con el fin de determinar un rango de variación posible prevista de las mismas con base a la cual realizar la toma de decisiones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

TÉCNICAS CUANTITATIVAS EN FINANZAS

· Análisis descriptivo de los mercados financieros.

· Estudio de la evolución de las variables mercados

· Estudio y elaboración de lo índices complejos.

· Modelización ARIMA

· Análisis de la volatilidad. Modelos autorregresivos condicionales heterocedásticos (ARCH).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No se han establecido requisitos previos. No obstante, es recomendable que el/la alumno/a posea unos conocimientos mínimos de Matemáticas, Estadística y Econome-
tría, materias todas ellas impartidas en cursos previos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

GP.1 - Capacidad para trabajar en equipo.

GP.3 - Capacidad crítica y autocrítica.

GP.5 - Gestionar el tiempo de modo efectivo.

GS.1 - Capacidad de aprendizaje autónomo.

GS.2 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones.

GS.3 - Creatividad.

GS.4 - Capacidad de liderazgo y movilización de las capacidades de otros.

GS.5 - Trabajar iniciativa y espíritu emprendedor.

GS.6 - Motivación por la calidad.

GI.1 - Capacidad de análisis y síntesis.

GI.2 - Capacidad de organización y planificación.

GI.3 - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa.

GI.4 - Capacidad para utilizar el inglés en el ámbito profesional.

GI.5 - Capacidad para utilizar las TICs en el ámbito de estudio.

GI.6 - Habilidad para analizar y buscar información proveniente de fuentes diversas.

GI.7 - Capacidad para la resolución de problemas.

GI.8 - Capacidad de tomar decisiones.

GI.9 - Capacidad de negociar y conciliar intereses de forma eficaz.

GI.10 - Capacidad para transmitir y comunicar ideas y planteamientos complejos tanto a un público especializado como no
especializado.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

EG.7 - Conocer y saber utilizar adecuadamente los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para razonar
analíticamente, evaluar resultados y predecir magnitudes económicas y financieras.

EA.4 - Saber realizar diagnósticos estratégicos en entornos complejos e inciertos, utilizando las metodologías adecuadas para
resolverlos.

EA.5 - Capacidad para tomar decisiones en ambientes de certidumbre e incertidumbre.

EA.6 - Capacidad para aplicar métodos analíticos y matemáticos para el análisis de los problemas económicos y empresariales.

EA.8 - Capacidad para definir, resolver y exponer de forma sistémica problemas complejos.

EA.10 - Capacidad para expresarse en lenguajes formales, gráficos y simbólicos.

EA.30 - Capacidad para planificar, organizar, controlar y evaluar la puesta en práctica de las estrategias empresariales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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A.4.- Estudio independiente del/la alumno/
a y realización de pruebas escritas y/u
orales.

30 13

A.5.- Clase teórica presencial para
presentar los contenidos teóricos
esenciales de la materia.

30 100

A.6.- Clases prácticas presenciales,
relativas a la resolución de problemas,
estudios de casos¿, con aplicación de
técnicas, presentaciones orales, debates¿,
individualmente y/o en equipo.

15 100

A.7.- Trabajo autónomo supervisado
y basado en la lectura y valoración de
informes, realización de ejercicios,
casos prácticos y cuestiones a
debatir y experimentos on line, tanto
individualmente como en equipo con
apoyo tutorial.

37.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La evaluación continua del/la alumno/a,
basada en la participación e implicación
del mismo en el proceso de enseñanza-
aprendizaje a través de la evaluación de
las actividades prácticas desarrolladas
por el/la alumno/a durante el curso, de
la elaboración de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/la alumno/
a.

20.0 40.0

Exámenes escritos/orales, sobre la materia
impartida.

60.0 80.0

NIVEL 2: Fiabilidad de la información financiera

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Dirección Financiera

NIVEL 3: Auditoría Financiera

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Dirección Financiera

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Diseñar el proceso de auditoría financiera de una organización.

Aplicar métodos analíticos para la obtención de evidencias que permitan emitir una opinión para el informe de auditoría.

Diseño, implantación y evaluación del control interno de una organización.

Elaborar los papeles de trabajo necesarios para realizar una auditoría financiera.

Conocimiento y aplicación de técnicas informáticas y estadísticas para analizar las distintas áreas empresariales y formarse una opinión en auditoría.

Evaluar los riesgos de auditoría y establecer controles para evitar el fraude contable.

5.5.1.3 CONTENIDOS

AUDITORÍA FINANCIERA

· La auditoría de cuentas: definición y objetivos.

· Requisitos para ser auditor.

· Fraude contable y auditoría.

· El informe de auditoría.

· Normas relativas al auditor a la realización del trabajo y al informe.

· Fases de proceso, formulación del juicio y opinión final.

· Pruebas de cumplimiento y pruebas sustantivas.

· Evaluación del control interno.

· .Auditoría de las distintas áreas de la empresa.

· Tipos de opiniones.

· Independencia, ética y responsabilidad del auditor.

· Gobierno corporativo y auditoría.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

GP.1 - Capacidad para trabajar en equipo.

C
SV

: 3
80

36
75

72
54

02
60

68
35

14
57

7 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 2501492

133 / 193

GP.3 - Capacidad crítica y autocrítica.

GP.4 - Compromiso con la ética y la responsabilidad social.

GP.5 - Gestionar el tiempo de modo efectivo.

GS.6 - Motivación por la calidad.

GS.8 - Capacidad para coordinar actividades.

GI.1 - Capacidad de análisis y síntesis.

GI.2 - Capacidad de organización y planificación.

GI.8 - Capacidad de tomar decisiones.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

EA.11 - Capacidad para elaborar, interpretar y analizar adecuadamente los estados financieros de las organizaciones, así como
comprender sus implicaciones en otras decisiones y áreas empresariales.

EA.13 - Capacidad para evaluar las consecuencias económicas y financieras de la aplicación de la normativa contable española.

EA.16 - Capacidad para aplicar e introducir procedimientos de mejora continua en todos los ámbitos de la organización.

EA.17 - Conocer la metodología, planificar y ejecutar un proceso de auditoría financiera.

EG.2 - Ser capaz de elaborar e interpretar la información contable, tanto la financiera, destinada a los usuarios externos, como la
interna, destinada al control de gestión y la toma de decisiones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A.4.- Estudio independiente del/la alumno/
a y realización de pruebas escritas y/u
orales.

52.5 10

A.5.- Clase teórica presencial para
presentar los contenidos teóricos
esenciales de la materia.

30 100

A.6.- Clases prácticas presenciales,
relativas a la resolución de problemas,
estudios de casos¿, con aplicación de
técnicas, presentaciones orales, debates¿,
individualmente y/o en equipo.

30 100

A.7.- Trabajo autónomo supervisado
y basado en la lectura y valoración de
informes, realización de ejercicios,
casos prácticos y cuestiones a
debatir y experimentos on line, tanto
individualmente como en equipo con
apoyo tutorial.

37.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La evaluación continua del/la alumno/a,
basada en la participación e implicación
del mismo en el proceso de enseñanza-
aprendizaje a través de la evaluación de
las actividades prácticas desarrolladas
por el/la alumno/a durante el curso, de
la elaboración de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las

20.0 40.0
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posiciones desarrolladas por el/la alumno/
a.

Exámenes escritos/orales, sobre la materia
impartida.

60.0 80.0

NIVEL 2: Aspectos legales de la gestión de los recursos humanos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 10,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Dirección de Operaciones y Logística

Mención en Dirección de Recursos Humanos

NIVEL 3: Derecho del Trabajo y Sindical

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Dirección de Recursos Humanos

NIVEL 3: Prevención de Riesgos Laborales

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Dirección de Operaciones y Logística

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquisición de una terminología jurídica adecuada

Conocer los elementos fundamentales del ordenamiento laboral y de la Seguridad Social

Adquisición de una mínima destreza en la aplicación de las normas laborales y de seguridad social a la solución de problemas concretos

Concienciar al alumno de la importancia de la gestión de los riesgos laborales, así como las modalidades organizativas de la acción preventiva

Capacidad de recoger bibliografía, estructurarla e interpretarla a partir de conocimientos teóricos

Plantear objetivos claros, realizables, específicos y medibles

5.5.1.3 CONTENIDOS

DERECHO DEL TRABAJO Y SINDICAL:

· Fuentes del ordenamiento laboral.

· Representación laboral  en la empresa.

· La negociación colectiva.

· Gestión de conflictos laborales. 

· Contrato de trabajo.  Modalidades contractuales.  Derechos y deberes.  Vicisitudes contractuales. 

· Extinción del contrato de trabajo. 

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES:

· Marco normativo de la prevención de riesgos laborales.

·  Obligaciones de empresarios y trabajadores. 

· Acción preventiva y coordinación de actividades empresariales. 

· Grupos especiales de riesgo. 

· Sistemas de prevención. 

· Participación de los trabajadores. 

· Órganos de control e institucionales.

·  Responsabilidades y sanciones..

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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La asignatura "Derecho del Trabajo y Sindical" es obligatoria en caso de optar a la mención a la que está vinculada.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

GI.11 - Capacidad para aplicar los principios económicos para el diagnóstico y resolución de problemas sociales como la
inmigración, la discriminación y otros que afectan a la sociedad y mercado.

GP.1 - Capacidad para trabajar en equipo.

GP.2 - Habilidad en las relaciones personales.

GP.3 - Capacidad crítica y autocrítica.

GP.4 - Compromiso con la ética y la responsabilidad social.

GP.5 - Gestionar el tiempo de modo efectivo.

GS.1 - Capacidad de aprendizaje autónomo.

GS.2 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones.

GS.3 - Creatividad.

GS.4 - Capacidad de liderazgo y movilización de las capacidades de otros.

GS.5 - Trabajar iniciativa y espíritu emprendedor.

GS.6 - Motivación por la calidad.

GS.7 - Capacidad para contribuir positivamente a la sensibilización hacia temas medioambientales y sociales, y a la superación de
todas las formas de discriminación, esencial para el desarrollo económico y la reducción de la pobreza.

GS.8 - Capacidad para coordinar actividades.

GI.1 - Capacidad de análisis y síntesis.

GI.3 - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa.

GI.6 - Habilidad para analizar y buscar información proveniente de fuentes diversas.

GI.8 - Capacidad de tomar decisiones.

GI.9 - Capacidad de negociar y conciliar intereses de forma eficaz.

GI.10 - Capacidad para transmitir y comunicar ideas y planteamientos complejos tanto a un público especializado como no
especializado.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

EG.7 - Conocer y saber utilizar adecuadamente los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para razonar
analíticamente, evaluar resultados y predecir magnitudes económicas y financieras.

EA.91 - Capacidad para evaluar los riesgos laborales y gestionar planes de prevención.

EA.27 - Conocer los elementos fundamentales del ordenamiento laboral.

EA.28 - Capacidad para aplicar de las normas laborales a la solución de problemas concretos.

EG.1 - Poseer un conocimiento interdisciplinar de la empresa y de su entorno social, económico, institucional y jurídico, así como
los elementos básicos del proceso de dirección, tales como la organización y administración, la contabilidad, la fiscalidad, las
operaciones, los recursos humanos, la comercialización y la financiación e inversión.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A.4.- Estudio independiente del/la alumno/
a y realización de pruebas escritas y/u
orales.

72.5 13

A.6.- Clases prácticas presenciales,
relativas a la resolución de problemas,
estudios de casos¿, con aplicación de
técnicas, presentaciones orales, debates¿,
individualmente y/o en equipo.

52.5 100
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A.8.- Lección magistral participativa, para
presentar en el aula los contenidos teóricos
esenciales.

52.5 100

A.9.- Trabajo autónomo supervisado
y basado en la lectura y valoración de
informes, realización de ejercicios y/o
proyectos individualmente y/o en equipo.

85 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La evaluación continua del/la alumno/a,
basada en la participación e implicación
del mismo en el proceso de enseñanza-
aprendizaje a través de la evaluación de
las actividades prácticas desarrolladas
por el/la alumno/a durante el curso, de
la elaboración de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/la alumno/
a.

20.0 40.0

Exámenes escritos/orales, sobre la materia
impartida.

60.0 80.0

NIVEL 2: Factor humano y comportamiento organizativo

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 10,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Dirección de Recursos Humanos

NIVEL 3: Psicología del Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Dirección de Recursos Humanos

NIVEL 3: Sociología de las Organizaciones

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Dirección de Recursos Humanos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce los procesos psicológicos que afectan a la conducta de los individuos

Aplica las técnicas de evaluación psicológica en las problemáticas propias de la función de dirección de recursos humanos

Conoce la dinámica interna de las organizaciones

5.5.1.3 CONTENIDOS
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PSICOLOGÍA DEL TRABAJO:

· Conocimientos básicos de los procesos psicológicos de la conducta de las personas en las organizaciones en sus niveles individual y colectivo.

· Antecedentes de la conducta organizacional: percepción, cognición, aprendizaje, motivación, emociones, afectos, características de personalidad.

· Componentes sociales de la conducta organizacional. Interacción, procesos psicosociales básicos.

· La evaluación psicológica y su función en la gestión de los RRHH; la selección, formación, evaluación del desempeño y promoción del personal en la empresa

· Visión panorámica de otras contribuciones relevantes de la psicología a la gestión y dirección de RRHH.

SOCIOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES:

· Las transformaciones socio-productivas de la modernidad.

· La sociedad de la información.

· La sociedad de las organizaciones.

· La dinámica interna de las organizaciones.

· Mano de obra, capital y futuro.

· La cambiante economía mundial.

· El auge de las grandes instituciones.

· El nuevo equilibrio demográfico.

· La nueva fuerza laboral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura "Sociología de las Organizaciones" es obligatoria en caso de optar por la mención a la que está vinculada.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

GP.1 - Capacidad para trabajar en equipo.

GP.2 - Habilidad en las relaciones personales.

GP.4 - Compromiso con la ética y la responsabilidad social.

GP.5 - Gestionar el tiempo de modo efectivo.

GS.2 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones.

GS.3 - Creatividad.

GS.4 - Capacidad de liderazgo y movilización de las capacidades de otros.

GS.7 - Capacidad para contribuir positivamente a la sensibilización hacia temas medioambientales y sociales, y a la superación de
todas las formas de discriminación, esencial para el desarrollo económico y la reducción de la pobreza.

GI.1 - Capacidad de análisis y síntesis.

GI.6 - Habilidad para analizar y buscar información proveniente de fuentes diversas.

GI.7 - Capacidad para la resolución de problemas.

GI.9 - Capacidad de negociar y conciliar intereses de forma eficaz.

GI.10 - Capacidad para transmitir y comunicar ideas y planteamientos complejos tanto a un público especializado como no
especializado.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

EA.4 - Saber realizar diagnósticos estratégicos en entornos complejos e inciertos, utilizando las metodologías adecuadas para
resolverlos.

EA.5 - Capacidad para tomar decisiones en ambientes de certidumbre e incertidumbre.

EA.8 - Capacidad para definir, resolver y exponer de forma sistémica problemas complejos.

EA.9 - Relacionar los diferentes elementos que interactúan en las decisiones de los individuos.

EA.87 - Conocer las perspectivas teoréticas clásicas y contemporáneas para el estudio de las organizaciones.

EA.88 - Diseñar un marco para el análisis sistemático de las dimensiones de las organizaciones y sobre todo de las empresas.

EA.40 - Conocer las funciones, técnicas, modelos y herramientas propias de la gestión de los recursos humanos y saber aplicarlas
adecuadamente.

EG.1 - Poseer un conocimiento interdisciplinar de la empresa y de su entorno social, económico, institucional y jurídico, así como
los elementos básicos del proceso de dirección, tales como la organización y administración, la contabilidad, la fiscalidad, las
operaciones, los recursos humanos, la comercialización y la financiación e inversión.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A.1.- Formas didácticas expositivas
(Lección magistral participativa;
conferencias, etc.).

60 100

A.2.- Formas didácticas participativas
(individualmente o en grupo), como
resolución de casos; role-playing;
ejercicios de aplicación de técnicas;
presentaciones orales y escritas; debates¿

45 100

A.3.- Trabajo autónomo (individualmente
y/o en equipo) supervisado mediante un
sistema tutorial. Basado en la lectura;
valoración crítica de informes; realización
de trabajos, ejercicios y/o proyectos, etc.

90 0

A.4.- Estudio independiente del/la alumno/
a y realización de pruebas escritas y/u
orales.

67.5 13

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La evaluación continua del/la alumno/a,
basada en la participación e implicación
del mismo en el proceso de enseñanza-
aprendizaje a través de la evaluación de
las actividades prácticas desarrolladas
por el/la alumno/a durante el curso, de
la elaboración de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/la alumno/
a.

20.0 40.0

Exámenes escritos/orales, sobre la materia
impartida.

60.0 80.0

NIVEL 2: Mercado laboral y comportamiento económico

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

15

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Dirección de Recursos Humanos

NIVEL 3: Economía del Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Dirección de Recursos Humanos

NIVEL 3: Incentivos y Sistemas de Remuneración

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Dirección de Recursos Humanos

NIVEL 3: Técnicas de Negociación y sus Aplicaciones Económicas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Dirección de Recursos Humanos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identifica y comprende los principales factores explicativos de los problemas y retos que se plantean en el mercado de trabajo.

Entiende el papel de los incentivos y de las decisiones estratégicas en el comportamiento de empresas y consumidores y su importancia en el diseño de las organizaciones.

Conoce las medidas económicas para la eliminación de  la discriminación por género o raza en los mercados laborales y las organizaciones económicas.

Evalúa el trabajo y esfuerzo de otras personas. Asume responsabilidades.

Trabaja en equipo de un modo eficaz

Entiende los determinantes del poder negociador y cómo incrementarlo.

Comprende las causas de las ineficiencias en las negociaciones (huelgas, rupturas…) y la forma de evitarlas.

Conoce las fuentes de conflicto y cooperación en las negociaciones

Plantea estrategias de negociación

Sabe transmitir información y comunicarse en un proceso de negociación

Cierra negociaciones, establece acuerdos y prevé sistemas de implantación y revisión

Conoce los fundamentos de la mediación en una negociación como mecanismo para incrementar la eficiencia colectiva del resultado.

Aplica las técnicas de negociación a situaciones reales en las organizaciones y los mercados.

Recopila bibliografía, la estructura y la interpreta a partir de conocimientos teóricos

Plantea objetivos claros, realizables, específicos y medibles

5.5.1.3 CONTENIDOS

ECONOMÍA DEL TRABAJO:

La economía laboral: introducción y visión panorámica. La oferta de trabajo. La oferta de trabajo en el largo plazo: Estructura y dinámica del tamaño de
la población en edad de trabajar. La movilidad y la migración. La oferta de trabajo en el largo plazo: La calidad del trabajo: la inversión en capital hu-
mano. La demanda de trabajo. La determinación de los salarios y la asignación del trabajo. Los sistemas de remuneración y la eficiencia en el trabajo.
La discriminación en el mercado de trabajo. Los sindicatos y la negociación colectiva. Empleo y paro. La productividad del trabajo: salarios, precios y
empleo

INCENTIVOS Y SISTEMAS DE REMUNERACIÓN:
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El problema del Agente y el Principal: incentivos e incertidumbre. Contratos y asimetría de la información. Reparto del riesgo. Acciones ocultas: Riesgo
Moral. Modelos de señales. Información oculta: Selección adversa.

TÉCNICAS DE NEGOCIACIÓN Y SUS APLICACIONES ECONÓMICAS:

La negociación: conflicto y cooperación. La negociación cooperativa en un grupo. Negociación bilateral:
la agenda y el procedimiento negociador. Algunos determinantes del poder negociador: Impaciencia, riesgo de rup-
tura, opciones internas y opciones externas. Arbitraje y mediación en la negociación. La negociación colectiva y
las huelgas. Información asimétrica y negociación. El impacto de las nociones de justicia en las negociaciones.
Creatividad en las negociaciones. Evidencia empírica y experimental.

 

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

GI.11 - Capacidad para aplicar los principios económicos para el diagnóstico y resolución de problemas sociales como la
inmigración, la discriminación y otros que afectan a la sociedad y mercado.

GP.1 - Capacidad para trabajar en equipo.

GP.3 - Capacidad crítica y autocrítica.

GP.5 - Gestionar el tiempo de modo efectivo.

GS.1 - Capacidad de aprendizaje autónomo.

GS.2 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones.

GS.3 - Creatividad.

GS.4 - Capacidad de liderazgo y movilización de las capacidades de otros.

GS.5 - Trabajar iniciativa y espíritu emprendedor.

GS.6 - Motivación por la calidad.

GS.7 - Capacidad para contribuir positivamente a la sensibilización hacia temas medioambientales y sociales, y a la superación de
todas las formas de discriminación, esencial para el desarrollo económico y la reducción de la pobreza.

GS.8 - Capacidad para coordinar actividades.

GI.1 - Capacidad de análisis y síntesis.

GI.2 - Capacidad de organización y planificación.

GI.3 - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa.

GI.4 - Capacidad para utilizar el inglés en el ámbito profesional.

GI.5 - Capacidad para utilizar las TICs en el ámbito de estudio.

GI.6 - Habilidad para analizar y buscar información proveniente de fuentes diversas.

GI.7 - Capacidad para la resolución de problemas.

GI.8 - Capacidad de tomar decisiones.

GI.9 - Capacidad de negociar y conciliar intereses de forma eficaz.

GI.10 - Capacidad para transmitir y comunicar ideas y planteamientos complejos tanto a un público especializado como no
especializado.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

EG.6 - Identificar las fuentes de información económica relevante y su contenido, así como entender las instituciones económicas
como resultado y aplicación de representaciones teóricas o formales acerca de cómo funciona la economía.

EA.4 - Saber realizar diagnósticos estratégicos en entornos complejos e inciertos, utilizando las metodologías adecuadas para
resolverlos.

EA.5 - Capacidad para tomar decisiones en ambientes de certidumbre e incertidumbre.

EA.6 - Capacidad para aplicar métodos analíticos y matemáticos para el análisis de los problemas económicos y empresariales.

EA.10 - Capacidad para expresarse en lenguajes formales, gráficos y simbólicos.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A.4.- Estudio independiente del/la alumno/
a y realización de pruebas escritas y/u
orales.

120 12

A.5.- Clase teórica presencial para
presentar los contenidos teóricos
esenciales de la materia.

90 100

A.6.- Clases prácticas presenciales,
relativas a la resolución de problemas,
estudios de casos¿, con aplicación de
técnicas, presentaciones orales, debates¿,
individualmente y/o en equipo.

60 100

A.7.- Trabajo autónomo supervisado
y basado en la lectura y valoración de
informes, realización de ejercicios,
casos prácticos y cuestiones a
debatir y experimentos on line, tanto
individualmente como en equipo con
apoyo tutorial.

105 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La evaluación continua del/la alumno/a,
basada en la participación e implicación
del mismo en el proceso de enseñanza-
aprendizaje a través de la evaluación de
las actividades prácticas desarrolladas
por el/la alumno/a durante el curso, de
la elaboración de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/la alumno/
a.

20.0 40.0

Exámenes escritos/orales, sobre la materia
impartida.

60.0 80.0

NIVEL 2: Sistemas de previsión social complementaria

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Dirección de Recursos Humanos

NIVEL 3: Sistemas de Previsión Social Complementaria

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Dirección de Recursos Humanos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer el llamado sistema de los tres pilares sobre los que se asienta la Seguridad Social en su vertiente más desarrollada.

Comprender la importancia del concepto de salario diferido como forma de realizar una adecuada planificación de la jubilación.

Capacidad para seleccionar los instrumentos de previsión social empresarial  adecuados a la situación de la empresa y sus trabajadores

5.5.1.3 CONTENIDOS

SISTEMAS DE PREVISIÓN SOCIAL COMPLEMENTARIA:

· Concepto de previsión social pública y privada.

· La exteriorización de los compromisos por pensiones.

· Planes y fondos de pensiones

· Seguros colectivos sobre la vida y planes de previsión social empresarial.

· Mutualidades de previsión social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

GI.11 - Capacidad para aplicar los principios económicos para el diagnóstico y resolución de problemas sociales como la
inmigración, la discriminación y otros que afectan a la sociedad y mercado.

GP.1 - Capacidad para trabajar en equipo.

GP.2 - Habilidad en las relaciones personales.

GP.3 - Capacidad crítica y autocrítica.
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GP.4 - Compromiso con la ética y la responsabilidad social.

GP.5 - Gestionar el tiempo de modo efectivo.

GI.1 - Capacidad de análisis y síntesis.

GI.2 - Capacidad de organización y planificación.

GI.3 - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa.

GI.4 - Capacidad para utilizar el inglés en el ámbito profesional.

GI.5 - Capacidad para utilizar las TICs en el ámbito de estudio.

GI.6 - Habilidad para analizar y buscar información proveniente de fuentes diversas.

GI.7 - Capacidad para la resolución de problemas.

GI.8 - Capacidad de tomar decisiones.

GI.9 - Capacidad de negociar y conciliar intereses de forma eficaz.

GI.10 - Capacidad para transmitir y comunicar ideas y planteamientos complejos tanto a un público especializado como no
especializado.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

EG.7 - Conocer y saber utilizar adecuadamente los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para razonar
analíticamente, evaluar resultados y predecir magnitudes económicas y financieras.

EG.8 - Conocer y analizar los mercados financieros , así como las operaciones financieras anejas al ámbito empresarial.

EA.56 - Conocer los sistemas de previsión social complementaria y evaluar los efectos de su implantación en la organización.

EG.1 - Poseer un conocimiento interdisciplinar de la empresa y de su entorno social, económico, institucional y jurídico, así como
los elementos básicos del proceso de dirección, tales como la organización y administración, la contabilidad, la fiscalidad, las
operaciones, los recursos humanos, la comercialización y la financiación e inversión.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A.4.- Estudio independiente del/la alumno/
a y realización de pruebas escritas y/u
orales.

27.5 13

A.6.- Clases prácticas presenciales,
relativas a la resolución de problemas,
estudios de casos¿, con aplicación de
técnicas, presentaciones orales, debates¿,
individualmente y/o en equipo.

15 100

A.7.- Trabajo autónomo supervisado
y basado en la lectura y valoración de
informes, realización de ejercicios,
casos prácticos y cuestiones a
debatir y experimentos on line, tanto
individualmente como en equipo con
apoyo tutorial.

40 0

A.8.- Lección magistral participativa, para
presentar en el aula los contenidos teóricos
esenciales.

30 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La evaluación continua del/la alumno/a,
basada en la participación e implicación
del mismo en el proceso de enseñanza-

20.0 40.0
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aprendizaje a través de la evaluación de
las actividades prácticas desarrolladas
por el/la alumno/a durante el curso, de
la elaboración de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/la alumno/
a.

Exámenes escritos/orales, sobre la materia
impartida.

60.0 80.0

NIVEL 2: Derecho de la empresa

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 7,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

7,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Dirección Jurídico-Empresarial

NIVEL 3: Derecho Mercantil II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 7,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

7,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Dirección Jurídico-Empresarial

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para la interpretación de textos legales, jurisprudenciales y legales

Capacidad para diferenciar la normativa aplicable a un supuesto concreto y la jerarquía de normas, con el fin de conocer los límites legales

Conocimiento de las condiciones necesarias para el inicio de la actividad económica. Capacidad para ejercer el comercio.

Conocimiento exhaustivo del régimen jurídico y  funcionamiento de las sociedades mercantiles.

Identificación y correcta interpretación de las obligaciones nacidas de los contratos mercantiles.

Identificación de los medios de pago más adecuados para su utilización en el tráfico mercantil.

Conocimiento de los elementos básicos de las medidas de aseguramiento de los diferentes operadores jurídico privados (sociedades) en el tráfico mercantil.

Capacidad para valorar la dimensión de la crisis o insolvencia patrimonial de las sociedades a partir de los conceptos básicos dados para el estudio del Concurso de acreedores.

5.5.1.3 CONTENIDOS

DERECHO MERCANTIL II:

· Conceptos generales de títulos valores y los principales instrumentos cambiarias: pagaré, cheque y letra de cambio.

· Contratación mercantil.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

GP.1 - Capacidad para trabajar en equipo.

GP.3 - Capacidad crítica y autocrítica.

GP.5 - Gestionar el tiempo de modo efectivo.

GS.1 - Capacidad de aprendizaje autónomo.

GS.2 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones.

GS.3 - Creatividad.

GS.5 - Trabajar iniciativa y espíritu emprendedor.

GI.1 - Capacidad de análisis y síntesis.

GI.6 - Habilidad para analizar y buscar información proveniente de fuentes diversas.

GI.8 - Capacidad de tomar decisiones.

GI.9 - Capacidad de negociar y conciliar intereses de forma eficaz.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

EA.20 - Conocer el régimen jurídico y el funcionamiento de los órganos de las sociedades mercantiles.

EA.21 - Capacidad para elaborar la documentación societaria y del registro mercantil.

EA.22 - Conocer los sujetos y las instituciones del ordenamiento jurídico de mayor incidencia en la vida económica.

EG.1 - Poseer un conocimiento interdisciplinar de la empresa y de su entorno social, económico, institucional y jurídico, así como
los elementos básicos del proceso de dirección, tales como la organización y administración, la contabilidad, la fiscalidad, las
operaciones, los recursos humanos, la comercialización y la financiación e inversión.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A.4.- Estudio independiente del/la alumno/
a y realización de pruebas escritas y/u
orales.

62.5 8
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A.6.- Clases prácticas presenciales,
relativas a la resolución de problemas,
estudios de casos¿, con aplicación de
técnicas, presentaciones orales, debates¿,
individualmente y/o en equipo.

37.5 100

A.7.- Trabajo autónomo supervisado
y basado en la lectura y valoración de
informes, realización de ejercicios,
casos prácticos y cuestiones a
debatir y experimentos on line, tanto
individualmente como en equipo con
apoyo tutorial.

50 0

A.8.- Lección magistral participativa, para
presentar en el aula los contenidos teóricos
esenciales.

37.5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La evaluación continua del/la alumno/a,
basada en la participación e implicación
del mismo en el proceso de enseñanza-
aprendizaje a través de la evaluación de
las actividades prácticas desarrolladas
por el/la alumno/a durante el curso, de
la elaboración de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/la alumno/
a.

20.0 40.0

Exámenes escritos/orales, sobre la materia
impartida.

60.0 80.0

NIVEL 2: Derecho financiero

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 16,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

16,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

Mención en Dirección Jurídico-Empresarial

NIVEL 3: Derecho Financiero y Tributario I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Dirección Jurídico-Empresarial

NIVEL 3: Derecho Tributario y Financiero II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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Mención en Dirección Jurídico-Empresarial

NIVEL 3: Práctica Tributaria

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Dirección Jurídico-Empresarial

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los fundamentos del derecho financiero y tributario.

Comprender el funcionamiento del sistema de ingresos y presupuestos públicos.

Conocer el procedimiento de aplicación, sanción y revisión tributaria.

Capacidad para aplicar el régimen tributario estatal.

Capacidad para aplicar el régimen tributario autonómico.

Capacidad para aplicar el régimen tributario local.

5.5.1.3 CONTENIDOS

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO I:

· Derecho financiero: ingresos públicos y presupuestos

· Tributo: principios y régimen jurídico

· Aplicación, sanción y revisión de los tributos

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO II:

· Sistema tributario estatal: IRPF, IS, IRNR, ISD, ITPAJD, IVA, IIEE, IIAA

· Sistema tributario autonómico: régimen común, foral y canario.

· Sistema tributario municipal: impuestos, tasas y contribuciones locales

PRÁCTICA TRIBUTARIA Desarrollo de los procedimientos de aplicación de los tributos, del procedimiento sancionador en materia tributaria y de los procedimientos de revisión de actos dictados en materia tributaria a par-

tir del análisis de expedientes administrativos en los que se plantean cuestiones relativas a la aplicación de distintos tributos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

GP.1 - Capacidad para trabajar en equipo.

GP.3 - Capacidad crítica y autocrítica.

GP.5 - Gestionar el tiempo de modo efectivo.

GS.1 - Capacidad de aprendizaje autónomo.
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GS.2 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones.

GS.3 - Creatividad.

GS.5 - Trabajar iniciativa y espíritu emprendedor.

GI.1 - Capacidad de análisis y síntesis.

GI.6 - Habilidad para analizar y buscar información proveniente de fuentes diversas.

GI.8 - Capacidad de tomar decisiones.

GI.9 - Capacidad de negociar y conciliar intereses de forma eficaz.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

EA.78 - Conocer el marco fiscal español, con especial referencia al ámbito empresarial.

EA.79 - Capacidad para comprender y anticipar las situaciones de carácter fiscal a las que se enfrenta la empresa.

EA.80 - Comprender la relación entre la fiscalidad y las decisiones empresariales.

EA.81 - Conocer la dimensión internacional de la tributación y su efecto en la empresa.

EA.82 - Capacidad para analizar contratos formales e informales y el reparto del riesgo

EA.22 - Conocer los sujetos y las instituciones del ordenamiento jurídico de mayor incidencia en la vida económica.

EG.1 - Poseer un conocimiento interdisciplinar de la empresa y de su entorno social, económico, institucional y jurídico, así como
los elementos básicos del proceso de dirección, tales como la organización y administración, la contabilidad, la fiscalidad, las
operaciones, los recursos humanos, la comercialización y la financiación e inversión.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A.4.- Estudio independiente del/la alumno/
a y realización de pruebas escritas y/u
orales.

105 10

A.6.- Clases prácticas presenciales,
relativas a la resolución de problemas,
estudios de casos¿, con aplicación de
técnicas, presentaciones orales, debates¿,
individualmente y/o en equipo.

90 100

A.7.- Trabajo autónomo supervisado
y basado en la lectura y valoración de
informes, realización de ejercicios,
casos prácticos y cuestiones a
debatir y experimentos on line, tanto
individualmente como en equipo con
apoyo tutorial.

142.5 0

A.8.- Lección magistral participativa, para
presentar en el aula los contenidos teóricos
esenciales.

75 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La evaluación continua del/la alumno/a,
basada en la participación e implicación
del mismo en el proceso de enseñanza-
aprendizaje a través de la evaluación de
las actividades prácticas desarrolladas
por el/la alumno/a durante el curso, de
la elaboración de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las

20.0 40.0
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posiciones desarrolladas por el/la alumno/
a.

Exámenes escritos/orales, sobre la materia
impartida.

60.0 80.0

NIVEL 2: Recursos Humanos en la Empresa

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Creación y Dirección de Empresas

NIVEL 3: Dirección de Personas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Creación y Dirección de Empresas

NIVEL 3: Derecho del Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Creación y Dirección de Empresas

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprende el papel estratégico de las personas en los procesos de formulación e implantación de las estrategias.

Plantea estrategias o planes de actuación en materia de recursos humanos y conoce los requisitos para implementarlas de manera efectiva.

Trabaja en equipo de forma eficaz con otros compañeros.

Presenta y comunica de modo efectivo resultados de trabajos o análisis realizados, tanto oralmente como por escrito.

Diseña puestos de trabajo atendiendo a las necesidades de la organización y a los diferentes factores de contingencia.

Valora puestos de trabajo aplicando métodos y criterios formales y considerando políticas de equidad externa e interna.

Aplica técnicas de evaluación del rendimiento y diseña políticas de recompensa.

Conoce los diferentes métodos de movilización del factor humano y sabe utilizarlos en distintos contextos.

Domina los métodos y criterios de selección y reclutamiento de personal.

Plantea sistemas de desarrollo profesional y gestión de carreras.

Adquiere una terminología jurídica adecuada.

Conoce los elementos fundamentales del ordenamiento laboral y de la seguridad social.

Adquiere conocimientos clave en la aplicación de las normas laborales y de seguridad social a la solución de problemas concretos.

Recoge bibliografía, la estructura e interpreta a partir de conocimientos teóricos.

Plantea objetivos claros, realizables, específicos y medibles.

Conoce los procesos psicológicos que afectan a la conducta de los individuos.

Aplica las técnicas de evaluación psicológica en las problemáticas propias de la función de dirección de recursos humanos.

Conoce la dinámica interna de las organizaciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

DERECHO DEL TRABAJO

Fuentes del ordenamiento laboral
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Representación laboral de la empresa

La negociación colectiva

Gestión del conflictos laborales

Contrato de trabajo. Modalidades contractuales. Derechos y deberes. Vicisitudes contractuales

Extinción del contrato de trabajo.

 

DIRECCIÓN DE PERSONAS:

La dirección de personas y la estrategia de la empresa.

Comportamiento organizacional

Análisis, descripción y valoración de puestos de trabajo

Selección, acogida y evaluación del personal

Formación y desarrollo de carreras

Sistemas de motivación del trabajador

Política retributiva

Comunicación interna

Dirección de RRHH 2.0

Gestión internacional de personas

 

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura "Dirección de Personas" es obligatoria en caso de optar por la mención a la que está vinculada.

Los porcentajes asignados a los sistemas de evaluación varían para cada asignatura y quedarán especificados en las respectivas Guías Docentes. En todo caso, será nece-
sario aprobar cada una de las partes para promediar en el conjunto.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

GI.11 - Capacidad para aplicar los principios económicos para el diagnóstico y resolución de problemas sociales como la
inmigración, la discriminación y otros que afectan a la sociedad y mercado.

GP.1 - Capacidad para trabajar en equipo.

GP.2 - Habilidad en las relaciones personales.

GP.4 - Compromiso con la ética y la responsabilidad social.

GS.2 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones.

GS.4 - Capacidad de liderazgo y movilización de las capacidades de otros.

GS.5 - Trabajar iniciativa y espíritu emprendedor.

GS.7 - Capacidad para contribuir positivamente a la sensibilización hacia temas medioambientales y sociales, y a la superación de
todas las formas de discriminación, esencial para el desarrollo económico y la reducción de la pobreza.

GI.2 - Capacidad de organización y planificación.

GI.7 - Capacidad para la resolución de problemas.

GI.8 - Capacidad de tomar decisiones.

GI.9 - Capacidad de negociar y conciliar intereses de forma eficaz.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

EG.5 - Conocer las características y fundamentos generales de la dirección y organización de empresas, y saber utilizar los
instrumentos y herramientas disponibles para analizar y diseñar políticas y estrategias empresariales, tomando en consideración
el ámbito internacional de los negocios y sabiendo valorar los efectos de dichas estrategias sobre la actividad y los resultados
empresariales y sobre el entorno socioeconómico a corto y largo plazo.

EG.7 - Conocer y saber utilizar adecuadamente los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para razonar
analíticamente, evaluar resultados y predecir magnitudes económicas y financieras.

EA.7 - Conocer las técnicas, métodos e instrumentos básicos ligados al análisis del comportamiento de los individuos.

EA.9 - Relacionar los diferentes elementos que interactúan en las decisiones de los individuos.

EA.40 - Conocer las funciones, técnicas, modelos y herramientas propias de la gestión de los recursos humanos y saber aplicarlas
adecuadamente.
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EA.28 - Capacidad para aplicar de las normas laborales a la solución de problemas concretos.

EA.38 - Ser capaz de diseñar estrategias de recursos humanos acordes con las necesidades de la empresa y las condiciones del
entorno, así como implementarlas de manera efectiva.

EG.1 - Poseer un conocimiento interdisciplinar de la empresa y de su entorno social, económico, institucional y jurídico, así como
los elementos básicos del proceso de dirección, tales como la organización y administración, la contabilidad, la fiscalidad, las
operaciones, los recursos humanos, la comercialización y la financiación e inversión.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A.4.- Estudio independiente del/la alumno/
a y realización de pruebas escritas y/u
orales.

45 10

A.6.- Clases prácticas presenciales,
relativas a la resolución de problemas,
estudios de casos¿, con aplicación de
técnicas, presentaciones orales, debates¿,
individualmente y/o en equipo.

45 100

A.7.- Trabajo autónomo supervisado
y basado en la lectura y valoración de
informes, realización de ejercicios,
casos prácticos y cuestiones a
debatir y experimentos on line, tanto
individualmente como en equipo con
apoyo tutorial.

90 0

A.8.- Lección magistral participativa, para
presentar en el aula los contenidos teóricos
esenciales.

45 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La evaluación continua del/la alumno/a,
basada en la participación e implicación
del mismo en el proceso de enseñanza-
aprendizaje a través de la evaluación de
las actividades prácticas desarrolladas
por el/la alumno/a durante el curso, de
la elaboración de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/la alumno/
a.

20.0 40.0

Exámenes escritos/orales, sobre la materia
impartida.

60.0 80.0

NIVEL 2: Emprendimiento

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 22,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

13,5
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Creación y Dirección de Empresas

NIVEL 3: Creatividad e Innovación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Creación y Dirección de Empresas

NIVEL 3: Medios Digitales en la Empresa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Creación y Dirección de Empresas

NIVEL 3: Cultura Emprendedora

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Creación y Dirección de Empresas

NIVEL 3: Pensamiento Estratégico

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Creación y Dirección de Empresas

NIVEL 3: El Plan de Negocio

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Creación y Dirección de Empresas

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce las principales técnicas de estimulación de la creatividad y generación de ideas.

Comprende la relación entre mapas mentales y mapas estratégicos.

Sabe materializar los principios de creatividad e innovación en realidades empresariales.

Aplica la creatividad en el diseño y desarrollo de proyectos de negocio.

Sabe buscar la información necesaria para el diseño y desarrollo de un proyecto de negocio.

Conoce las principales tecnologías del entorno web 2.0.

Conoce y comprende los modelos de negocio en la red.

Conoce las competencias clave de la personalidad del emprendedor e intraemprendedor.

Comprende los factores de éxito fundamentales en el desarrollo de la personalidad emprendedora e intraemprendedora.

Sabe gestionar correctamente los errores y los obstáculos más importantes en la puesta en marcha de un negocio.

Evalúa los principales modelos de negocio para comenzar.

Aplica los principios de la cultura emprendedora para una correcta toma de decisiones en el diseño de negocios.

Conoce los procesos de desarrollo del pensamiento estratégico y su aplicación al desarrollo de negocios.

Sabe utilizar la metodología de mapas mentales y su relación con los mapas estratégicos para el desarrollo de proyectos emprendedores.

Utiliza diferentes modelos para el desarrollo del pensamiento estratégico.
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Sabe utilizar las técnicas adecuadas para el desarrollo y estimulación del pensamiento estratégico.

Sabe utilizar la metodología de mapas mentales y su relación con los mapas estratégicos para el desarrollo de proyectos emprendedores.

Comprende la relación existente entre el pensamiento estratégico y la innovación.

Conoce la estructura de un plan de negocios y sus diferentes apartados.

Comprende la importancia de la visión, misión, objetivos, valores, cultura y estrategia de la empresa.

Gestiona adecuadamente las competencias personales y profesionales para la estrategia de la empresa.

Sabe utilizar correctamente la metodología de plan de negocio.

Aplica las técnicas adecuadas para diseñar la idea de negocio.

Sabe realizar el estudio de mercado y de todas las áreas de la idea de negocio: finanzas, producción, distribución, ventas y recursos humanos.

Evalúa diferentes modelos de negocio a través de la metodología plan de negocio.

Conoce los principales aspectos legales para la puesta en marcha de un negocio.

Desarrolla las habilidades para conseguir implicar al trabajador en la estrategia de la empresa y en el desarrollo del modelo de negocio.

Desarrolla las habilidades interpersonales y saber aplicarlas en las relaciones con todos los componentes de la empresa, para el desarrollo de proyectos empresariales.

Busca información, recursos e instrumentos para tomar las decisiones adecuadas en el proceso de creación y desarrollo de negocios emprendedores.

Adquiere un espíritu emprendedor, el hábito del esfuerzo y desenvolverse empresarialmente en un entorno globalizado.

Conoce las estrategias para alinear a las personas con la misión y objetivos de las empresas.

Crea un ambiente propicio para el trabajo colaborativo y lograr compromisos duraderos.

Modifica las cosas partiendo de situaciones no pensadas con anterioridad, sin que exista un requerimiento externo que lo empuje.

Desarrolla la predisposición para actuar de forma proactiva, marcando el rumbo por medio de acciones concretas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CREATIVIDAD E INNOVACION:

La creatividad en los negocios. Razones para ser creativos

El sentido y la necesidad de innovar

Fomento de la creatividad en la empresa

Técnicas de estimulación de la creatividad

Innovación, personas y conocimiento

Innovación en procesos para reinventar organizaciones

Innovación y cambio de hábitos en clientes

Innovación en mercados: reinventar mercados en lugar de productos

Ayudas a la innovación.

 

MEDIOS DIGITALES EN LA EMPRESA:

La empresa en la web 2,0

Estrategias de marketing digital (e-branding y e-business)

Comercio electrónico: como vender más en Internet

Comunicación y publicidad on line

Gestión de la reputación on line

Community marketing: social media marketing

Marketing de buscadores: posicionamiento SEO + SEM

Modelos de negocio en la red

Utilización de la red en los negocios tradicionales

Experiencias de éxito y no éxito en el uso de las redes sociales.

Responsabilidad social y sistema de garantías en la red

Marketing móvil  

PENSAMIENTO ESTRATEGICO:

Introducción al pensamiento y al planeamiento estratégico

Concepto de pensamiento estratégico

Como pensamos: mapas mentales

Leyes para la construcción y reconstrucción de mapas mentales

Formas del pensamiento según los hemisferios del cerebro humano

Principios del planteamiento estratégico

Como pensar estratégicamente

Del pensamiento al planeamiento estratégico   

CULTURA EMPRENDEDORA:

El perfil del emprendedor

La problemática del emprendimiento

Opciones del emprendimiento
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Desarrollo del proceso de emprendimiento

 

EL PLAN DE NEGOCIO:

Concepto de plan de negocios

La idea de negocio

Visión, misión, objetivos, valores, cultura y estrategia

Estructura de un plan de negocios

Estudio de mercado

Plan de marketing

Plan de producción

Plan de recursos humanos

Plan financiero

Aspectos legales y puesta en marcha

 

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las asignaturas "Cultura Emprendedora" y "Pensamiento Estratégico" son obligatorias en caso de optar por la mención a la que están vinculadas.

Los porcentajes asignados a los sistemas de evaluación varían para cada asignatura y quedarán especificados en las respectivas Guías Docentes. En todo caso, será nece-
sario aprobar cada una de las partes para promediar en el conjunto.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

GI.11 - Capacidad para aplicar los principios económicos para el diagnóstico y resolución de problemas sociales como la
inmigración, la discriminación y otros que afectan a la sociedad y mercado.

GP.1 - Capacidad para trabajar en equipo.

GP.2 - Habilidad en las relaciones personales.

GP.3 - Capacidad crítica y autocrítica.

GP.5 - Gestionar el tiempo de modo efectivo.

GS.1 - Capacidad de aprendizaje autónomo.

GS.2 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones.

GS.3 - Creatividad.

GS.4 - Capacidad de liderazgo y movilización de las capacidades de otros.

GS.5 - Trabajar iniciativa y espíritu emprendedor.

GS.6 - Motivación por la calidad.

GS.8 - Capacidad para coordinar actividades.

GI.1 - Capacidad de análisis y síntesis.

GI.2 - Capacidad de organización y planificación.

GI.5 - Capacidad para utilizar las TICs en el ámbito de estudio.

GI.6 - Habilidad para analizar y buscar información proveniente de fuentes diversas.

GI.7 - Capacidad para la resolución de problemas.

GI.8 - Capacidad de tomar decisiones.

GI.9 - Capacidad de negociar y conciliar intereses de forma eficaz.

GI.10 - Capacidad para transmitir y comunicar ideas y planteamientos complejos tanto a un público especializado como no
especializado.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

EG.5 - Conocer las características y fundamentos generales de la dirección y organización de empresas, y saber utilizar los
instrumentos y herramientas disponibles para analizar y diseñar políticas y estrategias empresariales, tomando en consideración
el ámbito internacional de los negocios y sabiendo valorar los efectos de dichas estrategias sobre la actividad y los resultados
empresariales y sobre el entorno socioeconómico a corto y largo plazo.
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EG.6 - Identificar las fuentes de información económica relevante y su contenido, así como entender las instituciones económicas
como resultado y aplicación de representaciones teóricas o formales acerca de cómo funciona la economía.

EA.8 - Capacidad para definir, resolver y exponer de forma sistémica problemas complejos.

EA.66 - Conocer las funciones, relaciones, agentes y problemáticas de la distribución comercial y los aspectos principales de diseño
de canal y punto de venta.

EA.67 - Ser capaz de elaborar un plan de marketing tanto a nivel estratégico como operativo.

EA.69 - Comprender la función de comunicación de marketing, así como sus principales instrumentos.

EA.43 - Capacidad para aplicar correctamente un modelo de valoración común para el análisis de operaciones financieras de
inversión y de financiación.

EA.44 - Capacidad para estimar los parámetros que definen las inversiones productivas y para conocer los diferentes métodos de
valoración de inversiones.

EA.49 - Conocer los diferentes instrumentos de financiación y ser capaz de determinar la política de endeudamiento de la empresa.

EA.64 - Capacidad para el análisis y la toma de decisiones sobre cartera de productos o servicios y su incidencia en la creación de
valor.

EA.16 - Capacidad para aplicar e introducir procedimientos de mejora continua en todos los ámbitos de la organización.

EA.18 - Capacidad para establecer un sistema de indicadores de gestión empresarial.

EA.21 - Capacidad para elaborar la documentación societaria y del registro mercantil.

EA.26 - Comprender el impacto de las variables económicas, político-legales, socioculturales, tecnológicas y medioambientales
sobre la actividad empresarial.

EA.29 - Saber plantear objetivos y estrategias en los diferentes niveles de la organización así como valorar las implicaciones y
necesidades para su consecución.

EA.30 - Capacidad para planificar, organizar, controlar y evaluar la puesta en práctica de las estrategias empresariales.

EA.31 - Comprender y valorar las características y utilidad de las distintas estrategias empresariales, tanto en el nivel competitivo
como en el corporativo.

EA.32 - Comprender la razón de ser y el funcionamiento de las empresas, así como su carácter sistémico y los procesos e
implicaciones vinculados a su desarrollo y crecimiento.

EA.35 - Conocer las características de los emprendedores y saber elaborar planes de empresa efectivos, estableciendo las
condiciones necesarias para llevarlos a la práctica.

EA.36 - Reconocer los factores clave de la competitividad empresarial y la sostenibilidad de las actividades económicas.

EA.37 - Ser capaz de diseñar políticas y estrategias de gestión de la innovación aplicando las técnicas, modelos y herramientas
adecuadas.

EG.1 - Poseer un conocimiento interdisciplinar de la empresa y de su entorno social, económico, institucional y jurídico, así como
los elementos básicos del proceso de dirección, tales como la organización y administración, la contabilidad, la fiscalidad, las
operaciones, los recursos humanos, la comercialización y la financiación e inversión.

EG.3 - Ser capaz de analizar y comprender los mecanismos del mercado, de la competencia y de los propios consumidores y
compradores, por medio de la información disponible y toda aquella que se pueda recabar de cualquier fuente posible, y saber
organizar, controlar y administrar los recursos y capacidades comerciales para adecuar la oferta y los mensajes de la organización a
las necesidades de los clientes a los que se dirige.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A.4.- Estudio independiente del/la alumno/
a y realización de pruebas escritas y/u
orales.

112.5 15

A.6.- Clases prácticas presenciales,
relativas a la resolución de problemas,
estudios de casos¿, con aplicación de
técnicas, presentaciones orales, debates¿,
individualmente y/o en equipo.

112.5 100

A.7.- Trabajo autónomo supervisado
y basado en la lectura y valoración de
informes, realización de ejercicios,

225 0
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casos prácticos y cuestiones a
debatir y experimentos on line, tanto
individualmente como en equipo con
apoyo tutorial.

A.8.- Lección magistral participativa, para
presentar en el aula los contenidos teóricos
esenciales.

112.5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La evaluación continua del/la alumno/a,
basada en la participación e implicación
del mismo en el proceso de enseñanza-
aprendizaje a través de la evaluación de
las actividades prácticas desarrolladas
por el/la alumno/a durante el curso, de
la elaboración de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/la alumno/
a.

20.0 40.0

Exámenes escritos/orales, sobre la materia
impartida.

60.0 80.0

NIVEL 2: Sistemas Empresariales

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Creación y Dirección de Empresas

NIVEL 3: Sistemas de Información y Medición en la Empresa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Creación y Dirección de Empresas

NIVEL 3: Calidad y Excelencia Operacional

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Creación y Dirección de Empresas

NIVEL 3: Dirección de la Producción y de las Operaciones

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Creación y Dirección de Empresas

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce las alternativas de sistemas productivos, y sabe valorar decisiones de localización y diseño de plantas y almacenes.

Conoce los recursos tecnológicos y su utilización de los sistema productivos.

Sabe planificar, organizar y controlar la actividad productiva o de servicio.

Ser capaz de realizar un adecuado análisis y valoración de los problemas.

Gestiona sistemas productivos o de prestación de servicios bajo criterios de eficiencia y eficacia, en estrecha interrelación con las demás áreas de la empresa.

Aplicar adecuadamente las técnicas de análisis para cada caso planteado.

Saber organizar y esquematizar las diferentes fases por las que es necesario pasar a la hora de realizar un informe.

Realiza proyecciones e inferencias de las distintas variables y de elaborar escenarios

Dominar los diferentes métodos y técnicas de análisis cualitativo/cuantitativo y saber valorar sus posibles limitaciones.

Ser capaz de aplicar diferentes métodos y técnicas de análisis mediante programas informáticos, con el fin de determinar los distintos escenarios a través de los cuales se pueden tomar

decisiones.

Aumento del razonamiento lógico /estratégico para abordar situaciones reales del mundo empresarial.

Capacidad para diseñar reglas de decisión en planificación de la producción y en logística empresarial.

Habilidad para resolver modelos con la ayuda de aplicaciones informáticas.

Comprende la empresa como una cadena de montaje, donde cada parte está relacionada con la anterior y posterior y lo que afecta a una de las partes afecta por ende al resto de la or-

ganización.

Desarrolla el espíritu emprendedor, el hábito del esfuerzo y desenvolverse empresarialmente en un entorno globalizado.

Se sensibiliza sobre el principio de medición, datos e información.

Aplica la información para la toma de decisiones empresariales.

Conoce los principales sistemas de información en la empresa.

Sabe realizar un cuadro de mando con los indicadores de gestión más importantes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CALIDAD Y EXCELENCIA OPERACIONAL:

Enfoques de gestión de calidad

La empresa como suma de procesos

Definición y características de calidad total

La calidad total: Cliente

La calidad total: Trabajador

La calidad total: Proveedor

La calidad total: Sociedad

La calidad total: Capital

 

SISTEMAS DE INFORMACION Y MEDICION EN LA EMPRESA:
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Introducción a los sistemas de información en la empresa

Gestión estratégica de los sistemas de información.

Aplicación de las TIC tecnologías de información y comunicación en la empresa

La gestión de conocimiento y capital intelectual

Herramientas TIC para la toma de decisiones

Verdades universales y paradigmas en la medición actual

Cambio de paradigmas: ¿qué queremos medir, a quién y cómo?

Medición y cuadro de mando: indicadores de gestión

Los ERP y su aplicación a la gestión empresarial.

 

DIRECCIÓN DE LA PRODUCCIÓN Y DE LAS OPERACIONES:

Gestión y administración de la cadena de suministro

Gestión de compras y aprovisionamientos

Dirección y diseño de operaciones

Diseño de la red de distribución

Diseño y planificación de redes de transportes

Planificación de la demanda

Planificación y administración de inventarios

 

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura "Calidad y Excelencia Operacional" es obligatoria en caso de que se opte por la mención a la que está vinculada.

Los porcentajes asignados en los sistemas de evaluación varían para cada asignatura y quedarán especificados en las respectivas Guías Docentes. En todo caso, será nece-
sario aprobar cada una de las partes para promediar en el conjunto.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

GP.1 - Capacidad para trabajar en equipo.

GP.3 - Capacidad crítica y autocrítica.

GP.5 - Gestionar el tiempo de modo efectivo.

GS.1 - Capacidad de aprendizaje autónomo.

GS.2 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones.

GS.3 - Creatividad.

GS.4 - Capacidad de liderazgo y movilización de las capacidades de otros.

GS.5 - Trabajar iniciativa y espíritu emprendedor.

GS.6 - Motivación por la calidad.

GS.7 - Capacidad para contribuir positivamente a la sensibilización hacia temas medioambientales y sociales, y a la superación de
todas las formas de discriminación, esencial para el desarrollo económico y la reducción de la pobreza.

GS.8 - Capacidad para coordinar actividades.

GI.1 - Capacidad de análisis y síntesis.

GI.2 - Capacidad de organización y planificación.

GI.3 - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa.

GI.4 - Capacidad para utilizar el inglés en el ámbito profesional.

GI.5 - Capacidad para utilizar las TICs en el ámbito de estudio.

GI.6 - Habilidad para analizar y buscar información proveniente de fuentes diversas.

GI.7 - Capacidad para la resolución de problemas.

GI.8 - Capacidad de tomar decisiones.

GI.9 - Capacidad de negociar y conciliar intereses de forma eficaz.

GI.10 - Capacidad para transmitir y comunicar ideas y planteamientos complejos tanto a un público especializado como no
especializado.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

EG.7 - Conocer y saber utilizar adecuadamente los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para razonar
analíticamente, evaluar resultados y predecir magnitudes económicas y financieras.

EA.4 - Saber realizar diagnósticos estratégicos en entornos complejos e inciertos, utilizando las metodologías adecuadas para
resolverlos.

EA.5 - Capacidad para tomar decisiones en ambientes de certidumbre e incertidumbre.

EA.6 - Capacidad para aplicar métodos analíticos y matemáticos para el análisis de los problemas económicos y empresariales.

EA.8 - Capacidad para definir, resolver y exponer de forma sistémica problemas complejos.

EA.9 - Relacionar los diferentes elementos que interactúan en las decisiones de los individuos.

EA.10 - Capacidad para expresarse en lenguajes formales, gráficos y simbólicos.

EA.41 - Conocer las características de los distintos sistemas productivos o de prestación de servicios y saber gestionarlos bajo
criterios de eficiencia y eficacia en estrecha interrelación con las demás áreas de la empresa y con su entorno.

EA.12 - Saber identificar, medir y valorar los costes empresariales para poder diseñar e implantar modelos y métodos de asignación
de costes.

EA.16 - Capacidad para aplicar e introducir procedimientos de mejora continua en todos los ámbitos de la organización.

EA.18 - Capacidad para establecer un sistema de indicadores de gestión empresarial.

EA.19 - Capacidad para diseñar la política contable de una empresa o grupo empresarial.

EA.30 - Capacidad para planificar, organizar, controlar y evaluar la puesta en práctica de las estrategias empresariales.

EA.36 - Reconocer los factores clave de la competitividad empresarial y la sostenibilidad de las actividades económicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A.4.- Estudio independiente del/la alumno/
a y realización de pruebas escritas y/u
orales.

60 15

A.6.- Clases prácticas presenciales,
relativas a la resolución de problemas,
estudios de casos¿, con aplicación de
técnicas, presentaciones orales, debates¿,
individualmente y/o en equipo.

60 100

A.7.- Trabajo autónomo supervisado
y basado en la lectura y valoración de
informes, realización de ejercicios,
casos prácticos y cuestiones a
debatir y experimentos on line, tanto
individualmente como en equipo con
apoyo tutorial.

120 0

A.8.- Lección magistral participativa, para
presentar en el aula los contenidos teóricos
esenciales.

60 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La evaluación continua del/la alumno/a,
basada en la participación e implicación
del mismo en el proceso de enseñanza-
aprendizaje a través de la evaluación de
las actividades prácticas desarrolladas
por el/la alumno/a durante el curso, de
la elaboración de trabajos/memorias y/o

20.0 40.0
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exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/la alumno/
a.

Exámenes escritos/orales, sobre la materia
impartida.

60.0 80.0

NIVEL 2: Empresa Familiar

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Creación y Dirección de Empresas

NIVEL 3: Gestión de la Empresa Familiar

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Creación y Dirección de Empresas

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Sabe gestionar correctamente los errores y los obstáculos más importantes en la puesta en marcha de un negocio.

Evalúa los principales modelos de negocio para comenzar.

Conoce los procesos de desarrollo del pensamiento estratégico y su aplicación al desarrollo de negocios.

Comprende la importancia de la visión, misión, objetivos, valores, cultura y estrategia de la empresa.

Gestiona adecuadamente las competencias personales y profesionales para la estrategia de la empresa.

Conoce la dinámica de funcionamiento de las empresas familiares.

Sabe diferenciar los sistemas de familia, propiedad y gestión en el entorno de las empresas familiares.

Identifica los factores de éxito y fracaso emprendedor.

Conocer la evolución histórica y tipos de empresas familiares

Ser capaz de diferenciar los conceptos de propiedad, familia y gestión en las empresas familiares

Aplicar los principios fundamentales del protocolo familiar

Conocer los aspectos básicos societarios, mercantiles, fiscales y laborales de las empresas familiares.

5.5.1.3 CONTENIDOS

GESTIÓN DE LA EMPRESA FAMILIAR Y DE LA FAMILIA EMPRESARIA:

La empresa familiar: concepto y evolución histórica

Tipología de las empresas familiares

Aspectos societarios, mercantiles, fiscales y laborales

Creación y desarrollo de la empresa familiar: ciclo de vida

Capacidad emprendedora en la empresa familiar

Liderazgo y profesionalización: propiedad, familia y gestión

El protocolo familiar: contenido y efectos.

Organización y gestión de la empresa familiar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los porcentajes asignados a los sistemas de evaluación varían para cada asignatura y quedarán especificados en las respectivas Guías Docentes. En todo caso, será nece-
sario aprobar cada una de las partes para promediar en el conjunto.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

GP.1 - Capacidad para trabajar en equipo.

GP.2 - Habilidad en las relaciones personales.

GP.3 - Capacidad crítica y autocrítica.

GS.2 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones.

GS.3 - Creatividad.

GS.4 - Capacidad de liderazgo y movilización de las capacidades de otros.

GS.5 - Trabajar iniciativa y espíritu emprendedor.

GS.8 - Capacidad para coordinar actividades.

GI.1 - Capacidad de análisis y síntesis.

GI.2 - Capacidad de organización y planificación.

GI.6 - Habilidad para analizar y buscar información proveniente de fuentes diversas.

GI.7 - Capacidad para la resolución de problemas.

GI.8 - Capacidad de tomar decisiones.

GI.9 - Capacidad de negociar y conciliar intereses de forma eficaz.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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EG.5 - Conocer las características y fundamentos generales de la dirección y organización de empresas, y saber utilizar los
instrumentos y herramientas disponibles para analizar y diseñar políticas y estrategias empresariales, tomando en consideración
el ámbito internacional de los negocios y sabiendo valorar los efectos de dichas estrategias sobre la actividad y los resultados
empresariales y sobre el entorno socioeconómico a corto y largo plazo.

EG.6 - Identificar las fuentes de información económica relevante y su contenido, así como entender las instituciones económicas
como resultado y aplicación de representaciones teóricas o formales acerca de cómo funciona la economía.

EA.84 - Comprender las principales características del crecimiento español y valenciano, los factores de crecimiento, los
desequilibrios y las políticas micro y macroeconómicas.

EA.85 - Comprender los rasgos propios de la economía valenciana en el contexto español.

EA.86 - Conocer los determinantes básicos de la distribución de la actividad en el espacio y los modelos explicativos del desarrollo
regional y urbano.

EA.48 - Conocer las diferentes políticas de retribución a los accionistas y sus efectos en el valor de la empresa.

EA.51 - Conocer la problemática financiera en contextos específicos (Pymes, Empresas Familiares, etc.).

EA.32 - Comprender la razón de ser y el funcionamiento de las empresas, así como su carácter sistémico y los procesos e
implicaciones vinculados a su desarrollo y crecimiento.

EA.35 - Conocer las características de los emprendedores y saber elaborar planes de empresa efectivos, estableciendo las
condiciones necesarias para llevarlos a la práctica.

EA.36 - Reconocer los factores clave de la competitividad empresarial y la sostenibilidad de las actividades económicas.

EA.37 - Ser capaz de diseñar políticas y estrategias de gestión de la innovación aplicando las técnicas, modelos y herramientas
adecuadas.

EG.1 - Poseer un conocimiento interdisciplinar de la empresa y de su entorno social, económico, institucional y jurídico, así como
los elementos básicos del proceso de dirección, tales como la organización y administración, la contabilidad, la fiscalidad, las
operaciones, los recursos humanos, la comercialización y la financiación e inversión.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A.4.- Estudio independiente del/la alumno/
a y realización de pruebas escritas y/u
orales.

22.5 13

A.6.- Clases prácticas presenciales,
relativas a la resolución de problemas,
estudios de casos¿, con aplicación de
técnicas, presentaciones orales, debates¿,
individualmente y/o en equipo.

22.5 100

A.8.- Lección magistral participativa, para
presentar en el aula los contenidos teóricos
esenciales.

22.5 100

A.9.- Trabajo autónomo supervisado
y basado en la lectura y valoración de
informes, realización de ejercicios y/o
proyectos individualmente y/o en equipo.

45 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La evaluación continua del/la alumno/a,
basada en la participación e implicación
del mismo en el proceso de enseñanza-
aprendizaje a través de la evaluación de
las actividades prácticas desarrolladas
por el/la alumno/a durante el curso, de
la elaboración de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las

20.0 40.0
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posiciones desarrolladas por el/la alumno/
a.

Exámenes escritos/orales, sobre la materia
impartida.

60.0 80.0

5.5 NIVEL 1: Prácticas Profesionales

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Prácticas Externas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 20

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

20

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Prácticas Profesionales

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 20 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

20

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Integrarse en el ambiente de trabajo de una organización y aplicar a la actividad empresarial los conocimientos adquiridos en el Grado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introducir al estudiante en el entorno de la empresa. La metodología de enseñanza será siempre activa y participativa, siendo complementada en su
caso por formación teórico-práctica específica proporcionada por la Universidad y/o la empresa de acogida.
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Conocer la práctica profesional con el objetivo de contrastar en la empresa los conocimientos teóricos y prácticos adquiridos durante la titulación.

Las actividades formativas concretas a desarrollar dependerán en cada caso del perfil del puesto al que se incorpora el/la alumno/a en prácticas. En
este sentido la obtención de competencias de esta formación también estará en relación con dicho perfil.

Realizar tareas que pongan a prueba la capacidad crítica y reflexiva del estudiante y pongan en práctica su capacidad de análisis y síntesis de las áreas estudiadas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos Previos.
Para realizar las PRACTICAS EXTERNAS el/la estudiante debe haber superado el 90% de los créditos de los tres primeros cursos de los estudios y estar matriculado en
todas las asignaturas del cuarto curso.
En la Memoria final de prácticas se recogerá: a) el desarrollo de las prácticas,  Incluyendo las evidencias obtenidas, una reflexión personal y las conclusiones, b) Aplica-
ción de los conocimientos y competencias desarrolladas durante el practicum y su reflexión acerca de la mayor o menor utilidad en su desempeño profesional, c) Tipolo-
gía de actividades desarrolladas: descripción, d) Grado de participación en las actividades propuestas y de iniciativa para proponer nuevas actividades.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

GI.11 - Capacidad para aplicar los principios económicos para el diagnóstico y resolución de problemas sociales como la
inmigración, la discriminación y otros que afectan a la sociedad y mercado.

GP.1 - Capacidad para trabajar en equipo.

GP.2 - Habilidad en las relaciones personales.

GP.3 - Capacidad crítica y autocrítica.

GP.4 - Compromiso con la ética y la responsabilidad social.

GP.5 - Gestionar el tiempo de modo efectivo.

GS.1 - Capacidad de aprendizaje autónomo.

GS.2 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones.

GS.3 - Creatividad.

GS.4 - Capacidad de liderazgo y movilización de las capacidades de otros.

GS.5 - Trabajar iniciativa y espíritu emprendedor.

GS.6 - Motivación por la calidad.

GS.7 - Capacidad para contribuir positivamente a la sensibilización hacia temas medioambientales y sociales, y a la superación de
todas las formas de discriminación, esencial para el desarrollo económico y la reducción de la pobreza.

GS.8 - Capacidad para coordinar actividades.

GI.1 - Capacidad de análisis y síntesis.

GI.2 - Capacidad de organización y planificación.

GI.3 - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa.

GI.4 - Capacidad para utilizar el inglés en el ámbito profesional.

GI.5 - Capacidad para utilizar las TICs en el ámbito de estudio.

GI.6 - Habilidad para analizar y buscar información proveniente de fuentes diversas.

GI.7 - Capacidad para la resolución de problemas.

GI.8 - Capacidad de tomar decisiones.

GI.9 - Capacidad de negociar y conciliar intereses de forma eficaz.

GI.10 - Capacidad para transmitir y comunicar ideas y planteamientos complejos tanto a un público especializado como no
especializado.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

EA.89 - Capacidad para aplicar en la práctica empresarial los conocimientos adquiridos en las materias del Grado.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A.11.- Estancia en empresas desarrollando
tareas variadas dependiendo del perfil
del puesto al que se incorpore, y
complementadas en su caso con formación
teórico-práctica de incorporación a las
prácticas.

475 100

A.12.- Asistencia a reuniones de
supervisión con el tutor/a de la empresa.

12.5 100

A.13.- Asistencia a reuniones de
supervisión con el tutor/a académico.

12.5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

La Autoevaluación del/la estudiante: éste
evaluará su propia práctica, así como la
tarea de supervisión llevada a cabo por
los tutores/as, a través de un diario de
prácticas.

20.0 20.0

La Supervisión/Tutorización del desarrollo
de la práctica desde la Universidad: el/
la estudiante deberá asistir a reuniones
periódicas con el profesor/a-tutor/
a asignado por la Universidad quien
orientará al estudiante sobre los aspectos
académicos de las prácticas, revisará el
grado de cumplimiento de los objetivos
marcados, y supervisará la elaboración del
diario de prácticas. El tutor/a académico/a
elaborará un informe que valorará el logro
de los objetivos propuestos en lo referente
a la adquisición de competencias por parte
del/la estudiante. Para ello le entregará una
memoria de final de prácticas.

30.0 30.0

La Supervisión por parte del tutor/a de
la empresa/organización/institución: el/
la estudiante deberá asistir a reuniones
periódicas con el tutor/a asignado en
la empresa/organización/institución
quien orientará y guiará al estudiante
en la realización de las tareas asignadas
y supervisará el logro de los objetivos
marcados. Al finalizar las prácticas el
tutor/a de la empresa/organización/
institución elaborara un informe que
valorará el rendimiento y motivación

50.0 50.0

C
SV

: 3
80

36
75

72
54

02
60

68
35

14
57

7 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 2501492

174 / 193

alcanzados por el/la estudiante durante su
período de prácticas.

5.5 NIVEL 1: Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

10

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 10 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

10

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Profundizar en el estudio teórico y /o práctico de una o varias funcionales de la empresa, en función del puesto desempeñado.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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El trabajo deberá estar relacionado con problemáticas propias de la dirección y administración de empresas, en cualquiera de sus ámbitos funcionales
y/o niveles organizativos, o con el entorno socioeconómico y marco jurídico en el que operan las empresas, estudiando contextos reales, o bien con el
planteamiento de una cuestión teórica relevante oportuna.

En ambos casos, el trabajo deberá estar fundamentado teóricamente y contener aplicaciones prácticas con implicaciones de tipo práctico o académi-
co.

La extensión y el formato del TFG serán fijados por cada profesor/a-tutor/a. Independientemente, se recomienda la utilización del siguiente estilo:

Primera página:

· Página de título. El título del TFG con la descripción del caso de estudio, incluyendo el nombre del/la alumno/a, grupo, correo electrónico, y nombre de la em-
presa donde realizó las prácticas externas.

· Resúmenes y Palabras clave: El resumen de la segunda parte (de 50 a 100 palabras, incluyendo las palabras clave) deberá hacer constar de forma concisa lo
que se ha hecho, cuál es la conclusión, y finalizar con 4 ó 6 palabras clave sobre el tema principal.

Texto: El TFG deberá constar de cuatro partes: prácticas externas, caso de estudio, estudios de grado en ADE y conclusiones. Todas las partes, con
su título apropiado, pueden dividirse a su vez en secciones subtituladas.

Todo el texto deberá estar mecanografiado a doble espacio, con fuente tipo Arial y tamaño 10, en una sola cara de la hoja, con amplios márgenes (su-
perior e inferior de 2,5 cm., izquierdo y derecho de 3 cm.)

No deben incluirse notas a pie de página ni apéndices. La extensión del TFG deberá ser de 30 a 50 páginas (entre 7.500 y 12.500 palabras).

Cuadros, Tablas y Gráficos: Los cuadros, tablas y gráficos, distribuidos a lo largo del documento, deberán estar ordenados en números arábigos, se-
guidos de títulos descriptivos muy breves. Los datos de las tablas deberán presentarse en columnas y omitiendo decimales no significativos. Los deta-
lles importantes deben ponerse como notas a pie de cuadro, tabla o gráfico. En el texto todas las ilustraciones, gráficos, y mapas, se denominarán co-
mo ¿Gráficos¿. El tamaño de los cuadros, tablas y gráficos es preferible que no superen el de una página. No deben incluirse fotocopias o impresiones
similares obtenidas de libros o revistas. Sólo se pueden incorporar al texto un número limitado de cuadros, tablas y gráficos, que sean importantes pa-
ra el estudio.

Abreviaciones y Acrónimos: Deberán ser bien deletreados y bien definidos cuando se utilicen por primera vez en el texto.

Bibliografía: En el texto las referencias bibliográficas deberán ser citadas en paréntesis con el nombre del autor y el año de publicación. Por ejemplo:
(Apellidos -del autor/es- Año), Para referencias más específicas o para citas directas se indicarán los números de las páginas. La lista bibliográfica al
final del texto deberá estar escrita en doble espacio y por orden alfabético de autores:

Apellidos, Nombre (autor); Apellidos, Nombre (autor); ¿

Año. Título del libro. Lugar de edición: Editorial.

Apellidos, Nombre (autor)

Año. Título del artículo. Revista Numero: páginas.

Organismo

Año. Documento. Disponible en dirección URL.

Breve curriculum vitae: Al final del TFG deberá constar un breve curriculum vitae del/la alumno/a, con los estudios realizados (nota media de los cré-
ditos superados), conocimiento de idiomas, estancias extranjeras (erasmus), experiencia profesional, etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos del Trabajo de Fin de Grado (TFG),

Para realitzar la MATRÍCULA del TRABAJO FIN DE GRADO el/la estudiante debe haber superado el 90% de los créditos de los tres primeros cursos
de los estudios y estar matriculado en todas las asignaturas de cuarto curso.

Sistema de evaluación de la adquisición de competencias del TFG

El TRABAJO FIN DE GRADO será supervisado por el mismo tutor académico asignado por la Universidad para la supervisión de la Práctica externa
del/la estudiante.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

GP.3 - Capacidad crítica y autocrítica.

GP.4 - Compromiso con la ética y la responsabilidad social.

GP.5 - Gestionar el tiempo de modo efectivo.

GS.1 - Capacidad de aprendizaje autónomo.

GS.2 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones.

GS.3 - Creatividad.
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GS.5 - Trabajar iniciativa y espíritu emprendedor.

GS.6 - Motivación por la calidad.

GS.7 - Capacidad para contribuir positivamente a la sensibilización hacia temas medioambientales y sociales, y a la superación de
todas las formas de discriminación, esencial para el desarrollo económico y la reducción de la pobreza.

GI.2 - Capacidad de organización y planificación.

GI.3 - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa.

GI.4 - Capacidad para utilizar el inglés en el ámbito profesional.

GI.5 - Capacidad para utilizar las TICs en el ámbito de estudio.

GI.6 - Habilidad para analizar y buscar información proveniente de fuentes diversas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

EA.90 - Capacidad para redactar y defender un trabajo que verse sobre una o varias de las áreas funcionales de la empresa.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A.14.- Asistencia a reuniones de
supervisión del tutor/a académico. El/
la profesor/a-tutora guiará al alumno
a preparar la realización del TFG,
proporcionar bibliografía específica que
facilite la labor de documentación del/la
alumno/a, y discutir con el/la alumno/a los
resultados y conclusiones obtenidas.

25 100

A.15.- Realización del TRABAJO FIN DE
GRADO.

225 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Valoración por parte del tutor del
contenido del proyecto, haciendo especial
hincapié en el interés de los objetivos,
la adecuación de la metodología, la
oportunidad de los resultados y las
conclusiones derivadas de los mismos,
así como el grado de implicación del
estudiante e interés mostrado ente el tutor
en el proceso de elaboración del proyecto.

89.0 100.0

Presentación pública, a petición del propio
interesado, con el informe favorable del
tutor del proyecto para la defensa de
mismo. Esta puntuación, en su caso, será
sumativa a la del tutor.

0.0 11.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universitat de València (Estudi General) Profesor
Asociado

11 2 100

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universitat de València (Estudi General) Profesor
Contratado
Doctor

5 100 100

Universitat de València (Estudi General) Ayudante Doctor 5 100 100

Universitat de València (Estudi General) Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

15 60 100

Universitat de València (Estudi General) Profesor Titular
de Universidad

46 100 100

Universitat de València (Estudi General) Catedrático de
Universidad

13 100 100

Universitat de València (Estudi General) Catedrático
de Escuela
Universitaria

3 100 100

Universitat de València (Estudi General) Ayudante 2 0 100

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

50 23 80

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

Centro Propio: Facultad de Economía.

 

La UVEG viene desarrollando, desde el curso 2002-2003, un seguimiento especial del progreso y resultado de los/las estudiantes durante los prime-
ros cursos, mediante un Plan de Evaluación y Mejora del Rendimiento Académico. Este Plan se puso en marcha en todas las titulaciones, y tenía por
finalidad analizar los resultados obtenidos en el primer curso de matrícula, porque se consideraba que la orientación y desarrollo del primer curso tie-
ne, desde múltiples puntos de vista, una importancia decisiva en la trayectoria y éxito posterior de los/las estudiantes.

En la actualidad, y para los nuevos grados adaptados al EEES, se propone una generalización del PAMRA mediante la realización de dos evaluacio-
nes especiales de progreso: una al concluir el primer curso y otra al concluir el tercer curso.

 
1. Gestión del proceso
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Impulso del Plan: corresponde al Vicerrectorado que asume las competencias de la política de calidad, que en este momento es el Vicerrectorado de
Convergencia Europea y Calidad. Dicho vicerrectorado desarrolla el Plan mediante el apoyo técnico del GADE.

Aprobación y lanzamiento del Plan: Comisión de Calidad de los Servicios Universitarios.

Estructura Técnica de apoyo:
· Servicio de Análisis y Planificación, que gestiona el Observatorio de Calidad de las Titulaciones y ofrece información actualizada sobre el comportamiento en

cada titulación de los indicadores seleccionados.
· GADE, que coordina el desarrollo del proceso.

Estructuras de evaluación y seguimiento en las titulaciones:
· Comisión Académica de la Titulación: es el órgano responsable de la garantía de calidad de la titulación.

· Comité de Calidad de la Titulación: es el órgano técnico que emite los informes específicos de cada titulación y los remite a la CAT.

 
1. Indicadores de rendimiento

 
· Tasa de rendimiento: Relación porcentual entre el número total de créditos superados y el número total de créditos matriculados a examen.

· Tasa de éxito: Relación porcentual entre el número total de créditos superados y el número total de créditos presentados a examen.

· Tasa de eficiencia: relación entre el número de créditos superados por los/las estudiantes y el número de créditos que se tuvieron que matricular en ese curso y en
anteriores, para superarlos.

 

El nivel de agregación de estos datos será:
· Grupo.

· Asignatura.

· Curso.

Además, el Comité de Calidad estudiará otros aspectos como:
· Permanencia

· Absentismo en clases presenciales

· Presentación a la primera convocatoria

· Participación en actividades complementarias del curriculum central

 
1. Proceso a seguir

 
· La Comisión de Calidad de los Servicios Universitarios insta a las CA de titulación a elaborar un informe de seguimiento del progreso de los/las estudiantes, una

vez concluido el primer curso de carrera y el tercero.
· El SAP proporciona a las CAT los datos elaborados en el Observatorio de Calidad de las Titulaciones.

· La CAT nombra el Comité de Calidad de Titulación y le encarga la elaboración de un informe de progreso y resultados del primer curso, a partir de los datos
proporcionados por el Observatorio de Calidad de las Titulaciones.

· El Comité de Calidad elabora el informe, que necesariamente contendrá propuestas de mejora y orientaciones para segundo curso. Remite el informe a la CAT.

· La CAT debate el informe presentado por el CCT y aprueba las medidas de mejora a implantar en la titulación al curso siguiente.

· La CAT remite a la dirección del centro el informe aprobado para su aprobación por la Junta de Centro.

· La Dirección del Centro remite al Vicerrectorado y a la Comisión de Calidad de la Universidad una copia del informe aprobado.

 

Centro Adscrito: Florida Universitària.

 

PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

El análisis del progreso y resultados del aprendizaje del alumnado se desarrolla en Florida Universitaria mediante la gestión de los procesos que de
manera directa atienden al proceso de enseñanza – aprendizaje en sus niveles de planificación, desarrollo  y evaluación de resultados. Dichos proce-
sos forman parte del Sistema de Garantía Interno de Calidad de Florida Universitària (SGIC). Dada la importancia de una adecuada adaptación de las
titulaciones de grado al Espacio Europeo de Educación Superior, el SGIC de Florida Universitaria activa, además, la participación de los diferentes gru-
pos de interés que intervienen en el desarrollo del proceso de enseñanza – aprendizaje.

Los instrumentos de que dispone Florida Universitària para valorar el progreso y resultados de aprendizaje de los estudiantes son:
1. Activación del SIGC. Corresponde a la Dirección de Florida Universitaria, con el apoyo técnico del Comité de Garantía de Calidad, la activación del Sistema

Gestión Interno de la Calidad, y de cada uno de los procesos, incluidos los que intervienen en el análisis del progreso y los resultados de aprendizaje del alumna-
do.

· Desarrollo de procesos.  Con el apoyo de la estructura organizativa y técnica de Florida, el centro garantiza que se miden y analizan los resultados de la forma-
ción, de la inserción laboral y de la satisfacción de los distintos grupos de interés, al tiempo que  establece los mecanismos necesarios para la toma de decisiones
para la mejora de la calidad de las enseñanzas impartidas en el centro.
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· Comité de Garantía de Calidad analiza la información del curso anterior, así como los objetivos propuestos para el curso siguiente, y establece los indicadores
que medirán la consecución de los objetivos propuestos. Atendiendo a los informes correspondientes  se estudian los siguientes indicadores Proceso de Análisis
de resultados (PR 15.01):

· Resultados de la Formación.

· Tasa de graduación

· Tasa de abandono

· Tasa de eficiencia

· Tasa de rendimiento

· Tasa de éxito

· Tasa de presentados

· Resultados de la Inserción Laboral

· Tasa de alumnado trabajando al finalizar los estudios.

· Tasa de alumnado trabajando a los dos años de finalizar.

· Tasa de alumnado contratados en la empresa de prácticas.

· Resultado de satisfacción de los grupos de interés (alumnos, profesores, familia, empresa):

· Encuesta de valoración global por parte del alumnado

· Encuesta satisfacción de las Familias de nuestros estudiantes

· Encuesta satisfacción de los Egresados

· Encuesta de evaluación de la actividad docente

· Encuesta satisfacción PDI y PAS

· Encuesta evaluación de las prácticas por parte de las empresas

· Encuesta evaluación prácticas del alumnado

· Ficha evaluación tutor laboral

· Encuesta de satisfacción de la movilidad del alumnado

· Encuesta satisfacción orientación

· Encuesta valoración STOU

· Encuesta valoración OIP

· Encuesta satisfacción política de personal

· Recursos materiales y servicios

Los indicadores son recogidos en el Cuadro de Indicadores del Centro y pasan a formar parte de los pertinentes análisis propios de la organización:
Dirección, Departamentos, Unidades Docentes de Titulación.
· Siguiendo el procedimiento establecido en el procedimiento de Desarrollo de la Enseñanza (PR12.07) el departamento de Organización Académica recopila la

información de resultados obtenidos por los alumnos en cada asignatura, de forma comparativa con el año anterior. La Dirección comunica los resultados obteni-
dos a los directores de departamento, estableciendo líneas de mejora.

· Cada profesor atiende durante el Proceso de Programación de Asignaturas (PR 12.06), al “Informe de Análisis de Resultados” derivado del Proceso de Análisis
de Resultados (PR 15.01).

· Evaluaciones e Informes cualitativos. Tal y como queda establecido en el desarrollo de los procesos de Desarrollo de la Enseñanza, (PR12.07) y Orientación al
Alumnado Universitario (PR 12.09) , se realizarán los siguientes análisis:

·  Evaluaciones semestrales.

· Análisis global de la titulación por parte de las Unidades Docentes de Titulación. Tal y como hemos apuntado el equipo de profesorado de cada titulación reali-
zará anualmente las pertinentes reuniones de planificación, seguimiento y evaluación del funcionamiento de cada grupo-curso, y atenderá en su análisis no solo
planteamientos generales, sino también aquellos específicos que tienen que ver con los resultados de formación y rendimiento académico: tasa de eficiencia, de
abandono, de graduación, niveles de no presentados, etc.

· Análisis del Servicio de Tutoría y Orientación Universitaria (STOU).El asesor/tutor pertinente estudia el grado de eficiencia  del alumnado objeto de segui-
miento. Los resultados obtenidos por el alumnado permitirán a su tutor/a correspondiente estimar el grado de progreso no solo en términos de eficiencia (nº de
créditos superados sobre nº de créditos matriculados), sino también el respectivo a su desarrollo en competencias, tanto específicas como genéricas planteadas en
las Guías Docentes como objetivos de aprendizaje de cada asignatura. Los asesores académicos (tutores de primer curso) realizan un seguimiento específico de
los resultados académicos para prevenir situaciones de fracaso y garantizar su adecuada incorporación a los estudios universitarios.

· Informes cualitativos del profesorado. Cada profesor realiza dentro del proceso de evaluación cualitativa un informe de cada curso. En el se incluye, más allá de
información de contenidos, metodología e instrumentos y criterios de evaluación, un análisis de los resultados cuantitativos y cualitativos del grupo, y se propo-
nen acciones de mejora.

· Evaluaciones obtenidas en las acciones docentes interdisciplinares de investigación y formación complementaria. Los programas formativos de Florida Universi-
taria comprenden, más allá del planteamiento curricular singular de cada asignatura, el desarrollo de acciones formativas complementarias de asignaturas, cursos,
de titulación, de desarrollo profesional, etc., que atienden tanto la formación en competencias específicas propias de la titulación como el desarrollo de las com-
petencias genéricas establecidas. En dichas actividades el alumnado deberá resolver de manera solvente los objetivos establecidos.

· Practicas Externas y Programas de movilidad. El Sistema de Gestión Interno de la Calidad  recoge las siguientes acciones:

· Evaluaciones obtenidas en estancias de estudios y/o prácticas (PR12.11). Sin dejar de entenderlas como propias del proceso de aprendizaje, las estancias de mo-
vilidad exigen al alumnado la puesta en práctica de todas las capacidades aprendidas a lo largo de sus estudios de grado. Es por ello que su proceso evaluativo
mostrará, entre otros, indicadores propios del grado de conocimientos, de saber hacer, capacidad de adaptación, capacidad de aprendizaje, de toma de decisiones
y resolución de problemas, de comunicación, etc., que el alumnado haya mostrado.  

· Evaluación de las Prácticas Externas (PR12.12). Al igual que las estancias de movilidad, no entendemos las prácticas como un estadio terminal, sino también co-
mo una parte más del proceso de aprendizaje donde el alumno no solo activa los conocimientos y las competencias adquiridas en sus estudios de grado, sino tam-
bién desarrolla su capacidad de adaptación y aprendizaje en un entorno real de máxima exigencia. En la misma se le exigirá al alumno el cumplimiento de objeti-
vos establecidos en el Plan de Prácticas y que serán objeto de evaluación tanto por el tutor de empresa como por el profesor-tutor asignado. A su vez, el Departa-
mento de Orientación e Inserción elaborará anualmente la Memoria de Prácticas en la que constará a su vez el grado de satisfacción de las prácticas por parte del
alumnado, por parte de las Empresas así como el porcentaje de inserción obtenido.

· Trabajo Fin de Grado. Esta es una herramienta que permite evaluar el grado de adquisición de las diferentes competencias del título por cada alumno. En su
evaluación participarán tanto los profesores que hayan intervenido en el desarrollo del mismo, como el tutor/a que haya tutorado el trabajo.

Finalmente, tal y como hemos mencionado en diferentes referencias, el objeto de este seguimiento perseguirá en todo momento estar atentos a los in-
dicadores más significativos del progreso y resultados de aprendizaje de nuestro alumnado. En este sentido, subrayar, que entendemos como tales no
solo los cuantitativos y propios del proceso de calificación, sino también todos aquellos que permitan, de manera cualitativa, evidenciar el objetivo de
nuestra función docente y que no es otro que propiciar a nuestro alumnado la adquisición de aquellas competencias que hemos considerado básicas
para su formación durante el desarrollo de los estudios de grado.   

 CENTRO ADSCRITO: EDEM.

8.2.- Progreso y resultados de aprendizaje

Desde su puesta en marcha el centro universitario  EDEM hará un seguimiento especial del progreso y resultado de los/las estudiantes durante los pri-
meros cursos, mediante un Plan de Evaluación y Mejora del rendimiento.
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La finalidad de este plan es analizar los resultados obtenidos en el primer curso de matrícula, ya que consideramos que la orientación y el desarrollo
del primer curso tiene una importancia decisiva en la trayectoria y éxito posterior de los/las estudiantes.

La gestión del proceso será llevada a cabo por la comisión de calidad de los servicios universitarios.

Una vez sean conocidos los resultados de la convocatoria de septiembre del curso anterior, la comisión de calidad realizará los siguientes estudios e
informes para que puedan valorar el progreso y los resultados de aprendizaje del alumnado de forma global y plantear las acciones pertinentes:
· Estudio global de resultados académicos.

· Estudio global de flujos: ingresos, egresos, cambios desde y hacia otras titulaciones, abandonos.

· Estudio global de graduados por titulación: tiempo medio de estudios, tasa de eficiencia, de graduados, evolución y comparativa entre años.

· Estudio de detalle por asignatura:

· Tasas globales de rendimiento

· Tasas globales de presentados

· Tasas globales de éxito y eficiencia

· Proporción de alumnos/as repetidores

· Detección de anomalías a nivel de titulación:

· Asignaturas con menos tasas de rendimientos

· Asignaturas con tasas de rendimiento menor del 40%

· Detección de anomalías a nivel de alumnado: Alumnos/as que por su bajo rendimiento incumplen las normas de permanencia son objeto de estudio individuali-
zado para su continuidad en el estudio.

Los resultados de aprendizaje y la adquisición  de las competencias de cada alumno/a se evalúan de forma individualizada a través de la elaboración,
presentación y defensa del trabajo fin de grado.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://www.uv.es/gade/c/docs/SGIC/VERIFICA/VERIFICA.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2013

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN, EN SU CASO, DE LOS/LAS ESTUDIANTES DE LOS ESTUDIOS EXISTENTES AL NUEVO PLAN DE ESTU-
DIOS

La Comisión Académica de Título del Grado en ADE será la responsable de la definición de la tabla de convalidación de los estudios existentes al nue-
vo plan. El criterio general previo acordado en la CEPE de ADE ha sido admitir la convalidación de asignaturas siempre que su duración en créditos
sea similar y su temario coincidente en al menos el 75% de la materia. Ambos extremos serán consultados con el área de conocimiento afectada. Así,
por ejemplo, en la Tabla 10.3 se establecen las previsibles adaptaciones entre asignaturas de la actual Licenciatura y el futuro Grado de ADE.

TABLA 10.3. ASIGNATURAS CONVALIDABLES DE LA LICENCIATURA DE ADE
LICENCIATURA DE ADE GRADO EN ADE

ASIGNATURA TIPO CRE ECTS TIPO ASIGNATURA

Contabilidad T 9 6 FB Contabilidad Financiera

Estadística I T 6 6 FB Estadística I

Fundamentos de Dirección de Em-

presas

T 9 6 FB Fundamentos de la Dirección de

Empresas

Introducción a la Economía OB 6 6 FB Introducción a la Economía

Introducción al Derecho Mercantil OB 6 6 FB Derecho Mercantil

Matemática Económico-Empresa-

rial

T 6 6 FB Matemáticas I

Matemática Financiera T 6 6 OB Matemática Financiera

Contabilidad de Costes T 9 9 OB Contabilidad de Costes

Dirección Comercial I T 4,5 6 OB Marketing

Dirección Comercial II OB 4,5

Economía Española T 6 6 OB Economía Española y del País Va-

lencià

Estadística II T 6   Estadística II

Microeconomía I T 6 6 OB Microeconomía

Programación Matemática OB 6 6 FB Matemáticas II

Dirección Financiera I T 4,5 6 OB Teoría de la Inversión

Teoría de la Financiación I T 4,5

Economía Mundial T 6 6 OB Economía de la Unión Europea y

de las Instituciones Internacionales

Macroeconomía I T 6 6 FB Macroeconomía
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Tributación de la Empresa OB 6 6 OB Introducción a la Fiscalidad

Análisis Contable T 4,5 6 OB Análisis de Estados Financieros

Consolidación Contable T 4,5 4,5 OP Contabilidad de Grupos Empresa-

riales

 

 
LICENCIATURA DE ADE GRADO EN ADE

ASIGNATURA TIPO CRE ECTS TIPO ASIGNATURA

Dirección Estratégica I T 4,5 9 OB Dirección Estratégica de la Empre-

sa

Dirección Estratégica II T 4,5

Econometría Empresarial I T 4,5 6 OB Econometría

Estrategia de Marketing T 4,5 4,5 OB Estrategia de Marketing

Investigación Comercial T 4,5 4,5 OB Fundamentos de Investigación de

Mercados

Dirección Financiera II OB 4,5 6 OB Teoría de la Financiación

Teoría de la Financiación II OB 4,5

Análisis de Datos OP 6 6 OP Métodos para el análisis de la in-

formación empresarial y la toma de

decisiones.

Contabilidad de Entidades Jurídi-

cas

OP 6 4,5 OP Normalización Contable

Derecho del Trabajo OP 6 6 OP Derecho del Trabajo y Sindical

Dirección de la Producción OP 6 6 OP Dirección de Operaciones: Decisio-

nes y Recursos

Economía de la Unión Europea OP 6 6 OB Economía de la Unión Europea y

de las Instituciones Internacionales

Historia Económica OP 6 6 FB Historia Económica y de la Empre-

sa

Modelización y Optimización OP 6 4,5 OP Planificación de la Distribución

Normalización y Planificación

Contable

OP 6 6 OP Planificación Contable Española

Análisis y Gestión Bancaria OP 6 6 OP Análisis y Gestión Bancaria

Auditoría Financiera OP 6 6 OP Auditoría Financiera

Canales de Comercialización OP 6 6 OP Distribución Comercial

Comportamiento del Consumidor OP 6 6 OP Comportamiento del Consumidor

Comunicación Comercial OP 6 6 OP Comunicación de Marketing

Contabilidad Directiva OP 6 6 OP Contabilidad Directiva

Derecho mercantil OP 6 6 OP Régimen Legal del Gobierno de las

Sociedades Mercantiles

Dirección de Empresas Internacio-

nales

OP 6 4,5 OB Dirección de Empresas Internacio-

nales

Dirección de la Calidad Total OP 6 4,5 OP Gestión de la Calidad y del Me-

dioambiente

Dirección de la Innovación y de la

Tecnología

OP 6 4,5 OP Gestión de la Innovación

Dirección de Recursos Humanos OP 6 6 OP Dirección Estratégica de RRHH

Dirección de Ventas OP 6 6 OP Gestión Comercial y de Ventas

Diseño y Desarrollo Organizativo OP 6 6 OP Herramientas de Gestión de RRHH

 

 
LICENCIATURA DE ADE GRADO EN ADE

ASIGNATURA TIPO CRE ECTS TIPO ASIGNATURA

Economía del Trabajo OP 6 6 OP Economía del Trabajo

Estrategias de Empresa OP 6 6 OP Estrategias Corporativas

Financiación Internacional de la

Empresa

OP 6 6 OP Financiación internacional

Historia Económica de la Empresa OP 6 6 FB Historia Económica y de la Empre-

sa

Mercados de Activos Financieros OP 6 4,5 OP Operaciones y Mercados de renta

variable

Operaciones y Mercados de renta

Fija

OP 6 6 OP Operaciones y Mercados de renta

Fija
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Planificación y Gestión Financiera

  en la Incertidumbre

OP 6 4,5 OP Planificación Financiera

Sociología de las Organizaciones

Económicas

OP 6 6 OP Sociología de las Organizaciones

Tributación de la Empresa II OP 6 6 OB Fiscalidad de la Empresa

Prácticas Profesionales OP 24 20 OB Prácticas Externas

 

Puesto que la actual Diplomatura en Ciencias Empresariales va a extinguirse como tal, es previsible que alumnos de dicha titulación quieran acceder
al Grado de ADE por lo que también se prevé la posible convalidación de asignaturas, siempre que se cumpla el mismo criterio que para la Licenciatu-
ra de ADE.

 

TABLA 10.4. ASIGNATURAS CONVALIDABLES DE LA DIPLOMATURA DE CIENCIAS EMPRESARIALES
DIPLOMATURA EMPRESARIALES GRADO EN ADE

ASIGNATURA TIPO CRE ECTS TIPO ASIGNATURA

Contabilidad Financiera T 9 6 FB Contabilidad Financiera

Introducción al Derecho de la Em-

presa

T 9 6 FB Derecho Mercantil

Estadística T 9 6 FB Estadística I

Dirección de Empresas I T 6 6 FB Fundamentos de la Dirección de

Empresas

Dirección de Empresas II T 6

Economía Política  (Introducción a

la Economía)

T 6 6 FB Introducción a la Economía

Matemáticas  Empresariales T 9 6 FB Matemáticas I

6 FB Matemáticas II

Matemática Financiera T 6 6 OB Matemática Financiera

Contabilidad de Costes T 9 9 OB Contabilidad de Costes

 

 
DIPLOMATURA EMPRESARIALES GRADO EN ADE

ASIGNATURA TIPO CRE ECTS TIPO ASIGNATURA

Dirección Comercial I T 4,5 6 OB Marketing

Dirección Comercial II T

Economía Española y del País Va-

lenciano

T 6 6 OB Economía Española y del País Va-

lencià

Introducción a la Microeconomía OB 6 6 OB Microeconomía

Dirección Financiera I T 4,5 6 OB Teoría de la Inversión

Inversiones Financieras OP 6

Análisis y Consolidación de los

Estados Contables

OP 6 6 OP Análisis de Estados Financieros

Auditoría OP 6 6 OP Auditoría Financiera

Contabilidad de Entidades Jurídi-

cas

OP 6 4,5 OP Normalización Contable

Contabilidad de Gestión OP 6 6 OP Contabilidad Directiva

Creación de Empresas OP 6 6 OP Entrepeneurship y Creación de Em-

presas

Derecho del Trabajo OP 6 6 OP Derecho del Trabajo y Sindical

Dirección de la Producción OP 6 6 OP Dirección de Operaciones: Decisio-

nes y Recursos

Diseño Organizativo y Recursos

Humanos

OP 6 6 OP Herramientas de Gestión de RRHH

Distribución Comercial Detallista OP 6 6 OP Distribución Comercial

Economía de la Unión Europea OP 6 6 OB Economía Europea y de las Institu-

ciones Internacionales

Estrategia y Política de Productos

y Precios

OP 6 4,5 OP Producto, Marca y Precio

Fiscalidad de la Empresa OP 6 6 OB Introducción a la Fiscalidad

Fundamentos de Dirección Estra-

tégica

OP 6 9 OB Dirección Estratégica de la Empre-

sa

Gestión Financiera Internacional de

la Empresa

OP 6 6 OP Financiación Internacional
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Gestión y Control de la Calidad OP 6 4,5 OP Gestión de la Calidad y del Me-

dioambiente

Historia Económica OP 6 6 FB Historia Económica y de la Empre-

sa

Inferencia Estadística OP 6 6 OB Estadística II

Planificación y Gestión Financiera OP 6 4,5 OP Planificación Financiera

Macroeconomía Empresa OP 6 6 FB Macroeconomía

Normalización y Planificación

Contable

OP 6 6 OP Planificación Contable Española

DIPLOMATURA EMPRESARIALES GRADO EN ADE

ASIGNATURA TIPO CRE ECTS TIPO ASIGNATURA

Programación Matemática OP 6 6 FB Matemáticas II

Técnicas de Venta y de Promoción OP 6 6 OP Gestión Comercial y de Ventas

Derecho Tributario de la Empresa T 6 6 OB Introducción a la Fiscalidad

Tributación de Sociedades OP 6 4,5 OB Fiscalidad de la Empresa

Prácticas Integradas en Empresas

+ Prácticas Voluntarias  hasta 8

ECTS

OP 12 20 OB Prácticas Externas

 

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

3037000-46035215 Licenciado en Administración y Dirección de Empresas-Facultad de Economía

3037000-46020081 Licenciado en Administración y Dirección de Empresas-Centro Florida Universitaria

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22698309T JOSE MANUEL PASTOR MONSÁLVEZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avd. Tarongers, s/n 46022 Valencia/València Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

fac.economia@uv.es 636221693 963864117 Decano de la Facultad de
Economía

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22674371M MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Blasco Ibáñez, 13 46010 Valencia/València Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

isabel.vazquez@uv.es 690919095 963864114 Vicerrectora de Estudios y
Política Lingüística

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

25972815L Jesús Aguirre Molina

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Blasco Ibáñez, 13 46010 Valencia/València Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

planes@uv.es 620641202 963864117 Jefe de Sección de Planes de
Estudio y Títulos
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APARTADO 2. JUSTIFICACIÓN. 
 
FACULTAD DE ECONOMÍA 
 
2.1. JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL INTERÉS 
ACADÉMICO, CIENTÍFICO O PROFESIONAL DEL MISMO. 
 
De forma esquemática, se pueden señalar una serie de aspectos fundamentales para 
argumentar la conveniencia de un titulo de Grado en ADE. Se parte del hecho de que 
se trata de una reconversión de un título ya existente, en forma de Licenciatura, con 
una larga trayectoria académica y existente en la oferta formativa de la mayoría de 
universidades del entorno. 
 
2.1.1 Justificación del interés científico, académico y profesional del título de Grado de 
Administración y Dirección de Empresas 
 
El grado en Administración y Dirección de Empresas (en adelante, ADE) propuesto es, 
lógicamente, el heredero natural de la Licenciatura en Administración y Dirección de 
Empresas. Se trata, por tanto, de un título con una larga y consolidada tradición 
universitaria en el ámbito académico, científico y profesional. La sola lectura del 
apartado cuarto del Libro Blanco para los estudios de Economía y Empresa, elaborado 
bajo el auspicio de la ANECA, pone de manifiesto la relevancia y el impacto que este 
tipo de estudios ha tenido para el desarrollo económico, científico y social de nuestro 
país en los últimos sesenta años. 
 
El/la graduado/a en ADE tiene un perfil profesional lo suficientemente versátil para 
poder desarrollar su actividad en el diverso tejido empresarial valenciano, español y 
europeo. Su formación académica aporta a las organizaciones el rigor y la 
competencia necesaria para su adecuada administración y dirección, contribuyendo 
con ello al desarrollo económico y social de nuestro país. En la búsqueda de la 
versatilidad del/la graduado/a en ADE, el título propuesto se ha estructurado teniendo 
en cuenta que la mayor parte de su carga docente lo sea en materias de carácter 
básico y obligatorio. No obstante, también se han diseñado seis intensificaciones 
curriculares para cubrir las principales áreas funcionales de gestión de las empresas, 
mejorando con ello sus competencias profesionales y facilitándoles conocimientos 
específicos que podrán ser ampliados en el futuro a través de la formación de 
posgrado. 
 
A la relevancia nacional hay que añadir la importancia que estos estudios tienen en el 
contexto europeo e internacional. Las principales universidades y escuelas de 
negocios del mundo ofertan programas educativos que incorporan las materias propias 
de la formación de este grado. Además, en el caso de nuestra Facultad, hay un amplio 
y desarrollado programa de intercambio de estudiantes ERASMUS que impulsa la 
movilidad y acoge a un buen número de estudiantes de ADE procedentes de la mayor 
parte de países europeos. 
 
Con el fin de clarificar el interés, la relevancia y la proyección que este título tiene, 
vamos a indicar algunos datos estadísticos relativos a la evolución de los estudios de 
ADE en nuestro país. En relación al número de estudiantes, frente a los 1.200 alumnos 
que cursaban estudios de economía en el curso 1943-44 en la Universidad Española, 
en el curso 2004-2005 había 95.875 estudiantes matriculados en ADE (Fuente: Libro 
Blanco y Consejo de Coordinación Universitaria, CCU). El número de estudiantes 
matriculados en primer curso ascendió en toda España en el curso 2006-2007 a 
12.115, lo que supuso un 3,21% más que el curso anterior, y permitió cubrir el 95% de 
las plazas ofertadas en todo el territorio nacional (Fuente: CCU). En relación a los/las 
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alumnos/as graduados/as, durante el curso 2003-2004 se licenciaron en ADE, un total 
de 10.886 estudiantes (Fuente: CCU). Del análisis de otras estadísticas elaboradas 
periódicamente por el CCU, la titulación en ADE es la más demandada por los/las 
estudiantes que desean cursar titulaciones del área de ciencias sociales y jurídicas. En 
el caso de la Facultad de Economía de la Universidad de Valencia, en el curso 2006-
2007 se matricularon en primer curso 429 alumnos, con lo que se satisfizo el 95% de 
la demanda, siendo la nota de corte de 6,24. 
 
La evolución del conocimiento en las áreas científicas propias del grado en ADE, 
también se ha desarrollado paralelamente a su interés y pertinencia académica. Son 
cuantiosas las líneas de investigación abiertas en el campo de conocimiento de la 
Administración y Dirección de Empresas. El número de revistas, nacionales e 
internacionales, no ha dejado de incrementarse en las dos últimas décadas, siendo 
cada vez mayor la especialización de sus contenidos. La proporción de publicaciones 
de calidad, relacionadas con el grado de ADE, en el Journal of Citation Reports (Social 
Sciences Citation Index) también se ha incrementado ostensiblemente en la última 
década. Asimismo, los/as profesores/as e investigadores/as españoles/as afines a 
este campo del conocimiento, han aumentado su presencia en publicaciones de 
calidad en el ámbito internacional. En este sentido, diversos trabajos realizados sitúan 
a la Universidad de Valencia entre las primeras en relación al impacto científico de las 
aportaciones realizadas por investigadores/as adscritos/as a los departamentos de la 
Facultad de Economía. Esta relevancia científica implica que los/las estudiantes que 
cursen el grado en ADE en la Universidad de Valencia, reciban una formación rigurosa 
y de calidad que les habilite para abordar con garantías estudios de posgrado y/o 
doctorado en cualquier Universidad europea. Además, este planteamiento asegura la 
formación de futuros/as investigadores/as en el campo de la Administración y 
Dirección de Empresas. 
 
Desde el punto de vista profesional, son diversos los estudios de inserción laboral y de 
demanda que indican la necesidad de titulados/as en ADE. De hecho, se trata de una 
de las titulaciones que repetidamente aparece entre las más demandadas por las 
organizaciones. En este sentido, trabajos de campo como los incluidos en el Libro 
Blanco de la titulación, el elaborado por el Consejo General de Colegios de 
Economistas de España, y otros confeccionados por instituciones privadas, establecen 
las prioridades de las empresas por contratar a graduados/as en ADE. En el caso de la 
Universidad de Valencia, el estudio de inserción laboral realizado por la Observatorio 
de Inserción Profesional y Asesoramiento Laboral (OPAL), destaca las ventajas que la 
titulación en ADE ofrece para la empleabilidad del/la estudiante. 
 
En conclusión, el título de grado en ADE propuesto se justifica tanto por la tradición y 
evolución académica de esta titulación en todo el mundo, por el rigor y el desarrollo 
científico que las materias que la integran han consolidado en las últimas décadas, 
como por la evidente necesidad de graduados/as que cubran las expectativas del 
mercado laboral. 
 
2.1.2 Normas Reguladoras Del Ejercicio Profesional 
 
En el caso de que el título habilite para el ejercicio de una actividad profesional 
regulada, se debe justificar la adecuación de la propuesta a las normas reguladoras 
del ejercicio profesional vinculado al título, haciendo referencia expresa a dichas 
normas. 
 
No procede en este caso. 
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2.2. REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN 
LA ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O 
INTERNACIONALES PARA TÍTULOS DE SIMILARES CARACTERÍSTICAS 
ACADÉMICAS 
 
El principal referente externo que avala la adecuación de la propuesta es el Libro 
Blanco de Economía y Empresa, en el que se recogen argumentos que apoyan el 
interés y la necesidad de ofertar estudios en ADE. 
 
El Libro Blanco recoge información detallada sobre los referentes externos disponibles 
y adecuados para la elaboración del Plan de Estudios en el marco de la reforma, entre 
los que se encuentran análisis sobre el crecimiento, tanto de los centros de estudios 
de Empresa como de los/las estudiantes y licenciados/as en las Facultades de 
Ciencias Económicas y Empresariales. Asimismo presenta estudios de inserción 
laboral de los/las titulados/as en Empresa en el último quinquenio. 
 
Además de estos datos, también se han utilizado otros procedentes de estudios 
realizados por el Colegio Oficial de Economistas de Valencia, por el Observatorio de 
Inserción Profesional y Asesoramiento Laboral (OPAL) de la Universitat de València, y 
de la Confederación Española de Decanos de Economía y Empresa (CONFEDE). 
 
Prácticamente todas las Facultades de Ciencias Económicas y Empresariales de las 
Universidades Españolas están ofertando actualmente la Licenciatura en ADE y tienen 
prevista la adaptación al nuevo marco con el título de Grado en ADE. 
 
Además de los datos recogidos en el Libro Blanco, se han consultado planes de 
estudios vigentes en universidades europeas que ofrecen estudios en ADE acordes 
con el proceso de Bolonia, entre las que se encuentran las siguientes: 
 
London School of Economics, Warwick, Viena, Erasmus University of Rotterdam, 
Tilburg, Amsterdam, Maastricht, Bocconi, Copenhangen Business School, Goteborg, 
Cambridge, Oxford, Imperial College London, University College London, Gante, 
Université Paris-Sud 11, Technische Universität München, Uppsala Universitet, 
Università di Torino, Università de Bologna, University of Edinburgh Management 
School; entre otros. 
 
Por otra parte, se han consultado los planes de estudios de algunas de las principales 
Universidades y Escuelas de Negocio no europeas: Wharton (University of 
Pennsylvania); Kellog School of Management; Northwestern Univestity; HEC Montreal. 
 
Gran parte de dichas Universidades, además de ofertar estudios de grado en ADE 
ofrecen también distintos grados coincidentes con las intensificaciones curriculares 
que se establecen en la presente Memoria, a saber, Contabilidad, Finanzas, 
Comercialización, Organización y Estrategia, entre otros. 
 
Diversas asociaciones profesionales, científicas y académicas, vienen avalando esta 
propuesta como vía de formación para el acceso al mercado laboral en sus campos de 
especialización profesionales, como por ejemplo el Instituto de Contabilidad y Auditoría 
de Cuentas (ICAC), la Federación Española de Marketing (FEM); Asociación Española 
de Marketing Académico y Profesional (AEMARK); Asociación Española de Estudios 
de Mercado y Opinión (AEDEMO); Asociación Científica de Economía y Dirección de 
Empresas (ACEDE); European Academy of Management (EURAM); European 
Academy of International Business (EIBA); Instituto de Actuarios Españoles (IAE); etc. 
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En definitiva, es obvio que prácticamente todas las Universidades que ofertan estudios 
de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas cuentan entre sus títulos, los estudios 
destinados a la Administración y Dirección de Empresas. 
 
2.3. DESCRIPCIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y 
EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS 
 
2.3.1. Descripción de los procedimientos de consulta internos utilizados para la 
elaboración del plan de estudios 
 
En la Facultat d’Economia de la UVEG se creó en febrero de 2007 la Taula de 
Planificació d’Estudis de Grau, cuyo objetivo es el del análisis de diferentes grupos de 
interés (y documentación relevante) de la propia Universitat y ajenos a ella y, como 
órgano consultivo en la elaboración de informes con propuestas de nuevos títulos y su 
justificación. 
 
La Taula, tras analizar los libros blancos de los títulos relacionados con el actual 
catálogo de títulos de la Facultat d’Economia, entre el que se encuentra la Licenciatura 
de Administración y Dirección de Empresas, analizó las nuevas tendencias en los 
Grados de las Universidades Europeas (Top 100 European Universities) y realizó una 
primera propuesta en la Junta de Centro celebrada en Julio de 2007 en la que se 
incorporaba el título de Grado en ADE. 
 
Tras esta reunión se celebraron distintas reuniones para recoger el sentir de los 
distintos colectivos universitarios: directores/as de departamento, coordinadores/as de 
Título, miembros del equipo rectoral de la Universitat, la comisión de Relaciones con la 
Sociedad de la Facultat d’Economia y personas del centro con responsabilidad actual 
o pasada en gestión universitaria, así como las comisiones académicas de título de la 
Facultat, incluida la Comisión Académica de Título (en adelante CAT) de ADE. 
 
Tras esta ronda de consultas y otros trabajos relacionados con el diseño del modelo 
de enseñanza aprendizaje para los títulos del centro, el pasado 14 de marzo de 2008 
se presenta un nuevo catálogo de títulos en la Junta de Centro, que es discutido y 
aprobado en la Junta de Centro de 14 de abril de 2008 y que incluye el título de Grado 
en ADE. 
 
La Comisión de Elaboración del Plan de Estudios (en adelante, CEPE) de ADE ha 
solicitado a los departamentos que completaran un cuadro en el que hicieran constar 
los contenidos del área que sería necesario que estuvieran en el grado, la relación de 
estos contenidos con otras áreas y la indicación de qué contenidos previos de otras 
áreas o instrumentales serían necesarios. 
 
Simultáneamente, se han producido diversas reuniones de coordinación de todos los 
nuevos grados del centro en la que se han discutido temas centrales para el grado en 
ADE, como es la estructuración de las prácticas obligatorias y del Trabajo de final de 
Grado, así como la vinculación entre estas dos materias. 
 
Durante el proceso de elaboración de la presente propuesta del Plan de Estudios de 
Grado de ADE, la CEPE de ADE, ha obtenido información relevante a partir de las 
consultas realizadas a representantes de la CAT de ADE, a miembros de los 
Departamentos con docencia en la actual Licenciatura de ADE, así como alguno 
nuevo que se pudiera incorporar. 
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2.3.2. Descripción de los procedimientos de consulta externos utilizados para la 
elaboración del plan de estudios 
 
Para la elaboración del plan de estudios se han realizado las siguientes consultas 
externas: 
 


A. Contacto con Agentes Sociales relevantes en el área profesional para la cual 
se orienta la de formación de los/las estudiantes en el plan de estudios. Estos 
agentes han aportado información sobre las competencias y conocimientos que 
deben obtener los/las estudiantes que cursen los estudios de ADE, así como 
valoraciones sobre la necesidad y el interés social de este tipo de formación. 
 


B.  Revisión de informes y documentos publicados. Mediante la revisión de 
información publicada. 


 
A. Contacto con Agentes Sociales. Se han seguido los siguientes procedimientos: 


 
A.1. Cuestionarios sobre competencias de los/las estudiantes y áreas de mejora de los 
planes de estudios. 
 


1. Elaboración y envío de un cuestionario dirigido a los Agentes Sociales más 
relevantes en el área profesional de la Administración y Dirección de Empresas. 
Este cuestionario abordaba las siguientes cuestiones: 
 


a) Identificación de las deficiencias formativas detectadas en el ámbito 
profesional con respecto a los planes de estudios vigentes. 
b) Valoración de las salidas profesionales de los estudios en ADE, tanto en 
la actualidad como en el futuro. 
c) Conocimientos genéricos y específicos que debe poseer un/a 
egresado/a con estudios en ADE. 
d) Competencias genéricas y específicas que debe poseer un/a 
egresado/a con estudios en ADE. 
e) Otras consideraciones relevantes para la elaboración del plan de 
estudios. 


 
2 Recepción de respuestas y consideración de sus aportaciones para la 
justificación del título y la definición de competencias. 
 


Se obtuvieron respuestas y valoraciones de organizaciones y asociaciones 
empresariales (Cámara de Comercio; Colegio de Economistas; Agentes de la 
Propiedad Inmobiliaria; Femeval), de empresas líderes o representativas de la 
Comunidad Valenciana (Colebega), de la Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de 
Valencia, de diferentes Conselleries de la Generalitat Valenciana (Conselleria de 
Turisme; Conselleria d’Inmigració i Ciudadania), y de la Academia Valenciana de la 
Llengua. 
 
De dichas respuestas se desprenden las siguientes demandas sociales: 
 


- Mejorar la flexibilidad de los estudios para adaptarse más fácilmente a las 
cambiantes demandas del mundo profesional (p.e. mediante formación a la carta). 
- Dotar al plan de estudios de una mayor orientación práctica y un enfoque en la 
aplicación de los conocimientos para mejorar la empleabilidad de los/las 
estudiantes. 
- Dar mayor importancia al conocimiento de lenguas extranjeras. 
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- Promover el uso de las nuevas tecnologías en el aula, y desarrollar capacidades 
de uso de las mismas en la práctica profesional. 
- Combinar conocimientos generales sobre economía (macro y micro), gestión de 
empresas, legislación, ciencias políticas, gestión pública, idiomas, matemáticas, 
estadística, nuevas tecnologías, contabilidad, auditoría, cálculo financiero, 
tributación, organización y gestión de procesos, dirección general, organización, 
estrategia, marketing, gestión de recursos humanos, etc., con conocimientos y 
valores sobre los principios democráticos, derechos humanos, libertad de 
creencias, principios de igualdad y protección medioambiental. 
- Desarrollar en los/las estudiantes las capacidades de: analizar y sintetizar 
información poco estructurada; interpretar y relacionar información; comunicar 
efectivamente y capacidad de divulgación; visión crítica de diferentes puntos de 
vista; trabajo en equipo; visión estratégica; habilidad para la búsqueda de 
información e investigación. 
- Inculcar actitudes como: el espíritu emprendedor, la visión global, la orientación a 
largo plazo y la aceptación del cambio y de la necesidad de adaptación. 
- Orientar la formación hacia los procesos de aprendizaje y promover la movilidad 
nacional e internacional de los/las estudiantes. 
- Incorporar áreas de especialidad algo descuidadas en los planes de estudios 
actuales, como por ejemplo la logística. 
- Incrementar la interrelación y comunicación permanente entre las universidades 
y las empresas y/o asociaciones empresariales. 
- Fomentar el uso del valenciano en la docencia y el trabajo científico. 
 


Así como las siguientes valoraciones compartidas por la mayor parte de los agentes 
consultados: 
 


- Los estudios en ADE tienen actualmente un amplio abanico de salidas 
profesionales, que se mantendrá en el futuro, tanto en el ámbito nacional como 
internacional. 


 
A.2. Reuniones y jornadas de trabajo 
 
Se han celebrado dos reuniones de trabajo con Agentes Sociales con el objeto de 
analizar junto a ellos las competencias que deben poseer los/las estudiantes al 
finalizar el Grado en ADE. 
 
B. Consulta de documentos e informes publicados 
 
Además de los contactos establecidos con los agentes sociales más relevantes para 
los estudios en ADE, se han consultado los siguientes documentos: 
 


1. Informes generales elaborados por instituciones y organizaciones relacionadas 
con la especialidad profesional para la cual se orienta la formación de los/las 
estudiantes en este plan de estudios, así como informes sobre competencias que 
deben desarrollar los estudios en ADE: 
 


a. Libro Blanco – ANECA. 
 
b. Estudios de Salidas Profesionales elaborados por el Observatorio de 
Inserción Profesional y Asesoramiento Laboral (OPAL). 
 
c. Informe del Colegio de Economistas (Organización de Economistas 
para la Educación): Los Economistas ante el Espacio Europeo de Educación 
Superior. 
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d.  Informe Ejecutivo. Proyecto REFLEX (ANECA). El profesional flexible 
en la Sociedad del Conocimiento. 
 
e. Informe Gestores Educativos. Proyecto REFLEX (ANECA). Titulados/as 
Universitarios/as y Mercado Laboral 


 
2. Planes de estudios en ADE o equivalentes (vigentes y/o propuestas) de otras 
universidades (Nacionales e Internacionales) 
 


a. Otra información sobre planes de Estudios: Acuerdos CONFEDE. 
 
3. Informes sobre Demanda de Estudios Universitarios y sobre inserción laboral. 


 
a. Informes del Ministerio de Educación y Ciencia sobre Oferta y Demanda de 


estudios universitarios. 
b.  Informes de inserción laboral del Observatorio de Inserción Profesional y 


Asesoramiento Laboral (OPAL). 
 


La CEPE ha tenido en cuenta la información recogida en estos documentos en el 
desarrollo del plan de estudios de Graduado/a en ADE. 
 
Así por ejemplo, se han utilizado los referentes externos de los planes de estudio 
vigentes en otras universidades tanto europeas como no europeas en la configuración 
de los contenidos y estructura general de los planes de estudio; los agentes sociales 
han constituido un buen apoyo a la hora de inclusión de las prácticas en empresa, así 
como en la configuración de las actividades prácticas en una buena cantidad de 
materias. Finalmente las asociaciones profesionales, han sido uno de los referentes 
más claros por su incidencia sobre la configuración de las diferentes intensificaciones 
curriculares, que caracterizan el plan de estudios que se presenta en este documento; 
en el capítulo 5 del mismo, se puede observar con más claridad el uso realizado de 
todos los referentes externos. 
 
2.3.3. Procedimiento seguido para la aprobación del plan de estudios. 
 
El 22 de Septiembre de 2008 se celebró una CAT conjunta de la actual Licenciatura en 
ADE, con el resto de las CAT’s de todas las titulaciones impartidas en la Facultat 
d’Economia a la que se invitó a los directores y directoras de Departamento y a los/las 
miembros del ADR, en la que se presentó un primer borrador del plan y se inició un 
proceso de presentación de alegaciones que se incorporaron a la propuesta inicial. 
 
BIBLIOGRAFIA: 
 
ANECA (2005): Libro Blanco del Título de Grado en Economía y Empresa, en 
http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco_economia_def.pdf 
INE (2005): Encuesta Anual de Servicios. Avance de resultados de 2006, en http://www.ine.es 
INE (2007): España en cifras. INE. 
INEM (2003): Información del mercado de trabajo de los titulados universitarios. Disponible en 
http://www2.inem.es/Observatorio/Observatorio/scripts/Publicaciones.asp 
MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION (2008): Estadística universitaria. Disponible en 
http://www.micinn.es 
MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION (2008): Informes y Estudios. Disponible en 
http://www.micinn.es 
MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION (2008): Suplemento europeo al Título. Disponible 
en http://www.micinn.es 
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UNIVERSIDAD DE VALENCIA (2007): La Comunidad Valenciana en el umbral del siglo XXI. 
Estrategias de desarrollo económico. Publicaciones de la Universidad de Valencia. 
UNIVERSIDAD DE VALENCIA (2008): Observatorio de Inserción profesional y asesoramiento 
laboral. Disponible en http://www.fguv.org/opal 
ANECA (http://www.aneca.es/informesyestudios/informes-/informes-inserción-laboral.aspx) 
OPAL (http://www.uv.es/opal) 
 
3. OBJETIVOS 
 
3.1. OBJETIVOS GENERALES DEL TÍTULO 
 
Según establece el Libro Blanco del Título de Grado en Economía y Empresa, en el 
cap. 8, el objetivo central del grado de ADE es formar profesionales capaces de 
desempeñar labores de gestión, asesoramiento y evaluación en las organizaciones 
productivas. Esas labores se pueden desarrollar en el ámbito global de la organización 
o en cualquiera de sus áreas funcionales: producción, recursos humanos, financiación, 
comercialización, inversión, administración o contabilidad. El/la graduado/a debe 
conocer la articulación del normal desenvolvimiento de todas estas áreas funcionales 
con los objetivos generales de la unidad productiva, de estos con el contexto global de 
la economía y estar en condiciones de contribuir con su actividad al buen 
funcionamiento y a la mejora de resultados. En concreto, debe saber identificar y 
anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar la información, seleccionar y 
motivar a las personas, tomar decisiones, alcanzar objetivos propuestos y evaluar 
resultados. 
 
Es decir, podemos establecer los ámbitos de actuación profesional de un/a graduado/a 
en ADE en los siguientes (entre otros): 
 


• Dirección de empresas o instituciones: área de dirección, comercialización, 
financiera, recursos humanos, producción, contable, etc. 
 
• Asesoría-consultoría: análisis estratégico de las empresas en todas las áreas. 
 


Por otro lado, los objetivos específicos del Título de Grado en ADE se engloban en 
tres grandes bloques de formación y aprendizaje de conocimientos teóricos. 
 


a. Naturaleza de la empresa y su relación con el entorno económico inmediato y 
mediato, nacional e internacional. 


b. Métodos y técnicas de dirección y organización de empresas. 
c. Conocimientos instrumentales. 


 
Por ello la configuración del plan de estudios se ha orientado a la adquisición, por 
parte del/la estudiante, de conocimientos y capacidades de cada ámbito profesional y 
con mentalidad abierta para adaptarse a los nuevos escenarios que su devenir 
profesional le pueda demandar. 
 
A nivel general, la formación debe cubrir los conocimientos básicos necesarios para 
alcanzar los perfiles profesionales (ANECA, 2005, capítulo 6) de los ámbitos de trabajo 
recogidos en la tabla 3.1. Como se puede observar, estos ámbitos se encuadran en 
las áreas funcionales de la empresa indicadas anteriormente. 
 
Dichos objetivos deben alcanzarse desde el respeto a los derechos fundamentales y a 
los Derechos Humanos; el respeto al medio ambiente y trabajando a favor del 
progreso, la paz, los valores democráticos, la igualdad de género, la igualdad de 
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oportunidades, la accesibilidad universal de las personas con discapacidad y del 
desarrollo del entorno socioeconómico más próximo. 
 


TABLA 3.1.- PERFILES PROFESIONALES 
 


PERFILES PROFESIONALES 
 


DESCRIPCIÓN DE LOS PERFILES 
 
Ejercicio Libre 
Auditoría de Cuentas 
Contabilidad 
Financiero 
Recursos Humanos 
Laboral y Seguridad Social 
Mercadotecnia 
Administración de Sociedades 
Fiscal 
Comercio Exterior 
Asesoría y Consultoría en otros temas: Urbanismo, Medio Ambiente, Sistemas de Información. 
Actuaciones Judiciales y Forenses 
Constitución y Disolución de Sociedades 
Gestión de Patrimonios 
 
Libro Blanco del Título de Grado en Economía y Empresa. Pág. 117-122 
Empresa Privada y Sector Financiero 
Dirección General y Gestión 
Administración 
Contabilidad y Auditoría 
Finanzas 
Comercialización-Marketing 
Recursos Humanos-Laboral 
Fiscalidad 
Sector Exterior 
Riesgos Sector Financiero 
Constitución, Disolución Y Administración de Sociedades. 
Gestión de Patrimonios 
Libro Blanco del Título de Grado en Economía y Empresa. Pág. 117-122 
 
3.2. COMPETENCIAS PROFESIONALES 
 
Según el REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la 
ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales., los planes de estudios 
conducentes a la obtención de un título deberán tener en el centro de sus objetivos la 
adquisición de competencias por parte de los/las estudiantes, ampliando, sin excluir, el 
tradicional enfoque basado en contenidos y horas lectivas. Se debe hacer énfasis en 
los métodos de aprendizaje de dichas competencias así como en los procedimientos 
para evaluar su adquisición. Se proponen los créditos europeos, ECTS, tal y como se 
definen en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, como unidad de medida 
que refleja los resultados del aprendizaje y volumen de trabajo realizado por el/la 
estudiante para alcanzar los objetivos establecidos en el plan de estudios, poniendo en 
valor la motivación y el esfuerzo del/de la estudiante para aprender. 
 
Entendemos por competencia el conjunto interrelacionado e interdependiente de 
conocimientos (saber, los conocimientos requeridos para desempeñar adecuadamente 
una actividad y/o para generar nuevo conocimiento, capacidad de conocer y 
comprender), habilidades (saber cómo hacer, ya sea para resolver problemas o para 
realizar cualquier tipo de tarea, académica o no, aptitudes), actitudes (saber cómo 
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estar para adaptarse, participar y contribuir al desarrollo sostenible de su entorno) y 
valores (saber cómo ser, asumiendo los valores como parte integrante de la forma de 
ser, de percibir a los otros y de vivir en un contexto social y ambiental) (Universidad de 
Deusto, 2003). 
 
Al mismo tiempo se pueden identificar las competencias genéricas o transversales, 
que deben ser adquiridas independientemente de los estudios que se cursen, y las 
competencias específicas de cada titulación. 
 
En el punto 3.2 del Anexo I al REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, se 
establece las competencias básicas que se deben garantizar en el caso del Grado, 
además de aquellas que figuren en el Marco Español de Cualificaciones para la 
Educación Superior, MECES. 
 
El Libro Blanco del Título de Grado en Economía y Empresa (ANECA, 2005, capítulo 
7) agrupa las competencias en cinco categorías: instrumentales, personales, 
sistémicas, específicas y transversales, que conforman el cuadro de competencias 
profesionales de un/a egresado/a en ADE. 
 
Según estas recomendaciones, la CEPE de ADE establece el siguiente listado de 
competencias en las que se contienen y amplían las anteriormente descritas. 
 
TABLA 3.2 COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECÍFICAS QUE LOS/LAS ESTUDIANTES 
DEBEN ADQUIRIR DURANTE SUS ESTUDIOS Y QUE SON EXIGIBLES PARA OTORGAR 
EL TÍTULO 
 
COMPETENCIAS GENÉRICAS INSTRUMENTALES 
 
Competencia GI.1: Capacidad de análisis y síntesis 
Competencia GI.2: Capacidad de organización y planificación 
Competencia GI.3: Comunicación oral y escrita en la lengua nativa 
Competencia GI.4: Capacidad para utilizar el inglés en el ámbito profesional 
Competencia GI.5: Capacidad para utilizar las TICs en el ámbito de estudio 
Competencia GI.6: Habilidad para analizar y buscar información proveniente de fuentes diversas 
Competencia GI.7: Capacidad para la resolución de problemas 
Competencia GI.8: Capacidad de tomar decisiones 
Competencia GI.9: Capacidad de negociar y conciliar intereses de forma eficaz 
Competencia GI.10: Capacidad para transmitir y comunicar ideas y planteamientos complejos tanto a 


un público especializado como no especializado 
Competencia GI.11: Capacidad para aplicar los principios económicos para el diagnóstico y 


resolución de problemas sociales como la inmigración, la discriminación y otros 
que afectan a la sociedad y mercado 


 
COMPETENCIAS GENÉRICAS PERSONALES 
 
Competencia GP.1: Capacidad para trabajar en equipo 
Competencia GP.2: Habilidad en las relaciones personales 
Competencia GP.3: Capacidad crítica y autocrítica 
Competencia GP.4: Compromiso con la ética y la responsabilidad social 
Competencia GP.5: Gestionar el tiempo de modo efectivo 
 
COMPETENCIAS GENÉRICAS SISTÉMICAS 
 
Competencia GS.1: Capacidad de aprendizaje autónomo 
Competencia GS.2: Capacidad de adaptación a nuevas situaciones 
Competencia GS.3: Creatividad 
Competencia GS.4: Capacidad de liderazgo y movilización de las capacidades de otros 
Competencia GS.5: Trabajar iniciativa y espíritu emprendedor 
Competencia GS.6: Motivación por la calidad 
Competencia GS.7: Capacidad para contribuir positivamente a la sensibilización hacia temas 


medioambientales y sociales, y a la superación de todas las formas de 
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discriminación, esencial para el desarrollo económico y la reducción de la 
pobreza. 


Competencia GS.8: Capacidad para coordinar actividades 
 
 
Competencia GS.7: 
Competencia GS.8: 
 
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS DE GRADO 
 
Competencia EG.1 Poseer un conocimiento interdisciplinar de la empresa y de su entorno social, 


económico, institucional y jurídico, así como los elementos básicos del proceso 
de dirección, tales como la organización y administración, la contabilidad, la 
fiscalidad, las operaciones, los recursos humanos, la comercialización y la 
financiación e inversión 


Competencia EG.2: Ser capaz de elaborar e interpretar la información contable, tanto la financiera, 
destinada a los usuarios externos, como la interna, destinada al control de 
gestión y la toma de decisiones. 


Competencia EG.3: Ser capaz de analizar y comprender los mecanismos del mercado, de la 
competencia y de los propios consumidores y compradores, por medio de la 
información disponible y toda aquella que se pueda recabar de cualquier fuente 
posible, y saber organizar, controlar y administrar los recursos y capacidades 
comerciales para adecuar la oferta y los mensajes de la organización a las 
necesidades de los clientes a los que se dirige. 


Competencia EG.4: Ser capaz de resolver problemas de valoración financiera, tanto en decisiones 
de financiación, como de inversión empresarial, en el entorno nacional e 
internacional. 


Competencia EG.5: Conocer las características y fundamentos generales de la dirección y 
organización de empresas, y saber utilizar los instrumentos y herramientas 
disponibles para analizar y diseñar políticas y estrategias empresariales, 
tomando en consideración el ámbito internacional de los negocios y sabiendo 
valorar los efectos de dichas estrategias sobre la actividad y los resultados 
empresariales y sobre el entorno socioeconómico a corto y largo plazo. 


Competencia EG.6: Identificar las fuentes de información económica relevante y su contenido, así 
como entender las instituciones económicas como resultado y aplicación de 
representaciones teóricas o formales acerca de cómo funciona la economía. 


Competencia EG.7: Conocer y saber utilizar adecuadamente los diferentes métodos cuantitativos y 
cualitativos apropiados para razonar analíticamente, evaluar resultados y 
predecir magnitudes económicas y financieras. 


Competencia EG.8: Conocer y analizar los mercados financieros, así como las operaciones 
financieras anejas al ámbito empresarial. 
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CENTRO ADSCRITO EDEM 


2.- Justificación 


¿Por qué ADE mención en “Creación y Dirección de Empresas”? 


Creemos que los estudios de ADE en la mención en “Creación y Dirección de 
Empresas” va a tener una excelente acogida entre el alumnado con 
vocación emprendedora.  La necesidad que se ha puesto de manifiesto en la 
economía española durante los últimos años, es que es necesaria la 
creación de empresas profesionalizadas, capaces de absorber el excedente 
de titulados y no titulados españoles. Y tal como dice Lorenzo Amor, 
presidente de la Asociación de Trabajadores Autónomos, “es necesario 
generar una cultura emprendedora desde los niveles más bajos del sistema 
educativo que desarrolle el espíritu empresarial, que se apoye en el 
esfuerzo y la capacidad de asumir riesgos y que transmita la imagen real 
del empresario en España”. 


Actualmente, el emprendimiento es un tema de máxima prioridad en el 
entorno económico actual. Los representantes de los principales partidos 
están usando este tema como eje fundamental para que nuestro país pueda 
salir reforzado de la crisis actual y para la sostenibilidad del tejido 
empresarial español: “España necesita al menos un millón de 
emprendedores más” y que “a emprender se aprende, por lo que el nuevo 
reto de nuestro sistema educativo será el de formar emprendedores”. 


A tales efectos la Universidad de Valencia incluirá una sola mención en su 
solicitud de modificación de la memoria VERIFICA que es la de Creación y 
Dirección de Empresas, que incluirá las asignaturas que en las versiones 
anteriores de este documento pertenecían a la mención en 
“Emprendimiento”, que se suprime. 


A la mención Creación y Dirección de Empresas se le incluirán 48 ECTS 
adicionales donde los alumnos podrán optar por un pool de asignaturas de 
carácter más emprendedor  y que se impartirá de manera exclusiva en el 
Centro Universitario EDEM, asegurando la adquisición de las mismas 
competencias. 


Asignaturas ECTS 


Pensamiento estratégico 3 


Calidad y excelencia operacional 3 


Creatividad e Innovación 4,5 


Medios digitales en la empresa 4,5 
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Derecho del trabajo 3 


Dirección de la producción y de 
las operaciones 


4,5 


Gestión de la empresa familiar  4,5 


Dirección de personas 6 


Sistemas de información y 
medición en la empresa 


4,5 


Cultura emprendedora 6 


El plan de negocios 4,5 


TOTAL 48 


 


2.3.- Descripción de los procedimientos de consulta internos y 
externos utilizados para la elaboración del Plan de Estudios. 


Procedimientos de consulta internos. 


La elaboración del nuevo plan de estudios de la mención en “Creación y 
Dirección de Empresas” que se impartirá en el Centro Universitario EDEM, 
surgió a partir de la firma de un convenio marco de colaboración entre la 
Universitat de València Estudi General y la Fundación EDEM con el objeto de 
establecer vías para la realización de actividades de formación, 
investigación y divulgación que redunden en beneficio de ambas partes. 


La primera reunión de la comisión mixta de seguimiento de este convenio, 
formada por 5 miembros de la Universitat de València Estudi General 
designados por su rector y 5 miembros nombrados por la Fundación EDEM, 
tuvo lugar en el mes de febrero de 2011 y en la misma se planteó la 
intención por parte de la Fundación EDEM de impartir un grado con 
contenidos en emprendimiento. A lo largo de las distintas reuniones se han 
ido trabajando y tomando decisiones respecto a la propuesta formativa de 
grado y finalmente se optó por ofertar la titulación de grado en 
Administración y Dirección de Empresas (Mención en Creación y Dirección 
de Empresas). 


A efectos de rediseñar los contenidos de esta mención se creó una Comisión 
formada por la decana de la Facultad de Economía y 8 personas más, 4 en 
representación de la Fundación EDEM y 4 en representación de la Facultad 
de Economía, propuestos por la Junta de Gobierno de la Universitat de 
València Estudi General. Esta Comisión ha mantenido reuniones periódicas 
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para elaborar la propuesta definitiva de la mención propuesta (19/07, 
07/09, 29/09 y 13/10, 21/11 y 01/12). Como resultado de estas reuniones 
se ha preparado la memoria VERIFICA. Esta ha pasado por la Junta de la 
Facultad de Economía, desde donde surgieron unas alegaciones que han 
sido solventadas de manera satisfactoria en las  reuniones de la CEPE del 
21/11 y 01/12. 


Procedimientos de consulta externos. 


A. Contactos con Agentes Sociales relevantes en el área 
profesional para el cual se orienta la formación de los/as 
estudiantes en el plan de estudios: 


Estos agentes han aportado información sobre las competencias y 
conocimientos que deben obtener los/las estudiantes que cursen los 
estudios que se proponen, así como valoraciones sobre la necesidad y el 
interés social de este tipo de formación, tales como: 


 Mejorar la flexibilidad de los estudios para adaptarse más fácilmente 
a las cambiantes demandas del mundo profesional (p.e. mediante 
formación a la carta). 


 Dotar al plan de estudios de una mayor orientación práctica y un 
enfoque en la aplicación de los conocimientos para mejorar la 
empleabilidad de los/las estudiantes. 


 Dar mayor importancia al conocimiento de lenguas extranjeras. 
 Promover el uso de las nuevas tecnologías en el aula y desarrollar 


capacidades de uso de las mismas en la práctica profesional. 
 Combinar conocimientos generales sobre economía (macro y micro), 


gestión de empresas, legislación, ciencias políticas, gestión pública, 
idiomas, matemáticas, estadística, nuevas tecnologías, contabilidad, 
auditoría, cálculo financiero, tributación, organización y gestión de 
procesos, dirección general, organización, estrategia, marketing, 
gestión de recursos humanos… con conocimientos y valores sobre los 
principios democráticos, derechos humanos, libertad de creencias, 
principios de igualdad y protección medioambiental. 


 Desarrollar en los/las estudiantes las capacidades de: 
o Analizar y sintetizar información poco estructurada. 
o Interpretar y relacionar información. 
o Comunicar efectivamente y capacidad de divulgación. 
o Visión crítica de diferentes puntos de vista. 
o Trabajo en equipo. 
o Visión estratégica. 
o Habilidades para la búsqueda de información e investigación. 


 Inculcar actitudes como: 
o El espíritu emprendedor. 
o Esfuerzo y trabajo. 
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o La visión global. 
o La orientación a largo plazo. 
o La aceptación del cambio y la necesidad de adaptación. 


 Orientar a la formación hacia los procesos de aprendizaje y promover 
la movilidad nacional e internacional de los/las estudiantes. 
 


B. Consulta de documentos e informes publicados. 


Además de los contactos establecidos con los agentes sociales más 
relevantes para los estudios en ADE se han consultado los siguientes 
documentos: 


1. Informes generados elaborados por instituciones y organizaciones 
relacionadas con la especialidad profesional para la cual se orienta la 
formación de los/las estudiantes en el presente plan de estudios, así 
como informes que deben desarrollar los estudios en ADE: 
 


 Libro Blanco – ANECA. 
 Global Entrepreneurship Monitor 2010 y 2009: En el año 


2010 el índice de actividad emprendedora en España 
alcanzaba el 4.3% sobre la población activa, que se 
interpreta como el porcentaje de actividades 
emprendedoras en el mercado de reciente creación (hasta 
42 meses de actividad) en el mercado y que traducido en 
cifras absolutas supone la estimación de 2.367.097 
empresas que se hallaban en fase de consolidación en 
2010. Esta tasa en el año 2010 alcanzó su nivel más bajo 
de la serie histórica fundamentalmente debido al retroceso 
del nuevo emprendimiento. 
El abandono de negocios y empresas en el período 
analizado sigue una tendencia creciente y todo ello ha sido 
debido, además de a la situación financiera en la que 
estamos inmersos, a que los empresarios no han tenido la 
formación suficiente para gestionar de manera efectiva las 
relaciones con los bancos o para trazar una estrategia 
empresarial adecuada al entorno cambiante. En una 
encuesta realizada a emprendedores se deprende que 
aproximadamente solo el 50% de ese 4,3% ha recibido 
algún tipo de formación emprendedora en la escuela 
primaria o secundaria. 


 Informe Ejecutivo Proyecto REFLEX (ANECA). El profesional 
flexible en la Sociedad del Conocimiento. 


 Informe BANCAJA/IVIE de evolución del empleo 2005-
2008: Aproximadamente un 65% de los estudiantes 
universitarios que han cursado estudios de ADE, querían ser 
funcionarios.  
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 Entrepreneurship Survey of the EU 25. 
 Entrepreneurship in Vocational Education and Training. Final 


report of the Expert Group. 
 Training for entrepreneurship from Primary School to a 


Running Business. 
 Entrepreneurship Education in Europe. Foresting 


Entrepreneurial Mindsets through Education and Learning. 
 Promoting entrepreneurship on TV and in other audio-visual 


media. Report of expert group. 
 Final Report of the expert group “Best Procedure” project 


on education and training for entrepreneurship. 
 Final Report of the expert group “education for 


entrepreneurship”. Making progress in promoting 
entrepreneurial attitudes and skills through Primary and 
Secondary education. 


 Assessment of compliance with the entrepreneurship 
education objective in the context of the 2006 spring 
council conclusions. 


 Towards Greater cooperation and Coherence in 
Entrepreneurship Education: Para que el crecimiento y el 
empleo tengan éxito es necesario que en Europa se 
estimule la mentalidad emprendedora de los jóvenes, 
fomente la creación de empresas innovadoras y potenciar 
una cultura más favorable a la iniciativa emprendedora. Los 
beneficios de incluir la iniciativa emprendedora en la 
educación no se limita a las nuevas empresas, las empresas 
innovadoras y los nuevos empleos. La iniciativa 
emprendedora consiste en la aptitud de un individuo para 
convertir las ideas en actos y es por tanto, una competencia 
clave para todos, que ayuda a los jóvenes a ser más 
creativos y a tener más confianza en si mismos ante 
cualquier actividad que emprendan. 


 Survey of Entrepreneurship in Higher Education in Europe. 
 


2. Planes de estudios en ADE o equivalentes (vigentes y/o propuestas) 
de otras universidades nacionales. 


‐ Grado Liderazgo Emprendedor e Innovación de la 
Universidad de Mondragón 


‐ Grado de Dirección y Creación de Empresas de la 
Universidad Europea de Madrid. 
 


3. Planes de estudio de programas cuyo objetivo principal es el 
desarrollo de la iniciativa emprendedora. 
 Europa 


‐ Northern Ireland Centre for Entrepreneurship 
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‐ Universidad de Ciencias Aplicadas de Lahti (Finlandia) 
‐ Universidad de Strathclyde (Reino Unido) 
‐ National Council for Graduate Entrepreneurship (Reino 


Unido) 
‐ Universidad de Wolverhampton (Reino Unido) 
‐ International Danish Entrepreneurship Academy 


(Dinamarca) 
‐ Universidad de Oporto 
‐ Team Academy Finlandia 


 América 
‐ Babson University 
‐ Brown University 
‐ Drexel University 
‐ MIT 
‐ Rice University 
‐ Standford University 
‐ Tulane University 
‐ USC Marshal School of Business 
‐ Arizona University 
‐ Washington University 


 Resto del mundo 
‐ Tecnológico de Monterrey 


 
4. Informes sobre Demanda de Estudios Universitarios y sobre inserción 


laboral: 
 Informes del Ministerio de Educación y Ciencia sobre Oferta y 


Demanda de estudios universitarios. 
 


5. Otras instituciones: 
 Asociación Valenciana de Empresarios 
 Colegios Profesionales 
 Agència Valenciana d’ Avaluació i Prospectiva. 
 Angels Capital. 


Se han utilizado los referentes externos de los planes de estudio vigentes 
en otras universidades tanto europeas como no europeas en la 
configuración y contenidos y estructura general de los planes de estudios. 
Los agentes sociales han constituido un buen apoyo a la hora de inclusión 
de las prácticas en empresa, así como en la configuración de las actividades 
prácticas en diversas materias. 


Además se han realizado sesiones monográficas con diversos 
emprendedores y empresarios, los cuales nos han hecho participes de sus 
impresiones e ideas fundamentales de lo que debería ser diferencial los 
contenidos del nuevo pool de asignaturas con respecto a las asignaturas ya 
existentes.  
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APARTADO 10.- CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN. 
 
Centro Propio: Facultad de Economía. 
 
La implantación de los nuevos estudios se hará de forma progresiva, de acuerdo con 
la temporalidad prevista en el plan de estudios, previéndose en paralelo la 
amortización de los estudios actuales de la Licenciatura de ADE. Así: 
 


TABLA 10.1. IMPLANTACIÓN ENSEÑANZAS DE GRADO DE ADE 


Titulación 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 


Grado de ADE 1º 1º 1º 1º 1º 


Grado de ADE  2º 2º 2º 2º 


Grado de ADE   3º 3º 3º 


Grado de ADE    4º 4º 


 


 


TABLA 10.2. AMORTIZACIÓN DE LA LICENCIATURA DE ADE  


Titulación 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 


Licenciatura de 
ADE 


1º 


Tutorías y 
exámenes 


1º 


Tutorías y 
exámenes


   
 


Licenciatura de 
ADE 


 
2º 


Tutorías y 
exámenes


2º 


Tutorías y 
exámenes


  
 


Licenciatura de 
ADE 


  
3º 


Tutorías y 
exámenes


3º 


Tutorías y 
exámenes


 
 


Licenciatura de 
ADE 


   
4º 


Tutorías y 
exámenes


4º 


Tutorías y 
exámenes 


 


Licenciatura de 
ADE 


    
5º 


Tutorías y 
exámenes 


5º 


Tutorías y 
exámenes


 
Una vez amortizado un curso, no  existirá docencia reglada para las asignaturas 
correspondientes a este curso.  El/la estudiante dispondrá de 4 convocatorias 
adicionales (2 por curso académico) para superar la materia sin docencia, y en caso 
de no hacerlo, deberá incorporarse a los nuevos estudios. 
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Además se implantarán las asignaturas correspondientes al curso  de formación 
adicional incluido en el punto 5.1, para los Diplomados en Ciencias Empresariales. 
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APARTADO 10.- CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN. 
 
Centro Adscrito: Florida Universitària. 
 


La implantación de los nuevos  estudios se hará de for ma progresiva, salvo el 
primer y segundo curso que se implantarán simultáneamente en el curso 2010-
2011, de acuerdo con la temporalidad prevista en el plan de estudios, 
previéndose en paralelo la amortización  de los estudios actuales de la 
Licenciatura de ADE. Así: 
 


TABLA 10.1. IMPLANTACIÓN DEL GRADO EN ADE 


Titulación 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 


Grado en ADE 1º 1º 1º 1º 


Grado en ADE 2º 2º 2º 2º 


Grado en ADE  3º 3º 3º 


Grado en ADE   4º 4º 


Fuente: Elaboración propia 


 
TABLA 10.2. AMORTIZACION DE LA LICENCIATURA EN ADE 


Titulación 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 


Licenciatura 
en ADE 


1º 
Tutorías y 
exámenes 


1º 
Tutorías y 
exámenes


   
 


Licenciatura 
en ADE  


2º 
Tutorías y 
exámenes


2º 
Tutorías y 
exámenes


  
 


Licenciatura 
en ADE   


3º 
Tutorías y 
exámenes


3º 
Tutorías y 
exámenes


 
 


Licenciatura 
en ADE    


4º 
Tutorías y 
exámenes


4º 
Tutorías y 
exámenes 


 


Licenciatura 
en ADE     


5º 
Tutorías y 
exámenes 


5º 
Tutorías y 
exámenes


Fuente: Elaboración propia 
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Una vez amortizado un curso, no existirá docencia reglada para las asignaturas 
correspondientes a este curso. El/la es tudiante dispondrá de 4 convocatorias  
adicionales (2 por curso académico) para superar la materia sin docencia, y en 
caso de no hacerlo, deberá incorporarse a los nuevos estudios. 
 
El curso de formación adicional o de  adaptación al Grado se impartirá en un 
grupo específico durante los cursos 2010-11, 2011-12, 2012-2013 y 2013-2014. 
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APARTADO 10.- CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN. 
 
Centro Adscrito: EDEM. 


10.1.- Cronograma de implantación de la titulación 


La implantación de los nuevos estudios se hará de forma progresiva, de acuerdo con la 
temporalidad prevista en el plan de estudios. 


Tabla 10.1.- Implantación de las enseñanzas de grado en ADE, mención en Creación
 y Dirección de Empresas.


Titulación 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 


Grado en ADE, 
mención en Creac.
 y Direc. Empresas


1º 1º 1º 1º 


Grado en ADE, 
mención en Creac.
 y Direc. Empresas


 2º 2º 2º 


Grado en ADE, 
mención en C y D.E.
y
yy y Direcci 


  3º 3º 


Grado en ADE, 
mención en C y D.E.
i 


   4º 
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APARTADO 3.  SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO. 


Centro Propio: Facultad de Economía. 


4.1.1.- Vías de acceso  


Estar en posesión del título de bachiller o equivalente y la superación de la prueba a 
que se refiere el art. 42 de la Ley Orgánica 6/2001 de Universidades, modificada por 
la ley 4/2007, de 12 de abril, sin perjuicio de los demás mecanismos de acceso 
previstos por la normativa vigente.  


La orden de 25 de noviembre de 1999, relaciona cada una de las vías de acceso que 
componen las Pruebas de Acceso a la Universidad con titulaciones universitarias 
oficiales. La elección por parte del/la estudiante de la modalidad de bachillerato que 
va a cursar, le dará preferencia en el número de titulaciones universitarias a las que 
podrá optar una vez superada las Pruebas de Acceso a la Universidad.  


En concreto, los estudios que dan acceso a esta titulación son: 


a) Estudios vinculados a la opción Científico-Tecnológica. 


b) Estudios vinculados a la opción Ciencias de la Salud. 


c) Estudios vinculados a la opción Ciencias Sociales. 


d) Pruebas de acceso de Mayores de 25 años de la UVEG. 


e) Cualquier titulación universitaria. 


f) Ciclos Formativos Superiores establecidos por normativa. 


 


4.1.2.-Perfil recomendado 


Podrán acceder a los estudios de Grado en ADE los/las estudiantes que estén en 
posesión del título de Bachillerato LOGSE en el perfil que establezca la normativa 
vigente en curso y hayan superado las pruebas de acceso a la Universidad (PAU). 


La orden de 25 de noviembre de 1999, relaciona cada una de las vías de acceso que 
componen las Pruebas de Acceso a la Universidad con titulaciones universitarias 
oficiales. La elección por parte del/la estudiante de la modalidad de bachillerato que 
va a cursar, le dará preferencia en el número de titulaciones universitarias a las que 
podrá optar una vez superada las Pruebas de Acceso a la Universidad. 


En cuanto al perfil idóneo de un/a estudiante de ADE debería ser aquella persona que 
tuviese interés por los aspectos relacionados con el funcionamiento de la empresa y 
su gestión, poseyendo de antemano algunas de las competencias genéricas 
establecidas en la tabla 3.2 anterior, como tener facilidad para el análisis de 
problemas, su diagnóstico y la propuesta de soluciones, capacidad analítica, de 
síntesis y de relación con el grupo, interés por las cuestiones sociales y políticas, 
facilidad de comprensión y de abstracción, etc. 


Para poder cursar los estudios de ADE se precisa el conocimiento del castellano y/o 
valenciano y conocimientos básicos de inglés a nivel de enseñanza secundaria. 


 


4.1.3.-Sistemas de información previa a la matrícula. 


(A) Con los centros de enseñanza: 
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Mantenimiento de una política activa orientada a propiciar los contactos con los 
Centros de Bachillerato  y sus estudiantes, a través de las siguientes actuaciones: 


a) Profesores/as y estudiantes de la Facultad (coordinados por el/la 
Vicedecano/a de Estudiantes), acuden a los centros y realizan presentaciones 
de los estudios que se imparten en el Centro. 


b) Organización de las Olimpiadas de Economía, tanto la fase local, como la 
autonómica y la nacional. 


c) Organización de Primer Concurso Proyecto Empresarial para estudiantes de 
Ciclos Formativos. 


d) Participación en la “Jornada de Información a los Orientadores” de Institutos y 
Centros de F.P. dentro del Programa Conéixer de la Universitat. 


e) Participación en las Jornadas Informativas y de Presentación del Centro y de 
sus Titulaciones a profesores y profesoras de Economía de Institutos y 
Centros de FP de Valencia y su provincia, dentro del Programa Conéixer de la 
Universitat. 


f) Organización e impartición de Cursos para Profesores y Profesoras de 
Instituto en colaboración con el Servei de Formació Permanent. 


g) Revista “Futura” dirigida a Orientadores de Enseñanza Secundaria. 


h) “Petit Futura” publicación que contiene la descripción de las titulaciones, 
objetivos, perfil y materias.  


i) Visitas guiadas a la Universitat para estudiantes de secundaria. 


 


(B) Con  futuros estudiantes y con la sociedad: 


a) Inserciones en prensa y otros medios de comunicación de la 
convocatoria de asambleas y reuniones informativas. 


b) Web corporativa de la UVEG y de sus Centros (web) 


c) Folleto general corporativo de la UVEG. 


d) Portal “Acceso a la Universidad. Futuros Estudiantes” (web). 


e) Portal del/la alumno/a (web). 


f) Guía Académica de la UVEG. 


g) Delegación para la integración de personas con Discapacidad 


h) Servicio de Información y documentación (DISE), con oficina en el 
Campus del Tarongers, donde se halla ubicada nuestra Facultad. 


i) Servicio de Estudiantes de la Universitat. 


j) Información multimedia sobre salidas profesionales por áreas 
académicas (http://www.uv.es/opal) 


k) Trípticos de las titulaciones que imparte la Facultad y otros folletos 
informativos en los que se recogen todos los títulos, los programas 
específicos de doble titulación internacional, la docencia en inglés  y los 
servicios e infraestructura del Campus dels Tarongers y de la propia 
Facultad. 
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l) Web “Guía del/la estudiante de la Facultad de Economía”.  


m) Web del “Estudiante de Programas Internacionales”, elaborada por la 
Oficina de Relaciones Internacionales de la Facultat d’Economia. 


n) Vídeo de la Facultat d’Economia y de las titulaciones que imparte. 


o) Vídeo de las salidas profesionales por áreas académicas. 


p) Decanato de la Facultad. 


q) Secretaría de la Facultad. 


(C) Con los/las estudiantes admitidos en la titulación, antes de la matriculación: 


a) Asambleas informativas en el mes de julio a los/las estudiantes 
admitidos en la titulación, donde se les proporciona información de los 
planes de estudio, el proceso de matrícula, la estructura del Campus y 
del Centro, los servicios de información al/a la estudiante, los 
programas internacionales y los órganos de representación y 
participación estudiantil. 


b) Servicio “Infomatrícula”, de asesoramiento e información sobre la 
matrícula, adaptaciones a los nuevos planes de estudio, etc. Se trata 
de un servicio adicional de apoyo que, de forma desinteresada, ofrecen 
estudiantes de cursos superiores y miembros del ADR y se lleva a 
cabo a lo largo de los días de matrícula junto al punto de formalización  
de la automatrícula. 


c) Portal del/la alumno/a (web): Servicio de información y gestión de los 
estudios para los/las estudiantes. A través de este servicio el/la 
alumno/a accede a información académica (asignaturas, grupos, 
horarios y programas), gestión de su expediente (consulta de cita de 
matrícula y automatrícula), cambios de grupo y ampliación de 
matrícula, calificaciones, programas de intercambio, consulta de la 
solicitud de beca y consulta del proceso de tramitación de los títulos. 


d) “Guía del/la estudiante de la Facultad de Economía”. Con contenidos 
similares a los del Portal del/la alumno/a, pero con una  información 
más detallada y específica para los/las estudiantes admitidos en las 
titulaciones de nuestra Facultad. 


e) “Guía del/la estudiante de Programas Internacionales”, elaborada por la 
Oficina de Relaciones Internacionales de la Facultat d’Economia, con la 
finalidad de ayudar y orientar a los/las estudiantes  de la UVEG y a 
los/las estudiantes extranjeros a obtener la información mínima 
necesaria para poder desenvolverse sin problemas a su llegada a la 
universidad extranjera o a nuestra Facultad. 


f) Servicio de Información y documentación (DISE), con oficina en el 
Campus del Tarongers, donde se halla ubicada nuestra Facultad. 


g) Servicio de Estudiantes de la Universitat. 


h) Decanato de la Facultad.  


i) Secretaría de la Facultad. 
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D) Para   los   Diplomados   en   Ciencias   Empresariales  


Además   para   los   Diplomados   Universitarios   en   Ciencias  
Empresariales   se establece   un   itinerario   curricular   de   formación  
adicional   para   la   obtención del   presente   título   de   Grado.   El  
criterio   de   admisión   será   el   expediente académico.  
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APARTADO 3.  SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO. 


Centro Adscrito: Florida Universitària. 


 
Florida Universitaria, consciente de la importancia que conlleva informar al futuro alumnado 
sobre los diferentes estudios universitarios, viene desarrollando un proceso que propicia 
información, orientación y asesoramiento en diferentes campos y materias, y que se canaliza 
de diferentes maneras:  


a) Información Multimedia. 


Web corporativa. 
Para alumnos de nueva incorporación, Florida Universitària ofrece una serie de información 
de forma telemática, es decir, información incorporada a su página web y redactada 
específicamente para ellos, que pretende servir de guía a la hora de informar al futuro 
alumno de los productos formativos y de los servicios que puede encontrar en Florida una 
vez se incorporen a esta comunidad universitaria. 


La información ofrecida es: 
 Proceso de admisión: explica los pasos a previos a seguir antes de realizar la 


preinscripción formal. 


 Fecha de inicio y fin de preinscripción, tanto en junio/julio como en septiembre 


 Fecha de publicación del listado de admitidos y fecha tope de reclamaciones. 


 Fecha de inicio y fin de matriculación, junio/julio como en septiembre 


 Información de las titulaciones ofertadas por Florida Universitària. Aquí se incluye 
tanto la relación de titulaciones como un tríptico virtual descargable e imprimible, 
con toda la información relacionada con la titulación solicitada, es decir: 


a. Presentación de la titulación 


b. Plan de estudios 


c. Prácticas en empresa y estudios en el extranjero 


d. Formas de acceso 


e. Posible continuación a otros estudios 


f. Salidas profesionales 


 Información de todos los servicios con que cuenta Florida y de los que disfrutan los 
alumnos del centro. Aquí se incluye una relación de los servicios con una 
explicación de cada uno de ellos. 


 Información sobre las ayudas y becas que ofrece Florida a sus alumnos. 


 Información sobre el coste de los estudios.  


Presentaciones gráficas con información orientativa sobre: 
 El Espacio Europeo de la Educación Superior. 


 El sistema de ECTS. 
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 El plan de estudios de cada una de las titulaciones y sus salidas profesionales. 


b) Información Documental escrita. 


 Guía Informativa sobre Innovación y Estudios Superiores en Florida Universitaria. 


 Folletos generales de Florida Centre de Formació. 


 Guía Académica de cada Titulación. 


 Agenda Universitaria con contenidos referidos a Profesores, Servicios de Florida 
Universitaria, Becas y Ayudas, y Calendario Académico.  


 Revista Florida Oberta, con información actualizada sobre los diferentes estudios 
superiores, Erasmus, la inserción profesional y la investigación. 


c) Jornadas / Eventos y Asesoramiento 


 Foro Anual de Orientadores de Enseñanza Secundaria. Foro que se organiza 
desde 1998 con carácter anual, y en el que se encuentran orientadores de los 
centros de enseñanza secundaria para debatir, compartir experiencias, 
necesidades, dudas, y enriquecer sus conocimientos y relaciones interpersonales.  


 Charlas de orientación a futuros estudiantes, acompañadas de visitas guiadas a 
Florida Universitària. 


 Sesiones informativas de cada titulación para Centros de secundaria y ciclos 
formativos. 


 Actividades didácticas para la orientación profesional para el alumnado de Centros 
de secundaria, con el objetivo de acercar al alumnado a la profesión de cada una 
de nuestras titulaciones: 


 El día de la Programación 


 Gymkhana de Economía 


 Brokermanía 


 Turisjove 


 Ponle Rostro a tu futuro. 


 Florida Tecnológica con exposiciones del área de Ingeniería 
(domótica, robótica, control numérico, etc.) 


 Visitas a Centros de Enseñanza Secundaria para el desarrollo de asesoramiento 
en orientación o charlas al alumnado sobre Florida Universitaria y el Espacio 
Europeo de la Educación Superior. 


 Charlas de orientación profesional a familias de alumnos de Bachillerato, ofrecidas 
a través de las AMPAS. 


 Jornadas de puertas abiertas, dirigidas a potenciales alumnos y familias. 


 Atención personalizada a los alumnos que lo solicitan, por teléfono, e-mail o 
presencialmente. 
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Florida Universitària ha desarrollado a través del Sistema de Garantía Interno de Calidad, una 
serie de procedimientos que están implicados en la evaluación y mejora de la orientación que 
se realiza a futuros estudiantes: 


 


PR.12.04. CAMPAÑA DIFUSIÓN Y CAPTACIÓN DE ALUMNADO. 


 
Anualmente, Dirección y Marketing establecen los objetivos y elaboran el Plan de Difusión de 
Florida Universitària, que contempla: diseño de la campaña de difusión y su planificación en 
diferentes medios, actividades de orientación dirigida a futuros alumnos, familias y 
centros, presencia en ferias y otras acciones. Las acciones propias de orientación a futuros 
alumnos se organizan coordinadamente con el área de Enseñanza-Aprendizaje. 
 


El Comité de Garantía de Calidad, al finalizar este proceso y a partir de los documentos 
generados y de las evidencias recogidas en el documento DOC15.01.02 Informe Análisis de 
resultados, revisa la eficiencia y la adecuación de las actividades establecidas en el presente 
proceso así como los resultados obtenidos y propone si así lo considera los cambios y las 
propuestas de mejora oportunas, esta información se recoge en el documento DOC00.01.08 
Evaluación y mejora. Este registro formará parte de la información inicial básica a utilizar al 
comienzo de la siguiente anualidad. 


 
La Dirección del Centro rendirá cuentas a todos los grupos de interés implicados en este 
proceso. Las acciones, la información y las partes interesadas a las que se va a informar, se 
recogen en el documento DOC00.01.09 Rendición de cuentas. 
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CENTRO ADSCRITO:   E D E M 


4.1.- Sistemas de información previa a la matriculación y 
procedimientos accesibles de acogida y orientación de los/las 
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporación a la 
universidad y la titulación. 


4.1.1.- Vías de acceso 


Estar en posesión del título de bachiller o equivalente y la superación de la 
prueba a que se refiere el art. 42 de la Ley Orgánica 6/2001 de 
Universidades, modificada por la ley 4/2007, de 12 de abril, desarrolla do 
por el Real Decreto 1892/2008 de 14 de noviembre, por el que se regulan 
las condiciones para el acceso a las enseñanzas u niversitarias oficiales de 
Grado y los pro cedimientos de admisión a las universid ades públicas 
españolas  


4.1.2.- Perfil recomendado 


Podrán acceder a lo s estudios de ADE los/la s estudiantes que estén en 
posesión del título de Bachillerato L OGSE en e l perfil que establezca la 
normativa vigente en curso estando a lo dispuesto en el R.D. 1892/2008, de 
14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las 
enseñanzas universitarias oficiales de grado y los proce dimientos de 
admisión a las universidades españolas. 


En cuanto al perfil re comendado de un/a estudiante para cursar la mención 
de Creación y D irección de Empresas debería ser aquella persona con 
inquietudes relacionadas con la creación y desarrollo de su propio proyecto 
empresarial; responsable y con alta capacid ad de trabajo  e iniciativa ; 
motivada por el tra bajo en equipo y en las relaciones sociales; capaz de 
trabajar en entornos donde se busca la solución de problemas y la toma de 
decisiones.  


Para poder cursar los e studios de ADE se pre cisa el con ocimiento del 
castellano y/o valenciano y conocimientos de inglés a nivel pre-intermedio 
B1 según el Marco Común Europeo de Referencia (MCER). 
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4.1.3.- Sistemas de información previa a la matrícula 


El centro universitario EDEM desarrolla distintas iniciativas para dar a 
conocer al público interesado  todo lo relativo a los estu dios oficiales d e 
grado para cada curso académico.  


1. Sistemas de información con los centros de enseñanza: 


Mantenimiento de una política activa orientada a propiciar los contactos con 
los centros de Bachillerato y sus estudiantes, a través de las siguientes 
actuaciones: 


 Profesores/as del centro universitario EDEM acuden a los c entros y 
realizan presentaciones de los estudios que se imparten en el Centro. 


 Jornadas de puertas abiertas para que los estudiantes de secundaria 
visiten el campus y conozcan la mención. Los jó venes que acuden, 
bien con su instituto bien con su familia, pueden llevarse en mano un 
folleto para saberlo todo sobre la mención citada. 
 


2. Con los futuros estudiantes y con la sociedad: 
 


 Inserciones en p rensa y otros medios de comunicación de la  
convocatoria de asambleas y reuniones informativas. 


 Para llegar al gran público, el centro universitario, contratará en junio 
y septiembre anuncios en la prensa generalista. Además in sertará 
publirreportajes en las principales revistas del sector de la educación, 
facilitando de ma nera transparente datos a los me dios de 
comunicación que elaboren gu ías de universidades, monográficos y 
rankings.  


 Página web con una  sección dedicada al futuro alumnado, donde 
aparece actualizada en castellano, valenciano e inglés la información 
relacionada con la titulación, la preinscripción, la matrícula, las notas 
de corte, preguntas frecuentes, entre otra información. 


 Folleto general corporativo 
 


3. Con los/las estudiantes admitidos en la titulación, antes de la 
matriculación: 
 


 Asambleas informativas en el mes de julio a lo s/las estudiantes 
admitidos en la titu lación, donde se les proporciona información d e 
los planes de estud io, el p roceso de matrícula, la estructura del  
Campus y del Centro, los servicios de información al/a la estudiante.  


 Servicio de asesoramiento e información sobre la matrícula y planes 
de estudios. Se trata de un servicio adicional de apoyo que, de forma 
desinteresada, ofrecen estudiantes de cursos superiores y miembros 
del profesorado y que se lleva a cab o a lo la rgo de lo s días de 
matrícula junto al punto de formalización de automatrícula. 
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 Portal del/la alumno/a (web): Servicio de información y gestión de los 
estudios para los/las estudiantes. A tra vés de e ste servicio el/la 
alumno/a accede a información académica (asignaturas, grupos, 
horarios y programas), gestión de su expediente (consulta de cita de 
matrícula y automatrí cula), cambios de grupo, calificacione s, 
programas de intercambio, consulta de la solicitud de beca y consulta 
del proceso de tramitación de los títulos. 


 Secretaria del centro 
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APARTADO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSEÑANZAS. 
 


Centro Propio: Facultad de Economía 
 
5. PLANIFICACION DE LAS ENSEÑANZAS 
 
5.1. ESTRUCTURA DE LAS ENSEÑANZAS. 
5.1.1. Distribución del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia. 
El plan de estudios se ha configu rado atendiendo a la d istribución de las materias 
recogida en la Tabla 5.1. 
 


TABLA 5.1.-  RESUMEN DE LAS MATERIAS Y DISTRIBUCION EN CRÉDITOS 
ECTS 


TIPO DE MATERIA CRÉDITOS ECTS 


FORMACIÓN BÁSICA 60 


OBLIGATORIAS 102 


OPTATIVAS 48 


PRÁCTICAS EXTERNAS  20 


TRABAJO FIN DE GRADO 10 


CREDITOS TOTALES 240 


 


5.1.2. Explicación general de la planificación del plan de estudios.  
El Libro Blanco del Título de Grado en Economía y Empresa en su capítu lo 9  
(ANECA, 2005) recoge la Estructura  General del Título de ADE que se basa en un a 
obligatoriedad articulada en 7 Bloques Temáticos, que en esta Memoria, y, siguie ndo 
las denominaciones establecidas en el RD 1393/2007 se denominan Módulos: 


1) Contabilidad. 
2) Organización de Empresas. 
3) Finanzas. 
4) Comercialización e Investigación de Mercados. 
5) Entorno Económico y Marco jurídico. 
6) Análisis Económico. 
7) Métodos Cuantitativos para la Empresa. 


La CEPE de ADE establece (como se explica más adelante) tres bloques más, que  
corresponderían al resto de módulos obliga torios, y que se espe cifican como 
Incorporación a la Universidad, las Prácticas profesionales y el Trabajo Fin de Grado . 
Asimismo, en la página 423 del Libro Blan co (ANECA 2005) se establece una 
correspondencia entre los Módulos  y los contenidos mínimos  de cada uno de ellos, 
vinculándolos a su vez a distintas Áreas de Conocimiento, quedando la siguiente 
estructura: 
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Módulo Contenidos Mínimos de los Módulos 


Contabilidad 


Contabilidad Financiera 


Contabilidad de Gestión 


Análisis y Consolidación Contable 


Auditoría 


Organización de Empresas 


Organización y Diseño 


Dirección Estratégica 


Dirección de Producción/Operaciones 


Dirección de Recursos Humanos 


Finanzas 


Valoración de Activos y Análisis de Inversiones 


Decisiones de Financiación 


Análisis y Planificación Financiera 


Matemática Financiera 


Comercialización e Investigación de 
Mercados 


Dirección Comercial 


Investigación Comercial 


Entorno Económico y Marco Jurídico 


Economía Española y Mundial 


Régimen Fiscal de la Empresa 


Políticas Económicas 


Derecho de la Empresa 


Análisis Económico 
Microeconomía 


Macroeconomía 


Métodos Cuantitativos para la 
Empresa 


Matemáticas 


Estadística 


Econometría 


 
En la elab oración del plan de e studios se han tenido en cuenta  los siguie ntes 
aspectos: 


1.- Seguir los acuerdo s de la Conferencia de Decanos de Economía y Empresa 
(CONFEDE) en el sentido de que la formación básica con ste de 60 ECTS con la  
siguiente distribución: 


 Economía entre 12 y 18 créditos 


 Empresa entre 12 y 18 créditos  


 Estadística entre 6 y 12 créditos 


 Matemáticas entre 6 y 12 créditos 
Al mismo tiempo incluir entre 6 y 18 créditos del conjunto de materias: 


 Derecho 


 Historia  


 Sociología 
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2.- Seguir las recomendaciones de  la UVEG para que el primer curso de las 
titulaciones integradas en una misma Rama de Conocimiento tenga, al menos, 
36 ECTS de formación básica comunes. 
3.- Facilitar la mo vilidad de los/las estudiante s de la Facultad de Economía  
entre los distintos grad os ofertados por la misma. En consecuencia , el primer 
curso que se propone, destinado íntegramente a las materias básicas, coincide 
con la prop uesta del Plan de Estudios del Grado en Economía y el Plan de 
Estudios de Finanzas  y Contabilidad propuestos por la Facultat d’Economia de 
la Universitat de Valè ncia. Salvo matices, p ropias de su especificidad, es 
también coincidente con la propue sta realizada en el plan de Estudios del 
Grado en  Negocios Internacionales. 


Atendiendo a estos crit erios, se han establecido 48 créditos de Forma ción 
Básica vinculados a la Rama de Conocimiento de Ciencias Sociales y Jurídicas 
a la que se adscribe el título propuesto, como se observa en la Tabla 5.2. 
 


TABLA 5.2.- CRÉDITOS DE FORMACÍÓN BÁSICA  


MATERIA ASIGNATURA ECTS 


EMPRESA 
Fundamentos de la Dirección de 
Empresas 


6 


CONTABILIDAD Contabilidad Financiera 6 


DERECHO Derecho Mercantil I 6 


ECONOMÍA Introducción a la Economía 
Microeconomía 


6 
6 


MATEMÁTICAS Matemáticas I 
Matemáticas II 


6 
6 


ESTADÍSTICA Estadística Básica 6 


HISTORIA Historia Económica y de la Empresa 6 


COMUNICACIÓN Incorporación a los estudios de ADE 6 


 
4.- Optar p or la obligatoriedad en la realizació n de Prácticas de Empresa, lo 
que implica que 30  ECTS deben reservarse conjuntamente para esta finalidad 
y para la el aboración del trabajo fin de grado, distribuyendo los mismos en 20  
ECTS para las primeras y 10 ECTS para el segundo, estando éste vinculado a 
la realización de las prácticas. Se ha considerado adecuado que estos créditos 
se cursen en el último semestre del grado, lo que implica que el resto de  
materias básicas, obligatorias y en  su ca so optativas, se ubiquen en los tres 
primeros cursos y en el primer semestre de cuarto curso. 
5.- Optar por la modalidad de menciones, destinando para esta fin alidad 48 
ECTS. Dado el previsible número d e estudiantes que cursarán la titulación, se 
ha considerado que seis menciones constituyen una oferta adecuada, al tiempo 
que representativa de los perfiles profesio nales de los/las futuros/as 
graduados/as en ADE, incluyendo en estos a  los/las estudiantes que opten por 
cursar la doble titulación de ADE-Derecho. Las menciones propuestas son las 
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siguientes: Creación y Dirección d e Empresas, Dirección  de Operaciones y 
Logística, Dirección Comercial, Dirección Fina nciera, Dirección de R ecursos 
Humanos y Dirección Jurídico-Empresarial. A fin de satisfa cer adecuadamente 
las demandas sociale s cubiertas por los d istintos perfiles formativos, se 
garantizará un adecuado equilib rio en la oferta doce nte de todas las 
materias/asignaturas. 
La mención jurídico empresarial pe rmite complementar el perfil profesional del 
Graduado/a en Administración y Dirección  de Empresas en el área  jurídica –
derecho mercantil y financiero-. Asimismo , para este perfil profesional se ha 
valorado la importancia de las competencias relacionadas con el área  contable 
y con el área de recursos hu manos. Igualmente, la mención jurídico 
empresarial facilita la oferta de un Doble Grado en Administración de Empresas 
y Derecho. En este sentido, el Doble grado en ADE y Derecho supone un a 
continuación de la actual Doble Licenciatura en ADE y Derecho oferta da por la 
Universitat de València . La actua l Doble Licenciatura e n ADE y Derecho 
presenta una importante demanda y una de las notas de  corte más a ltas del 
área de CC. Sociales. En este sentido, esta  mención contribuye a forma r 
profesionales con un  perfil que  combina el área jur ídica con el área 
empresarial. 


Partiendo del hecho de que lo s/las estudiantes deben cursar 48 ECTS de 
optatividad, pueden o ptar por re alizarlos todos en la mención elegida en  
tercero, o cursar al me nos 36 ECTS en la misma, si bien están obligados a 
cursar los 18 ECTS ofertados en te rcer curso para aquella mención que hayan 
elegido. De los 30 ECTS restantes ofertados en cuarto curso, necesariamente 
han de elegir 18 ECTS en la propia mención, pudiendo elegir 12 ECTS de entre 
los ofertados en el resto de menciones del Grado. 
6.- Estructurar la titula ción en diez módulos obligatorio s y seis módulos 
optativos, haciendo cor responder los primeros 7 módulos obligatorios con los 
bloques temáticos establecidos por el Libro  Blanco más un octa vo de 
Incorporación a la Uni versidad, y los dos últimos a la realización de las 
prácticas en empresa y el trabajo de fin de Grado. En cu anto a los módulos 
optativos, se ha establecido uno para cada una de las menciones propuestas.   
7.-  Debido a la adscripción del nuevo Centro Adscrito EDEM a la Universitat de 
València y a la ampliación de la oferta de asignaturas en la menc ión de 
Creación y Dirección  de Empresas, cada  uno de los Centros ofertará  
anualmente 48 ECTS de la mención. 


En el diseño del plan de estudios se conside ran tres tipos de coordinación, glo bal, 
vertical y horizontal, con el fin de garantizar el progreso coherente del/la estudiante en 
las distintas disciplinas y evitar la existencia de  vacíos, solapamientos y duplicidades.  
La coordinación global será ejercida por el/la coordinador/a de la titulación apoyado/ a 
por la Comisión Académica del Título (CAT) de Grado en ADE.  
La coordinación vertical se establece a través de los coordinadores y coordinadoras de 
las 47 materias (véase Tabla 5.3) que están incluida s en los 17 módulos que  
componen el Plan de Estudios, y que se desarrollan a lo largo de los cuatro cursos. 
Por último, la coordinación horizont al ilustra la interdisciplinariedad que se estab lece 
entre las materias de cada curso académico, de tal forma que complementa la anterior 
y se ejerce a través de la figura de los coordinadores de curso.  
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TABLA 5.3.- MATERIAS DEL PLAN DE ESTUDIOS 


ECTS 
MATERIAS 


FB OB OP TOTAL 


1 Empresa  6   6 


2 Dirección General de la Empresa  13,5  13,5 


3 
Formulación de la Información 
Financiera  


6   6 


4 Análisis de la Información Financiera  6  6 


5 Contabilidad de Gestión  9  9 


6 
Fundamentos de Marketing e 
Investigación de Mercados 


 15  15 


7 Matemática Financiera  6  6 


8 Principios de Dirección Financiera  12  12 


9 Economía 12   12 


10 Macroeconomía  6  6 


11 Historia 6   6 


12 Derecho  6   6 


13 Economía Española y Mundial  12  12 


14 Fiscalidad  10,5  10,5 


15 Matemáticas 12   12 


16 Estadística Básica 6   6 


17 Ampliación de Estadística  6  6 


18 Econometría  6  6 


19 Comunicación 6   6 


20 Estrategia y Desarrollo Corporativo   12 12 


21 Factores de Competitividad   9 9 


22 Métodos de Análisis    25,5 25,5 


23 Herramientas y Habilidades Directivas   25,5 25,5 


24 
Estrategia y Gestión de Operaciones y 
Logística 


  12 12 


25 
Aspectos Legales de las Operaciones 
y de la Logística 


  6 6 


26 
Conocimiento del Mercado y del 
Consumidor 


  16,5 16,5 


27 Gestión de Marketing   18 18 


28 Aspectos Legales del Marketing y de la   4,5 4,5 
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Publicidad 


29 Metodología de Encuestas   4,5 4,5 


30 Regulación y Políticas Contables   16,5 16,5 


31 
Finanzas Corporativas e 
Internacionales 


  16,5 16,5 


32 
Operaciones Bancarias y Mercados 
Financieros 


  16,5 16,5 


33 Técnicas Cuantitativas en Finanzas   4,5 4,5 


34 Fiabilidad de la Información Financiera   6 6 


35 Estrategia y gestión de los RRHH   12 12 


36 
Aspectos legales de la Gestión de los 
RRHH 


  10,5 10,5 


37 
Factor Humano y Comportamiento 
Organizativo 


  10,5 10,5 


38 
Mercado Laboral y Comportamiento 
Económico 


  15 15 


39 
Sistemas de Previsión Social 
Complementaria 


  4,5 4,5 


40 Derecho de la Empresa   7,5 7,5 


41 Derecho Financiero   16,5 16,5 


42 RRHH en la Empresa   9 9 


43 Emprendimiento   22,5 22,5 


44 Empresa Familiar   4,5 4,5 


45 Sistemas Empresariales   12 12 


46 Prácticas Profesionales  20  20 


47 Trabajo Fin de Grado  10  10 


TOTAL 60 132 318 510 


 
5.1.3. Lógica de la propuesta. 
Como podrá comprobarse en el apartado 5.3, las materias contemplan la dedicación 
de los/las e studiantes a las distint as actividades formativas que se han planificado 
para la consecución de las competencias, tal como corresponde al concepto de crédito 
ECTS.  
Igualmente podrá comprobarse que en las mat erias se han previsto las competencias 
específicas que el/la estudiante ad quirirá con el mismo, a sí como los resultados de 
aprendizaje previstos. A su vez estas competencias y resultados de aprendizaje tienen 
coherencia con los objetivos y competencias del título.  
La coordinación global, vertical y horizontal configura una propuesta coherente y 
factible que garantiza la adquisición de las competencias del título. 
Aunque el Libro Blanco no vincula la optatividad con los M ódulos, esta CEPE de ADE 
sí que ha recogido est a vinculación (así como las competencias asociadas), d e tal 
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forma que al final se puede establecer, en función del módulo cursado cuál es el  
porcentaje de créditos que ha realizado el/la estudiante para obtener la Mención. 
Teniendo en cuenta q ue las  pro puestas del Libro Blan co del Título de Grado en  
Economía y Empresa de pesos para cada Mód ulo han servido de referencia inicial en 
el presente Plan de Grado de ADE para la dist ribución de créditos entre los Módulos y 
las Materias, y por tanto para los módulos propuestos en el Plan, algunas 
modificaciones introducidas, las grandes diferencias de distribución entre optatividad y 
obligatoriedad entre la propuesta final del Libro Blanco y la propuesta de la UVEG, y la 
inclusión de menciones en las que se da u na mayor relevancia a determina das 
Materias en cado uno provocan que, en función de la mención elegida por e l/la 
estudiante, éste termine cursando una diferente cantidad de créditos de los Módulos, y 
que haya diferencias con la propuesta final del Libro Blanco.  
No obstante, la CEPE de ADE considera que, teniendo en cuenta los objetivos del 
título es coherente que, por un lado, la mención de Creación  y Dirección de Empresas 
dé como re sultado que el/la estudiante curse una ma yor cantidad de créditos del  
Módulo de Organización, o que po r otro lado,  la mención de Dirección Comercial dé 
como resultado que el/la estudiante  curse una mayor cantidad de créditos del Módulo 
de Comercialización e Investigación de Mercados 
 
5.1.4.- Los Diplomados Universitarios en Cienc ias Empresariales que quieran realizar 
la formación adicional prevista en el R.D. 1393-2007, cur sarán obligatoriamente las 
asignaturas que se detallan a continuación. 
 


Curso ECTS Asignatura 


3 4,5 Fundamentos de Investigación de Mercados 


3 4,5 Estrategia de Marketing 


3 6 Teoría de la Financiación 


3 4,5 Dirección de Empresas Internacionales 


3 6 Econometría 


4 10 Trabajo Fin de Grado 


 35,5  


 


Además, en función de la optatividad cursada en la Diplomatura, deberán completar las siguientes 
materias optativas, bien cursándolas, o bien incorporándolas a su expediente aplicando las reglas 
establecidas en el apartado 10.2.: 


Asignaturas Optativas 


Curso ECTS Asignatura 


2 9 Dirección Estratégica de la Empresa 


2 6 Macroeconomía 


2 6 Introducción a la Inferencia Estadística 


2 6 Teoría de la Inversión 


3 4,5 Fiscalidad de la Empresa 


3 6 Análisis de Estados Financieros 
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4 20 Prácticas en Empresa 


 


Para completar el Curso de Formación Adicional todos los estudiantes habrán de 
obtener  66 créditos del siguiente modo:  
Cursando las asignatur as obligatorias, completando el exp ediente con las optativas 
que la  CAT considere, en función de la formación previa del Diplomado.  
Quienes no hayan realizado Prácticas Externas en la Diplomaturas, deberán cursar las 
del  Grado, y completar los 66 créditos con el resto de optativas del curso que la CAT 
considere, en función de la formación previa del Diplomado.   
Los que ha yan hecho Prácticas e xternas en la Diplomatura, deben cursar los 3 0,5 
créditos  o ptativos que la CAT considere, e n función de la formación previa del 
Diplomado.  
Para  cursar  las  asig naturas  previstas,  se   establecerá  un  itiner ario  especí fico  
para  este colectivo del curso de Formación Adicional.     
 
Para el resto de asignaturas del Grado que  no tengan establecid a alguna regla  
concreta, la  CAT  estu diará  el  expediente  d e  la  Diplomatura  y  dictaminará  los  
reconocimientos  que  considere pertinentes para completar los 240 ETCS del Grado.   
 


5.1.5. Observancia de las directrice s del plan d e estudios señaladas en  el artículo 12 
del R.D. 1393/2007.  
La propuesta que se presenta contempla las siguientes directrices:  


1) El plan de  estudios consta de  240 ECTS, y en él se  ha in cluido toda la  
información teórica y práctica que el/la estudiante debe adquirir.  


2) Las enseñanzas concluyen con la elaboración y defensa de un trabajo de fin de 
grado de 1 0 ECTS, esto es, dentr o de los lí mites establecidos por  el citado 
artículo. 


3) El presente título se adscribe a la rama de Sociales y Jurídicas. 
4) En los módulos y materias que se  detallan a continuación se han identificado 


los 60 ECTS de formación básica. Todos ellos se han concretado en 
asignaturas de 6 ECTS y ubicadas en el primer año del título. 


5) En el plan de estudios se han incluido enseñanzas y act ividades formativas 
relacionadas con los d erechos fundamentales y de igualdad de oportunidades  
entre hombres y mujere s, con lo s principios de igualdad d e oportunidades y 
accesibilidad universal de las personas con di scapacidad y con los valores 
propios de una cultura de la paz y de valores democráticos.  


 
Por todo lo expuesto en este epígrafe, entiende  que la presente propuesta respeta las  
directrices del artículo 12 del R.D. 1393/2007.  
 
5.2. PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS/LAS  ESTUDIANTES 
PROPIOS Y DE ACOGIDA 
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La internacionalización y la movilidad forman parte del Plan Estratégico de la UVEG,  
que declara como objetivo “Conse guir la internacionalización de la Universitat de  
València en todos los ámbitos, potenciando el intercambio y la movilidad y participando 
especialmente en la construcción de los espacios de educación superior e 
investigación europeo e iberoamericano”. 
La importancia de la movilidad de los y las estudiantes y la importancia de los idiomas 
en su empleabilidad queda patente en los estudios de inserción y desarrollados por el 
OPAL. En este sent ido, los/las estudiantes y titulados/as de estos estudios de grado 
pueden contar con los servicios de  asesoramiento personalizado, bolsa de trabajo y 
publicación y envío de noticias del OPAL como un medio de difusión y potenciación de 
la movilidad de los y las estudiantes”. 
La UVEG participa activamente en todos los programas de intercambio existentes, y 
es la segunda universidad de la  Unión Europea en re cepción de estudiantes y la 
cuarta en envío. Tiene una larga experiencia en movilidad y dispone de una estructura 
organizativa adecuada. Esta estructura const a de una s ede central, la Oficina de 
Relaciones Internacionales, ubicada en el Rectorado de la UVEG, d irigida por el 
Vicerrector de Relaciones Inter nacionales y Comun icación y de las Oficina s 
Internacionales ubicadas en los distintos centros y/o campus. En el caso de la Facultat 
d’Economia, la Oficina Internacional está dirigida por la Sra. Vicedecana de Relaciones 
Internacionales, a su vez Coordinadora del Centro, así como por los Coordinadore s y 
Coordinadoras de titula ción (uno o  dos depen diendo  del número de estudiante s): 
Coordinadores/as de E conomía, ADE, Turismo, Ciencias Empresariales, ITM, ADE-
Derecho y Doble Titulación (GEDE, GEE. La Oficina de Relaciones Int ernacionales de 
la Facultat d’Economia, junto con la Oficina de Rect orado,  re aliza acciones 
diferenciadas para los/las estud iantes salientes (que se trasladan a otras 
universidades) y los/las estudia ntes entrantes (los q ue, provenientes de otras 
universidades, acuden a la UVEG): 


 Estudiantes salientes: existen diferentes acciones de apoyo y orientación que 
comienzan a finales de l primer trimestre del cu rso, con la organización de la  
“Semana Internacional”, cuya finalidad es, por un lado, dar a conocer los 
distintos destinos, mediante el montaje de stands informativos, organización de 
charlas y a udiovisuales, encuentros con estu diantes Erasmus de los países  
receptores, etc. y, por o tro, explicar cómo solicitar las ayudas de movilidad. La 
Semana Internacional suele ser e l primer contacto que el futuro estudiante 
Erasmus tiene con el/la coordinador/a de la titulación y con el destino. También 
existen dos páginas web sobre Relaciones In ternacionales, la gener al de la  
UVEG (www.uv.es/relint) y la específica de la facultad  
(http://217.13.81.22/xip/webs/relint/portada.asp). A principio de l curso 
académico se abre el plazo de solicitud de ayud as de movilidad y, concluido el 
mismo, se realizan  pruebas de idiomas a lo s/las aspirantes. Los/las 
Coordinadores/as de T itulación son los/las e ncargados/as de asign ar los 
destinos a los/las estu diantes seleccionados/as, así como de guiar a los/las 
estudiantes durante su estancia e n el extranj ero. Una vez confirmados los 
destinos, se comunican a la Oficina Internacional de Rectorado, la cual  envía 
por escrito a los/las estudiantes seleccionados la información necesaria sobre 
el proceso a seguir, antes, durante y después de su estancia y los documentos 
a rellenar ( Contrato de Estudios,  Certificado de Llegada y Certifica do de 
Estancia, entre otros) . Así mis mo, los/las est udiantes forman parte de una 
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 Estudiantes entrantes: la primera acción que se realiza anualmente desde las 
Oficinas Internacionales consiste en enviar informació n pormenorizada y 
actualizada de la UVEG a las universidades con las que  existe acuerdo de  
movilidad. Una vez incorporados los/las e studiantes entrantes a la U VEG, se 
les entrega material informativo y se les explican los pasos que deben realizar  
a partir de ese momento. A finales del mes de septiembre, coincidiendo  con el 
inicio del curso académico, se orga nizan unas Jornadas de Bienvenida en las  
que se les proporcionan datos prá cticos sobre la ciudad, la universidad, sus 
estudios, se les presenta al coordinador o a la coordinadora académico/a de su 
titulación y se les inf orma de sus horarios de atenció n. Alrededor de 50  
becarios de colaboración actúan du rante todo el curso co mo apoyo l ocal de 
los/las estudiantes entrantes en cuestiones p rácticas como la búsq ueda de 
alojamiento o la cumplimentación de los impresos de matrícula. Además la  
Facultat d’Economia, dado el número de estudiantes que recibe, tiene instituido 
un sistema de mentores – antiguos Erasmus alumnos de la UVEG- que apoyan 
la tarea de los becario s. A lo largo de todo el curso se  realizan dif erentes 
acciones socioculturales, tanto desde Rectorado como desde la Faculta t, tales 
como excursiones guiadas por profesores/as universitarios/as, visitas a museos 
e instituciones, etc.  


 Todos los programas de movilidad se acogen al sistema de transferencia de  
créditos europeo (ECTS), por lo que existe un compromiso de reconocimiento 
de los créditos realizados en la universidad de destino y su incorporación en el  
expediente del/la estudiante. Este sistema se regula mediante un acue rdo del 
Consejo de Gobierno de esta Universidad, que resumidamente especifica lo 
siguiente:  


 La UVEG reconocerá automáticamente los estudios cursados en el marco de 
un programa de interca mbio, y aquellos que estén incluido s en el cont rato de 
estudios como estudios cursados en la UVEG en la titulación correspondiente. 


 El número total de créditos equiparables para una estancia anual realizados en 
la Universidad de destino no podrá ser inferior a un 70% ni superior a un 110% 
de los créditos de un cu rso completo de la titulación. Para estancia s inferiores 
al año se aplicará una reducción proporcional a la duración de la estancia. 


 La Comisión Permane nte de Intercambio de Estudiantes desarrollará y 
actualizará periódicamente las dire ctrices de e quivalencias para la  aplicación 
de estas por parte de las Comisiones de Intercambio de Estudiantes de Centro. 


 Los/las estudiantes de intercambio de la UVEG deben formalizar el contrato de 
estudios o su equivalente, según las convocatorias de los programas de 
intercambio, como condición para  formalizar la matrícula en la UVEG. Est e 
documento debe estar firmado por: 


a) El/la Coordinador/a del Centro o e l/la Coordinador/a de T itulación y 
el/la estudiante, en e l caso de estudiantes de d iplomatura o 
licenciatura. 


b) El/la responsable del programa de tercer ciclo, el/la Coordinador/a del 
Centro y el/la estudiante, en el caso de estudiantes de tercer ciclo. 
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 El contrato de estu dios o su equivalente, contendrá en el momento de 
formalizar la matrícula en la UVEG por lo menos: 


a) Los datos básicos del intercambio. 
b) Las materias y créditos de que se  matricula el/la estudiante en la  


UVEG. 
c) La propuesta de materias o crédito s que cursará en la universidad de  


destino y su equivalencia con las anteriores. 
 


El contrato de estudios debe ser completado antes de la  salida del/la estudiante y se 
podrá modificar en el d estino, si es preciso, ha sta 45 días después del comienzo de 
las actividades académicas. Las modificaciones las d ebe autorizar tanto el/l a 
Coordinador/a de Titulación, o equivalente, en el destino, como los/las representant es 
de la UVEG. 
Después de haberse aprobado el contrato de estudios, y con las corre cciones, si las 
hubiera, adecuadamente autorizadas, el/la coordinador/a de titulación o, en su caso, 
el/la responsable del programa  de tercer ciclo, lo  remitirá a los servicios 
correspondientes para adecuar los datos de matrícula del/la estudiante. 
La elaboración y los procedimientos para completar las actas de los/las estudiantes de 
programas de intercambio se atendrán a lo que dispone la Normativa de matrícula y la 
Normativa de actas y calificaciones de la UVEG. 
La Comisión Permane nte de Intercambio creará y actualizará perió dicamente una 
mesa de equivalencias de calificaciones válida para las diversas destinaciones, tipo de 
actividad académica (teórica o práctica), áreas u otras condiciones que se consideren 
necesarias. 
La equiparación se p uede realizar asignatu ra por asignatura, por bloques de 
asignaturas o créditos que tengan la misma carga docent e, o por un procedimiento  
mixto. Los/las responsables de la equiparación, los/la  coordinadores/as y los/ las 
responsables de tercer ciclo velarán porque las equiparaciones se ajusten a los planes 
de estudio de la UVEG en todas sus condiciones y tipo de asignaturas. 
La UVEG p articipa en todos los programas d e movilidad existentes, para los q ue 
establece convocatorias anuales: 


a) Estado español: Programa SICUE  
b) Unión Europea: Programa Erasmu s y otras acciones dentr o del Programa de  


Aprendizaje Permanente (LLP) 
c) Latinoamérica: Programa ANUIES y otros programas de movilidad internacional 
d) Estados Unidos, Cana dá, Australia, China, Japón: Programas de movilidad  


internacional 
 


Para llevar a cabo estos programa s, se gestionan las becas  relacionadas en la tabla  
5.4. 


TABLA 5.4. BECAS DE MOVILIDAD 


TIPO DE 
MOVILIDAD 


TIPO DE BECAS ORIGEN FINANCIACIÓN 


Estado Español SENECA Ministerio de Educación 
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Unión Europea Erasmus Unión Europea 


Unión Europea Ayudas de movilidad Ministerio de Educación 


Unión Europea Ayudas de movilidad Conselleria d’Educació 


Unión Europea Ayudas de movilidad Universitat de València 


Unión Europea Ayudas de movilidad Ayuntamiento de Villena 


Unión Europea Ayudas de movilidad Ayuntamiento de Jumilla 


Unión Europea Ayudas de movilidad Ayuntamiento de Crevillente 


Unión Europea Ayudas de movilidad Ayuntamiento de Benidorm 


Unión Europea Ayudas de movilidad Ayuntamiento de Denia 


Unión Europea Cheque UNIVEX Ayuntamiento de Valencia 


Unión Europea Becas Fernando Alonso Universia 


Unión Europea Becas Erasmus-BBK BBK 


Unión Europea Becas Internacionales Bancaja 
Erasmus 


Bancaja 


Unión Europea Ayuda a estudiantes Erasmus de 
Medicina 


Colegio Oficial de Médicos 


Latinoamérica Ayudas de Movilidad Universitat de València 


Latinoamérica Becas Santander-CRUE Banco de Santander 


Latinoamérica Becas Universia-Fernando Alonso Universia 


Latinoamérica Cheques Univex Ayuntamiento de Valencia 


Latinoamérica Becas Internacionales Bancaja Bancaja 


Resto del mundo Ayudas de Movilidad Universitat de València 


Resto del mundo Becas Universia-Fernando Alonso Universia 


Resto del mundo Cheques Univex Ayuntamiento de Valencia 


Resto del mundo Becas Internacionales Bancaja Bancaja 


Fuente: Elaboración propia 


 


Los/las estudiantes que han participado en  la UVEG e n estas co nvocatorias de 
movilidad desde el curso 2004/2005 están reflejados en la Tabla 5, que muestra una 
tendencia al alza de los/las estudiantes, sobre todo en la recepción. 


 
TABLA 5.5. MOVILIDAD DE ESTUDIANTES EN LA UVEG 


 2004/2005 2005/2006 2006/2007 


Estudiantes entrantes 1583 1651 1914 


Estudiantes salientes 1151 1274 1285 


 


En la tabla 5.6 queda reflejada, del mismo modo, la movilidad de los/las estudiantes en 
la titulación de ADE de la Facutat d ’Economia, observándose también una tendencia 
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creciente, tanto en el número de estudiantes que salen al exterior, como en el número 
de estudiantes que deciden formarse en nuestra institución. 


 


TABLA 5.6. MOVILIDAD DE ESTUDIANTES EN LA TITULACIÓN DE ADE DE LA 
UVEG 


 


 2004/2005 2005/2006 2006/2007 


 Estudiantes Meses Estudiantes Meses Estudiantes Meses


Estudiantes entrantes 109 773 125 861 134 960 


Estudiantes salientes 50 444 90 779 94 828 


   Fuente: Elaboración propia, a pa rtir de los Recull de Dade s 2006-07 de la Universitat de 
València (2008) 


 
La Facultat d’Economia mantiene en la act ualidad un gran número de convenios de  
intercambio vinculados con las titulaciones que actualmente imparte. Concretamente la 
tabla 5.7 muestra la relación  de Universidades con  las que a ctualmente existen 
convenios en vigor en la titulación de ADE. 


Se considera que la movilidad de estudiantes resulta una actividad que contribuye, en 
un entorno global como el actual,  a la conse cución de los objetivos del título, en 
concreto, a la adquisición de conocimientos y capacidades de cada ámbito profesional 
y con mentalidad abierta para adaptarse a los nuevos e scenarios que su deve nir 
profesional le pueda demandar.  
 


TABLA 5.7. LISTADO DE CONVENIOS DE LA TITULACIÓN DE ADE 
 


CÓDIGO UNIVERSIDAD DESTINO 
A KUFSTEIN01 Fachhochschulverein Inntal 
A LINZ01 Johannes-Kepler-Universität Linz 
A WIEN05 Wirschaftrunivesität Wien 
B DIEPENB01 Universiteit Hasselt 
B LEUVEN01 Katholieke Universität Leuven 
CH BERN01 Universität Bern 
D AACHEN02 Fachhochschule Aachen  
D BERLIN14 Fachhochschule Berlin 
D GOTTING01 Georg-August-Universität Göttingen 
D HAMBURG06 Hamburg University of Applied Sciencies 
D HEILBRO01 Fachhochschule Heilbronn 
D KARLSRU01 Akademisches Auslandsamt der Universität Karlsruhe 
D KASSEL01 Universität Gesamthochschule Kassel 
D MAINZ08 Fachhochschule Mainz 
D MANHEI01 Universität Manhein 
D OESTRIC01 European Business School, I.U., Reichartshausen  
D SAARBRU01 Universität des Saarlandes 
DK ARHUS03 Handelshojskolen i Arhus 
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DK KOBENHA05 Copenhagen Business School 
F DIJON11 Groupe ESC Dijon Bourgogne 
F GRENOBL21 ESC Grenoble ESCGQ 
F LYON03 Université de Jean Moulin Lyon III 
CÓDIGO UNIVERSIDAD DESTINO 
F LYON23 Ecole Superieure de Comerce de Lyon  
F MARSEIL16 Euromed-Marseille Ecole de Management 
F MONTPEL01 Université de Montpellier I 
F MONTPEL13 École Supérieure de Comerce de Montpellier 
F NANCY02 Université de Nancy II 
F PARIS002 Université Panthéon-Assas Paris II  
F PARIS012 Université de Paris Val de Marne Paris XII 
F PARIS213 École supérieure de Comerce Extérieur 
F RENNES01 Université de Rennes I 
F ROUEN09 École Supérieure de Comerce de Rouen 
F TROYES07 École Supérieure de Comerce de Troyes 
G ATHINE04 Ikonomiko Panepistimio Athinon 
G ATHINE41 University of the Aegean 
HU GYOR01 Szechenyi Istvan College  
I BOLOGNA01 Università di Bologna 
I CAGLIARI01 Universitá degli studi di Cagliari 
I FOGGIA03 Universitá degli studi di Foggia 
I PAVIA01 Universitá degli studi di Pavia 
I PISA01 Universitá degli studi di Pisa 
I ROMA02 Universitá degli studi di Roma “Tor Vergata” 
I SASSARI01 Universitá degli studi di Sassari 
I SIENA01 Universitá degli studi di Siena 
IRL DUBLIN02 University College Dublin 
IRL DUBLIN04 Dublin City University 
IRL GALWAY01 National University of Ireland, Galway 
LT VILNIUS19 Universidad de Vilnius 
LVRIGA32 Informacijas Sistemu Augstkola 
P COIMBRA01 Universidade de Coimbra 
PL KRAKOW02 Akademia Gorniczo-Hutnicza 
PL KRAKOW04 Cracow University of Economics 
PL WARSZAW01 University of Warsaw 
S LINKOPI01 Linköpings Universitet 
S LULEA01 Lulea University of Technology 
S VAXJO01 Växjö Universitet 
SF HAMEENL09 Hame Politechnic 
SF HELSINK40 Haaga-Helia University of Applied Sciences 
TR ANKARA02 Gazy university 
UK EXETER01 University of Exeter 
UK HATFIEL01 University of Hertfordshire 
UK LONDON062 University of Westminster 
UK LOUGHBO01 Loughborough University 
UK N0TTING01 University of Nottingham 
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UK N0TTING02 Nottingham Trent University 
 
 
 
 
 
5.3. DESCRIPCIÓN DE LAS MATERIAS. 
En este apartado se especifican las fichas descriptivas de las materias que componen 
el plan de estudios de este Grado (incorp oradas directamente a la aplicació n 
informática). Las 17 primeras corresponden a materias obligatorias mientras que las 
restantes corresponden a materias ofrecidas en una determinada mención, excepto la 
número 11, que hace referencia a una materia cuyos cr éditos se reparten entre 
obligatorios y optativos. 
En cada ficha se recog e la dedicación de los estudiantes a las dist intas actividades 
formativas, utilizando como unidad de medida  el crédito ECTS. Esta s actividades 
tienen por objeto la consecución de las correspondientes competencias específicas de 
cada materia por part e del estu diante. También se añade una relación d e las 
competencias específicas de las materias en las que e/la estudiante deberá progresar 
a lo largo de los cursos académicos, así como los resultados del aprendizaje previstos. 
Todas las competencias específicas se relacionan  con las competencias generales y 
específicas del grado  establecidas en el Libro Blanco de Economía y Empresa. 
En las siguientes tablas se ofrece un resum en de la  correspondencia entre las 
materias y las competencias específicas de ca da una de e llas, extraído de las fichas  
descriptivas de las materias que componen el plan de estudios. 
 
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS ASOCIADAS A LA  MENCIÓN CREACIÓN Y 
DIRECCIÓN DE EMPRESAS. 


EA.4 Saber realizar diagnósticos estraté gicos en entornos complejos e inciertos, 
utilizando las metodologías adecuadas para resolverlos 


EA.5 Capacidad para tomar decision es en am bientes de certidumbre e 
incertidumbre 


EA.6 Capacidad para aplicar métodos analíticos y mate máticos para el análisis de 
los problemas económicos y empresariales. 


EA.7 Conocer las técnicas, métodos e instru mentos básicos ligados al análisis del 
comportamiento de los individuos. 


EA.8 Capacidad para definir, resolver y exponer de forma sistémica problemas 
complejos 


EA.9 Relacionar los diferentes elementos que interactúan en las decisiones de los 
individuos. 


EA.10 Capacidad para expresarse en lenguajes formales, gráficos y simbólicos. 


EA.12 Saber identificar, medir y va lorar los costes empresariales para po der 
diseñar e implantar modelos y métodos de asignación de costes. 


EA.16 Capacidad para aplicar e introducir  procedimientos de m ejora continua en 
todos los ámbitos de la organización.  


EA.18 Capacidad para establecer un sistema de indicadores de gestión empresarial


EA.20 Conocer el régim en jurídico y  el funcionam iento de los órganos d e las 
sociedades mercantiles 
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EA.21 Capacidad para elaborar la documentación societaria y del registro mercantil 


EA.22 Conocer los sujetos y las inst ituciones del ord enamiento jurídico de mayor 
incidencia en la vida económica. 


EA.26 
Comprender el im pacto de la s variables económicas, político-legales, 
socioculturales,  te cnológicas y medioambientales sobre la act ividad 
empresarial 


EA.29 
Saber plantear objetivos y e strategias en los diferentes niveles de la 
organización así com o valorar las im plicaciones y necesidades para  su 
consecución 


EA.30 Capacidad para planificar, organizar, controlar y evalu ar la puest a en 
práctica de las estrategias empresariales  


EA.31 Comprender y valorar las características y utilidad de las distintas estrategias 
empresariales, tanto en el nivel competitivo como en el corporativo 


EA.33 Saber contextualizar los principios de la dirección de empresas y del diseño 
e implantación de estrategias al ámbito de los negocios internacionales 


EA.35 
Conocer las características de los e mprendedores y saber elaborar planes 
de empresa efectivos, estableciendo las co ndiciones necesarias para 
llevarlos a la práctica 


EA.38 
Ser capaz de diseñar estrategias de recursos hu manos acordes co n las 
necesidades de la  empresa y las condicio nes del en torno, así como 
implementarlas de manera efectiva 


EA.40 Conocer las funciones, técnicas, modelos y herra mientas propias de la 
gestión de los recursos humanos y saber aplicarlas adecuadamente 


EA.47 Conocer el concepto d e eficiencia de los m ercados y su implicación en la 
financiación de la empresa. 


EA.48 Conocer las diferentes políticas de retribución a los accionistas y sus efectos 
en el valor de la empresa. 


EA.49 Conocer los diferente s instrumentos de financiación y ser cap az de 
determinar la política de endeudamiento de la empresa. 


EA.51 Conocer la problemática financiera en con textos específicos (Pymes, 
Empresas Familiares, etc.).  


EA.73 Desarrollar la capacidad  crítica sobr e la actualidad econó mica española e 
internacional. 


EA.74 Capacidad para analizar la co yuntura económica y com prender sus 
implicaciones. 


EA.92 Ser capaz de identificar y dif erenciar los sistemas de fa milia, propiedad y 
gestión en el entorno de las empresas familiares. 


EA.93 Comunicarse oralmente y por  escrito en ing lés en con textos relacionados 
con el ámbito de la empresa y la economía en un entorno internacional. 


 
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS ASOCIADAS A LA MENCIÓN DIRECCIÓN DE 
OPERACIONES Y LOGÍSTICA. 


EA.4 Saber realizar diagnósticos estraté gicos en entornos complejos e inciertos, 
utilizando las metodologías adecuadas para resolverlos 


EA.5 Capacidad para tomar decision es en am bientes de certidumbre e 
incertidumbre 


EA.6 Capacidad para aplicar métodos analíticos y mate máticos para el análisis de 
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los problemas económicos y empresariales. 


EA.7 Conocer las técnicas, métodos e instru mentos básicos ligados al análisis del 
comportamiento de los individuos. 


EA.8 Capacidad para definir, resolver y exponer de forma sistémica problemas 
complejos 


EA.9 Relacionar los diferentes elementos que interactúan en las decisiones de los 
individuos. 


EA.10 Capacidad para expresarse en lenguajes formales, gráficos y simbólicos. 


EA.12 Saber identificar, medir y va lorar los costes empresariales para po der 
diseñar e implantar modelos y métodos de asignación de costes. 


EA.16 Capacidad para aplicar e introducir  procedimientos de m ejora continua en 
todos los ámbitos de la organización.  


EA.18 Capacidad para establecer un sistema de indicadores de gestión empresarial


EA.19 Capacidad para diseñar la po lítica contable de una  empresa o grupo 
empresarial. 


EA.25 Conocer las fuentes r eguladoras y los aspe ctos básicos del contrat o de 
transporte. 


EA.27 Conocer los elementos fundamentales del ordenamiento laboral. 


EA.29 
Saber plantear objetivos y e strategias en los diferentes niveles de la 
organización así com o valorar las im plicaciones y necesidades para  su 
consecución 


EA.30 Capacidad para planificar, organizar, controlar y evalu ar la puest a en 
práctica de las estrategias empresariales  


EA.32 
Comprender la razón de ser y el funcionam iento de las empresas, así como 
su carácter sistémico y los proces os e implicaciones vinculados a su  
desarrollo y crecimiento 


EA.36 Reconocer los factor es clave de la competitividad empresarial y la 
sostenibilidad de las actividades económicas 


EA.37 Ser capaz de diseñar políticas y estrategias de gestión de la inno vación 
aplicando las técnicas, modelos y herramientas adecuadas 


EA.39 
Saber aplicar las técnicas, modelos y herramientas de gestión de la calidad y 
del medioambiente, aplicando técnicas de mejora continua, y sa biendo 
diseñar políticas y estrategias efectivas en este ámbito. 


EA.41 


Conocer las características de los distintos sistemas productivos o de 
prestación de servicios y saber g estionarlos bajo criterios de eficien cia y 
eficacia en estrecha interrelación con las demás áreas de la empresa y con 
su entorno, 


EA.47 Conocer el concepto d e eficiencia de los m ercados y su implicación en la 
financiación de la empresa. 


EA.48 Conocer las diferentes políticas de retribución a los accionistas y sus efectos 
en el valor de la empresa. 


EA.49 Conocer los diferente s instrumentos de financiación y ser cap az de 
determinar la política de endeudamiento de la empresa. 


EA.51 Conocer la problemática financiera en con textos específicos (Pymes, 
Empresas Familiares, etc.).  


EA.73 Desarrollar la capacidad  crítica sobr e la actualidad econó mica española e 
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internacional. 


EA.74 Capacidad para analizar la co yuntura económica y com prender sus 
implicaciones. 


EA.91 Capacidad para evaluar los riesgos laborales y gest ionar planes de 
prevención. 


 
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS ASOCIADAS A LA MENCIÓN DIRECCIÓN 
COMERCIAL. 


EA.2 Comprender las claves de funcionamiento del mercado y los efectos d e sus 
diferentes estructuras 


EA.4 Saber realizar diagnósticos estraté gicos en entornos complejos e inciertos, 
utilizando las metodologías adecuadas para resolverlos 


EA.5 Capacidad para tomar decision es en am bientes de certidumbre e 
incertidumbre 


EA.6 Capacidad para aplicar métodos analíticos y mate máticos para el análisis de 
los problemas económicos y empresariales. 


EA.7 Conocer las técnicas, métodos e instru mentos básicos ligados al análisis del 
comportamiento de los individuos. 


EA.8 Capacidad para definir, resolver y exponer de forma sistémica problemas 
complejos 


EA.9 Relacionar los diferentes elementos que interactúan en las decisiones de los 
individuos. 


EA.10 Capacidad para expresarse en lenguajes formales, gráficos y simbólicos. 


EA.23 Conocer los conceptos básicos y la norm ativa legal del marketing, la 
publicidad, las ventas, patrocinio y mecenazgo 


EA.24 Conocer la regulación básica de la marca, signos distintivos y la propiedad 
industrial e intelectual 


EA.26 
Comprender el im pacto de la s variables económicas, político-legales, 
socioculturales,  te cnológicas y medioambientales sobre la act ividad 
empresarial 


EA.29 
Saber plantear objetivos y e strategias en los diferentes niveles de la 
organización así com o valorar las im plicaciones y necesidades para  su 
consecución 


EA.30 Capacidad para planificar, organizar, controlar y evalu ar la puest a en 
práctica de las estrategias empresariales  


EA.31 Comprender y valorar las características y utilidad de las distintas estrategias 
empresariales, tanto en el nivel competitivo como en el corporativo 


EA.58 Capacidad para identificar al cliente externo al que va a dirigir se la 
organización 


EA.59 Ser capaz de identificar las necesidades de los distintos tipos de clientes 


EA.60 Conocer las principa les variables que inciden en el comportamiento de los 
distintos tipos de consumidores 


EA.61 Conocer los principa les modelos de comportamiento de co mpra y la forma 
de incidir sobre los mismos 


EA.62 
Capacidad para desarrollar los procesos e instrum entos de recogida de 
información necesarios para el Marketing y conoce r las principale s 
metodologías para su análisis 
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EA.63 Capacidad para diseñar productos y servicio s desde la p erspectiva de las 
necesidades de los consumidores 


EA.64 Capacidad para el an álisis y la  toma de decisione s sobre cartera de 
productos o servicios y su incidencia en la creación de valor. 


EA.65 Conocer los procesos de gestión de información sobre el precio y capacidad 
para fijarlo. 


EA.66 Conocer las funciones, relaciones, agentes y problemáticas de la distribución 
comercial y los aspectos principales de diseño de canal y punto de venta 


EA.68 Capacidad para solucionar problem as complejos de marketing com o 
segmentación de mercado, posicionamiento y percepción. 


EA.69 Comprender la fun ción de com unicación de marketing, así como sus 
principales instrumentos 


EA.70 Capacidad para dirigir, formar y motivar a un equipo de ventas 


EA.71 Capacidad para crear relaciones con los clientes por encima de las 
situaciones de intercambio 


EA.73 Desarrollar la capacidad  crítica sobr e la actualidad econó mica española e 
internacional. 


EA.74 Capacidad para analizar la co yuntura económica y com prender sus 
implicaciones. 


 
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS ASOCIADAS A LA MENCIÓN DIRECCIÓN 
FINANCIERA. 


EA.4 Saber realizar diagnósticos estraté gicos en entornos complejos e inciertos, 
utilizando las metodologías adecuadas para resolverlos 


EA.5 Capacidad para tomar decision es en am bientes de certidumbre e 
incertidumbre 


EA.6 Capacidad para aplicar métodos analíticos y mate máticos para el análisis de 
los problemas económicos y empresariales. 


EA.7 Conocer las técnicas, métodos e instru mentos básicos ligados al análisis del 
comportamiento de los individuos. 


EA.8 Capacidad para definir, resolver y exponer de forma sistémica problemas 
complejos 


EA.9 Relacionar los diferentes elementos que interactúan en las decisiones de los 
individuos. 


EA.10 Capacidad para expresarse en lenguajes formales, gráficos y simbólicos. 


EA.11 
Capacidad para elaborar, interpretar y analiza r adecuadamente los e stados 
financieros de las orga nizaciones, así como comprender sus implicaciones 
en otras decisiones y áreas empresariales. 


EA.13 Capacidad para evalua r las consecuencias económicas y financieras de la  
aplicación de la normativa contable española. 


EA.14 Capacidad para comparar y est ablecer analogías entre la regulación  
contable española y la internacional.  


EA.15 Conocer los métodos contables apropiados para la consolidación de estados 
financieros y las combinaciones de negocios. 


EA.16 Capacidad para aplicar e introducir  procedimientos de m ejora continua en 
todos los ámbitos de la organización.  
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EA.17 Conocer la metodología, planificar y ejecuta r un proceso de auditoría 
financiera.  


EA.19 Capacidad para diseñar la po lítica contable de una  empresa o grupo 
empresarial. 


EA.30 Capacidad para planificar, organizar, controlar y evalu ar la puest a en 
práctica de las estrategias empresariales  


EA.42 Conocer los fundamentos básicos que rigen las operaciones y los mercados 
financieros. 


EA.43 Capacidad para aplicar correctamente un modelo de valoración común para 
el análisis de operaciones financieras de inversión y de financiación.   


EA.51 Conocer la problemática financiera en con textos específicos (Pymes, 
Empresas Familiares, etc.).  


EA.52 Conocer el entorno financiero nacional e inte rnacional y los riesgo s que 
conlleva.  


EA.53 
Capacidad para analizar las operaciones de activo y pasivo de las entidades 
de crédito así com o las deriva das de la  instrumentación de p olítica 
monetaria, las interbancarias y las fuera de balance.  


EA.54 Conocer los mercados de renta fija , variable y sus derivados así como los 
diferentes títulos que se negocian en los mismos.  


EA.55 Capacidad para valorar activos financieros y contratos derivados, y gestionar 
carteras de renta fija y variable. 


 
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS ASOCIADAS A LA MENCIÓN DIRECCIÓN DE 
RECURSOS HUMANOS. 


EA.4 Saber realizar diagnósticos estraté gicos en entornos complejos e inciertos, 
utilizando las metodologías adecuadas para resolverlos 


EA.5 Capacidad para tomar decision es en am bientes de certidumbre e 
incertidumbre 


EA.6 Capacidad para aplicar métodos analíticos y mate máticos para el análisis de 
los problemas económicos y empresariales. 


EA.7 Conocer las técnicas, métodos e instru mentos básicos ligados al análisis del 
comportamiento de los individuos. 


EA.8 Capacidad para definir, resolver y exponer de forma sistémica problemas 
complejos 


EA.9 Relacionar los diferentes elementos que interactúan en las decisiones de los 
individuos. 


EA.10 Capacidad para expresarse en lenguajes formales, gráficos y simbólicos. 
EA.27 Conocer los elementos fundamentales del ordenamiento laboral. 


EA.28 Capacidad para aplicar de las nor mas laborales a la so lución de problemas 
concretos. 


EA.38 
Ser capaz de diseñar estrategias de recursos hu manos acordes co n las 
necesidades de la  empresa y las condicio nes del en torno, así como 
implementarlas de manera efectiva 


EA.40 Conocer las funciones, técnicas, modelos y herra mientas propias de la 
gestión de los recursos humanos y saber aplicarlas adecuadamente 


EA.56 Conocer los sistem as de previsión social co mplementaria y evalu ar los 
efectos de su implantación en la organización.  
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EA.87 Conocer las perspectivas teoréticas clásicas y contemporáneas p ara el 
estudio de las organizaciones 


EA.88 Diseñar un marco para el análisis sistem ático de las dimensiones d e las 
organizaciones y sobre todo de las empresas 


EA.91 Capacidad para evaluar los riesgos laborales y gest ionar planes de 
prevención. 


 
 
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS ASOCIADAS A LA MENCIÓN DIRECCIÓN 
JURÍDICO-EMPRESARIAL. 


EA.7 Conocer las técnicas, métodos e instru mentos básicos ligados al análisis del 
comportamiento de los individuos. 


EA.9 Relacionar los diferentes elementos que interactúan en las decisiones de los 
individuos. 


EA.11 
Capacidad para elaborar, interpretar y analiza r adecuadamente los e stados 
financieros de las orga nizaciones, así como comprender sus implicaciones 
en otras decisiones y áreas empresariales. 


EA.13 Capacidad para evalua r las consecuencias económicas y financieras de la  
aplicación de la normativa contable española. 


EA.14 Capacidad para comparar y est ablecer analogías entre la regulación  
contable española y la internacional.  


EA.15 Conocer los métodos contables apropiados para la consolidación de estados 
financieros y las combinaciones de negocios. 


EA.20 Conocer el régim en jurídico y  el funcionam iento de los órganos d e las 
sociedades mercantiles 


EA.21 Capacidad para elaborar la documentación societaria y del registro mercantil 


EA.22 Conocer los sujetos y las inst ituciones del ord enamiento jurídico de mayor 
incidencia en la vida económica. 


EA.28 Capacidad para aplicar de las nor mas laborales a la so lución de problemas 
concretos. 


EA.38 
Ser capaz de diseñar estrategias de recursos hu manos acordes co n las 
necesidades de la  empresa y las condicio nes del en torno, así como 
implementarlas de manera efectiva 


EA.40 Conocer las funciones, técnicas, modelos y herra mientas propias de la 
gestión de los recursos humanos y saber aplicarlas adecuadamente 


EA.42 Conocer los fundamentos básicos que rigen las operaciones y los mercados 
financieros. 


EA.43 Capacidad para aplicar correctamente un modelo de valoración común para 
el análisis de operaciones financieras de inversión y de financiación.   


EA.49 Conocer los diferente s instrumentos de financiación y ser cap az de 
determinar la política de endeudamiento de la empresa. 


EA.50 Capacidad para establecer la planificación financiera de la empresa. 


EA.51 Conocer la problemática financiera en con textos específicos (Pymes, 
Empresas Familiares, etc.).  


EA.52 Conocer el entorno financiero nacional e inte rnacional y los riesgo s que 
conlleva.  


EA.53 Capacidad para analizar las operaciones de activo y pasivo de las entidades 
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de crédito así com o las deriva das de la  instrumentación de p olítica 
monetaria, las interbancarias y las fuera de balance.  


EA.54 Conocer los mercados de renta fija , variable y sus derivados así como los 
diferentes títulos que se negocian en los mismos.  


EA.55 Capacidad para valorar activos financieros y contratos derivados, y gestionar 
carteras de renta fija y variable. 


EA.78 Conocer el marco fiscal españo l, con esp ecial referencia al á mbito 
empresarial. 


EA.79 Capacidad  para comprender y anticipar las situaciones de carácter fiscal a 
las que se enfrenta la empresa. 


EA.80 Comprender la relación entre la fiscalidad y las decisiones empresariales. 


EA.81 Conocer la di mensión internacional de la tributación y su efecto e n la 
empresa 


EA.82 Capacidad para analizar contratos form ales e inform ales y el repart o del 
riesgo  
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APARTADO 5.- PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS. 
 
Centro Adscrito: Florida Universitària 
 


5.1.5. MECANISMOS DE COORDINACIÓN DOCENTE CON LOS QUE 
CUENTA EL TÍTULO. 


Los mecanismos de coordinación docente con los que cuenta el título en Florida Universitària, 
se ordenan adecuadamente en cada una de las unidades de gestión de las que depende el 
proceso de Enseñanza – aprendizaje y que describimos a continuación: 


1. Departamentos. El profesorado de cada departamento, convocado por el Director/a de 
Departamento, atiende los requerimientos propios de la preparación y coordinación de 
las materias asignadas a dicho Departamento, atendiendo a los principios 
epistemológicos de las mismas, a su diseño curricular, a los acuerdos establecidos en 
las Unidades Docentes de Titulación y a los requerimientos de la Dirección de 
Enseñanza-Aprendizaje. Dichas reuniones tendrán carácter mensual y serán de 
asistencia obligatoria para el profesorado. Los directores de Departamento mantienen a 
su vez la reunión  mensual con la Dirección de Florida Universitària, la Dirección de 
Enseñanza-Aprendizaje y la Dirección de Organización Académica de Florida 
Universitaria, donde se activa la planificación, seguimiento y evaluación de los objetivos 
generales del Área Universitaria y de cada uno de los diferentes departamentos. 


2. Unidades Docentes de Titulación: Tienen como objetivo la gestión del desarrollo de 
la titulación. En este sentido atienden a: 


 Análisis de los resultados. Tanto cualitativamente como cuantitativamente se atiende 
a los resultados existentes tanto cuatrimestralmente como anualmente, con la 
intención de estudiar líneas de análisis y cambios a planificar. 


 Planificación de la actividad docente: 


a) Singular. Guías Docentes y Guías del Alumnado preparadas por el 
profesor/a de cada una de las asignaturas. 


b) Transversal. Estudio de las posibilidades de interdisciplinariedad entre las 
diferentes asignaturas de un curso o de diferentes cursos. 


c) Actividades complementarias a la formación. 


d) Criterios de evaluación.  


e) Mecanismos de tutorización y seguimiento del progreso del estudiante. 


 Revisión de resultados y encuestas de valorización del alumnado. 


3. Área de Enseñanza-Aprendizaje. Como ámbito de Dirección Pedagógica atiende los 
polos fundamentales del desarrollo de la docencia  tanto en su planificación como en 
su desarrollo y evaluación. Además desarrolla la coordinación de: 


a) Trabajo de las Unidades Docentes de Titulación 


b) El seguimiento y evaluación del profesorado. 


c) La preparación, seguimiento y evaluación de las Prácticas en Empresa. 


d) La movilidad de los/as estudiantes. 


e) Departamento del Servicio de Tutoría y orientación a los/as estudiantes. 
Con su correspondiente acción de seguimiento a través de: 
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 Asesores Académicos. Responsables de la socialización y 
seguimiento de los estudiantes durante el primer curso.  


 Asesores de titulación: Responsables  del seguimiento de los/as 
estudiantes durante el resto de la titulación 


Así mismo, cabe apuntar que en el espacio virtual del Campus Florida, el alumnado dispondrá 
detalladamente de toda la información correspondiente a su titulación tanto de modo global 
como singular de cada una de las asignaturas. A su vez, desde cada asignatura, y a través de 
la plataforma el alumnado dispone de la pertinente Guía Docente, Materiales, calendario de 
articulación de la docencia y el espacio donde colocar para su seguimiento sus investigaciones, 
etc.  


Considerar finalmente, que tanto a través de los foros como del correo electrónico, el alumnado 
dispone de un permanente contacto con el profesorado y con las áreas de servicios de Florida 
Universitaria, lo cual facilita la obtención de información útil para la toma de decisiones en 
relación al título. 


 


5.2. PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DE LA MOVILIDAD DE LOS 
ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA. 


Acuerdos y convenios de colaboración 


Florida Universitària ha fomentado la movilidad de sus estudiantes y profesores, participando 
en los programas comunitarios Erasmus y Leonardo da Vinci desde el inicio de su actividad 
universitaria en 1993. Inicialmente se ofrecía esta posibilidad a través de la Universitat de 
València y la Universidad Politécnica de Valencia, en el caso de las becas para estancias de 
estudios en el extranjero así como para personal docente, y mediante proyectos de movilidad 
solicitados por Florida desde el año 1996 en el marco del programa Leonardo da Vinci para las 
prácticas en empresa y estancias de personal no docente.  


Con la entrada en vigor del Programa Integrado para el Aprendizaje Permanente de la 
Comisión Europea (2007-2013), Florida ha solicitado y obtenido la Carta Erasmus Extendida y 
un código propio (EVALENCI 16), que le permite gestionar de manera autónoma la movilidad 
de sus estudiantes tanto en lo que respecta a estudios como a prácticas profesionales (que 
ahora se encuentran dentro del marco de Erasmus y no de Leonardo da Vinci en el caso de la 
educación superior), así como el diseño y desarrollo de otro tipo de proyectos más vinculados 
con la innovación pedagógica y la intercooperación, como los Programas Integrados Erasmus o 
los Proyectos Multilaterales, de los cuales le han sido aprobadas dos propuestas en la 
Convocatoria 2008.  


Adicionalmente, cabe mencionar que en el año 1994 Florida inició una trayectoria de 
colaboración con universidades, empresas y otras instituciones en el ámbito europeo con el 
objetivo de fomentar la internacionalización del centro, y cuenta, desde el año 1996, con un 
Departamento de Relaciones Internacionales, que se encarga de promover la dimensión 
internacional en todos sus estudios mediante el establecimiento de alianzas y acuerdos con 
otras entidades así como el diseño y desarrollo de proyectos de cooperación internacional.  


Esta trayectoria ha derivado en que Florida haya promovido y/o participado en un gran número 
de proyectos internacionales en ámbitos como el fomento de las habilidades emprendedoras, 
aplicación de las nuevas tecnologías en la enseñanza, transferencia de la innovación, turismo, 
fracaso escolar, etc., en el marco de los programas comunitarios: Leonardo da Vinci, Sócrates 
(Minerva, Grundtvig, Erasmus, Comenius), eLearning, Acciones Conjuntas, Juventud, EQUAL, 
INTERREG y actualmente y desde 2007 dentro del Programa de Aprendizaje Permanente. 


Desde el curso 1995-1996 hasta la actualidad más de 160 estudiantes propios han participado 
en el programa Erasmus, y se ha acogido a más de 190 estudiantes procedentes de 
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numerosas universidades europeas. Además, más de 60 estudiantes de Florida Universitària 
han realizado prácticas en empresas europeas con el apoyo de una beca Leonardo da Vinci. 
Cabe señalar que, durante el curso 2008-2009, Florida Universitària coordinará un Programa 
Intensivo Erasmus sobre Turismo Responsable (Proyecto FORTE: Fostering Responsible 
Tourism in European Higher Education), en el que participan 5 Universidades europeas, y que 
hará posible el intercambio de más de 25 estudiantes y 10 profesores vinculados con los 
estudios de Turismo. Así mismo, Florida se encuentra coordinando un Proyecto Multilateral 
Erasmus de Cooperación entre Centros de Educación Superior y Empresas relacionado con la 
gestión empresarial de la innovación (Proyecto: Building innovation capability in European 
business organisations through university – enterprise co-operation), comenzado el 1 de 
Octubre de 2008 y que se ejecutará a lo largo de dos años.   


En todos los casos la movilidad ha permitido el reconocimiento de créditos cursados en las 
Universidades de destino a efectos curriculares e incluso acceder a una titulación reconocida 
por la Universidad de destino (dobles titulaciones). 


La movilidad en el caso de estudiantes de Grado en Administración y Dirección de Empresas 
se realizará en el penúltimo y último curso: bien para cursar asignaturas de este curso, bien 
para realizar el Trabajo Fin de Grado, o para realizar prácticas externas curriculares. 
Florida Universitària tiene firmados convenios Erasmus con diferentes instituciones de 
educación superior, dependiendo de la titulación universitaria. En el caso del Grado en 
Administración y Dirección de Empresas, se encuentran las siguientes (aunque la lista se 
incrementa cada año en función de las nuevas alianzas que se obtienen y las oportunidades 
que brindan los estudios que el centro imparte): 


 University of Ulster  


 Fachhochschule Kaiserlautern  


 IAE Nancy  


 Wyzsza Szcola Humanistyczno-Ekonomiczna  


 Athlone Institute of Technology  


 Institute of Technology Sligo  


 Letterkenny Institute of Technology  


 Heriot-Watt University  


 University of Tampere  


 Université de Savoie  


 ESPEME 


 Institute of Technology Tallaght 


 IUT- Charlemagne. Université Nancy 2 


 Saxion Hogeschool Enschede 


 Fachhochschule Trier 


 Niels Brock Copenhagen Business School 


 University of Turku  


Planificación y gestión de la movilidad de estudiantes 
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La planificación y gestión de la movilidad de estudiantes depende del Equipo Erasmus,  
encargado de la coordinación de la movilidad de estudiantes (para estudios y prácticas) 
profesores y personal no docente. Este equipo se encarga de la tutorización y, en su caso, 
evaluación, de los períodos de estancias en el extranjero de los estudiantes de Florida, tanto de 
estudio como para prácticas, así como para los estudiantes Erasmus de acogida.  


Por otra parte, el Departamento de Relaciones Internacionales se encarga de los procesos de 
solicitud, gestión y justificación de los proyectos de movilidad. Este departamento remite 
anualmente al OAPEE – Organismo Autónomo “Programas Educativos Europeos” una 
propuesta en la que solicita varios tipos de becas: 


 Becas para estudiantes para la realización de estudios en otras universidades 
europeas 


 Becas para estudiantes para la realización de prácticas profesionales en empresas 
europeas 


 Becas para la impartición de docencia en otras instituciones de educación superior por 
parte de los profesores de Florida Universitària 


 Becas para personal no docente, con el objetivo de intercambiar experiencias y buenas 
prácticas con otras organizaciones en el contexto europeo 


 Becas para la realización de prácticas voluntarias y extracurriculares para los recién 
graduados de Florida Universitària 


 Becas para la realización de períodos de formación y prácticas para profesores de 
Formación Profesional y personas en activo en el mercado laboral. 


Previamente al desarrollo de otro tipo de acciones, Florida procede a la selección de socios 
internacionales en base a criterios  tales como la afinidad académica, y la oferta y nivel de 
estudios. Se trata de centros que ofrecen a los estudiantes unas condiciones que refuerzan o 
complementan la línea de trabajo establecida por Florida. Así pues, se trata en general de 
centros donde se valora especialmente la proximidad a los estudiantes y la relación y atención 
directa entre profesores y estudiantes. Consecuentemente, la mayoría de socios responden 
frecuentemente al modelo de Institute of Technology, Fachoschules, Hogeeschools o 
determinadas facultades y escuelas universitarias donde se ha comprobado que existe un 
estilo de relación y trabajo con el alumnado similar al de Florida. 


Florida Universitària ha desarrollado a través del Sistema Interno de Garantía de la Calidad, 
una serie de procedimientos que están implicados en la evaluación y mejora de la movilidad de 
estudiantes y profesorado:  


PR.12.11. PROCESO DE GESTIÓN DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES Y 
PROFESORADO. 


El proceso se inicia con la definición, por parte de la Dirección del centro, de objetivos y 
políticas relativas a la movilidad de los estudiantes y profesores, atendiendo a la convocatoria 
vigente del programa Erasmus de movilidad, la normativa oficial y a la revisión de los informes 
de actuaciones pasadas. 


Las acciones a desarrollar se planifican anualmente por parte de los responsables del Equipo 
Erasmus y el Departamento de Relaciones Internacionales, partiendo de las políticas 
establecidas por la Dirección.  


El Comité de Garantía de Calidad, junto con el Equipo ERASMUS al finalizar este proceso y a 
partir de los documentos generados y de los indicadores recogidos en el documento 
DOC15.01.02 Informe Análisis de resultados, revisa la eficiencia y la adecuación de las 
actividades establecidas en el presente proceso así como los resultados obtenidos y propone si 
así lo considera los cambios y las propuestas de mejora oportunas. Esta información se recoge 
en el documento DOC00.01.08 Evaluación y mejora. Este registro formará parte de la 
información inicial básica a utilizar al comienzo de la siguiente anualidad. 


La Dirección del Centro rendirá cuentas a todos los grupos de interés implicados en este 
proceso. Las acciones, la información y las partes interesadas a las que se va a informar, se 
recogen en el documento DOC00.01.09 Rendición de cuentas. 
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Los procedimientos de intercambio se dividen en aquellos destinados a estudiantes de acogida 
y al alumnado de Florida en otros centros y organizaciones. 
 


Estudiantes de acogida 


1.1 Antes de su llegada. 


 Proceso inicial de recepción de solicitudes y comprobación / validación de las mismas. 


 Envío de información personalizada a los futuros estudiantes; esta información es de 
tipo académico (calendario académico, horarios, planes de estudio.) o general 
(alojamiento, transporte, coste de la vida etc.). 


1.2 Durante su estancia en Florida. 


 Recepción de la documentación  


 Revisión y validación de los documentos 


 Orientación académica y, en su caso, personal 


 Organización de actividades de acogida (con la colaboración de organizaciones como 
University World) 


 Cursos de inducción  a la lengua y cultura española. 


 Apoyo para la cumplimentación del proceso de matriculación. 


 Emisión de certificados de llegada y de estancia. 


 Proceso de orientación laboral para aquellos estudiantes interesados  en realizar aquí 
las practicas en empresa (con la participación de OIP) 


1.3 Tras su marcha de Florida 


 Recopilación de información académica 


 Envío de certificaciones académicas: 


A los alumnos 


A los centros de origen 
 


Estudiantes propios  


Partiendo en todos los casos de los acuerdos de colaboración firmados entre Florida y sus 
socios universitarios, así como empresas y otras organizaciones colaboradoras, el proceso se 
organiza en tres periodos claves; difusión del programa, selección de estudiantes participantes 
y periodo de estancia en destino. A su vez este tercer periodo esta subdividido en tres fases: 
antes de su partida, durante la estancia y a su regreso.  


2.1 Difusión. 


La difusión comprende las siguientes acciones y procesos: 


 Elaboración del material informativo correspondiente a las distintas titulaciones. Este 
material incluye datos sobre condiciones y requisitos para la participación, proceso de 
selección y realización de la estancia, información de carácter económico y personal, 
normativas aplicables y listado de centros elegibles 


 Convocatoria y difusión de las reuniones informativas. Para ello nos valemos de 
soportes informáticos (Web de Florida) así como del tablón de anuncios de Erasmus 
(con carácter exclusivo y permanente) 
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 Reuniones informativas, en horarios de mañana y tarde, lo que facilita a todos los 
alumnos el acceso a esta información. 


 Habilitación y difusión de un horario de atención personalizada durante el periodo de 
difusión 


2.2 Selección de alumnos. 


Este proceso engloba las siguientes acciones. 


 Publicación y difusión del periodo de solicitud para participar en los programas de 
intercambio. 


 Habilitación y difusión de un horario de atención personalizada en la que pretendemos 
ayudar a los alumnos a decidir sobre el momento adecuado para participar, así como el 
tipo de programa de intercambio que mejor pueda favorecer el proceso de formación del 
alumno. 


 Recogida y revisión de solicitudes 


 Verificación de la información recibida 


 Convocatoria y difusión de las pruebas de idiomas para la selección de estudiantes. 


 Prueba de selección. La prueba de idioma dependerá de la lengua de impartición del 
programa de estudio que el alumno va a seguir en destino o del centro de prácticas 
profesionales. 


 Publicación de resultados. 


 Revisión de las pruebas  y atención a dudas y problemas derivados de estos resultados. 


 Reuniones individualizadas con los alumnos seleccionados para la elección del periodo 
de estancia y el destino. Esta reunión sirve para facilitar a los alumnos toda la 
documentación que quedara bajo su responsabilidad a partir de este momento. 


2.3 Estancia. 


2.3.1 Antes de su partida. 


 Elaboración de los contratos de estudio o de prácticas. 


 Verificación de documentación. 


 Asesoramiento para viajes y alojamiento. 


 Matriculación en Florida. 


 recepción de contrato de participación Erasmus entre el estudiante y Florida 


2.3.2 Durante su estancia. 


 Recepción de certificados de llegada y de aceptación del contrato de estudios. 


 Rectificación y envío del un nuevo contrato de estudios, si procede. 


 Comunicación vía correo electrónico con los alumnos para verificar que no ha habido 
cambios significativos en sus condiciones de estancia. 


 En los caso de contratos de practicas, recepción y revisión periódica de los diarios de 
practicas. 


2.3.3 A su regreso. 
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 Recepción de certificados de estancia, y encuesta de valoración del periodo. 


 Recepción de los resultados académicos y convalidación correspondiente. 


 Evaluación del periodo de practicas en empresa 


Sistema de reconocimiento y acumulación de créditos ECTS.  


Un miembro del equipo Erasmus es el encargado de acordar con los estudiantes el contrato de 
estudios en el cuál se establecen las asignaturas que se cursarán en la Universidad de destino, 
y por cuáles se convalidarán en Florida Universitària, y por lo tanto cuántos créditos ECTS 
obtendrá si supera dichas asignaturas al finalizar su estancia.  
El contrato de estudios es un documento que se recoge en Secretaria Académica, y que puede 
ser modificado previa solicitud del alumno y acuerdo del equipo Erasmus. 
Al finalizar la estancia el equipo Erasmus revisa los resultados obtenidos por el alumno y 
procede a la cumplimentación del documento de convalidación de estudios, que se presenta a 
Secretaria académica para que tenga los oportunos efectos académicos. 
El reconocimiento y convalidación de los créditos obtenidos por los estudiantes en las distintas 
universidades de destino se realizara de acuerdo con el Contrato de Estudios acordado entre 
Florida Universitaria y el estudiante, y aprobado por el centro de destino, incluyendo las 
modificaciones a dichos contratos pactadas por las tres partes. Los Contratos de Estudios 
antes mencionados toman la asignatura como unidad de referencia para la convalidación de 
calificaciones y créditos  que vendrán expresados como calificaciones numéricas, de acuerdo a 
lo dispuesto en el artículo 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre. 
El expediente académico del alumno recogerá el original, o en su defecto copia, del documento 
oficial de calificaciones enviado por el centro de destino, así como una copia del contrato de 
estudios donde se especifica las equivalencias entre las asignaturas y su correspondiente 
carga en créditos ECTs. 
En el Suplemento Europeo al Título se harán constar expresamente, en apartado específico, 
las estancias de movilidad realizadas por el alumno: la(s) universidad(es), las enseñanzas 
oficiales y la rama a la que estas se adscriben; las materias y/o asignaturas obtenidas y el nº de 
créditos, y la calificación obtenida.  
 


cs
v:


 8
97


44
54


56
22


22
53


56
56


04
60







CENTRO ADSCRITO:      E D E M 


 


5.- Planificación de las enseñanzas. 


5.1.- Estructura de las enseñanzas 


5.1.1.- Distribución del plan de Estudios en créditos ECTS, por tipo de materia 


El plan de estudios para obtener el grado en ADE mención en “Creación y Dirección de 
Empresas” consta de 240 ECTS y se ha configurado atendiendo a la distribución de las 
materias recogida en la tabla 5.1. 


TIPO DE MATERIA CRÉDITOS ECTS 


Formación Básica 60 


Obligatorias 102 


Optativas 48 


Prácticas Externas 20 


Trabajo Fin de Grado 10 


TOTAL CRÉDITOS 240 


5.1.5.- Mecanismo de coordinación docente con los que cuenta el título 


El reglamento para la adscripción, autorización de las enseñanzas y supervisión y 
tutela de la actividad de centros do centes de enseñanzas superiores adscritos a la 
Universidad de Valencia es la normativa que regula la relación entre esta y el Centro 
Universitario EDEM.  
 
De acuerdo con el e statuto 48 de los Estatutos de la UV el rector de la Universitat de 
Valéncia ha nombrado a Juan Luis Gandía, Director del Centro Universitario EDEM por 
parte de la Universidad de Valencia. Las funciones del citado director serán: cs
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 Representar a la UV en los órganos de gobierno del centro adscrito. 
 Coordinar la supervisión de los procesos académicos y de investigación del 


centro adscrito 
 Coordinar las relaciones del centro adscrito con los órganos y servicios de la  


universidad. 
 Emitir un informe sobre la memoria anual de actividades del centro. El informse


habrá de recoger la evaluación de la actividad a cadémica del profesorado y del 
funcionamiento del centro adscrito. 


 Cualquier otra función que la normativa vigente, los convenidos de colaboración 
o bien el rector o la rectora le atribuyan. 
 


Asimismo para dar respuesta a lo  exigido por el reglamento para la ad scripción, 
autorización de las enseñanzas superiores adscritos a la Universidad de Valencia, cada 
departamento con áreas de conocimiento relacionadas con las titulaciones impartidas 
por el centro adscrito, ha nombrado un  asesor o una asesora para cada una de estas 
áreas. Cada uno de estos asesores se encargará de coordinar, supervisar y re alizar 
recomendaciones sobre las asignaturas que pertenecen a su  área de conocimiento y 
actuará como interlocutor entre el departamento de la UV y el centro adscrito. 
 
Asimismo la Universitat de V alència y el Centro U niversitario EDEM potenciarán la 
colaboración entre ambas entidades. 


5.2.- Procedimientos para la organización de la movilidad de los estudiantes  


Los/las estudiantes del grado ADE mención “Creación y Dirección de Empresas” podrán 
contar con los servicios de asesoramiento personalizado, publicación y envío de 
noticias como un medio de difusión y potenciación de la movilidad. 
 
Para ello el Centro Universitario EDEM re alizará acciones diferenciadas para los/la s 
estudiantes salientes (los/las estudiantes del Cen tro Universitario que se tra sladan a 
otras universidades) y lo s/las estudiantes entrantes (los que provienen de otras 
universidades). 
 
Estudiantes salientes: Existirán diferentes acciones de apoyo y orientación que 
comenzarán en el se gundo curso, cuya finalidad será, por un lado, dar a conocer los 
distintos destinos, mediante la organización de cha rlas en los que se e xplicará cómo 
solicitar las ayudas de movilidad. Dentro de la página web de EDEM se  habilitará un 
apartado específico sobre relaciones externas. El/la responsable del departamento de 
relaciones externas será el/la encargado de asignar a los/las estudiantes seleccionados 
los destinos y de facilitar la in formación necesaria sobre el proceso a seguir, antes, 
durante y después de su estancia y los documentos a rellenar (contrato de estudios,  
certificado de llegada y certificado de estancia, entre otros). 
 
Estudiantes entrantes: La primera a cción, que se realizará por el departamento de 
relaciones externas, consistirá en enviar información pormenorizada y actualizada del 
Centro Universitario EDEM a las universidades con las que exista acuerdo de movilidad. 
Una vez incorporados los/las estudiantes entrantes, se les entregará material 
informativo y se les explicarán los pasos que deben realizar a partir de ese momento. 
En el me s de septiembre, y coincidiendo con el inicio del curso académico, se 
organizará una jorn ada de a cogida en la que se les proporcionarán datos prácticos 
sobre la ciudad, el centro universitario, se les presentará a la persona responsable del 
departamento de relaciones externas y se le s informará del horario de atención. A lo 
largo de todo e l curso se realizarán diferentes acciones so cioculturales tales como 
excursiones guiadas por profesores/as, visitas a museos, instituciones. 
 cs
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Todos los programas de movilidad se acogerán al sistema de transferencia de créditos 
europeo (ECTS) por lo que existirá un compromiso de reconocimiento de los créditos 
realizados en la universidad de destino y su in corporación en el expe diente del/la 
estudiante.  Este sistema especificará lo siguiente: 
 


 El Centro Universitario EDEM reconocerá automáticamente los estudios cursados 
en el marco de un programa de intercambio. 


 El número total de créditos equiparables para una estancia anual realizados en la 
Universidad de destino no podrá ser inferior al 70% ni superior al 110% de los 
créditos de un curso completo de la titulación. Para estancias inferiores al año se 
aplicará una reducción proporcional a la duración de la estancia. 


 Se actualizarán de manera periódica las directrices de equivalencias. 
 Los/las estudiantes de intercambio deben formalizar el contrato de estudios o su 


equivalente, según las convocatorias de los programas de interca mbio, como 
condición para formalizar la matrícula en el Centro Universitario EDEM.  


 El contrato de estudios o su equivalente, contendrá en el momento de formalizar 
la matrícula por lo menos: 


o Los datos básicos del intercambio. 
o Las materias y créditos de que se matricula el estudiante en  el Centro  


Universitario EDEM. 
o La propuesta de materias y créditos que cursará en la uni versidad de 


destino y su equivalencia con las anteriores. 


El contrato de estudios deberá ser completado antes de la salida del/la estudiante y se 
podrá modificar en el destino, si es preciso, hasta 45 días después del comienzo de las 
actividades académicas. Las modificaciones las debe autorizar tanto el/la responsable 
del departamento de relaciones externas y su homólogo en la otra universidad. 
 
Después de haberse aprobado el con trato de e studios, y con las correcciones, si la s 
hubiera, adecuadamente autorizadas, el/la responsable del departamento de relaciones 
externas lo remitirá  a los servicios correspondientes para adecuar los datos de 
matrícula del/la estudiante. 
 
La elaboración y los procedimientos para completar las actas de los/las estudiantes de 
programas de intercambio se atendrán a lo que dispone la Normativa de matrícula y la 
normativa de actas y calificaciones del Centro Universitario EDEM. 
 
El/la responsable del departamento de relaciones externas creará y actualizará de 
manera periódica, una mesa de equivalencias de calificaciones válidas para las diversas 
destinaciones, tipo de actividad académica (teórica o práctica), áreas u otras 
condiciones que se consideren necesarias.  
 
La equiparación se puede realizar asignatura por asignatura, por bloques de asignatura 
o créditos que teng an la misma carga docente, o por un proced imiento mixto. El/la 
responsable del departamento de relaciones externas velará porque las equiparaciones 
se ajusten a los planes de estudio del Centro Universitario E DEM en todas sus 
condiciones y tipo de asignaturas.  
 
El Centro Universitario EDEM participará a partir d e septiembre de 2014 en algunos 
programas de movilidad existentes, para los que establece convocatorias anuales: 
 


 Unión Europea: Programa Erasmus y o tras acciones dentro del programa de 
aprendizaje permanente. 
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 Programas de movilidad internacional (Estados Unidos) 


Los programas de intercambio con otr as universidades nacionales o extranjeras, 
tendrán lugar a partir del tercer curso, es decir, a partir de se ptiembre de 2014. Por 
esta razón, se ha planificado un proceso que se irá intensificando a partir de 
septiembre de 2012, en función de los programas de emprendimiento que existan en 
distintas universidades preferentemente extranjeras. 
 
No obstante, a la fecha de hoy ya se han iniciado contactos con 4 universidades a nivel 
mundial que tienen relevancia en materia de emprendimiento: 
 


 London School of Economics (Reino Unido) 
Contacto: Adam Austerfileld (Responsable de la London Sch ool of Eco nomics 
para España) 


 London Business School  (Reino Unido) 
Contacto: Isabel Fernández Mateo (Profesora del área de Management) 


 Babson College (Estados Unidos) 
Contacto: Carolyn Hotchkiss (Decana) 


 Lahti University (Finlandia)  
Contactos: Elisa Hassinen (coordinadora  facultad  Business) y Hanna Mikkonen 
(coordinadora de relaciones externas). 


 Universidad de California (Estados Unidos) 
Contacto: Finn Kydland (Profesor especializado en análisis económico y Premio 
Nobel de Economía 2004 que participó como ponente en un encuentro con los 
antiguos alumnos en el Centro Universitario EDEM). 
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5.3.- Descripción de los estudios o materias de enseñanza-aprendizaje que 
constituyen la estructura del Plan de Estudios  


5.3.1.- Descripción detallada de los módulos, materias y asignaturas 


Las siguientes tablas muestran la e structura del módulo en Creación y Dirección de 
Empresas y el de optatividad adicional, con sus correspondientes materias y 
asignaturas. 


Modulo: Creación y Dirección de Empresas 


MATERIA ASIGNATURA ECTS 


Dirección de personas 6 
RRHH en la empresa 


Derecho del trabajo 3 
Creatividad e Innovación 4,5 
Medios digitales en la 
empresa 


4,5 


Cultura emprendedora 6 
Plan de negocio 4,5 


Emprendimiento 


Pensamiento estratégico 3 


Empresa familiar Gestión de la empresa 
familiar 


4,5 


Sistemas de información y 
medición en la empresa 


4,5 


Calidad y excelencia 
operacional 


3 
Sistemas 
empresariales 


Dirección de la producción 
y las operaciones 4,5 


  48 
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5.3.2.- Distribución semestral del plan de estudios 


La distribución de las asignaturas específicas de la mención en “Creación y Dirección de 
Empresas” queda de la siguiente manera: 


Tercero 
Materia Asignatura ECTS 


Cultura emprendedora 6 
Emprendimiento 


Pensamiento estratégico 3 
RRHH en la 
empresa 


Dirección de personas 6 


Sistemas 
empresariales 


Calidad y excelencia 
operacional 


3 


  18 
 
 


Cuarto 
Materia Asignatura ECTS 


Creatividad e Innovación 4,5 
Medios digitales en la 
empresa 4,5 Emprendimiento 


Plan de negocio 4,5 
RRHH en la 
empresa Derecho del trabajo 3 


Sistemas de información y 
medición en la empresa 4,5 


Sistemas 
empresariales Dirección de la producción 


y de las operaciones 4,5 


Empresa familiar Gestión de la empresa 
familiar 4,5 


  30 


Con todo ello, la distribución semestral de la asignatura que conforma 240 ECTS del 
grado en ADE mención en “Creación y Dirección de Empresas” es la siguiente: 
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MODULOS


1er Semestre ECTS 2do Semestre ECTS* 1er Semestre ECTS 2do Semestre ECTS 1er Semestre ECTS 2do Semestre ECTS 1er Semestre ECTS
2do 
Semestre ECTS


Habilidades 
Personales


-
Incorporación a
los estudios de
ADE


FB 6


-


Habilidades 
Numéricas


- Matemáticas I FB 6 - Estadística básica FB 6 - OB - Econometría OB 6


- Matemáticas II FB 6


Ciudadanos del 
mundo


- Prácticas OB 24


- Trabajo Fin
de Grado OB 6


Búsqueda y 
generación de ideas


- Introducción a
la economía FB 6 -


Historia 
económica y de
la empresa


FB 6 - Macroeconomía OB 6 -
Dirección de 
empresas 
internacionales


OB 4,5 -
Economía española
y del país
Valenciano


OB 6 - Creatividad e
Innovación OP 4,5


- Microeconomía FB 6 -
Economía de la UE y 
de las instituciones 
internacionales.


OB 6 - Cultura 
emprendedora OP 6 - Plan de negocio OP 4,5


- Pensamiento 
estratégico OP 3 - Medios digitales en


la empresa OP 4,5


Cliente -
Dirección 
estratégica de la 
empresa


OB 1,5 -
Dirección 
estratégica de la 
empresa


OB 7,5 - Estrategia de 
Marketing OB 4,5


- Marketing OB 6 -
Fundamentos de 
investigación de 
mercados


OB 4,5


Trabajador - Dirección de
personas OP 6 - Derecho del trabajo OP 3


Proveedor -
Dirección de la
producción y de las
operaciones


OP 4,5


Sociedad - FB 6 - Introducción a la 
fiscalidad OB 6 - Fiscalidad de la 


empresa. OB 4,5


Capital - Contabilidad 
financiera FB 6 - Derecho 


Mercantil FB 6 - Matemática 
Financiera OB 6 - Teoría de la 


inversión OB 6 - Teoría de la 
financiación OB 6 - Análisis de estados


financieros OB 6 - Gestión de la 
empresa familiar OP 4,5


Cadena de valor - Contabilidad de 
costes OB 4,5 - Contabilidad de 


costes OB 4,5 - Calidad y excelencia 
operacional OP 3 -


Sistemas de infor-
mación y medición
en la empresa


OP 4,5


30 30 30 30 30 30 30 30


Fundamentos 
de la dirección 
de empresas


Introducción a la 
inferencia 
estadística


6


1º Curso 2º Curso 3º Curso 4º Curso
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5.3.3.- Descripción detallada de las materias 


En este apartado se especifican las fichas descriptivas de las materias que 
componen el plan de estudios de la mención en Creación y Dirección  de 
Empresas. 


En cada ficha se recoge la dedicación de los estudiantes a las distintas 
actividades formativas, utilizando como unidad de medida el crédito ECTS. 
Estas actividades tienen por objeto la consecución de las correspondientes 
competencias específicas de cada materia por parte del estudiante. Además, 
se añade una relación de la s competencias específicas de la s materias en 
las que los/las estudiantes deberán progresas así como los resultados de 
aprendizaje previstos. 


Se explicitará con suficiente antelación en la guía docente el idioma de 
impartición de cada asignatura. 
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APARTADO 6. PERSONAL ACADEMICO 


 


Centro Propio: Facultad de Economía. 


 


6.1. MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR QUE LA 
CONTRATACIÓN DEL PROFESORADO SE REALIZARÁ ATENDIENDO A LOS 
CRITERIOS  DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y DE NO 
DISCRIMINACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 


La UVEG garantiza la aplicación de los criterios de actuación, principios y medidas 
previstos en los Capítulos I,II y III del Título V de la Ley Orgànica 3/2007, de 22 de 
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y disposiciones concordantes 
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público. 


Los órganos de selección del profesorado son preferentemente paritarios, procurando 
la presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo imposibilidad objetiva justificada. 


Las convocatorias de concursos para la selección del profesorado se ajustan a lo 
dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al 
empleo público y la provisión de puestos de trabajo de las personas con discapacidad. 
La reserva de plazas para personas con discapacidad se aplicará en la medida en que 
lo permita el número de plazas de las mismas características que sean ofertadas, 
teniendo en cuenta que la identidad viene dada por el cuerpo funcionarial o figura de 
profesor/a contratado/a, área de conocimiento, régimen de dedicación y, en su caso, 
perfil docente o lingüístico de las plazas. 


La UVEG cuenta con medidas contra la discriminación y de acción positiva ajustadas a 
las disposiciones de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre de igualdad de oportunidades, 
no discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, las 
cuales se regulan en el Reglamento de Medidas para la Integración del Personal 
Docente e Investigador de la UVEG, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno 
de fecha 31 de octubre de 2007. Concretamente se contemplan ayudas económicas a 
la carrera docente, destinadas a compensar gastos adicionales (adquisición de ayudas 
técnicas o contratación de personal de apoyo) y ayudas de apoyo a la docencia 
(accesibilidad a espacios y recursos, elección de horarios y campus, reducción de 
docencia...) 


En el organigrama de la Administración Universitaria, la Delegación del Rector para la 
Integración de Personas con Discapacidad en la UVEG tiene atribuidas competencias 
específicas en la materia con el fin de impulsar las acciones necesarias para hacer 
efectiva la igualdad y la no discriminación. En el ámbito de la igualdad de géneros, de 
acuerdo con lo dispuesto en la Disposición Adicional Duodécima de la Ley Orgànica 
4/2007, de 12 de abril, se constituyó la Unidad de Igualdad, con rango de Servicio 
General.  


 


BIBLIOGRAFÍA: 


UNIVERSIDAD DE VALENCIA (2008): Recull de Dades Estadístiques. Curs 2006-07. 
Disponible en http://www.uv.es/sap/v/reculls/recull0607.pdf 


C
SV


: 3
15


99
10


99
30


70
03


48
50


29
68


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)







 


6.2. PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS Y 
DISPONIBLES PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO 


Para el desarrollo de la docencia en este título, en la Tabla 6.1 se muestra el PDI 
del que dispone la UVEG adscrito a las áreas de conocimiento vinculadas al título. 


TABLA 6.1. PERSONAL ACADÉMICO ADSCRITO 


 AREA DE CONOCIMIENTO 
FIJOS CONTRATADOS 


NUM QUI SEX DOC NO DOC 


1 
COMERCIALIZACIÓN E INVESTIGACIÓN DE 
MERCADOS 


17 45 18 4 16 


2 CONTABILIDAD 53 169 21 0 11 


3 DERECHO FINANCIERO 18 53 34 2 6 


4 DERECHO MERCANTIL 29 90 32 1 6 


5 
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA 


SEGURIDAD SOCIAL 
38 117 46 0 0 


6 ECONOMÍA APLICADA 53 198 34 1 3 


7 ECONOMÍA FINANCERA Y ACTUARIAL 18 62 11 1 2 


8 ESTRUCTURA ECONÓMICA 29 110 43 1 2 


9 FINANZAS EMPRESARIALES 21 61 12 0 2 


10 
FUNDAMENTOS DEL ANÁLISIS 


ECONÓMICO 
58 221 98 9 4 


11 
HISTORIA E INSTITUCIONES 


ECONÓMICAS 
14 69 21 3 1 


12 MATEMÁTICA ECONÓMICO-EMPRESARIAL 22 81 12 0 2 


13 MÉTODOS CUANTIT. P. LA ECON. Y LA EMP. 28 104 16 1 1 


14 ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 44 107 15 5 14 


15 PSICOLOGÍA SOCIAL 37 119 49 3 8 


16 SOCIOLOGÍA 34 113 27 5 10 


 totales 513 1719 459 37 88 


FIJOS: Catedráticos de Universidad, Catedráticos de Escuela Universitaria, Titulares de Universidad y Titulares de 
Escuela Universitaria. NUM: Número; QUI: quinquenios docentes; SEX: sexénios de investigación. 


CONTRATADOS: Contratados Doctores, Ayudantes Doctores, Ayudantes (no doctores) y Asociados (no doctores). 


Fuente: Elaboración propia a partir de UNIVERSIDAD DE VALENCIA (2008) 


En la Tabla 6.1 se puede observar la adecuación de los PDI a los ámbitos de 
conocimiento del título, adscritos a las 26 áreas de conocimiento, con su categoría 
(doctores y no doctores) y vinculación con la Universidad (fijos y contratados), así 
como su experiencia docente (medida en quinquenios docentes) e investigadora 
(medida en sexenios de investigación). 
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APARTADO 6.   PERSONAL ACADÉMICO. 
 
Centro Adscrito: Florida Universitària 
 
El Personal Académico y de Administración y Servicios de Florida Universitària dispone de una 
larga trayectoria profesional, que en muchos casos se originó con el comienzo de la actividad 
universitaria en Florida. Gran parte del personal es socio de la cooperativa o tiene dedicación 
completa, con una baja rotación laboral, lo que ha permitido una consolidación de los puestos 
de trabajo y un desarrollo profesional orientado hacia la mejora continua y en menor medida 
profesorado asociado (a tiempo parcial) que provienen del mundo empresarial y profesional. 
El Personal Docente – Investigador se encuentra integrado en Departamentos, los cuáles se 
encargan de organizar y desarrollar la investigación y docencia referentes a un área de 
conocimiento o conjunto de áreas afines. La estructura departamental es de carácter 
transversal, de forma que desde los diversos departamentos se imparte docencia en diferentes 
titulaciones universitarias. En el curso 2008-2009 el claustro de profesores estaba constituido 
por 63 profesores,  59% socios/as con dedicación a tiempo completo, 5% contratados a tiempo 
completo y 36% profesores/as asociados/as con dedicación parcial: 
 


Departamento Profesorado 


Departamento de Economía y 
Estadística 


4 Doctores 


3 Licenciados 


Departamento de Contabilidad y 
Finanzas 


2 Doctorandos 


7 Licenciados 


Departamento de Derecho 1 Doctor 


2 Licenciados 


Departamento de Dirección de 
Empresas 


2 Doctores 


5 Licenciados 


Departamento de Marketing 2 Doctorandos 


4 Licenciados 


Departamento de Informática 1 Doctorando 


4 Licenciados 


Departamento de Idiomas 2 Doctores 


2 Licenciados 


Departamento de Ciencias Sociales 4 Licenciados 


Departamento de Ingeniería y 
Matemáticas 


12 Doctores 


6 Ingenieros / Licenciados 


 
El Personal de Administración y Servicios, se caracteriza por tener formación universitaria en 
su mayoría o de técnico superior, acordes con el puesto que desempeñan. En la actualidad, el 
Personal de Administración y Servicios a disposición de Florida Universitària está formado por 
50 personas, distribuidas del siguiente modo: 
 


Área Número de 
personas 


Dirección y Gestión Universitaria 11 


Administración Económico-Financiera 5 


Recursos Humanos 4 


Orientación e Inserción Profesional 4 


Relaciones Internacionales 3 


Biblioteca 6 


Secretaría Académica 5 


Conserjería y Mantenimiento 5 
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Sistemas 7 


 
El equipo de Dirección y Gestión Universitaria está integrado por 3 personas con 
responsabilidad directiva, 3 coordinadores, 5 técnicos del equipo de gestión y recepción del 
área. 


Florida Universitària ha desarrollado a través del Sistema de Garantía Interno de Calidad, una 
serie de procedimientos que están implicados en la evaluación y mejora de los recursos 
humanos:  


PR13.01 Definición de la política de PDI y PAS 


PR13.02 Captación y selección del PDI y PAS 


PR13.03 Formación del PDI y PAS 


PR13.04 Evaluación, promoción y reconocimiento del PDI y PAS 


 
A continuación se detalla el Personal Académico y de Administración y Servicios, tanto el 
disponible como el necesario, para la adecuada implantación de la titulación de Grado en 
Finanzas y Contabilidad. También se refieren los mecanismos de que dispone Florida 
Universitària para contratar al personal académico atendiendo a los criterios de igualdad y de 
no discriminación. 


 


MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR QUE LA CONTRATACIÓN DEL 
PROFESORADO SE REALIZARÁ ATENDIENDO A LOS CRITERIOS  DE IGUALDAD 
ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y DE NO DISCRIMINACIÓN DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD 


 
Para Florida Universitaria el desarrollo continuo de la gestión de personas es un objetivo 
estratégico e institucionalizado a través del diseño, el establecimiento y la revisión constante de 
nuestras políticas y de los procesos vinculados con la gestión de Recursos Humanos. Este 
ámbito es la base en la que sustentamos el cumplimiento de nuestra Misión, Valores y el 
Proyecto Educativo y Formativo de nuestro centro. 
Dentro del ámbito de la gestión de Recursos Humanos y la dirección de personas 
establecemos, de forma transversal, los mecanismos, los criterios y las actuaciones que 
garanticen la coherencia entre los marcos normativos legales y nuestros marcos institucionales 
con aquellos  procesos que son críticos con la integración del principio de igualdad entre los 
hombres y las mujeres que desarrollan sus actividades profesionales en el centro así como la 
integración de colectivos desfavorecidos en el mercado laboral como es ,entre otros, el de  las 
personas con discapacidad. 
Estas acciones y políticas no solo son un posicionamiento institucional comprometido con la 
igualdad efectiva y la no  discriminación en las prácticas de gestión de Recursos Humanos ya 
que se vincula, de forma explicita, con otros ámbitos como son nuestro Plan Estratégico, el 
Proyecto Pedagógico, la Responsabilidad Social Corporativa, la gestión del Conocimiento y 
nuestro Sistema de Calidad de nuestra organización. 
A continuación se identifican y describen los marcos, los procesos y las acciones que se 
contemplan para el diseño de políticas y procesos orientadas a la consecución de que, 
hombres y mujeres,  tengan una presencia y participación equilibrada en todos los ámbitos de 
gestión y actividades de Florida Universitaria así como la incorporación efectiva de personas 
con discapacidad. 
 
Marcos legales y normativas corporativas. 
 


1. Naciones Unidas:  


o CEDAW (1979-81): art.4 


o Convenio Internacional sobre Derechos Civiles y Políticos (1966-76): art.26 


o Convenio Internacional sobre derechos Económicos, sociales y Culturales (1966-
76): art. 2 Y 3. 
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2. Organización Internacional del Trabajo (OIT). 


o Convención nº 111 (1958): empleo y ocupación. 


o Convención nº 100 (1951): remuneración. 


o Declaración sobre la IO y de trato para todas las mujeres trabajadoras (1975) 


3. Consejo de Europa: 


o Convención Europea para la Protección de los Derechos Humanos y las Libertades 
Fundamentales (1950) 


o Carta Social Europea (1961-1965). 


4. Ley Orgánica de Universidades 4/2007. 


5. Ley Orgánica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 


6. Ley 51/ 2003 de igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal 
de las personas con discapacidad. 


7. XII Convenio de ámbito estatal para los centros de educación universitaria e 
investigación. 


8. Decreto 133/2007 sobre condiciones y requisitos para el visado de los planes de 
Igualdad de las Empresas de la Comunidad Valenciana (2007/9994) 


9. Principios y Valores cooperativos de la Alianza Cooperativa Internacional (Manchester 
1995) 


10. Estatutos de Florida Centre de Formació Coop. V. 


11. Reglamento de Régimen Interno de Florida Centre de Formació Coop. V. 


12. Definiciones Básicas de Florida Centre de Formació Coop. V. 


Procesos y acciones. 
 
Si bien la Ley Orgánica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres en el capitulo III 
/Art.45/Apartado 2 establece que las empresas de más de 250 trabajadores están obligadas a 
elaborar y aplicar una plan de igualdad. Florida Universitaria, teniendo un menor  número de 
trabajadores y trabajadoras, ha iniciado en el año 2008, el diseño de su plan de igualdad para 
con el objetivo de implantarlo en el año 2009 en coherencia con el desarrollo de sus líneas 
estratégicas relacionadas con la Responsabilidad Social Corporativa y sus políticas en materia 
de Recursos Humanos. 
Con ese fin hemos constituido una Comisión de Igualdad, con carácter representativo y 
consultivo, y que tiene el objetivo de liderar la elaboración de dicho Plan de Igualdad con la 
siguiente planificación: 
 


 Enero- octubre 2008: Formación de la Comisión de Igualdad. Comunicación a la 
plantilla del compromiso de Florida Universitaria de iniciar el proceso de elaboración e 
implantación del Plan de Igualdad así como la realización del diagnóstico. 


 Noviembre 2008- julio 2009: Presentación, selección de propuestas (acciones 
positivas)  y aprobación del Plan de Igualdad de Florida Universitaria. Parte de las 
acciones serán acciones de formación y de sensibilización para nuestro colectivo de 
trabajo que se incluirán en el Plan de Formación Continua 2009 del centro. 
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Una vez aprobado nuestro Plan de Igualdad quedará constituida de forma permanente la 
Comisión de Igualdad como órgano que realizará el seguimiento, la evaluación y la revisión del 
conjunto de acciones y mecanismos implantados. 
 
De forma complementaria a las acciones positivas que se deriven de nuestro Plan de Igualdad, 
Florida Universitaria ya tiene establecidos procesos de gestión de Recursos Humanos 
orientados a la no discriminación y al fomento activo de la igualdad entre hombres y mujeres. A 
continuación detallamos lo aspectos más significativos por áreas de actuación: 
 
1. Política de captación y selección de personal: tanto los procesos de captación de 


personal como en los de selección no se contempla como requerimiento ni el genero ni las 
posibles discapacidades de las personas que participan en los mismos. La concreción de 
los requerimientos de los puestos a cubrir se centra en las competencias técnicas y 
personales de las candidaturas de forma que no se restringa la incorporación de mujeres. 
En las acciones de comunicación y difusión pública de las ofertas de empleo se hace un 
uso del lenguaje ni sexista ni masculinizado. Realizamos la difusión de todas nuestras 
vacantes de puestos de trabajo tanto al colectivo de trabajo como a nivel externo. En 
relación al acceso al empleo de personas con discapacidad cumplimos la normativa por lo 
que al menos el 2% de nuestra plantilla tiene algún tipo de discapacidad legalmente 
reconocida. Otro aspecto son las acciones de acogida que facilitan la socialización de las 
nuevas incorporaciones respecto a su puesto de trabajo, la organización del centro y 
nuestros valores (normativas y marcos corporativos como las Definiciones Básicas, 
Memoria, etc…) 


2. Política de Formación: como organización, cuyas actividades están vinculadas de forma 
permanente con la gestión del conocimiento y la innovación en los procesos de 
aprendizaje, el acceso a la formación continua para la actualización de conocimientos, el 
reciclaje técnico y el desarrollo de las competencias de cada unos de nuestros perfiles de 
competencias (Directivo, Docente y P.A.S.) es una de nuestras principales estrategias de 
recursos humanos: es por ello que destinamos un volumen de recursos económicos y de 
gestión significativos (9.616 horas de formación continua realizadas por todo el colectivo de 
trabajo en el año 2007 y sin contabilizar los casos en formación reglada). 


Todo el proceso de gestión de la formación (análisis de necesidades, diseño del plan de 
formación, ejecución y evaluación) está orientado a nuestros objetivos estratégicos. Todo el 
colectivo de trabajo tiene acceso permanente a la formación, con independencia de su 
categoría profesional, del género u otras variables personales. Siempre se establece la 
formación dentro del horario laboral y con medidas para que las personas participantes 
puedan flexibilizar la organización de su trabajo, horarios y dedicación (en el caso de que 
esté vinculada a planes de carrera y/o promoción y que impliquen formación fuera del 
centro de trabajo). Desde el año 2006 contemplamos acciones vinculadas con el enfoque 
de género e igualdad. Para el plan de formación anual de 2009 se contemplan acciones 
transversales vinculadas con la sensibilización en igualdad, el enfoque de género, el uso 
del lenguaje no sexista en la actividad docente y materiales, así como de aspectos 
relacionados con la conciliación de la vida personal y laboral. 
 


3. Promoción y desarrollo profesional. 


Otros de los procesos que tenemos articulados es el establecimiento de un plan de 
promoción (vertical y horizontal) y planes de desarrollo profesional. Ante una vacante en un 
puesto de trabajo informamos a todo nuestro colectivo de trabajo teniendo la opción de 
cambiar su actual puesto a corto plazo si reúne las competencias requeridas o con un plan 
de carrera si la previsión de la vacante es a medio o largo plazo. Una herramienta básica 
es nuestra Guía de Gestión por competencias que sirve de apoyo para establecer los 
criterios de desarrollo y las acciones vinculadas al mismo (adquisición de competencias, 
responsabilidades, objetivos de aprendizaje, recursos necesarios) así como el plan de 
desarrollo salarial vinculado a los mismos (los criterios están explicitados en nuestro 
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Reglamento de Régimen Interno). Estos criterios están definidos para cualquier persona de 
la organización independientemente de su género. De hecho, en el caso de mujeres en 
planes de desarrollo directivo, facilitamos que la opción a la maternidad no sea un 
impedimento para su desarrollo profesional. 
Hay que destacar que nuestra Guía de Gestión por Competencias ya contempla en su 
redacción, herramientas y casos prácticos el enfoque de género. 
Los actuales indicadores de Recursos Humanos explicitan que tanto las mujeres como los 
hombres de nuestra organización tienen igualdad de oportunidades en el acceso a la 
función directiva, a la función docente, a funciones societarias de la cooperativa así como 
en el acceso a la formación continua y reglada que ofertamos desde el Área de Recursos 
Humanos. 
 


4. Conciliación de la vida personal y laboral. 


Los principales mecanismos de los que disponemos son los siguientes: 
- Integración en el diseño del horario de trabajo en función de situaciones personales 
específicas relacionadas con la formación del personal o la atención a familiares. 
- Disponibilidad de entre 6 y 9 días retribuidos dentro del calendario laboral de libre 
disposición y de permisos de 15 días no retribuidos. 
- Flexibilidad en cuanto a la presencia en el centro de trabajo (opción de teletrabajo 
mediante plataforma en Internet y correo Web) así como en los horarios de entrada y salida 
para poder atender necesidades de los hijos y las hijas del colectivo de trabajo como son el 
acompañamiento y transporte a su centro educativo. 
- Opción de solicitar permisos no retribuidos para reducir la jornada de trabajo por 
situaciones personales así como de excedencias con reserva del puesto de trabajo. 
- Los permisos de lactancia establecidos por la ley así como la posibilidad de concentrar el 
tiempo del permiso en días de permiso. 
- El acceso a nuestra oferta formativa reglada de forma gratuita para los hijos y las hijas. 
- Servicio de Ludoteca en nuestras instalaciones y a lo largo de todo el calendario laboral 
para los hijos y las hijas del colectivo de trabajo. 
- Escuela de idiomas con oferta formativa para niños y niñas. 
- Todos aquellos permisos y opciones de obligado cumplimiento por ley. 
 


5. Organización del trabajo. 


Disponemos de un sistema de Descripción de puestos de trabajo y de procedimientos 
profesionales en los que se detallan los requerimientos para su desempeño y que no están 
vinculados a variables relacionadas con el género. 
 


6. Política salarial. 


Nuestra política retributiva se apoya en un sistema de valoración de puestos de trabajo 
mediante puntuación de factores. Esto nos permite determinar la retribución en función de 
los factores técnicos del puesto de trabajo independientemente de la persona que lo ocupa 
por lo que garantizamos la equidad interna de nuestra política salarial (a igual puesto de 
trabajo y responsabilidades- igual retribución). 
 


7. Salud laboral y Prevención. 


Desarrollamos todas las acciones de obligado cumplimiento en materia de prevención de 
riesgos laborales y vigilancia de la salud (evaluación de riesgos laborales, acciones 
formativas específicas, revisiones médicas, etc.). 
De forma periódica participamos en estudios de evaluación de riesgos psicosociales en el 
colectivo de docentes que nos permite tener indicadores. 
 


8. Transversalidad con otras áreas de actuación vinculadas con la gestión de Recursos 
Humanos. 


En relación con nuestros alumnos y alumnas y el desarrollo de nuestras actividades 
educativas y formativas también se realizan acciones y actividades transversales 


C
SV


: 3
15


99
10


99
30


70
03


48
50


29
68


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)







vinculadas, principalmente, con la igualdad de oportunidades, la gestión de la diversidad en 
las organizaciones (diversidad relacionada con el género, edad, discapacidad, salud, 
orientación sexual, origen cultural y étnico, ideologías y lenguaje) y la incorporación de la 
perspectiva de género. Algunos de los mecanismos que hemos puesto en marcha son los 
siguientes: 


- Ofertamos formación en igualdad y enfoque de género a través de la “Escuela de 
ciudadanía en femenino María Moliner” de la que formamos parte. 
- Cursos de libre opción (en el año 2008: “Hombres y mujeres en la empresa. ¿Iguales 
o diferentes?”). 
- Participación del personal docente en proyectos europeos vinculados con la gestión 
de la diversidad en las organizaciones y en actividades relacionadas con el fomento de 
la igualdad. 
- Bolsa de empleo y prácticas de alumnos y alumnas: aplicamos acciones de 
orientación, tanto para alumnos como alumnas así como para las empresas, que 
fomenten la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo. 
- Acciones de difusión para fomentar el acceso de mujeres a titulaciones 
masculinizadas como son las del ámbito técnico (Ingenierías). 
- Eliminación de barreras arquitectónicas en todo nuestro campus así como el 
establecimiento de medidas de accesibilidad a recursos pedagógicos y acciones de 
atención específica para personas con algún tipo de discapacidad. 
 


PROFESORADO DISPONIBLE PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE 
ESTUDIOS PROPUESTO. 


 
Para la adaptación de la titulación de Grado en Administración y Dirección de Empresas, 
Florida Universitària ha realizado un estudio de planificación de la docencia de la titulación, que 
ha permitido determinar el profesorado disponible en Florida, y los perfiles docentes que 
requerirán una nueva contratación. Como premisa de este estudio se ha considerado la 
existencia de 2 grupos y un total de 480 créditos ECTS a impartir (incluyendo 2 itinerarios 
curriculares de 36 créditos cada uno): Creación y Dirección de Empresas y Dirección 
Comercial. 
 
Para realizar dicha planificación se ha tenido en cuenta la necesidad de que el perfil del 
profesorado incorpore tanto doctores o doctorandos, que aporten experiencia investigadora, 
como de profesionales, que aporten experiencia práctica. 
 
Florida Universitària, como cooperativa de trabajo asociado, tiene establecido un marco propio 
que regula tanto la vinculación laboral (personal socio-trabajador y personal contratado) como 
la categoría académica (Profesorado doctor investigador, Profesorado doctor, Profesorado 
Titular y Profesorado Asociado) del profesorado. 
 
Cabe señalar que Florida Universitària imparte el título de Licenciatura en Administración y 
Dirección de Empresas desde el año 1998, y cuenta con un equipo docente e investigador 
consolidado que dispone de la venia docendi de la Universitat de València a la que se adscribe 
este título, y que en su mayoría es profesorado socio-trabajador.  
 
A continuación se muestra un cuadro resumen del personal académico disponible para la 
impartición del título, indicando su categoría académica, tipo de vinculación a Florida 
Universitària, experiencia docente e investigadora o profesional, y área de conocimiento 
vinculada al título.  
 
CATEGORÍA 
ACADÉMICA 


TIPO DE 
VINCULACIÓN 


EXPERIENCIA ÁREA DE 
CONOCIMIENTO 


OTROS 


Profesorado 
Doctor 
Investigador 


3 socios/as 3 socios/as con más 
de 15 años de 
experiencia docente 
e investigadora 


1 Economía Aplicada 
1 Dirección y Organización 
de Empresas 
1 Filología Inglesa 


Asumen como 
mínimo un 
50% de la 
docencia. Profesorado 


Doctor 
4 socios/as 
1 contratado/a 


4 socios/as con más 
de 15 años de 


1 Economía Aplicada 
1 Análisis Económico  
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experiencia docente 
e investigadora 
1 contratado/a con 
más de 10 años de 
experiencia 


1 Dirección y Organización 
de Empresas 
1 Derecho Financiero y 
Tributario 
1 Comercialización e 
Investigación de Mercados 


Profesorado 
Titular 
Profesorado 
Asociado 


7 socios/as 
1 contratado/a  


7 socios/as con más 
de 15 años de 
experiencia docente 
1 contratado/a con 
más de 10 años de 
experiencia docente 


3 Economía Financiera y 
Contabilidad 
1 Matemáticas y 
Estadística 
1 Estadística e 
Investigación Operativa 
1 Derecho Laboral y de la 
S.S 
2 Comercialización e 
Investigación de mercados 


Asumen como 
máximo el 
50% de la 
docencia 


 
La planificación docente del título se realiza anualmente teniendo en cuenta los marcos legales 
vigentes y la calidad docente e investigadora del PDI, estableciendo como criterios que como 
mínimo el 50% de la docencia del título sea impartida por profesorado doctor, y que el 80% de 
los créditos sean impartidos por profesorado con dedicación a tiempo completo en Florida. Así 
mismo, se fomentará la actividad investigadora del profesorado que permita la obtención de la 
acreditación de profesor de Universidad Privada a aquellos que no dispongan de ella. 
 
Como en el resto de titulaciones impartidas por Florida Universitària, todo el profesorado de la 
titulación de Grado en Administración y Dirección de Empresas cumplirá con los requisitos 
necesarios para impartir una docencia de calidad, y se solicitará la venia docendi a la 
Universitat de València de aquellos casos que sea necesario (como se ha señalado el 
profesorado actual ya dispone de la venia docendi en sus respectivas áreas de conocimiento). 
 
El personal académico de Florida Universitària distribuye su dedicación en docencia, gestión e 
investigación. La distribución de la docencia se ha realizado tendiendo en cuenta la carga 
lectiva determinada por el Convenio Colectivo de Centros y Universidades Privadas, al que se 
ajusta Florida y que asciende a 45 créditos anuales. En lo que se refiere a las actividades de 
gestión académica, se contempla en la dedicación del profesorado las responsabilidades de 
tutoría laboral, tutoría académica y de titulación, coordinación de seminario, coordinación 
relación con alumnos, coordinación servicio tutorías, coordinación prácticas en empresa, 
dirección de departamento, etc... Dichas actividades de gestión se contemplan como 
actividades con reducción de carga lectiva y/o actividades complementarias a la docencia. En 
lo que se refiere a investigación, Florida Universitària adoptó desde el inicio de su actividad una 
política para impulsar la carrera investigadora de nuestros/as docentes, facilitando recursos 
económicos, humanos y materiales para ello. 
Florida Universitària desarrolla en el procedimiento PR13.04. Evaluación PDI y PAS del 
Sistema de Garantia Interno de Calidad, cómo se lleva a cabo la evaluación, la promoción y el 
reconocimiento del PDI y del PAS. El Modelo de Evaluación contemplado en dicho 
procedimiento establece que anualmente el responsable y colaborador realizan una entrevista 
de evaluación en el que se evalúan los resultados obtenidos, se establecen los objetivos 
anuales a desarrollar, y el plan de seguimiento de dichos objetivos. Dichos objetivos quedan 
recogidos en el Plan de Acción Personal (PAP) que contempla los objetivos anuales a alcanzar 
a nivel docente, gestión e investigación, que se establecen en función del desarrollo profesional 
de cada docente. 
Para impulsar y dar soporte al desarrollo de la actividad docente e investigadora, Florida 
Universitària cuenta con el Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigación (CRAI) 
que es el encargado de facilitar los recursos de información necesarios para la investigación y 
el aprendizaje, impulsar el desarrollo de proyectos de I+D+i, y coordinar las actividades de 
investigación de Florida Universitària.  
 
La Unidad de Investigación del CRAI tiene como funciones: 
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 Creación y mantenimiento de la web de I + D + i de Florida. 


 Desarrollo de Bases de Datos para conocer y difundir las investigaciones realizadas. 


 Difusión y promoción de las convocatorias públicas o privadas en las que se pueda 
participar, a través de una lista de distribución. 


 Búsqueda de convocatorias que permitan la financiación de proyectos. 


 Soporte técnico y administrativo en la presentación de proyectos de investigación. 


 Creación y mantenimiento de la herramienta de gestión del Currículo Docente 
Investigador. 


 Coordinación con el Departamento de Relaciones Internacionales para la presentación 
de proyectos europeos. 


Así mismo, para la gestación y coordinación de proyectos europeos, Florida cuenta con un 
servicio de relaciones internacionales, encargado de realizar una búsqueda activa de 
oportunidades, para fomentar el desarrollo de proyectos europeos de investigación activa en el 
ámbito de la Dirección y Gestión Empresarial. 
Para fomentar la investigación, Florida Universitària pone a disposición de los/as 
investigadores/as tanto recursos económicos, como humanos y materiales. A continuación se 
realiza una revisión de dichos recursos haciendo referencia a investigadores-doctores: 
 


 Reducción de 7 horas semanales de actividades complementarias para la obtención 
del Diploma de Estudios Avanzados (DEA). 


 Becas de Investigación entre Florida y Doctorando, conducente a la obtención del título 
de Doctor, que permite la reducción del 33% de dedicación lectiva en un periodo de 24 
meses, y destinar la totalidad del tiempo de actividades complementarias a la labor 
investigadora. 


 Reducción de carga lectiva para el desarrollo de la actividad investigadora, en función 
del Plan Acción Personal que recoge anualmente los objetivos a alcanzar a nivel 
docente, gestión e investigación, de cada profesor o profesora. Dicha reducción se 
establece en función de los proyectos de investigación en los que esté implicado y los 
objetivos de investigación a desarrollar anualmente.  


 Flexibilidad horaria y posibilidad de solicitar la concentración de la docencia en un 
determinado periodo. 


 Servicios de Biblioteca-CRAI para los investigadores: Servicio de préstamo 
interbibliotecario, adquisición de libros para la investigación, y consulta a la Base de 
Datos EBSCO de publicaciones científicas electrónicas cuyos fondos ascienden a más 
de 4.000 títulos. 


 Financiación del 100% de los gastos de asistencia a Congresos, cursos de formación y 
de las tasas de acreditación. 


 Apoyo para la elaboración de toda la documentación necesaria para la acreditación: 
Equipo de Gestión. 


 Becas de movilidad del profesorado para fomentar la colaboración en líneas de 
investigación de Florida Universitària con Universidades europeas. 
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 Soporte para la presentación y elaboración de proyectos de I+D+i a través de la Unidad 
de Investigación del CRAI. Lista de distribución, gestión y asesoramiento en la 
elaboración de proyectos, herramienta de gestión del Currículo Docente Investigador 
(CINVES), apoyo del Departamento de Relaciones Internacionales para la presentación 
de proyectos europeos. 


 Edición de informes y memorias de investigación, a través de la editorial propia 
Edicions Florida.  


Florida Universitària destina anualmente una partida presupuestaria al fomento de la 
investigación, que asciende aproximadamente a un 4% de los ingresos totales. Dicho 
presupuesto se revisa anualmente en función de los resultados obtenidos, las necesidades 
detectadas y los objetivos de investigación para cada ejercicio económico. En el año 2009, 
dicha partida contemplaba: becas de investigación, formación y asistencia a congresos, becas 
de movilidad del profesorado, Unidad de Investigación del CRAI y otros recursos, y ascendía a 
140.000 euros. 
Florida cuenta con una importante experiencia en la coordinación y gestión de proyectos 
europeos. Como se ha indicado anteriormente, para la gestación y coordinación de estos 
proyectos, Florida cuenta con un servicio de relaciones internacionales y con una Unidad de 
Investigación, equipo especializado en dar apoyo para el desarrollo de proyectos de 
investigación e innovación a nivel nacional y europeo. El profesorado tiene disponible ambos 
servicios de soporte para desarrollar su actividad investigadora. 
A continuación se relacionan los principales proyectos europeos y nacionales en los que ha 
participado el profesorado de Florida Universitària que impartirá docencia en el futuro Grado en 
ADE: 
 


Nº DE PROYECTO TÍTULO INICIO FIN PRINCIPALES 
LOGROS 


 E/96/1/70/PI/I.1.1.a/FPI  Proyecto Piloto 
Leonardo da Vinci 
EUROPRENEURS 


1/12/96 1/12/98 Diseño, elaboración y 
testeo de un 
programa basado en 
web para poder 
identificar el perfil 
emprendedor de las y 
los estudiantes 
universitarias/os y 
proponer formación 
desde la educación 
superior para 
fomentar estas 
habilidades.  


 F/96/2/114/PL/II.I.2.a/FPI  Proyecto Piloto 
Leonardo da Vinci 
G.I.B. – 
GRADUATES INTO 
BUSINESS 


1/10/96 1/10/99 Inserción de 
titulados/as en 
empresas locales,  a 
través de la 
realización de 
proyectos 
innovadores de 
investigación en las 
mismas. Su objetivo 
era fomentar el 
intraemprendedurism
o. 


 E/98/1/61432/PI/I.1.1.a/FPI  Proyecto Piloto 
Leonardo da Vinci 
E.E.E. – 
EMPRENDEDORE


1/12/98 5/4/01 - Creación del Aula de 
Emprendedores. 


- Método EEE. 
Metodología didáctica 
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Nº DE PROYECTO TÍTULO INICIO FIN PRINCIPALES 
LOGROS 


S EN LA ESCUELA para la implantación 
de proyectos 
docentes para el 
estímulo del espíritu 
empresarial. 


 
E/99/2/013040/PL/II.1.2.a/F
PI  


Proyecto Leonardo 
da Vinci de 
Movilidad de 
Estudiantes ESNE I 
– EUROPEAN 
SKILLS FOR NEW 
ENTREPRENEUR
S I 


1/12/99 31/7/01 Desarrollo de 
habilidades 
emprendedoras de 
cerca de 40  


Estudiantes 
universitarios/as  a 
través de prácticas en 
empresas Europeas. 


 E/01/A/PL-116563  Proyecto Leonardo 
da Vinci de 
Movilidad de 
Estudiantes ESNE 
II – EUROPEAN 
SKILLS FOR NEW 
ENTREPRENEUR
S II 


1/9/01 1/5/03 


 E/02/F/PL-116852  Proyecto Leonardo 
da Vinci de 
Movilidad de 
Estudiantes ESNE 
III – EUROPEAN 
SKILLS FOR NEW 
ENTREPRENEUR
S III 


1/6/02 31/5/04 


 N/01/B/NT/131.069  Proyecto Leonardo 
da Vinci de Redes 
Transnacionales –
EINET – European 
International 
Network for 
Entrepreneurial and 
Innovative Training 
and Support 


01/12/01 1/12/04 Red Transnacional 
multiagente con el 
objetivo de promover 
la calidad y 
excelencia en la 
formación de 
emprendedores y 
emprendedoras, así 
como la innovación y 
el desarrollo de 
empresas. Florida 
coordinó la red 
Española EINET en la 
que se encontraban 
instituciones de 
educación superior 
como la Universitat 
Politècnica de 
Catalunya. 


E/00/B/F/PP-115.272 FENICIA 1/03/01 28/02/03 Proyecto Leonardo 
que tenía como fin el 
desarrollo de nuevos 
materiales y 
metodologías de 
trabajo para la 
formación a 
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Nº DE PROYECTO TÍTULO INICIO FIN PRINCIPALES 
LOGROS 


distancia en ciclos 
formativos de la 
especialidad 
comercial. 


2002/4642/002-01LE273 Acción Piloto de 
Transferencia de la 
Innovación "LdV 
Social Economy 
Laboratory" 
(Laboratorio 
Leonardo da Vinci 
de Economía 
Social)  


1/12/02 30/11/03 Acción Piloto 
promovida por la DG 
Educación y Cultura 
de la Comisión 
Europea en la que se 
diseñaron 
metodologías para 
optimizar los 
resultados de la 
innovación en el 
marco de la formación 
profesional reglada. 


UK-2002-RF-82903 ICT-SME 01/01/03 31/12/05 Proyecto europeo, 
que consiste en la 
observación y análisis 
del uso de las nuevas 
tecnologías como 
herramienta para el 
aprendizaje y la 
formación en les 
PYMES 


Proyecto acción 
complementaria SERVEF 


Estudio del 
catálogo 
preferencial de 
competencias 
personales que 
facilitan la 
capacidad de 
adaptacin a un 
entorno laboral 
cambiante. 
Proyecto financiado 
por el SERVEF. 


 


2004 2005 Esta investigación 
tiene como principal 
objetivo identificar las 
habilidades, actitudes 
y comportamientos 
que detectan los 
empresarios de la 
actualidad como 
imprescindibles en 
sus colaboradores 
para conseguir la 
adaptación a los 
cambios en su 
entorno laboral actual 
y futuro. Del mismo 
modo, a través de 
esta investigación y 
con la colaboración de 
un amplio grupo de 
expertos se delimitar 
el Catálogo 
Preferencial de 
Competencias y se 
diseñar un 
Instrumento de 
Evaluación de las 
mismas. 


116696-CP-1-2004-1-ES-
MINERVA-M 


ICT SUSTOUR 1/10/04 1/10/06 El objetivo principal es 
la elaboración de 
herramientas 
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Nº DE PROYECTO TÍTULO INICIO FIN PRINCIPALES 
LOGROS 


innovadoras y 
recursos educativos 
basados en las TIC 
que favorezcan la 
integración de 
actividades y 
contenidos 
relacionados con el 
medio ambiente y 
desarrollo sostenible 
en los estudios de 
turismo. 


Proyecto de investigación 
Cátedra CAIXA POPULAR.  


Proceso de 
creación de 
empresas 
cooperativas de 
trabajo asociado. 
Proyecto financiado 
por Caixa Popular y 
en colaboración 
con FEVECTA 
(Federación 
Valenciana de 
Empresas 
Cooperativas de 
Trabajo Asociado). 


 


 2004  2004 Análisis de las fases o 
etapas de desarrollo, 
desde el momento de 
su creación, de las 
cooperativas 
valencianas de 
Trabajo Asociado, 
para encontrar las 
vías adecuadas para 
su consolidación 


Proyecto de investigación 
Cátedra CAIXA POPULAR 


La empresa 
innovadora en la 
comarca de l'horta 


 


2004 2005 Determinar los 
factores 
determinantes que 
llevan a caracterizar a 
un sector/empresa 
como un 
sector/empresa 
innovador. Poner de 
manifiesto las 
principales 
dificultades que 
surgen para innovar. 
Establecer que 
estrategia es la 
elegida por la 
empresa para 
innovar. 


ISL/04B/F/164004 PPS (Personal 
Profile Support) 


01/10/200
4 


01/10/200
7 


Continuación del 
proyecto anterior. Se 
centra en el estudio 
de las diferentes 
características de 
estudiantes en riesgo 
de fracaso escolar de 
varios niveles 
educativos y de la 
formación a distancia, 
así como en las 
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Nº DE PROYECTO TÍTULO INICIO FIN PRINCIPALES 
LOGROS 


distintas estrategias 
para trabajar con 
ellos. El objetivo es 
establecer 
mecanismos 
sistemáticos de 
prevención y métodos 
de trabajo efectivo 
para prevenir y 
solucionar el fracaso 
escolar 


Proyecto de investigación Aplicación de la 
metodología 
Balanced 
Scorecard para 
procesos de 
"mentoring" en 
Pymes, en el seno 
de proyectos Equal 
y Lumen de la 
Unión Europea.  


2004 2008 Balanced Scorecard. 
Conclusiones 
aplicadas con éxito en 
varios viveros de 
empresas en 
Portugal, Reino 
Unido, Francia y 
España. 


2005-1966 / 001-001 LE2 
73VAL 


Proyecto Leonardo 
da Vinci "El 
Fomento del 
Espíritu 
emprendedor y la 
creación de 
empresas para 
impulsar el 
desarrollo local" 


01/10/200
5 


30/09/200
6 


Proyecto consistente 
en la evaluación de 
buenas prácticas en 
el ámbito del fomento 
del espíritu 
emprendedor, el 
análisis de su 
potencial de 
transferencia, y la 
organización de una 
conferencia 
internacional que 
sirviera de punto de 
encuentro para oferta 
y demanda de 
innovación y 
posibilitara la difusión 
y posterior 
explotación de 
resultados de 
proyectos. 


ES/06/B/F/PP-149544 FORESTUR - 
"Formación 
especializada para 
los profesionales 
del turismo rural a 
través de las TIC" 


1/10/06 30/09/08 El objetivo de este 
proyecto es 
proporcionar 
formación continua 
on-line, específica y 
de calidad a los 
trabajadores del 
sector turístico de los 
entornos rurales, 
aprovechando el 
potencial de las TIC. 


Proyecto europeo EQUAL – DIME 
(Desarrollo Integral 


2006 2006 El objetivo general del 
proyecto es ayudar a 
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Nº DE PROYECTO TÍTULO INICIO FIN PRINCIPALES 
LOGROS 


de la Mujer 
Emprendedora), 
liderado por la 
Mancomunitat de 
l’Horta Sud y 
financiado por el 
Fondo Social 
Europeo. 


las mujeres 
emprendedoras de 
L'Horta Sud a 
eliminar, con sus 
propios recursos e 
iniciativas, las 
barreras de tipo 
personal, familiar, 
social y/o profesional 
que dificultan el 
desarrollo integral de 
la mujer 
emprendedora y 
empresaria.  


Proyecto de investigación y 
consultoría 


Análisis de la 
situación funcional 
del personal de los 
ámbitos de 
intervención y 
tesorería del 
Ajuntament 
d’Almassora 


2006 2006  


Proyecto europeo EQUAL Convive+, 
liderado por la 
Secretaria Xeneral 
de Emigración de la 
Xunta de Galicia y 
financiado por el 
Fondo Social 
Europeo. 


2006 2006 Elaboración de una 
Guía de consulta 
sobre entidades de 
Economía Social, que 
facilite la puesta en 
marcha de 
sociedades 
cooperativas y 
sociedades laborales 
por los emigrantes 
retornados. 


2006-FI-06-B-F-PP-160719 Proyecto Leonardo 
“Tools for Diversity: 
Tools for Teachers, 
Trainers and 
Workplace 
Instructors in the 
Field of Diversity” 


01/10/200
6 


30/09/200
8 


Proyecto cuya 
finalidad principal fue 
el desarrollo de 
metodologías para 
evaluar las 
competencias de las 
empresas con 
relación a la gestión 
de la diversidad y 
proponer un programa 
formativo para 
mejorar las carencias.  


Proyecto de investigación Estudio económico 
del cooperativismo 
valenciano, 1992-
2004 financiado por 
la Confederación 
de Cooperativas de 
la Comunidad 
Valenciana. 


2006 2007  


142203-LLP-1-2008-1-LT- TC*TEACHER - 
"Tech-Connected 


01/10/08 30/09/10 El objetivo de este 
proyecto es mejorar la 
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Nº DE PROYECTO TÍTULO INICIO FIN PRINCIPALES 
LOGROS 


Grundtvig-GMP 


 


Teacher"  disponibilidad y 
calidad de los cursos 
de formación para 
formadores, 
directores, etc. que 
trabajen en la 
formación de adultos. 
Así como hacer que la 
formación de adultos 
sea más accesible 
mediante la formación 
online, enseñando a 
los docentes de 
formación de adultos 
a utilizar el potencial 
que ofrecen las TIC. 


142783-LLP-1-2008-1-ES-
ERASMUS-ECUE 


Proyecto Erasmus 
Multilateral para la 
Cooperación entre 
la Universidad y la 
Empresa "BINNOC 
- Building 
Innovation 
Capabilities in 
European Business 
Organisations 
through University-
Enterprise 
Cooperation" 


01/10/200
8 


30/09/201
0 


Proyecto Erasmus 
que pretende 
fomentar la capacidad 
de innovación de las 
empresas a través de 
la realización de una 
herramienta que 
permita su 
diagnóstico así como 
de un programa 
formativo modular que 
permita fomentar 
estas capacidades. 


Proyecto de investigación y 
consultoría 


Guía de 
internacionalización 
de Intercoop. 
Proyecto financiado 
por la entidad 
Intercoop e 
Importaco. 


2009 2009 Investigación sobre el 
desarrollo de una 
explotación agrícola 
en Mendoza 
(Argentina) y 
elaboración de una 
guía de 
internacionalización 
de la actividad. 


503159-LLP-1-2009-1-FI-
ERASMUS-ECDCE 


Proyecto Erasmus 
Multilateral de 
Desarrollo 
Curricular 
“PAMPAL – Pro-
active Management 
and Pro-active 
Business Law” 


01/10/200
9 


30/09/201
1 


Diseño y testeo de un 
módulo transversal 
(24 ECTS) a integrar 
en las titulaciones de 
las universidades 
participantes 


2009-1-FI1-LEO05-01589 Proyecto Leonardo 
“VALODI – 
Valorisation of 
Diversity Skills” 


01/10/200
9 


30/09/201
1 


Proyecto que continúa 
el trabajo iniciado en 
“Tools for Diversity” 
en el cual, además de 
mejorar las 
herramientas y 
metodologías 
desarrolladas, se 
pretende transferir 
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Nº DE PROYECTO TÍTULO INICIO FIN PRINCIPALES 
LOGROS 


éstas a nuevos países 
europeos.  


 
A continuación se señalan las principales líneas de investigación que desarrolla el profesorado 
adscrito a la actual titulación de Administración y Dirección de Empresas: 


 Emprendedurismo e innovación.  


 El fomento del espíritu emprendedor y el autoempleo en los estudios universitarios. 


 El sector Bancario Español, política monetaria y los sistemas financieros de los países 
de la zona euro. 


 La Economía Social, el empleo y la situación económica-financiera del sector 
cooperativo en la Comunidad Valenciana. 


 El proceso de privatización en la economía marroquí. 


 La Economía Social en el sector turístico marroquí. 


 La Transición Económica en la Federación Rusa. 


 Teorías sobre las estructuras y formas de participación en las empresas. 


 Comportamiento del consumidor, marketing y psicología social. 


 Fiscalidad, relaciones laborales y prestaciones sociales. 


 Perspectiva de género. 


 Tributación y hacienda autonómica. 


 Responsabilidad Social Corporativa. 


 La innovación pedagógica y el espacio europeo de educación superior. Aprendizaje  
basado en competencias y las nuevas tecnologías en la educación. 


 Modelos de Tutoría y Orientación Universitària. 


 Gestión estratégica de costes.  


 Impacto en las cuentas anuales de las leyes de actualización de balances.  


 Aprendizaje de las finanzas y la contabilidad mediante modelos de simulación 
empresarial. 


 Cuadro de mando integral y su aplicación en PYMES. 


 Sistemas expertos en contabilidad. La aplicación de las TIC en contabilidad. 


 Fusiones empresariales. Incidencia en la información contable de las empresas 
fusionadas. 


 Eficiencia y Equidad en Problemas de Localización sobre Redes. 
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Florida Universitària cuenta además, con una serie de convenios que garantizan la realización 
de las prácticas en empresa del alumnado en las condiciones idóneas que supongan una 
verdadera toma de contacto reflexiva, personal y profesionalizadora, en el marco de la realidad 
empresarial, así como una oportunidad real de inserción y acceso al mundo de trabajo. 
Adicionalmente, se fomentará la realización del Trabajo Fin de Grado en el seno de la empresa 
de prácticas. En este sentido Florida Universitaria tiene firmados convenios de cooperación con 
más de 4.500 empresas, y en el periodo comprendido entre el curso 1999-2000 y 2008-2009 
más de 707 alumnos de Administración y Dirección de Empresas han realizado prácticas en 
293 empresas colaboradoras diferentes. En el apartado 7 de la presente memoria se ha 
incluido una relación de las empresas y entidades con las que Florida Universitària tiene 
establecidos convenios de cooperación educativa para la realización de las prácticas en 
empresa. 
Tal y como queda establecido en los convenios de cooperación, las prácticas en empresa  
tendrá carácter presencial y estarán tuteladas por profesores universitarios y profesionales de 
las empresas, que actuarán como tutores de prácticas. 
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APARTADO 6. PERSONAL ACADÉMICO 


Centro Adscrito: EDEM 


6. Personal Académico. 


El Centro Universitario EDEM contará en el futuro con el profesorado necesario (PDI), 


según la normativa, en cuanto a número y perfil, para cubrir las necesidades en 


materia de impartición docente en el Grado ADE mención en “Creación y Dirección de 


Empresas” itinerario Emprendedores. Así mismo, contará con el personal de 


administración y servicios (PAS), para cubrir las necesidades en materia de 


necesidades y servicios de información y administración para el profesorado y el 


alumnado. 


6.1.- Mecanismos de que dispone el Centro Universitario EDEM para asegurar 


que la contratación del PDI y PAS se realizará atendiendo a los criterios de 


igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminación de personas con 


discapacidad. 


Como desarrollo de los artículos 9.2 y 14 de la Constitución Española, y con el fin 


último de alcanzar una sociedad más democrática, más justa y más solidaria, se 


aprobó la Ley 2/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres. Para 


conseguir dicho objetivo la Ley prevé medidas destinadas a eliminar y corregir toda 


forma de discriminación de sexo en materia de empleo público. Así, en su Título V, 


dedicado al Principio de Igualdad en el empleo público, la Ley contempla los criterios 


de actuación de las Administraciones Públicas, en virtud de los cuales éstas deben 


remover los obstáculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de 


discriminación, estableciendo medidas concretas y efectivas que ofrezcan condiciones 


de igualdad. 


El Centro Universitario EDEM, pese a no ser un organismo público, comparte el 


espíritu de esta ley, y se compromete a aplicarla en todos y cada uno de los ámbitos 


universitarios. Por lo tanto, para la contratación del profesorado (PDI) y personal de 


apoyo (PAS), la normativa y bases de las correspondientes convocatorias garantizan 


la aplicación efectiva de los  principios de igualdad, capacidad y mérito, 


reconociéndose, entre otros, los siguientes derechos: 


Derecho a las mismas oportunidades en el empleo, incluyendo la utilización de los 


mismos criterios de selección. 
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Derecho de ascenso, a la estabilidad en el empleo y a todas las prestaciones y 


condiciones de servicio que procedan, sin que pueda prevalecer ninguna 


discriminación injustificada, por razón de sexo u otra circunstancia. 


Derecho a igual remuneración. 


Derecho a igualdad de trato con respecto a un trabajador de igual valor. 


Por otra parte, además, la igualdad de oportunidades, no discriminación y 


accesibilidad de las personas con discapacidad deberán ser respetadas en virtud de la 


Ley 51/2003 y del R.D. 2271/2004, por el que se regula el acceso al empleo público y 


la provisión de puestos de trabajo de personas con discapacidad, disposición a la que 


el Centro Universitario EDEM se adhiere contrayendo un firme compromiso con la 


sociedad, planteándose para ello objetivos de integración de personas con 


discapacidad en todos los sectores que la componen. 


En resumen, en el Centro Universitario EDEM la contratación del Personal Docente e 


Investigador (PDI) y de Administración y Servicios (PAS), se realiza en términos 


establecidos por la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y 


hombres y en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no 


discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. En este 


sentido, en la selección y nombramiento de los candidatos para los diferentes puestos 


a cubrir, se respetan los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad al 


amparo de la Constitución en su Artículo 14 atendiendo en todo momento a los 


principios de la no discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión 


o cualquier otra condición o circunstancia personal o social.  


El centro universitario EDEM, se compromete a asumir en todo momento, cuantos 


gastos de personal en PDI y PAS sean necesarios para el correcto funcionamiento de 


la actividad y, en su caso, para la extinción de la misma, sin que pueda existir 


responsabilidad económica directa ni subsidiaria para la Universitat de València Estudi 


General. 


 


6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar 


a cabo el plan de estudios propuesto. 


A) PROFESORADO GRADO ADE 2018-2019 


Para la actual impartición del Grado ADE mención en “Creación y Dirección de 


Empresas” itinerario Emprendedores, el Centro Universitario EDEM ha ido 
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incorporando el profesorado necesario para garantizar una docencia de calidad: 


profesores con experiencia profesional y profesores doctores y doctorandos. 


A continuación, se muestra un cuadro resumen del personal académico del curso 


2018-2019, indicando el tipo de vinculación, si es doctor o no, el área de conocimiento 


y el número de ECTS impartidos (210 ECTS presenciales, no se tienen en cuenta los 


20 ECTS de Prácticas Curriculares ni los 10 ECTS de Trabajo Fin de Grado): 


PROFESORADO 2018-2019, con los 4 cursos implantados (50 alumnos por 
curso): 


TIPO DE 
VINCULACIÓN 


DOCTOR/ 


NO DOCTOR 
ÁREA DE CONOCIMIENTO ECTS 


11 Tiempo 
Completo 


8 Doctores 


3 No Doctores 


− Análisis Económico 


− Contabilidad 


− Matemáticas para la Economía y la 
Empresa 


− Economía Aplicada 


− Economía Financiera y Actuarial 


− Finanzas Empresariales 


− Estructura Económica 


− Comercialización e Investigación de 
Mercados 


− Dirección de Empresas 


95  


(45%) 


23 Tiempo 
Parcial 


12 Doctores 


11 No Doctores 


− Análisis Económico 


− Dirección de Empresas 


− Contabilidad 


− Comercialización e Investigación de 
Mercados 


− Derecho Mercantil 


− Economía Aplicada 


− Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social 


115 


(55%) 


 


Como se puede observar, el claustro está compuesto por 34 profesores, de los cuales 


20 son doctores, lo que supone una Tasa de PDI Doctor del 59%.  


En relación al tipo de vinculación, de los 34 profesores 11 tienen una vinculación a 


tiempo completo, lo que supone una Tasa de PDI a Tiempo Completo de 32%. 


En cuanto a la carga docente, se observa que el 45% de los ECTS (95 ECTS) son 


impartidos por profesorado a Tiempo Completo y un 55% de los ECTS (115 ECTS) por 


profesorado a Tiempo Parcial. 
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Las titulaciones académicas del profesorado son las siguientes: 


- ADE/Economía 


- Derecho 


- Psicología 


- Ingeniería  


- Matemáticas 


 


B) PROFESORADO GRADO ADE 2022-2023 


La ampliación del número de plazas de nuevo ingreso ofertadas conlleva la apertura 


de un segundo grupo cada año. El Centro Universitario EDEM solo imparte dos 


titulaciones de Grado Universitario, hasta la fecha con un grupo cada una, lo que ha 


influido en la composición del claustro de profesores, resultando en los primeros años 


de implantación de título un limitante a la hora de incorporar PDI a Tiempo Completo.  


Con la apertura de un segundo grupo de ADE, dicho limitante desaparece al aumentar 


la carga docente de 240 a 480 ECTS y permitir así consolidar el claustro docente. 


El Centro Universitario EDEM ha realizado un estudio de planificación de la docencia. 


En dicha planificación se ha tenido en cuenta el aumento de carga docente por parte 


del profesorado actual y la necesidad de incorporación tanto de profesores/as 


doctores/as o doctorandos/as, que aporten experiencia investigadora, como de 


profesionales, que aporten experiencia práctica y docente. 


A continuación, se muestra un cuadro resumen del que será el personal académico del 


curso 2022-2023, curso en el que finalizará la implantación del segundo grupo de 


ADE. En cuadro se indica el tipo de vinculación, si es doctor o no, el área de 


conocimiento y el número de ECTS impartidos (420 ECTS presenciales, no se tienen 


en cuenta los 40 ECTS de Prácticas Curriculares ni los 20 ECTS de Trabajo Fin de 


Grado): 


PROFESORADO 2022-2023, con los dos grupos implantados (100 alumnos por 
curso, 50 alumnos por grupo):  


TIPO DE 
VINCULACIÓN 


DOCTOR/NO 
DOCTOR 


ÁREA DE CONOCIMIENTO ECTS 


22 Tiempo 
Completo  


15 Doctores 


7 No Doctores 


- Fundamentos del Análisis Económico 
- Contabilidad 
- Matemáticas para la Economía y la Empresa 
- Métodos Cuantitativos para la Economía y la 


Empresa 
- Economía Aplicada 


281,5 


(67%) 
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- Economía Financiera y Contabilidad 
- Finanzas Empresariales 
- Contabilidad 
- Organización de empresas 
- Estructura Económica 
- Comercialización e Investigación de Mercados 
- Historia e Instituciones Económicas 


 21 Tiempo 
Parcial 


7 Doctores 


14 No 
Doctores 


- Organización de empresas 
- Comercialización e Investigación de Mercados 
- Contabilidad 
- Derecho Mercantil 
- Economía Aplicada 
- Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 


138,5 


(33%) 


 


Como se puede observar, en el curso 2022-2023 el claustro aumenta a 43 profesores 


frente a los 34 del curso 2018-2019. Esto implica la incorporación progresiva de 9 


nuevos profesores.  


En cuanto a la Tasa de PDI Doctor, de los 43 profesores 22 son doctores, lo que 


supone una tasa de 50%, garantizando así el marco legal vigente y la calidad docente 


e investigadora del personal académico. 


En relación al tipo de vinculación, de los 43 profesores 22 tienen una vinculación a 


Tiempo Completo, lo que supone una Tasa de PDI a Tiempo Completo de 50%, frente 


a un 32% en el curso 2018-2019. Como se observa, la apertura de un segundo grupo 


permite consolidar el claustro docente y mejorar las ratios de Tiempo Completo, ya 


que los profesores a Tiempo Parcial pueden asumir más carga docente y convertirse 


así, en Tiempo Completo. 


En cuanto a la carga docente, se observa que el 67% de los ECTS (281,5 ECTS) son 


impartidos por profesorado a Tiempo Completo y un 33% de los ECTS (138,5 ECTS) 


por profesorado a Tiempo Parcial. 


Las titulaciones académicas del profesorado ya contratado son las siguientes: 


- ADE/Economía 


- Derecho 


- Psicología 


- Ingeniería  


- Matemáticas 


Con respecto a la necesidad de incorporar nueve nuevos profesores, a continuación, 


se muestra la planificación temporal: 
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 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 


 Doctor 
No 


Doctor 
Doctor 


No 
Doctor 


Doctor 
No 


Doctor 
Doctor 


No 
Doctor 


Tiempo 


Completo 
1 1  1  1   


Tiempo 


Parcial 
 1 1 1    2 


 


Las titulaciones académicas de las nuevas incorporaciones serán las siguientes: 


- ADE/Economía 


- Derecho 


- Psicología 


- Ingeniería  


- Matemáticas 


En el caso de que se incorporen docentes con otras titulaciones académicas, se 


garantizará el conocimiento específico en las áreas de conocimiento de las materias a 


impartir.  


Con relación a los aspectos relacionados con las exigencias docentes, investigadoras 


y/o profesionales del profesorado, cabe señalar que el Director del Centro Adscrito a la 


Universitat de València, EDEM, supervisa las propuestas de contratación de nuevo 


profesorado y cursa las correspondientes peticiones de Venia Docendi, que garantizan 


el cumplimiento de las exigencias docentes, investigadoras y/o profesionales del 


profesorado que se incorpora al Centro Adscrito EDEM, todo ello de acuerdo con el 


protocolo suscrito entre EDEM y la Universitat de València. El artículo 48 de los 


Estatutos de la Universitat de València establece la figura del Director de un Centro 


Adscrito nombrado por el rector o rectora, de acuerdo con la entidad titular del Centro, 


entre el profesorado con vinculación permanente a la Universidad que cumpla los 


requisitos exigidos por la legislación vigente, oído el Consejo de Gobierno.  


Con mayor detalle, el Convenio Marco de Colaboración entre la Universitat de 


València y la Fundación EDEM (9 de febrero de 2011, ratificado posteriormente por el 


Consejo de Gobierno de la Universitat de València, el Pleno del Consejo Social de la 


Universidad, la Agencia Valenciana de Evaluación y prospectiva y, finalmente, el Pleno 


del Consejo Valenciano de Universidades y Formación Superior, en fecha 18 de junio 


de 2012) establece en su Clausula Segunda sobre el “Director del Centro Universitario 
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EDEM” que entre sus funciones destacan la de coordinar la supervisión de las 


actividades académicas y la investigación del Centro Adscrito. Adicionalmente, el 


Convenio establece que cada Departamento con áreas de conocimiento relacionadas 


con la titulación impartida por el Centro Adscrito EDEM nombrará asesores para cada 


una de las áreas implicadas y se encargarán de coordinar, supervisar y realizar las 


recomendaciones sobre las asignaturas que pertenecen a sus respectivas áreas de 


conocimiento, al tiempo que actuarán como interlocutores entre el Departamento de la 


Universitat de València y el Centro Adscrito EDEM.  


Los Estatutos de la Universitat de València (sección cuarta “De los centros de 


educación superior adscritos”) establecen,  en su artículo 47, la tutela académica de la 


Universidad sobre la plantilla de personal docente e investigador, acompañada de los 


correspondientes curriculum académicos y profesionales. Adicionalmente, el artículo 


49.1 estipula que para impartir docencia en Centros Adscritos es necesario obtener la 


Venia Docendi del Consejo de Gobierno de la Universitat de València, una vez 


obtenido el informe favorable de los Departamentos correspondientes. La plantilla de 


personal docente e investigador del Centro Adscrito tiene que presentarse antes del 


inicio del curso académico a la Universidad (artículo 49.2). Igualmente, el artículo 50 


establece que la actividad docente del Centro Adscrito será supervisada por la 


Universidad para comprobar la conformidad con el ordenamiento jurídico y el convenio 


de adscripción. 


El Director del Centro Adscrito tiene entre sus funciones garantizar el cumplimiento de 


las  obligaciones anteriormente señaladas. Así, posteriormente a la solicitud, las 


propuestas de Venia Docendi deben ser informadas favorablemente por los Consejos 


de Departamento de la Universitat de València de las áreas de conocimiento 


implicadas en la docencia, y posteriormente deben ser ratificadas por el Consejo de 


Gobierno de la Universitat de València.  


Por tanto, la Universitat de València, puede garantizar mediante los diferentes 


mecanismos de control efectivo y asesoramiento de los que dispone, como reflejan las 


funciones del Director del Centro Adscrito, los Departamentos, asesores y otros 


órganos de control, además de la concesión y renovación de las Venia Docendi, que el 


personal académico del Centro Adscrito EDEM cumple las exigencias docentes, 


investigadoras y/o profesionales del profesorado de acuerdo con los criterios y 


directrices de calidad del Espacio Europeo de Educación Superior.  
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APARTADO 8.- ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS. 
 
Centro Propio: Facultad de Economía. 
 
Las estimaciones de tasa de graduación, tasa de abandono y tasa de eficiencia que se 
presentan a continuación se basan en los datos históricos y tendencias observadas en 
la Licenciatura de ADE, debido  a que a los estudios de Grado accederán estudiantes 
de perfil similar al de los que en la actualidad acceden a esta enseñanza de ADE. Para 
ello se han tomado como referencia las cohort es de ingreso de los a ños académicos 
2003/04 hasta 2006/07.  
 


A. Tasa de Graduación. 
Se entiende por tasa de graduación  el porcentaje de estudiantes que finalizan  
la titulación en el tiempo previsto en el plan de estudios o en el curso siguiente, 
en relación con su cohorte de entrada.  
Forma de cálculo (véase la Tabla 8.1): 


 Numerador: número de estudiante s que han finalizado sus estudios en 
el curso académico de referencia o el siguien te, de entre aquellos que s e 
han matriculado por pr imera vez en la titu lación “n-1” cursos antes (n: 
duración teórica de la titulación). Ejemplo: para la tasa  de graduación del 
curso 05/06 de la Diplomatura, el numerador sería aquellos alumnos que se  
han graduado el curso 05/06 o el curso 06/07 de aquellos de nuevo in greso 
al curso 03/04. 


 Denominador: número total de estudiantes que se matriculan por 
primera vez en la titulación “n-1” cursos antes. Continuando con el ejemplo,  
el denominador sería el número de alumnos de nuevo ingreso el curso  
03/04. 


  


TABLA 8.1. TASA DE GRADUACIÓN DE LA LICENCIATURA DE ADE 


 03/04 04/05 05/06 06/07 


Graduados/as el curso de referencia o siguiente 203 183 146  


Matriculados por primera vez dos cursos antes 346 360 356  


Tasa de Graduación 58,67% 50,83% 41,01% 00,00% 


Fuente: Elaboración propia 


 
B. Tasa de Eficiencia. 
Se entiende por tasa de eficiencia la relación porcentual entre el número total  
de créditos del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo 
largo de su s estudios al conjunto de gradua dos/as de un determinado año 
académico y el nú mero total de cré ditos en los que realme nte han tenido que  
matricularse 
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Forma de cálculo (véase la Tabla 8.2): 


 Numerador: número de créditos del plan de estudios, multiplicado por el 
número de graduados/as del curso académico de referencia.   


 Denominador: número total de créditos matriculados durante su s 
estudios por los/las graduados/as del curso académico de referencia. 
 


 


TABLA 8.2. TASA DE EFICIENCIA DE LA LICENCIATURA DE ADE 


 


 
03/04 04/05 05/06 06/07 


Créditos del plan  x  Número de graduados/as 62.403 62.103 58.200 72.300 


Créditos totales matriculados por los graduados/as 86.442 82.726 76.844 92.660 


Tasa de Eficiencia 72,19% 75,07% 75,74% 78,03% 


Fuente: Elaboración propia 


 
C. Tasa de Abandono. 
Se entiende por tasa de  abandono la relación p orcentual entre el número total 
de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el título 
el año a cadémico anterior y que no se  han matriculado ni en  ese año 
académico ni en el anterior.  
Forma de cálculo (véase la Tabla 8.3): 


 Numerador: Número d e estudiantes de la cohorte de nu evo ingresos 
que no han finalizado sus estudios y que no se encuentran  matriculados en 
la titulación el curso que deberían graduarse según el plan de estudios (t), ni 
el curso académico siguiente (t+1), es decir, d os cursos seguidos: el de la 
finalización teórica y el siguiente. Ejemplo: Para la Tasa de Abandono 06/07 
de la Diplomatura, de los alumnos de nuevo ingreso el curso 04/05, aquellos 
no matriculados en la titulación ni el curso 06/07, ni el 07/08. 


 Denominador: Número total de  estudiantes que se  matriculan por 
primera vez en la titulación el curso académico "n-1", siendo “n” la duración 
prevista del plan de estudios. Contin uando el ejemplo, el denominador sería  
el número de alumnos de nuevo ingreso el curso 04/05. 


  


TABLA 8.3. TASA DE ABANDONO DE LA LICENCIATURA DE ADE 


 03/04 04/05 05/06 06/07 


No matriculados/as el curso de referencia o siguiente 70 90 103 105 


Matriculados/as por primera vez 2 cursos antes 346 360 356 428 


Tasa de Abandono 20,23% 25,00% 28,93% 24,53% 


Fuente: Elaboración propia 
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Sin embargo, esta CEPE ha querido aprovechar la adaptación al EEES para definir un 
modelo educativo en el que sus ejes principales,  


 la metodología de enseñanza-apr endizaje basada en problemas  y 
estudios de casos,  


 el diseño del plan de estudios en créditos ECTS, y  


 el grado d e compromiso e implicación de l grupo de p rofesores y 
profesoras con el grupo de alumnos y alumnas de la titulación,  


se orienten, entre otros objetivos, a mejorar las tasas d e graduación, eficiencia y 
abandono que vienen d ándose en este título, por lo que se proponen los siguie ntes 
indicadores:  
 


Tasa de graduación Tasa de eficiencia Tasa de abandono 


50% 80% 23% 
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APARTADO 8.- ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS. 
 
Centro Adscrito: Florida Universitària. 
 


Los resultados previstos para Florida Universitària son los siguientes: 


Tasa de graduación: Porcentaje de estudiantes que finalizan en el tiempo 
previsto o un año más en relación a la cohorte de entrada 


50% 


Tasa de abandono: Relación porcentual entre los estudiantes que debieron 
obtener el título en un año determinado y no se han matriculado en ese año ni 
en el siguiente, del total de estudiantes de cohorte de nuevo ingreso 


25% 


Tasa de eficiencia: Relación porcentual entre el número de créditos del plan 
de estudios a los que deberían haberse matriculado a lo largo de sus estudios 
el conjunto de graduados de un determinado año académico y el numero total 
de créditos en los que realmente han tenido que matricularse. 


80% 


 
Los resultados previstos para el alumnado matriculado en el curso de adaptación al 
Grado son los siguientes: 
- Tasa de abandono: 10%, considerando que una gran parte del alumnado estará 
formado por profesionales, y la dificultad que supone compatibilizar su trabajo con la 
realización del curso de adaptación. 
- Tasa de eficiencia: 90%, considerando que se trata de un solo curso, la tasa de 
eficiencia será superior a la obtenida por los estudiantes de Grado. 
- Tasa de graduación: 90%, sin tener en cuenta el Trabajo Fin de Grado, que puede 
retrasar la finalización del curso de adaptación. 
 


OTROS POSIBLES INDICADORES 
Denominación Definición 


 
Valor 


 


Tasa de ocupación Porcentaje de estudiantes que, habiendo 
finalizado los estudios en un curso académico 
determinado, se hallen trabajando antes de 
trascurrido 6 meses desde que los finalizaron.  
 


90% 


Nivel de satisfacción del 
alumno con la actividad 
docente: metodología 


Valor medio de las preguntas incluidas en el 
bloque Metodología de la Encuesta de 
Evaluación de la Actividad Docente del 
profesorado, con escala de 1 a 10. 
 


7,5 


Nivel de satisfacción del 
alumno con la actividad 
docente: valoración global 
 


Valoración global media de la satisfacción del 
estudiante con la asignatura y el profesor, 
obtenido de la Encuesta de Evaluación de 
Actividad Docente del profesorado, con escala 
de 1 a 10.  


7,5 


 
 
JUSTIFICACIÓN DE LAS TASAS DE GRADUACIÓN, EFICIENCIA Y 
ABANDONO, ASÍ COMO DEL RESTO DE LOS INDICADORES EMPLEADOS 
 
La Diplomatura en Ciencias Empresariales se imparte en Florida Universitaria desde 1993-94 y 
la Licenciatura en Dirección y Admini stración de Empresas desde el curso 1998-99. Para 
realizar las estimaciones nos he mos basado en nuestro histórico de resultado s, y en la  
previsión del impacto favorable de la implantación de las nuevas metodologías de enseñanza-
aprendizaje que deben mejorar los resultados anteriores. 
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 TASA DE ABANDONO (25%): El coste e conómico que supone estudiar en Flo rida 
Universitària, como centro privado, frente a e studiar en la Universidad Pública incide en 
que la tasa de aba ndono sea alta. Sin emba rgo, no debe tratarse este índice como 
abandono del sistema educativo, aunque están incluidos en el cálculo, pues se trata en la 
mayoría de los casos de traslados de expedientes a centros públicos.  


Otro de los factores que influyen en este índice, al igual que en las tasas de eficiencia y 
graduación, es la nota de acceso a los estudios universitarios (PAU). La nota de corte de 
los alumnos que ingresan en Florida Università ria es de 5 punto s, frente a no tas de corte 
mucho más elevadas en la Universidad Pública. A lo larg o de n uestra experiencia en la 
formación universitaria hemos constatado que este factor influye en q ue el índice de 
suspensos y abandonos sea más alto de lo deseable. 
 


 TASA DE GRADUACIÓN (50%):  Para establecer el valor de la tasa de graduación se ha 
tenido en cuenta:  


a) La tasa de graduación de nuestros diplomados universitarios.  


b) La metodología de enseñanza-aprendizaje de Florida Universitària. 


c) El cálculo de este índice, eliminando de la cohorte de entrada, a los alumnos que 
abandonan en el primer curso, por las razones explicitadas en el apartado anterior. 


 TASA DE EFICIENCIA (80%):  Se establece este índice en base a : 


a) La tasa de eficiencia de nuestros diplomados universitarios.  


b) La metodología de enseñanza-aprendizaje de Florida Universitària. 


c) El cálculo de este índice, eliminando de la cohorte de entrada, a los alumnos que 
abandonan en el primer curso, por las razones explicitadas en el apartado de tasa de 
abandono. 


 TASA DE OCUPACIÓN (90%): Compromiso establecido en base a: 


a) La misión de Florida: lograr la correcta inserción social y profesional de sus 
estudiantes. 


b) El servicio de Orientación e Inserción Profesional disponible en Florida, que gestiona 
con éxito la bolsa de trabajo y de prácticas en empresa. 


c) Elevado número de ofertas de trabajo y prácticas que recibimos anualmente. 


d) El cálculo de este índice, se ha establecido en base que los estudiantes obtengan 
trabajo antes de 6 meses, desde el depósito del título.  


 NIVEL DE SATISFACCIÓN DEL ALUMNO CON LA ACTIVIDAD DOCENTE (7,5): Los 
criterios establecidos para realizar esta estimación es: 


a) Objetivos de satisfacción del alumnado con la actividad docente, tanto a nivel de 
metodología como en la valoración global, establecidos por Florida Universitària. 


b) Resultados históricos medios en este parámetro en las titulaciones de Florida 
Universitària. 
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APARTADO 8.- ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS. 
 
Centro Adscrito: EDEM. 


8.1.- Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificación 


Con el fin de medir los resultados relacionados con la eficiencia del título, el centro 
universitario EDEM ha establecido valores estimados para las tasas de graduación, 
abandono y eficiencia, así como para la duración media de los estudios. 


Estos indicadores se apoyan en el perfil previsto de nuestros estudiantes y en los 
resultados y en los resultados obtenidos por otras universidades en ramas de 
conocimiento similares. El centro universitario EDEM, al ser de nueva creación, no 
dispone de fuentes propias con datos reales de experiencias anteriores.  


Tabla 8.1.- Tasas de referencia de la UV. 


ADE 


Tasa de graduación 50% 


Tasa de abandono 23% 


Tasa de eficiencia 80% 


El objetivo del centro universitario EDEM es que la tasa de abandono de nuestro 
alumnado, disminuya alcanzando unos valores del 14%, así como mejorar la tasa den 
graduación así como la de eficiencia. 
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APARTADO 6.2.- OTROS RECURSOS HUMANOS. 
 


Centro Propio: Facultad de Economía. 
 


Por lo que respecta al personal de administración y servicios, la Tabla 6.2 muestra el 
PAS adscrito a la Facultad de Economía, centro responsable de la enseñanza del  
título presentado. 


 


TABLA 6.2. PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS ADSCRITO 
 
 


 
SERVICIOS 


FUNCIONARIOS (GRUPOS) CONTRA- 
TADOS 


 
TOTAL 


A B C D 


Servicios Administrativos y Económicos 2 3 27 8 1 41 


Departamento Análisis Económico   5 2  7 


Departamento de Contabilidad   3 2  5 


Departamento de Economía Aplicada  1 6 1  8 


Departamento de Estructura Económica   2 1  3 


Unidad de Gestión de Dirección de 
Empresas J. Renau y Comercialización 


  
1 


 
4 


 
2 


  
7 


Unidad de Gestión de Economía 
Financiera, Finanzas Empresariales y 
Matemática Económico-Empresarial 


  
1 


 
3 


 
1 


  
5 


Fuente: UNIVERSIDAD DE VALENCIA (2008): Recull de Dades Estadístiques. Curs 
2006-07. Disponible en http://www.uv.es/sap/v/reculls/recull0607.pdf 


 
Los Servicios Administrativos y Económicos de la Facultat d'Economia son los 
encargados de: 


• Dar soporte a la organización de las enseñanzas, y a las actividades 
docentes, investigadoras y de divulgación de la cultura, que se realizan en el 
ámbito de nuestro Centro. 


• Gestionar los procesos académicos y administrativos conducentes a la 
obtención de títulos académicos de carácter oficial. 


• Administrar y gestionar la asignación presupuestaria del Centro. 


• Gestionar y coordinar los servicios propios de la Facultad. 


• Gestionar y coordinar la utilización de los espacios y recursos del Centro. 


• Promover iniciativas y aplicar medidas que mejoren la calidad de los servicios 
prestados por la Facultad. 


Según la Relación de Puestos de Trabajo de la Universitat de València, estos  
Servicios están compuestos por: 
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1 Administrador/a (Grupo A) 


1 Técnico Superior de Gestión (Grupo A) 


1 Responsable Administrativa Titulaciones (Grupo B) 


2 Técnicos Medios de Gestión (Grupo B) 


• Negociado de Estudiantes (integrado por la Secretaría y la Oficina de 
Relaciones Internacionales) 


1 Jefe Unidad de Gestión (Grupo C) 


14 Administrativos (Grupo C) 


• Negociado de Organización Académica 


1 Jefe Unidad de Gestión (Grupo C) 


3 Administrativos (Grupo C) 


• Negociado de Gestión Económica 


1 Jefe Unidad de Gestión (Grupo C)  


5 Administrativos (Grupo C) 


• Decanato (integrado por las oficinas del/la Decano/a y de los/las 
Vicedecanos/as) 


1 Secretaria Decano/a (grupo C) 


1 Administrativo (grupo C) 


2 Auxiliares de Servicio (Grupo D) 


• Conserjería 


1 Conserje 


5 auxiliares de servicios (Grupo D) 


1 Auxiliar de Oficios (Griupo D) 


 
La Estructura Administrativa de los Departamentos adscritos a la Facultad es: 


 Departamento de Análisis Económico 


1 Jefe Unidad de Gestión (Grupo C) 


4 Administrativos (Grupo C) 


2 Auxiliares de Servicio (Grupo D) 


 Departamento de Contabilidad 


1 Jefe Unidad de Gestión (Grupo C) 


2 Administrativos (Grupo C) 


2 Auxiliares de Servicio (Grupo D) 


 Departamento de Economía Aplicada 


1 Jefe Unidad de Gestión (Grupo B) 


6 Administrativos (Grupo C) 


1 Auxiliar de Servicios (Grupo D) 


 Departamento de Estructura Económica 
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1 Jefe Unidad de Gestión (Grupo C) 


1 Administrativo (Grupo C) 


1 Auxiliar de Servicios (Grupo D) 


 Unidad de Gestión (Departamento de Comercialización e Investigación de 
Mercados y Dirección de Empresas. Juan José Renau Piqueras) 


1 Técnico Medio Gestión (Grupo B) 


4 Administrativos (Grupo C) 


2 Auxiliares de Servicio (Grupo D) 
 


 Unidad de Gestión (Economía Financiera, Finanzas Empresariales y 
Matemáticas para la Economía y la Empresa) 


1 Técnico Medio Gestión (Grupo B) 


3 Administrativos (Grupo C) 


1 Auxiliar de Servicios (Grupo D) 
 
 


La Universitat de València, a través de su Servicio de Formación Permanente, y con el 
fin de mejorar la capacitación profesional, posibilitar una gestión que conduzca a la 
consecución de cuotas crecientes de calidad, favorecer el desarrollo del personal, e 
incrementar sus posibilidades de promoción profesional, ofrece al Personal de 
Administración y Servicios: 


* Formación on-line. Se basa en un aprendizaje asistido por tecnologías de la 
información que fomenta el uso intensivo de las TIC. De esta manera facilita la 
adaptación del ritmo de aprendizaje, independientemente de límites horarios o 
geográficos. 


* Formación continuada. La Universitat de València, a través del Servicio de 
Formación Permanente, en el marco de la mejora continua de la formación del 
personal de administración y servicios, se ha marcado como objetivo ofrecer 
enseñanza de lenguas comunitarias para obtener dominio oral y escrito de una tercera 
lengua. 


La adquisición de estos niveles de conocimiento por parte del personal permitirá una 
mejor atención a los estudiantes extranjeros y al resto de usuarios, así como también 
facilitará la tramitación de documentación que se genera como consecuencia, no solo 
de programas de intercambio, sino también de la plena instauración del espacio de 
educación superior. 


* Formación continua. Plan de Formación de empleados públicos al servicio de  
la Administración de la Generalitat Valenciana y de la Administración Local. 


* Convocatoria de ayudas para formación. 


* Estancias en el extranjero. 


Asimismo, desde el curso 2002-2003, y dentro de las acciones desarrolladas por la 
Facultad para la implantación del Espacio Europeo de Educación Superior, se ofrecen 
clases de inglés dirigidas al personal de administración y servicios. 
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La entrada en vigor de la Ley de Ordenación Universitaria, ha significado la 
incorporación de forma explícita del análisis de la gestión de la calidad. Este es un 
tema absolutamente novedoso en la gestión universitaria y exige, por tanto, que el 
personal de administración y servicios que ejerce funciones de responsabilidad en la 
Facultad, adquieran las competencias y habilidades necesarias para poder incorporar 
la gestión de la calidad de forma adecuada en su actividad cotidiana. 


Por ello, todo el personal con funciones directivas ha realizado, a instancias de la 
Facultad cursos de gestión de la calidad, tanto del modelo ISO 9001/2000 como del 
modelo EFQM. 


Una gran parte del personal tiene una antigüedad en el puesto de trabajo muy alta, 
Todo el personal tiene por lo menos ocho años de antigüedad y un porcentaje 
importante lleva desarrollando su labor en la Facultad más de diez años. Nos 
encontramos, por consiguiente, con un personal relativamente joven, pero con una 
gran experiencia en el servicio, lo cual es muy positivo de cara a los próximo años en 
los cuales la revolución tecnológica continuará a su actual ritmo acelerado y la 
implantación de los nuevos grados dentro del marco del espacio europeo  de  
educación superior. 
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APARTADO 6.2.-  OTROS RECURSOS HUMANOS. 
 


Centro Adscrito: Florida Universitària. 
 


OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES PARA LLEVAR A CABO EL 
PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO 


Tal y como se ha señalado en la introducción, en la actualidad, el Personal de Administración y 
Servicios a disposición de Florida Universitària está formado por 50 personas, distribuidas del 
siguiente modo: 


 


 
GESTIÓN UNIVERSITARIA: 


Dirección Área, Dirección Enseñanza-Aprendizaje, Dirección Organización Académica, 
Coordinación Tutoría y Orientación Universitaria, Coordinación Relaciones con estudiantes, 
Coordinación Calidad, Equipo de Gestión, Recepción. 


Tipo de vinculación con la 
universidad 


Formación y 
experiencia 


Adecuación a los ámbitos 
de conocimiento 


GESTION UNIVERSITARIA: 


 
9 Socios cooperativistas con 
dedicación completa. 


 
2 personas contratadas a 
tiempo completo. 


7 personas son titulados 
universitarios 


 
3 personas son técnicos 
superiores (ciclo formativo 
de grado superior) 


 
1 persona es técnico 
(ciclo formativo de grado 
medio) 


 
El 64% tiene experiencia 
superior a 10 años en su 
campo de actuación. El 
18% superior a 5 años, y 
el 18% restante superior a 
2 años. 


3 personas tienen 
responsabilidad directiva, todos 
ellos titulados universitarios, 
con formación de postgrado en 
ámbitos de dirección de 
empresas. 


 
3 personas actúan como 
coordinadores, todos ellos 
titulados universitarios 


 
3 personas son técnicos del 
equipo de gestión del área, 1 
de ellos titulado universitario y 
2 técnicos superiores 


 
2 personas atienden recepción 
y son técnicos de soporte, 1 de 
ellos técnico superior y 1 
técnico 


 
SERVICIOS: 


Administración Económico-Financiera, Recursos Humanos, Orientación e Inserción 
Profesional, Internacional, Biblioteca, Secretaria académica, Sistemas, Conserjería y 
Mantenimiento. 


Tipo de vinculación con la 
universidad 


Formación y 
experiencia 


Adecuación a los 
ámbitos de 


conocimiento 


SERVICIOS: 


 
24 Socios cooperativistas 


20 personas son titulados 
universitarios 


 
15 personas son técnicos 


8 personas son 
responsables de los 
diferentes servicios, todos 
ellos titulados universitarios 
y con formación postgrado 
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15 personas contratadas a 
tiempo completo 


superiores (ciclo formativo 
de grado superior) 


 
4 personas con formación 
básica 


 
El 20% del personal tiene 
más de 10 años de 
experiencia dentro de su 
campo de actuación, el 38% 
supera los 5 años, y el 42% 
restante más de 2 años. 


en dirección de empresas. 


 
28 personas son técnicos 
especializados en sus áreas 
de actuación profesional, 
todos ellos titulados 
universitarios o técnicos 
superiores. 


 
5 personas atienden 
conserjería y realizan 
funciones de mantenimiento. 
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APARTADO 6.2. – OTROS RECURSOS HUMANOS. 


Centro Adscrito: EDEM. 
 


Personal de Administración y Servicios (PAS) 


En el Centro Universitario EDEM, el Personal de Administración y Servicios tiene un 


papel muy importante, dado que el alumnado recibe una atención muy 


especializada, por lo que se caracteriza por tener formación universitaria en su 


mayoría o de técnico superior, acordes con el puesto que desempeñan. 


A continuación, se muestra un cuadro resumen del Personal de Administración y 


Servicio que actualmente trabaja en el Grado ADE mención en “Creación y Dirección 


de Empresas” itinerario Emprendedores: 


PUESTO NÚMERO DEDICACIÓN 


Responsable del itinerario emprendedor 1 Tiempo 
Completo Coordinador de alumnos  4 


Responsable de Calidad 2 


Tiempo Parcial 


Responsable de Relaciones Internacionales 1 
Responsable de Prácticas en Empresa 2 
Responsable del Proceso de Selección 2 
Responsable de Comercialización 3 
Responsable de Marketing y Comunicación 3 
Responsable de Administración y Finanzas 2 
Dirección del Centro Universitario EDEM 2 
Dirección de EDEM 2 
Orientador  1 


Proveedor de 
Servicios 


Proveedores de Servicios Informáticos  1 
Proveedores de Restauración 2 
Proveedores de Limpieza y Mantenimiento 2 
 


En EDEM, podemos diferenciar a nuestro PAS en tres niveles: 


 PAS a Tiempo Completo: aquellos profesionales que dedican todo su tiempo al 


Grado ADE. 


 PAS a Tiempo Parcial: aquellos profesionales que son trabajadores de EDEM y por 


pertenecer a departamentos transversales, dedican su tiempo parcialmente al Grado 


ADE. 


 Proveedores de Servicios: aquellos profesionales que trabajan en EDEM a través 


de un contrato y que no formar parte de la plantilla de trabajadores de EDEM. 


El aumento del número de plazas de nuevo ingreso ofertadas por EDEM a 100 
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plazas, conlleva a una ampliación del Personal de Administración y Servicios. La 


incorporación se producirá en los siguientes cursos siguiendo la planificación que se 


presenta a continuación: 


 Curso 2019 – 2020 


Para este curso la previsión del Personal de Administración y Servicios a incorporar 


es de dos personas: 


- Un/a Coordinador/a de curso que realizará el seguimiento de los alumnos/as y 


tareas de apoyo a los profesores/as. 


- Un/a administrativo/a que se incorporará al equipo de proceso de selección. 


 Curso 2020 – 2021 


Para este curso la previsión del Personal de Administración y Servicios a incorporar 


es de tres personas: 


- Un/a Coordinador/a de curso que realizará el seguimiento de los alumnos/as y 


tareas de apoyo a los profesores/as. 


- Un/a administrativo/a que se incorporará al equipo de proceso de Relaciones 


Internacionales. 


- Un/a administrativo/a que se incorporará al equipo de proceso de Prácticas en 


Empresa. 


 Curso 2022 – 2023 


Para este curso la previsión del Personal de Administración y Servicios a incorporar 


es de una persona: 


- Un/a Coordinador/a de curso que realizará el seguimiento de los alumnos/as y 


tareas de apoyo a los profesores/as. 


En este curso se espera estabilizar la plantilla del Personal de Administración y 


Servicios, por lo que, a partir del mismo, simplemente se cubrirán las bajas que se 


produzcan o aquellas otras que se puedan deber a incrementos de trabajo de difícil 


estimación en el momento actual. 


Para este curso la plantilla de Personal de Administración y Servicio será la 


siguiente: 


PUESTO NÚMERO DEDICACIÓN 


Responsable del itinerario emprendedor 1 Tiempo 
Completo Coordinador de alumnos  7 


Responsable de Calidad 2 
Tiempo Parcial 
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Responsable de Relaciones Internacionales 2 
Responsable de Prácticas en Empresa 3 
Responsable del Proceso de Selección 3 
Responsable de Comercialización 3 
Responsable de Marketing y Comunicación 3 
Responsable de Administración y Finanzas 2 
Dirección del Centro Universitario EDEM 2 
Dirección de EDEM 2 
Orientador  1 


Proveedor de 
Servicios 


Proveedores de Servicios Informáticos  1 
Proveedores de Restauración 2 
Proveedores de Limpieza y Mantenimiento 2 
 


Cabe señalar que EDEM dispone de procesos de gestión de Recursos Humanos 


orientados a la no discriminación y al fomento de la igualdad de oportunidades entre 


hombres y mujeres. Dichos procesos son: Política de captación y selección de 


personal, política de formación, promoción y desarrollo profesional, conciliación de la 


vida personal y laboral, organización del trabajo y política salarial. 
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APARTADO 7.- MEDIOS MATERIALES DISPONIBLES. 
 


Centro Propio: Facultad de Economía. 


 
JUSTIFICACIÓN DE LA ADECUACIÓN DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS 
DISPONIBLES 


 
Los espacios puestos a disposición de los/las estudiantes del Grado en ADE para el desarrollo de 
sus estudios comprenden tanto las aulas docentes como otros espacios destinados a  la  
realización de trabajos en grupo, al estudio y al libre acceso a Internet. 


Asimismo, se cuenta con otros espacios y recursos aptos para reuniones y/o impartición de 
conferencias y seminarios. Estos espacios se distribuyen entre el edificio de la Facultat d’Economia 
y el Aulario Sur, ambos ubicados en el mismo Campus de Tarongers. 


 


La Universidad de Valencia a través de la Delegación para la Integración de Personas con 
Discapacidad, impulsa acciones sinérgicas entre las diferentes áreas y servicios de la UVEG que 
afecten directa o indirectamente a aspectos de accesibilidad, asesoramiento psico-educativo y 
académico y equiparación de oportunidades de personas con discapacidad que pertenecen a la 
comunidad universitaria. La Delegación vela por el cumplimiento de la Ley 51/2003, de 2 de 
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las 
personas con discapacidad. 


Tanto el detalle de las instalaciones como de los equipamientos de los que se dotan y los usos a 
los que se destinan se describen a continuación. 


 


AULARIO SUR (Dotado de Red Wifi en todo el edificio) 


AULAS DOCENTES: 


1. 51 Aulas Docentes dotadas cada una de ellas, de un ordenador para el/la profesor/a con la 
pantalla integrada en la mesa, el teclado y el ratón inalámbrico, un videoproyector, una 
pantalla con mando eléctrico y teléfono. 


1. 15 de estas Aulas disponen de mobiliario móvil. 


2. Este curso se ha dotado a 20 Aulas situadas en la 1ª y 3ª Planta de conexiones 
eléctricas en las mesas, para el uso de ordenadores portátiles por parte de los/las 
estudiantes. 


3. 9 Aulas Informáticas dotadas de ordenadores para los/las estudiantes y para el/la 
profesor/a,  videoproyector y pantalla con mando eléctrico. 


4. 4 Aulas Duales (Docentes+Informáticas), dotadas de ordenadores y pantallas 
integradas en el mesa para los/las estudiantes y para el/la profesor/a,  
videoproyector y pantalla con mando eléctrico. 


5. 3 Aulas  de Idiomas (Audiovisuales), dotadas de TV fija y vídeo. 
 


OTROS RECURSOS PARA LA DOCENCIA DEPOSITADOS EN LA CONSERJERÍA PARA SU 
USO EN LAS AULAS: 


 


1. 2 Baúles Informáticos, dotados de red wifi, con 16 ordenadores portátiles cada uno de ellos, 
para su utilización en cualquier aula docente. 
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2. 5 Armarios TV+Vídeo 


3. Retroproyectores y proyectores portátiles. 


4. Megafonía portátil. 


5. Micrófonos portátiles. 
 


ESPACIOS PARA TRABAJOS EN GRUPO, ESTUDIO Y LIBRE ACCESO INTERNET: 


 5 Salas de Estudio en la Primera Planta. 


 5 Salas de Estudio en la Tercera Planta. 


 Aula Libre Acceso para uso individual y para trabajos en grupo en la Planta Baja, dotada 
de 109 equipos. 


 


ESPACIOS PARA REPRESENTACIÓN ESTUDIANTIL Y ASOCIACIONES. 


 8 despachos para Asociaciones Estudiantiles formadas por estudiantes de la Facultat 
d’Economia. 


 


FACULTAT D’ECONOMIA 


(Dotado de Red Wifi en todo el edificio) 


ESPACIOS PARA TRABAJOS EN GRUPO, ESTUDIO Y LIBRE ACCESO INTERNET: 


 16 puestos en el Hall del edificio para estudio y trabajos en grupo, dotados de recursos 
informáticos de libre acceso. 


 Red wifi en el edificio. 
 


ESPACIOS Y RECURSOS PARA REUNIONES Y PARA IMPARTIR CONFERENCIAS Y 
SEMINARIOS 


 Sala de Grados 


Sala Multifuncional. 


Mobiliario móvil, infraestructura de red para 50 ordenadores portátiles, 
videoproyector y pantalla táctil, megafonía. 


Capacidad máxima 130 asistentes. 


 Sala E03 


Sala de Reuniones. 


Infraestructura de red, ordenador portátil, videoproyector y pantalla táctil, 
videoproyector, pantalla táctil, megafonía y micrófonos para asistentes a la reunión. 


Capacidad máxima 18 asistentes. 


 Sala E04 


Sala de Reuniones. Con infraestructura de red, ordenador portátil, videoproyector y 
pantalla táctil, megafonía y micrófonos para asistentes a la reunión. 


Capacidad máxima 22 asistentes. 


 Sala de Juntas 


Sala Multifuncional. Con infraestructura de red, ordenador portátil, videoproyector y 
pantalla táctil, megafonía y micrófonos para asistentes a la reunión. 
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Capacidad máxima 70 asistentes. 


 Sala Ignasi Villalonga Villalba 


Sala de Conferencias, Seminarios, Exposición de Trabajos y Concursos de 
Habilitación. Con infraestructura de red, ordenador portátil, videoproyector y pantalla 
táctil, megafonía 


Capacidad máxima 56 asistentes. 


 Sala Manuel Sánchez Ayuso 


Sala de Conferencias, Seminarios, Exposición de Trabajos y Concursos de 
Habilitación. Con infraestructura de red, ordenador portátil, videoproyector y pantalla 
táctil, megafonía y cabinas de traducción simultánea. 


Capacidad máxima 92 asistentes. 
 


ESPACIOS Y RECURSOS PARA LA ATENCIÖN Y GESTIÓN DE LOS INTERCAMBIOS 
INTERNACIONALES Y LAS PRÁCTICAS EN EMPRESAS 


 Oficina de Relaciones Internacionales 


Atención y gestión de convenios e intercambios internacionales. 


Secretaría. Despacho de Vicedecanato. 2 despachos de coordinadores/as. Sala de 
Reuniones. Infraestructura de red, ordenadores, fotocopiadora, fax. 


 Oficina de los Vicedecanatos de la Facultad. 


Atención y gestión de convenios y contratos con empresas para la realización de 
prácticas en empresas 


Secretaría. 3 despachos de Vicedecanatos.Con infraestructura de red, ordenadores, 
fotocopiadora, fax. 


 


ESPACIOS Y RECURSOS PARA LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 


 Web 


Web corporativa de la Universitat de València (www.uv.es). Web corporativa de la 
Facultat d’Economia (www.uv.es/economia). Web Guía del/la estudiante de la Facultat 
d’Economia (www.uv.es/economia/guia). Web de la Oficina de Relaciones 
Internacionales de la Facultat d’Economia (www.uv./es/economia/ori) 


 Pantallas de televisión 


Instalación de 3 pantallas de televisión, 2 de ellas en el hall del edificio de la Facultad y 
una tercera en el hall del Aulario Sur, para la difusión de información dirigida a los 
diferentes colectivos universitarios. 


 


 Tablones de anuncios 


Instalación de tablones de anuncios en los edificios de la Facultad y del Aulario Sur, 
distribuyéndose entre el hall, las plantas y las aulas de estos edificios. 
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BIBLIOTECA Y ACCESO A FONDOS DOCUMENTALES 
 


La Biblioteca de CC. Sociales “Gregori Maians” ubicada en el Campus del Tarongers, da servicio 
principalmente a los/las estudiantes, profesores y profesoras y personal de administración y 
servicios de este campus. Dispone de 18.514 m2 y 1244 puestos de lectura. 


La Biblioteca dispone de unas importantes colecciones de material bibliográfico especializado en 
CC. Socials y jurídicas y de acceso a recursos electrónicos como Bases de Datos, revistas 
electrónicas y e-libros. 


El edificio cuenta con 94 ordenadores para utilización de usuarios, instalaciones de toma de red 
eléctrica y electrónica en las mesas de estudio (400 accesos), red inalámbrica y en breve se 
prestarán portátiles a los alumnos. 


 


Para facilitar el estudio durante la época de exámenes se habilitan horarios especiales de apertura 
de la Biblioteca, abriéndose durante las 24 h. 


Servicios 
 


- Acceso al catálogo conjunto del Servei de Biblioteques i Documentació 


- Información Bibliográfica 


El servicio de información bibliográfica ofrece información sobre la biblioteca y sus 
servicios de asesoramiento sobre dónde y cómo encontrar la información y ayuda para 
obtener los documentos 


Asistencia para la preparación de información más elaborada 


- Formación de usuarios 


La formación de usuarios permite a todos los miembros de la comunidad universitaria 
profundizar en el conocimiento de los servicios y recursos de la Biblioteca, asistiendo a 
sesiones explicativas sobre los temas escogidos. Este es un servicio que el usuario 
puede diseñar a su medida solicitando sesiones sobre los temas que le interesen. 


Por otra parte la Biblioteca ofrece al personal docente e investigador la posibilidad de 
preparar sesiones a medida parea sus asignaturas. 


- Préstamo a domicilio de monografías (300.000 vols +) y 25.000 vols + de bibliografía 
usual (manuales) 


- Hemeroteca- Ofrece una importante colección especializada de publicaciones periódicas 
en papel y electrónicas, así como una colección de recursos estadísticos y  
publicaciones seriadas, (anuarios, informes, etc.) 


- Préstamo interbibliotecario – obtención de documentos no disponibles en ninguna de las 
Bibliotecas de la UVEG. 


 


El aumento del número de plazas en la titulación no supondrá la necesidad de recursos 
materiales adicionales, ya que los recursos liberados por la reducción del número de 
plazas en el Grado de Finanzas y Contabilidad se destinará al nuevo grupo que  se 
generará en el Grado de Administración y Dirección de Empresas (ADE). 
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OTRAS INSTALACIONES AL SERVICIO DE LOS ALUMNOS 
 


Se incluyen en este apartado varios espacios comunes que, sin estar ligados directamente con la 
formación académica de los alumnos contribuyen a su integración en la Universitat y a  su 
desarrollo personal, tales como: 


1. DISE: Centro de información y de documentación especializada en temas de 
enseñanza superior. El objetivo del DISE es recoger, procesar y difundir información de 
interés para la comunidad universitaria. Este interés también abarca otras áreas más 
generales, a fin de cubrir las necesidades informativas de los/las universitarios/as. 


2. CADE: Organismo de gestión de servicios socioculturales dirigidos a los/las  
estudiantes, de dinamización de la actividad de las asociaciones, de los grupos y de los 
grupos y de los colectivos de la UVEG. Asimismo realizan tareas de asesoramiento en 
los conflictos académicos y personales de los/las universitarios/as. 


3. Parquet Universitari. Desde el curso 2001-2002, la Facultat d'Economia cuenta con un 
Parquet Universitari con datos bursátiles en tiempo real gestionado por la asociación de 
estudiantes CIMAV (Club de Inversión Mobiliaria de Valencia).De esta forma se han 
completado los datos históricos bursátiles y financieros que estudiantes y profesores/as 
tenían a su disposición en seis bases de datos en red que el Servicio de Información 
Bibliográfica de Ciencies Socials 'Gregori Maians' mantienen operativas. El Parquet 
Universitari dispone de un servidor con 6 pantallas, que a través del software financiero 
de la empresa Invesnet, muestra los diferentes índices nacionales e internacionales, las 
cotizaciones en tiempo real de acciones, opciones y futuros, etc. De este modo, 
además de contribuir a la difusión de la cultura financiera y bursátil entre nuestros 
estudiantes y completar la formación que los mismos reciben en nuestras aulas, la 
Facultat d'Economia espera que esta Sala de Bolsa también contribuya al nacimiento  
de nuevos clubes de inversión que luego se inscriban en el Registro de la Bolsa de 
Valencia y que esta área, a la que la Bolsa de Valores de nuestra Comunidad ha 
prestado siempre tanto atención, se potencie aún más si cabe. 


4. OPAL (Observatorio de Inserción Profesional y Asesoramiento Laboral). Este 
Observatorio es un puente entre la formación y la ocupación. Su objetivo fundamental 
es potenciar la inserción laboral de los/las titulados/as de los tres campus de la 
Universidad de Valencia. La actividad del OPAL se desarrolla en varias áreas de 
trabajo: asesoramiento, empleo, formación, guía de salidas profesionales, estudios y 
análisis de inserción. 


5. Antena Universitaria. La Antena s un proyecto en común entre la Universitat y la 
Cámara de Comercio de Valencia para el fomento de iniciativas empresariales, facilitar 
información, asesoramiento y orientación en la creación de proyectos empresariales o 
autoempleo. 


6. Instalaciones deportivas integradas en el campus universitario. Los/las estudiantes 
también pueden utilizar las instalaciones deportivas ubicadas en el Campus de Blasco 
Ibáñez. El Servicio de Deportes atiende dos grandes áreas, por un lado las actividades 
deportivas (colectivas o individuales) y por otro lado el área de Competiciones. 


7. Centres d'autoaprenentatge de la llengua (Centro de Autoaprendizaje de la 
Lengua Valenciana). El autoaprendizaje es una manera de adquirir 
conocimientos en la cual la relación profesor/a-alumno/a no es directa. El/la
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alumno/a aprende a su ritmo y de acuerdo con el horario que más le conviene 
según sus necesidades y sus intereses y en el momento en que lo considere 
oportuno. Actualmente la Universidad de Valencia dispone de cuatro espacios 
físicos donde se puede adquirir una formación lingüística completa en 
valenciano. 


8. Centro de Idiomas. En la sociedad actual se ha hecho necesario conocer más de un 
idioma. Esta situación se hace especialmente patente para los/las estudiantes y 
titulados/as universitarios/as que pretendan acceder a todo lo necesario para conseguir 
una formación de calidad y mantenerse al día en sus disciplinas. Por ello, la Universitat 
de València decidió a finales de 1998 la creación de un centro para la enseñanza de 
idiomas. Se pretende con este Centro, dar servicio para la enseñanza de idiomas a 
todos los colectivos pertenecientes a la Universidad. 


9. Colegios Mayores. La Universitat de Valéncia dispone de dos Colegio Mayores propios: 
El Colegio Mayor Rector Peset ubicado en el centro histórico de la ciudad y el Colegio 
Mayor Luis Vives, ubicado en el Campus de Blasco Ibáñez. 


10. Locales comunes, cafetería y comedor para todo el personal (alumnos, PDI o PAS que 
requieran de estos servicios). 


11. Tenda Universitaria. En la “Tenda de la Universitat” se pueden adquirir de una forma 
rápida y cómoda todos los productos y publicaciones corporativos. 


 


La UVEG para garantizar el mantenimiento integral (preventivo, correctivo y modificaciones) 
de sus equipamientos, servicios e instalaciones, así como de sus instituciones 
colaboradoras, dispone de un Servicio de Técnico y de Mantenimiento que controla y 
supervisa a las empresas de mantenimiento contratadas para llevar a cabo las tareas. 


 


CONVENIOS DE PRÁCTICAS DE LA FACULTAD DE ECONOMÍA DE LA UNIVERSITAT DE 
VALÈNCIA 


 


Las prácticas en empresa de la Facultad de Economía de la Universidad de Valencia se realizan en 
empresas, instituciones y organismos, la mayoría de ellos en el ámbito de la provincia de Valencia. 
Estas Instituciones/Empresas efectúan anualmente una oferta de prácticas que se articula a través 
de un Convenio de Cooperación Educativa y que, en su caso, se concreta para cada estudiante 
mediante el anexo o acuerdo de prácticas. 


En las siguientes tablas se plasman el número de convenios de Cooperación Educativa que se han 
firmado en los cursos 2006/2007- 2007/2008 y 2008/2009 (corresponde al número de empresas 
con las que se establece acuerdo de prácticas), así como el número de prácticas que se han 
realizado (número de estudiantes que han realizado prácticas en el total de empresas que 
presentaron oferta): 


 


CONVENIOS DE COOPERACION EDUCATIVA  CURSOS 2006/2007 – 2007/2008 
 


2006/2007  PRÁCTICAS 


 TITULACIÓN VOLUNTARIAS INTEGRADAS TOTAL 
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7  


 EMPRESARIALES 251 117 368 


 EMP. ONTIN. 19 26 45 


 TURISMO 24 142 166 


 GEDE 0 67 67 


 GEE 0 2 2 


 ADE 180 178 358 


 ACTUARIALES 10 7 17 


 ECONOMIA 137 119 256 


 ITM 17 5 22 


 ADE-DERECHO 14 0 14 


 TOTALES 652 663 1315 


     


2007/2008  PRÁCTICAS   


 TITULACIÓN VOLUNTARIAS INTEGRADAS TOTAL 


 EMPRESARIALES 201 130 331 


 EMP. ONTIN. 20 11 31 


 TURISMO 16 155 171 


 GEDE 1 62 63 


 GEE 0 2 2 


 ADE 157 193 350 


 ACTUARIALES 4 1 5 


 ECONOMIA 109 126 235 


 ITM 15 5 20 


 ADE-DERECHO 9 0 9 


 TOTALES 532 685 1217 


Fuente: Fundación Universidad-Empresa de Valencia, ADEIT. 
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PRACTICAS REALIZADAS  CURSOS 2006/2007 – 2007/2008 
 


2006/2007  OFERTAS 


 TITULACIÓN VOLUNTARIAS INTEGRADAS TOTAL 


 EMPRESARIALES 565 302 867 


 EMP. ONTIN. 7 27 34 


 TURISMO 90 306 396 


 GEDE 2 99 101 


 GEE 1 2 3 


 ADE 560 434 994 


 ACTUARIALES 13 17 30 


 ECONOMIA 216 170 386 


 ITM 44 32 76 


 ADE-DERECHO 7 0 7 


 TOTALES 1505 1389 2894 


2007/2008  OFERTAS   


 TITULACIÓN VOLUNTARIAS INTEGRADAS TOTAL 


 EMPRESARIALES 402 295 697 


 EMP. ONTIN. 23 44 67 


 TURISMO 77 317 394 


 GEDE 37 177 214 


 GEE 0 2 2 


 ADE 495 429 924 


 ACTUARIALES 8 6 14 


 ECONOMIA 156 162 318 


 ITM 30 26 56 


 ADE-DERECHO 9 0 9 


 TOTALES 1.237 1.458 2.695 


Fuente: Fundación Universidad-Empresa de Valencia, ADEIT. 
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Los ámbitos en los que los estudiantes realizan las prácticas son los siguientes: 
 
 


Titulación Centros de prácticas 


Diplomatura en Ciencias Empresariales Empresas industriales, asesorías, 
entidades financieras, consultorías. 


Diplomatura en Turismo Agencias de viajes, hoteles, oficinas 
de información turística, empresas de 
organización de congresos, museos. 


Graduado/a Europeo/a en Dirección de Empresas 
(GEDE) 


Empresas industriales, consultorías, 
asesorías, entidades financieras, 
agencias de viajes, empresas de 
organización de congresos. 


Licenciatura en Administración y Dirección de 
Empresas (ADE) 


Empresas industriales, consultorías, 
asesorías, entidades financieras, 
empresas de servicios, 
administraciones públicas. 


Licenciatura en Ciencias Actuariales y Financieras Empresas de seguros y entidades 
financieras. 


Licenciatura en Economía Administración pública, entidades 
financieras, empresas industriales. 


Licenciatura en Investigación y Técnicas de 
Mercado 


Empresas de estudios de mercado, 
departamentos de ventas, empresas 
industriales, empresas de servicios, 
consultorías. 


 
Para la consecución de las prácticas externas del Grado de ADE, la UVEG tiene establecidos 
actualmente convenios con los siguientes organismos y empresas: 


 
• 3III'S LTD 
• A.M.A AGRUPACIÓN MUTUAL ASEGURADORA - VALENCIA 


• ABBEY IRELAND & UK 
• AD2WEB S.L 
• AD2WEB S.L - PLAZA AYUNTAMIENTO 
• ADADE VALENCIA, S.L. 
• ADDED VALUE SOLUTIONS, S.L. 
• ADMINISTRACIÓN DE FINCAS EGEDA S.L. 
• ADMINISTRACIONES GARCÍA LLOSCOS 
• ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS - ADIF - ADIF-VALENCIA 
• AFFINITY PETCARE 
• AFILCO ASESORES, S.L. 
• AGENTE COLABORADOR-BANCO SANTANDER-JOSÉ JOAQUÍN APARISI GRAU 
• AGRITECNO FERTILIZANTES, S.L. 
• AGRO2AGRI, S.L. 
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• AIDIMME-INSTITUTO TECNOLÓGICO METALMECÁNICO, MUEBLE, MADERA, EMBALAJE Y AFINES. 
• ALFATEC SISTEMAS, S.L. 
• ALÓS SÁNCHEZ COMUNICACIONES S.L. - PROSITIOSWEB 
• ALWAYS SPORTS MANAGEMENT 
• AMÉRICA, ESPAÑA, SOLIDARIDAD Y COOPERACIÓN (AESCO) - VALENCIA 
• ANANDA GESTIÓN E.T.T., S.L. 
• ANECOOP S.COOP. 
• APUNTE ASESORES & CONSULTORES, S.L.L. - REGNE DE VALENCIA 
• ARAB & INTERNATIONAL SERVICE 
• ARAVOLO CYCLES, S.L.U. 
• ÁRCADES DEL CID, S.L. 
• ASESORAMIENTO EMPRESARIAL LA COSTERA, S.L. 
• ASESORÍA EMPRESARIAL ASINE, S.L. 
• ASESORÍA JURÍDICA PÉREZ DOMINGO, S.L 
• ASOCIACIÓN DE ANTIGUOS ALUMNOS DEL MASTER DE GESTIÓN DEPORTIVA DE LA UPV 
• ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE PRODUCTOS  PARA LA INFANCIA (ASEPRI) - VALENCIA 
• ASOCIACIÓN PROFESIONAL DE ASESORES FISCALES DE LA COMUNIDAD VALENCIANA APAFCV 
• ASSESSORIA LLANES MACHI CB 
• ASSOCIACIÓ DE PROMOCIÓ DEL COMERÇ D´ONTINYENT 
• ASTER SOFTWARE PROVIDER, S.L. 
• ATALANTA CENTRO DEPORTIVO, S.L. - AVDA. ECUADOR 
• AUDICONTROL FINANCIAL AUDIT, S.L.P. 
• AUDICONTROL FINANCIAL AUDIT, S.L.P. - VALENCIA - C/ TIMONEDA 4 
• AUDITARUM CJC, S.L.P. 
• AUTOS MONTALT, S.A. 
• AVINTIA PROYECTOS Y CONSTRUCCIONES, S.L. 
• AYUNTAMIENTO DE ALMUSSAFES 
• AYUNTAMIENTO DE ALZIRA - IDEA_AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL 
• AYUNTAMIENTO DE ONTINYENT 
• BANCO BILBAO-VIZCAYA ARGENTARIA S.A. - BBVA 
• BARCELÓ ARRENDAMIENTOS HOTELEROS, S.L. 
• BDO AUDITORES, S.L. - PINTOR SOROLLA 
• BERNARDO ESTEVE MONTANER 
• BETEA ESPAÑA AUDITORES, S.L. 
• BIANCHI MUEBLES S.L. 
• BLUE BOX PARTNER IBERIA, S.L. 
• BOLLORE TRANSPORT LOGISTICS SPAIN, S.A.U 
• BOLUDA CARGO INT S.A 
• BOSCH THERMOTECHNOLOGY NV 
• BUSINESS INITIATIVES CONSULTING, S.L. 
• BUSINESS INITIATIVES CONSULTING, S.L. - AVELLANAS 
• BUYLN GMBH 
• CAIXA POPULAR-CAIXA RURAL COOP. C.V. - PARQUE TECNOLÓGICO - PRINCIPAL 
• CAIXA RURAL D'ALGEMESÍ, S. COOP. V. DE CRÈDIT 
• CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE ONTINYENT 
• CÁMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y NAVEGACIÓN DE VALENCIA 
• CAMPORA ABOGADOS Y ASESORES TRIBUTARIOS, S.L.P. 
• CAMPUS LENGUAJES, S.L. 
• CÁRNICAS SERRANO, S.L. 
• CARTONAJES UNIÓN, S.L. 
• CATALA & RICHART ASESORES, S.L. 
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• CAVALMAR AUDITORES, S.L.P. 
• CCTV CENTER, S.L 
• CELEROMICS TECHNOLOGIES, S.L. 
• CELLER DEL ROURE, S.L. 
• CENTRO ASSISTENCIAL CRUZ DE MALTA 
• CENTRO EUROPEO DE EMPRESAS  INNOVADORAS DE VALENCIA - CEEI - 
• CENTRO SUPERIOR DE HOSTELERÍA Y TURISMO DEL MEDITERRÁNEO, S.L. 
• CENTROS COMERCIALES CARREFOUR, S.A. 
• CENTROVAL, S.A.U. - VALENCIA 
• CHESTE AGRARIA, COOP. V 
• CHILCHES MATERIALS, S.A. 
• CHOCOLATES VALOR, S.A. 
• CLUB DE TENIS VALENCIA 
• COHINO S.L. 
• COMEVAL VALVE SYSTEMS SL Y CIA ,SOC.COMANDITARIA 
• COMPACTO EXPRESS, SLU 
• CONCRET UNION, S.L. 
• CONSTRUCCIONES HISPANO GERMANAS 
• CONSUM S. COOP. V. 
• COOPERATIVA VAL. AGR. DEL BAJO TURIA 
• CORALIM ADITIVOS, S.L. 
• COSTA AUDITORES, S.L. - GANDIA 
• COTO CONSULTING S.L 
• CREA ESTRATEGIA EMPRESARIAL, S.L. - CALLE JESÚS 
• CURIEL CONSULTORES S.L 
• CYBLO REAL ESTATE, S.L. 
• DATA ENTERING DENIA, S.L. 
• DELGO OPERADOR DEL TRANSPORTE, S.L. 
• DELTA ASESORES TRIBUTARIOS Y JURÍDICOS, S.L. 
• DEUTSCHE BANK, S.A.E. 
• DHL GLOBAL FORWARDING SPAIN, S.L.U. - VALENCIA 
• DISPROIN LEVANTE, S.L. 
• DKV SEGUROS Y REASEGUROS, S.A.E. - VALENCIA 
• EA CONSULTORES FINANCIEROS, LEGALES Y TRIBUTARIOS, S.L. - ESCULTOR 
• ECONOMO CONSULTING S.L.P 
• EDETANIA PATRIMONIO, S.L. 
• EESAUDIT, S.L.P. 
• ELECTRONIC TRAFIC, S.A. 
• EMMA MATRATZEN GMBH 
• EMPRESA MIXTA VALENCIANA DE AGUAS, S.A. - MARQUÉS DEL TÚRIA 
• EMSUR SAYMOPACK S.L.U. 
• ENGASA, S.A. 
• EQUIPO IVI, S.L. 
• ERHARDT TRANSITARIOS S.L. 
• ERNST & YOUNG, S.L. - VALENCIA 
• ESC ASESORES, ENRIQUE SANCHÍS CAURÍN 
• ESCUELA DE EMPRESARIOS, FUNDACIÓN DE LA COMUNIDAD VALENCIANA - EDEM 
• ESTEVE DURBA, S.L. 
• ESTIMADO JOSÉ ALFREDO, S.L. 
• ESTUDIO GLOBAL LLUCH ASESORES, S.L. 
• EULEN, S.A. 
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• EUREST COLECTIVIDADES, S.L. - EDIFICIO ELIKOS 
• EUROACE, S.L. 
• EUROPA TRAVEL, S.A. 
• EUROPASTRY, S.A. 
• EUROPASTRY, S.A. - DELEGACIÓN COMERCIAL VALENCIA 
• EUROPCAR, IB. S.A. - ESTACIÓN DE AVE VALENCIA 
• EXPO GRUPO, S.A. 
• EXTINTORES VALENCIA, S.L., EXTINVAL 
• FAB. DE AUTOMOVILES RENAULT DE ESPAÑA, S.A. - ALCOBENDAS 
• FAMILYCASH S.L 
• FEDERICO DOMENECH, S.A. (LAS PROVINCIAS) 
• FERNANDO PEÑA ESTELLER & ASOCIADOS, S.L. 
• FERROCARRILS DE LA GENERALITAT VALENCIANA 
• FESA (UK) LTD 
• FICOMSA SERVICOS FINANCIEROS S.L. 
• FINAUDIT, S.L.P. 
• FIN-TO GROUP S.R.O. 
• FISMARK-CONSULT, S.L. 
• FORD ESPAÑA, S.L. 
• FORTRESS INVESTMENT GROUP (UK) LTD 
• FRUTAS TONO, S.L. 
• FUNDACIÓN FINNOVA 
• FUNDACIÓN OXFAM INTERMÓN - PATERNA 
• FUNDACIÓN VALENCIAPORT 
• G.E. ASEFILCO, S.L. 
• GEDESCO SERVICES SPAIN, S.A.U. 
• GENERALITAT VALENCIANA - CONSELLERIA D'EDUCACIÓ, INVESTIGACIÓ, CULTURA I ESPORT 
• GENERALITAT VALENCIANA - DEPARTAMENT DE SALUT GANDIA 
• GENERALITAT VALENCIANA - DIRECCIÓ TERRITORIAL D'IGUALTAT I POLÍTIQUES INCLUSIVES 
• GESEM AUDITORES Y CONSULTORES, S.L.P. 
• GESPI 2015, S.L. (INBUZE) 
• GESTIMED LEVANTE, S.L. - DELEGACIÓN VALENCIA 
• GESTIÓN Y SOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, S.L. 
• GESTORÍA MUÑOZ 
• GO STUDY AUSTRALIA, S.L. 
• GRANT THORNTON, S.L.P.U. 
• GREMIO ARTESANO DE ARTISTAS FALLEROS 
• GRUPO NASER FESIEN S.L. 
• GRUPO NOSTRESPORT, S.L. 
• GRUPOTEC SERVICIOS DE INGENIERÍA, S.L. 
• HERNÁNDEZ & RUBIO CONSULTORÍA DE EMPRESAS, C.B. 
• HINOJOSA PACKAGING, S.L. 
• HOTEL VALENCIA CENTER, S.L.U. 
• HOTRARESCON, S.L. 
• HUUUN DESIGN CONSULTING S.L.U 
• IBERCAJA BANCO, S.A.U. 
• IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD, S.L. - HOSPITAL QUIRÓNSALUD VALENCIA 
• IMEOS, S.L. 
• IMPORTACO CASA PONS, S.A.U - OFICINAS CENTRALES 
• INFORMÁTICA MÉDICO FARMACÉUTICA SL. - VALENCIA - BLASCO IBAÑEZ 
• INGENIERÍA DE NORMALIZACIÓN Y ORGANIZACIÓN VALENCIANA, S.L. 
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• INNERGY M&C, S.L. 
• INSTASPORT SL 
• INSTITUTO SALUD Y EDUCACIÓN S.L - VALENCIA 
• INTERTRONIC INTERNACIONAL, S.L 
• ISS FACILITY SERVICES, S.A. 
• JECAMA, S.L. - PRINCPAL 
• JOFASAN PROFESIONALES, S.L. 
• JORGE MUÑOZ CONSULTORES, S.L.P. 
• JUAN CARLOS TOMÁS AUDITORES, S.L. 
• KAIZEN GROUP APPLIED MARKETING & RESEARCH, S.L. 
• KANTERON SYSTEMS, S.L.U. - VALENCIA 
• KAYA DAN KETAWA, S.L. 
• KRESTON IBERAUDIT FRP, S.L. 
• KUOMBO PASIÓN ECOMMERCE 
• LABORPELE - REPRESENTAÇOES DE CURTIDOS, IDA 
• LANDAN ASESORÍA Y ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, S.L. 
• LANZADERA EMPRENDEDORES SLU-MARINA DE EMPRESAS 
• LASERFOOD 2007, S.L. 
• LEGAL Y DOCUMENTAL, S.L 
• LEOPOLDO GARCÍA ASESORES, S.L. 
• LEVANTE WAGEN, S.A. - LEVANTE WAGEN AUDI S.A. 
• LEX ASESORES, SCP 
• LOGÍSTICA QUINTANILLA, S.L. 
• LOW COST GYM, S.L. (GYM24H) 
• LOYGAR ASESORES, S.L. 
• MAICERÍAS ESPAÑOLAS, S.A. 
• MAJADO GOURMET SELECCIÓN, S.L. - ACTOR LLORENS 
• MAN TRUCK & BUS IBERIA SAU 
• MANUEL REVERT Y CIA, S.A 
• MAR 50 ASESORES, S.L. 
• MAR ASESORÍA CARCAIXENT, S.L. 
• MAR CONSULTING ALGEMESI, S.L. 
• MAR CONSULTING ALZIRA, S.L. 
• MARÍA CRISTINA PERIS CANTOS 
• MARSH, S.A. - VALENCIA 
• MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN ALDINO S.L. 
• MEDAL AUDITORES VLC, S.L.P. 
• MEDITER CONSULTING S.L. 
• MEDITERRANEAN SHIPPING COMPANY ESPAÑA, S.L.U. 
• MELIÁ HOTELS INTERNACIONAL, S.A. - HOTEL TRYP OCEANIC 
• MENTA INNOVATIONS, S.L. 
• MIGUEL ALONSO CONSULTORES, S.L.P. 
• MKB BANK ZRT. 
• MOORE STEPHENS IBERGRUP, SAP - AUDITORIA DE CUENTAS 
• MUNDOARTI GLOBAL, S.L. 
• MYSPHERA, S.L. 
• N.V. INBEV BELGIUM 
• NARANJAS CHE COOP.V - VALENCIA 
• NATURVAL APICOLA, S.L. 
• NECTAR ESTUDIO, S.L 
• NETWORK SECURITY ADVISORS, S.L. - GESTIÓN DE SERVICIOS DE TI 
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• NH HOTELES ESPAÑA, S.A. - VALENCIA CENTER 
• OKRE OBSERVATORY OF KNOWLEDGE RESEARCH 
• OPEL AUTOMOBILE GMBH 
• ORANGE ESPAGNE SAU 
• ORGANIZACION CSG 2006, S.L. 
• ORGANIZACIÓN NACIONAL DE CIEGOS ESPAÑOLES (O.N.C.E.) 
• ORRICO Y ASOCIADOS ASESORÍA Y GESTIÓN, S.L.L. 
• OSUDIO BELGIUM NV 
• OSUDIO SOFTLUTION SPAIN S.L. 
• P & A CONSULTORES VALENCIA, S.L. 
• PABLO GALLART ARQUITECTOS, SLP 
• PAMESA CERÁMICA, S.L. 
• PARADORES DE TURISMO DE ESPAÑA, S.A. 
• PAVO - CON CONG CO., LTD 
• PIENSA EN AROMAS SL 
• PITE CONSULTORES Y ASESORES 
• PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES, S.L. 
• PRODUCTOS CITROSOL, S.A. 
• PRODUCTOS CONGELADOS SELECTOS 3000, S.L. 
• PRODUCTOS DULCESOL, S.L. 
• PRODUCTOS DULCESOL, S.L. - DISTRIBUIDORA LEVANTINA DE PASTELERÍA, S.A. 
• PROSEGUR SOLUCIONES INTEGRALES DE SEGURIDAD ESPAÑA, S.L. 
• PUERTO EDÉN S.L. 
• PURATOS 
• RAIMAR ASESORES, S.L. 
• RAMINATRANS CASTELLÓN S.L. 
• RANKIA, S.L. 
• RANKIA, S.L. - SERPIS 
• RAÚL AZNAR GONZÁLEZ 
• REAL CLUB NÁUTICO DE VALENCIA 
• REALT RESULTS, S.L. - VALENCIA 
• RECAMBIOS COLÓN CATARROJA, S.A. 
• RED OFISAT, S.L.U. - VALENCIA 
• RENAULT ESPAÑA COMERCIAL, S.A. - ALCOBENDAS 
• RESFOMA FAST FOOD S.L. 
• REY GASSÓ, S.L. 
• RHEAVENDORS GROUP S.P.A. 
• RHENUS LOGISTICS, S.A. 
• ROMSHIP SPAIN, S.A. 
• ROYO SPAIN, S.L. 
• S. GRAMAGE HOGAR, S.L. 
• SAMPEDRO Y TORRES,COOPV 
• SANIKEY REPRESENTATIVES, S.L. 
• SANTALUCÍA SERVICIOS COMPARTIDOS AIE 
• SAVINGS UNITED GMBH 
• SIROPPE DIGITAL S.L. 
• SOCIEDAD DE COMPRAS MODERNAS, S.A 
• SOCIEDAD DE CONSULTORES PARA EL DESARROLLO, GESTIÓN, DIRECCIÓN Y FINANZAS 
EMPRESARIALES, S.L. 
• SOCIEDAD ECONÓMICA PARA EL DESARROLLO DE LA FINANCIACIÓN  ALTERNATIVA 
COLECTUAL, PFP, S.L. 
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• SOLER PREVENCIÓN Y SEGURIDAD, S.A. 
• STUART DELIVERY, S.L. 
• SUAY HOMME, S.A (MIQUEL SUAY) 
• SUMINISTROS MARVAL, SL 
• T.A.M. AUDITORES ASOCIADOS, S.L.P. 
• TECNO TECNOLOGÍA Y APLICACIONES, S.A. 
• TELEFÓNICA ESPAÑA, S.A.U. - DELEGACIÓN VALENCIA 
• TENNECO AUTOMOTIVE IBÉRICA, S.A. 
• TERESA BROCH - AGENTE BANCO SANTANDER 
• TEXTIL BÁSICO, S.L. 
• THE JACE-KELLY LEADERSHIP ACQUISITIONS 
• TIME FOR NOW LIMITED - VALENCIA 
• TORRECID, S.A 
• TORRECILLAS ACEROS SIGLO XXI, S.L. 
• TRANSPORTES MONSERRAT CALERO, S.L. 
• ÚBEDA HERRERO ASESORES LEGALES Y TRIBUTARIOS SLP 
• UGARTE, S.A. 
• UNIÓ GREMIAL FEDERACIÓ DE GREMIS I ASSOCIACIONS DEL COMERÇ VALENCIÀ 
• UNIVERSITAT DE VALÈNCIA - FACULTAT D'ECONOMIA  
• UNIVERSITAT DE VALÈNCIA - INSTITUT UNIVERSITARI D'INVESTIGACIÓ  
• EN ECONOMIA  SOCIAL COOPERATIVISME I EMPRENDIMENT  IUDESCOOP 
• UNIVERSO ORGANIC, S.L 
• V.T.V. ASESORES, S.L.P. 
• VALENAPPS 
• VALESTE (REGULARIDAD COMERCIAL LEVANTINA S.L) 
• VEREMA INTERACTIVA, S.L. 
• VERIANOS ESPANA REAL ESTATE, S.L. - VALENCIA 
• VERUM MANAGEMENT, S.L. 
• VICENTE GANDÍA PLA, S.A. 
• VICENTE GARCÍA JUAN 
• VIDRIOS RECICLADOS SAN MIGUEL SLL 
• VIE-LONG, S.L. 
• VISARA INVERSIONES, S.L. 
• VIVA AQUA SERVICE SPAIN, S.A. - PATERNA 
• VOLINTESCO, S.L. - QUART DE POBLET 
• WELEGAL.ES (ASGG CARCRASH SOLUTIONS, SL.) 
• WEST BOOKING HOUSE SRLS 
• XTRME PROGRAM S.L. 
• YOSAN, S.A. 
• ZANOTTI APPLIANCE SLU 
• ZELL CHEMIE INTERNACIONAL, S.L. - VALENCIA 
• ZOCOCITY, S.L. 


 
 
 


PREVISIÓN DE ADQUISICIÓN DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 
NECESARIOS 


Las adquisiciones a realizar durante el presente ejercicio permitirán dotar todas las aulas de 
cañón y teclado inalámbrico. Es particularmente destacable el proyecto de habilitación especial del 
aula 102 a las necesidades de personas con discapacidad, así como la renovación de los 
dispositivos obsoletos en las aulas 101, 113, 114, 115, 201, 202, 203, 204, 205, 206, 207, 301, C
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302, 305, 307, 310, 313, 314, 315, 401, 404, 407, 502, 503, 505, 507, 508, 511, 514, 516 y 517. 
Además hay que señalar que los videoproyectores (cañones) a los que se hace referencia en las 
renovaciones de las aulas 502, 503, 505, 507, 517 y 520 son de alta luminosidad. A su vez, se va 
proceder a la instalación de dos grandes pantallas de proyección en las aulas 101 y 301. 


Todas las aulas se destinan a la docencia de las titulaciones impartidas por la Facultat d’Economía, 
salvo las aulas 402 y 405 cuyo uso se comparte con la Facultat de Ciències Socials. 
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APARTADO 7.- MEDIOS MATERIALES DISPONIBLES. 
 


Centro Adscrito: Florida Universitària. 
 


Recursos materiales generales. 
 


Florida Universitària matricula entre 1.000 y 1.200 alumnos anualmente entre todas sus titulaciones, de los 
cuales entre 650 y 800 asisten en turnos de mañana, y entre 350 y 400 en turnos de tarde y noche. El 
Campus Florida ocupa una superficie de 26.869 m2. Cuenta con cinco edificios dedicados a aulas, 
laboratorios, talleres, bibliotecas, salas de estudios, despachos, salas de reuniones, etc., y un pabellón 
deportivo de 1.500 m2. 


Florida destina a la formación universitaria principalmente tres edificios (B, C y D) de su campus, en los que 
se dispone de: 


- Aulas docentes: 24 aulas de diferentes tamaños para pequeños y grandes grupos de entre 20 y 80 
alumnos, la mayoría cuentan con cañón, retroproyector, acceso a Internet y a la red de Florida. 


 
- Aulas docentes de informática: más de 200 ordenadores ubicados en 10 aulas de informática, todos 


con cañón y conexión a Internet y a la red de Florida. 
 


- Laboratorios y Talleres: 11 laboratorios y talleres específicos, 9 de ellos destinados a la realización 
de prácticas en las titulaciones de Grado en Ingeniería Mecánica y de Grado en Ingeniería 
Electrónica. 


 
- Aula de Informática de Libre Acceso: Ubicada junto a Biblioteca, dispone de 50 ordenadores con 


acceso a Internet e impresora. Aula de libre disposición para nuestros alumnos. 
 


- Despachos: 24 despachos para 3 y/o 4 puestos de trabajo para el profesorado, con ordenador 
personal y acceso a Internet y a la red de Florida. 


 
- Salas de Reuniones: 6 salas multifunción dedicadas a reuniones de equipos de trabajo, tutorías, 


entrevistas con alumnos, etc. 
 


Cabe señalar que todos los edificios en los que se ubican las aulas y otros espacios docentes cumplen con la 
normativa de accesibilidad universal y diseño para todos, habiéndose realizado las adaptaciones necesarias 
para adecuarse a dicha normativa. 
Adicionalmente, para el adecuado desarrollo de la docencia, Florida Universitària cuenta con los siguientes 
Recursos TIC: 


- Campus inalámbrico: Todo el Campus dispone de conexión en red mediante cable y de forma 
inalámbrica, lo cual facilita el acceso a los servicios y recursos de la red, así como la conexión a 
Internet desde cualquier lugar del Campus sin necesidad de utilizar cableado. 


 
- Portal universitaria.florida-uni.es: Portal desde el que se puede consultar la cuenta de correo 


electrónico que Florida facilita a sus alumnos, consultar información académica, noticias y  
actividades que se llevan a cabo en Florida, consultar el expediente académico, activar el servicio de 
recepción de notas vía SMS, y acceder al Campus Virtual Florida Campus. 


 
- Florida Campus: Plataforma de formación virtual (www.floridacampus.com) utilizada como apoyo a la 


docencia presencial y el desarrollo de formación semipresencial y a distancia, desde la cual los 
alumnos pueden descargarse materiales y comunicarse con el profesor y sus compañeros. 
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Recursos materiales específicos para el Grado en Administración y Dirección de 
Empresas y el curso de adaptación. 


 
Las aulas docentes que se utilizarán para los dos grupos del Grado en Administración y Dirección de 
Empresas y el grupo de formación adicional que se impartirán, se encuentran en los Edificios C y D. En la 
tabla que figura a continuación se refleja el porcentaje de utilización de dichas aulas para cada uno de los 
cursos. Siendo el 100% la disponibilidad del aula en horario de mañana y tarde, el 50% refleja su utilización 
únicamente medio día. 


 
CURSO AULA % UTILIZACIÓN 
1º ADE-A C.2.1 50% 
2º ADE-A C.2.2. 50% 
3º ADE-A D.1.3. 50% 
4º ADE-A D.1.4 50% 
1º ADE-B D.2.1. 50% 
2º ADE-B D.2.2. 50% 
3º ADE-B D.2.3 50% 
4º ADE-B D.2.4 50% 
Curso de 
formación 
adicional 


D.1.4 50% 


 
Todas las aulas disponen de bancos de 3 plazas, pizarra verde calefacción, y acceso a internet. 


 
Adicionalmente, los dos grupos de la titulación de Grado en Administración y Dirección de Empresas tendrán 
disponibles las aulas de informática C.2.4, B.2.4 y C.0.10. Dichas aula disponen del software necesario 
para la realización de las prácticas de las diferentes asignaturas de la titulación. (tiza), retroproyector, cañón  
y pantalla de proyección, aire acondicionado y 


 
Las aulas de informática C.2.4, B.2.4 y C.0.10, disponen de 27, 16, y 21 ordenadores de última generación 
respectivamente, con conexión a Internet, cañon de proyección, software general y específico de la titulación. 


 
El software para la realización de prácticas de la titulación, se planifica y renueva anualmente, 
adaptándolo a las necesidades de las asignaturas y novedades surgidas en el mercado. El software 
disponible en estos momentos en el aula de informática C.0.1  es el siguiente: 


- Sistema operativo: Windows XP professional 
 


- Microsoft Office 2003 
 


- Programación: Dev C++ 5, Borland C, 
 


- Utilidades: Winrar, AVP, Acrobat Reader, PDF creador 
 


- Análisis estadístico: SPSS 16 
 


- Diseño web: FrontPage 2003 
 


- Gestión de Proyectos: Microsoft Project 2003 
 


- Matemáticas: Derive. 
 


- Contabilidad: Contaplus (Grupo SP 08),  A3CON (A3Software) 
 


- Gestión de carteras: Personal Broker 
 


- Gestión integral de auditorías: Gesia 2000 
 


- ERP: Microsoft Dynamics Navision 
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Servicios 
 


Los servicios con los que cuenta Florida para el desarrollo de su actividad universitaria, pueden agruparse  
en: 


 


 Centro de recursos para el aprendizaje y la investigación (CRAI o Biblioteca) 
 


La Biblioteca-Centro de Documentación es un centro de recursos para el aprendizaje y la 
investigación al servicio de todos los miembros de la comunidad de Florida. 
El CRAI cuenta con gran diversidad de materiales en diferentes formatos, desde libros en papel con 
la bibliografía básica propia de cada titulación, hasta bases de datos en CD ROM y a través de 
Internet, revistas en papel y CD-ROM, y publicaciones on-line. 
El CRAI dispone de las instalaciones que se indican a continuación, en las que puede consultarse el 
fondo bibliográfico y hemerográfico: 


 
 154 puestos de estudio individual. 


 
 10 Salas de trabajo en grupo con capacidad para 8 personas cada una. 


 
 Hemeroteca situada en el piso superior de la biblioteca, que cuenta con un lugar de trabajo 


específico para el estudio y la investigación. 
 


 Sala de referencia donde encontrar documentos de consulta: diccionarios, enciclopedias, 
anuarios, estadísticas, bases de datos, etc. 


 
 Ordenadores para la consulta de las bases de datos en CD-ROM y demás recursos on-line que 


forman parte de la colección de la Biblioteca. 
 


 Ordenadores con acceso al OPAC de biblioteca para la consulta de los fondos propios. 
 


 Red inalámbrica (Wi-Fi) en todo el recinto para facilitar la conexión a Internet de los usuarios. 
 


El CRAI cuenta con un amplio horario de apertura, de 8:00 a 22:00 h, y en el periodo de exámenes 
amplía los días de apertura a los fines de semana, atendiendo las necesidades de los alumnos. Así 
mismo cuenta con los siguientes servicios: 


 
– Información bibliográfica y de referencia. 


 
– Préstamo domiciliario. 


 
– Consulta y reserva on-line. El catálogo automatizado de la Biblioteca (OPAC) puede 


consultarse on-line, y también realizar reservas a través de Internet. 
 


– Difusión selectiva de información, que consiste en el envío periódico del vaciado de 
diferentes revistas al cual pueden suscribirse los usuarios. 


 
– Préstamo interbibliotecario. 


 
– Formación a usuarios: alumnos, profesores e investigadores, para la utilización eficiente de  


la biblioteca y de sus recursos de información. 
 


Todos los servicios se encuentran disponibles desde la web de la Biblioteca en la siguiente dirección: 
http//biblioteca.florida-uni.es/biblioteca. 


 
 Aula de Informática de Libre Acceso (ALA): 


 
El ALA es un espacio de trabajo dotado con 50 ordenadores y con todas las herramientas 
informáticas necesarias para potenciar en nuestros alumnos la utilización de las nuevas tecnologías 
de la información. 
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 Centro de autoaprendizaje de idiomas: 
 


El alumno puede completar sus conocimientos de cualquier idioma a su propio ritmo y en el horario 
que más le convenga. Es un servicio gratuito que consta de servicio de tutoría, biblioteca, cd’s, 
películas en versión original, ejercicios autocorrectivos … 


 
 Aula de emprendedores: 


 
Servicio que se encarga de dar soporte y ayudar a desarrollar proyectos e iniciativas empresariales; 
análisis y planes de negocio, apoyos en trámites para la constitución de una empresa, búsqueda de 
ideas, socios, financiación … 


 
 Servicio de Relaciones Internacionales: 


 
Este servicio coordina la participación en diferentes programas europeos y ofrece a todos los 
estudiantes y profesores información y asesoramiento sobre becas y ayudas para salir a estudiar / 
trabajar al extranjero, así como la oportunidad de participar en proyectos internacionales. 


 
 Servicio de Orientación e Inserción Profesional (OIP): 


 
El Servicio de Orientación e Inserción Profesional tiene como objetivo facilitar el acceso de los 
estudiantes al mundo laboral. Esta área ofrece los siguientes servicios: 


 
o Bolsa de trabajo. 


 
o Orientación laboral. 


o Seminarios de Técnicas de Búsqueda de Empleo, Taller de Entrevistas y Mercado de 
Trabajo. 


 
o Gestión de prácticas curriculares y extracurriculares. 


 
o Presentación de Empresas y Jornadas de Desarrollo Profesional. 


 
Florida es centro asociado al SERVEF (Servicio Valenciano de Empleo y Formación), lo cual permite 
acceder a mayor número de ofertas de empleo y prácticas. La Bolsa de Trabajo cuenta con 4000 
empresas e instituciones y se encuentra totalmente informatizada, lo cual permite consultar las 
ofertas de empleo y prácticas disponibles. Para ello se ha creado el portal de empleo 
www.floridaempleo.com. 
Dicho servicio cuenta con la calificación de empresa certificada respecto a los requisitos de la norma 
UNE-EN-ISO 9001:2000, para la actividad de "Prestación de servicios para el empleo a los alumnos  
y ex-alumnos de los centros educativos vinculados a Florida Centre de Formació Coop.V, empresas  
y demandantes de empleo en general”, desde el año 2004. 
Para la consecución de las prácticas externas del Grado en ADE, Florida Universitària tiene 
establecidos convenios con las siguientes entidades y organismos: 
 
 
• PÉREZ Y CÍA. 
• A.R. MARKETING 
• A.V.A.-ASAJA 
• ABACO XXI 
• ABECOVAL 
• ACCENT JOBS FOR PEOPLE, S.L. 
• ACR 
• ACR-BGV AUDITORES 
• ACTIO SERVICIO DE PROMOCIÓN DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS 
• ACTION INTERNATIONAL Business 
• ADADE ALZIRA 
• ADADE VALENCIA 
• ADECCO 
• AFICO, C.B. 
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• AFILCO ASESORES 
• AGRIDESK ESPAÑA 
• AGRUP. COMARCAL DE EMPRESARIOS ALAQUAS-ALDAIA ACE 
• AIR NOSTRUM 
• AISPROYEC 
• AJUNTAMENT ALMUSSAFES 
• AJUNTAMENT D'ALZIRA 
• AJUNTAMENT DE CARCAIXENT 
• AJUNTAMENT DE LA POBLA VALLBONA 
• AJUNTAMENT DE L'ALCÚDIA 
• AJUNTAMENT DE PICASSENT 
• AJUNTAMENT DE SUECA 
• AJUNTAMENT D'OLIVA 
• AKTRION AUTOMOTIVE 
• ALBERTO AUBAN NOGUES 
• ALCAN PACKAGING 
• ALEJANDRO BRESO PAVIE 
• ALIAGA LEGAL AND FISCAL SERVICES 
• ALRIAQUA 
• ALTER VIA 
• ALULUX 
• ALUMED 
• AMBIENTPI 
• AMC 
• AME-2000 
• ANDREU EST 
• ANECOOP 
• ANEXA LOGISTICA 
• ANIMA VINUM 
• APARTAMENTOS PLAZA PICASSO 
• ARCION S.A CONSTRUCCIONES 
• ARMOBANY 
• ARTES CONSULTORES FISCALES 
• ARTISAN 
• ASEFA SEGUROS Y REASEGUROS,  S.A. 
• ASEGEM 
• ASEMPRESES 
• ASESORES 2001 
• ASESORÍA DUART FERRIS 
• ASESORIA FISCAL-CONTABLE Mª LUISA MORENO 
• ASESORIA JAUME PERPIÑÁ 
• ASESORIA MORA 
• ASESORIA PEDRO MARTINEZ 
• ASESORIA ROIG 
• ASOCIACION COMERCIANTES CENTRO HISTORICO VALENCIA 
• ASOCIACIÓN MARIA BELTRAN 
• ASSEGURANCES GENERALS 
• ASSER 
• ATALAYA BUSINESS SERVICES 
• AUDEO 
• AUDIMAR AUDITORES Y CONSULTORES 
• AUREN AUDITORES 
• AUTA 
• AUTO RUZAFA 
• AUTOESCUELA CONSULADO GUILLEM 
• AUTOMOVILES PALMA 
• AUTOS LORENTE 
• AUTOTRIM 
• AXA SEGUROS 
• AYUNTAMIENTO DE GEA DE ALBARRACIN 
• AYUNTAMIENTO DE TEULADA 
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• AYUSO & DOMINGUEZ ASOCIADOS 
• AZKAR 
• Y FCO. NEMESIO CASABÁN Y CIA 
• BAIXUQUER 
• BANKIA 
• BD BARCELONA 1972 
• BDO AUDIBERIA AUDITORES 
• BEGAMIR 
• BENTELER AUTOMOTIVE 
• BERNATIVALERO INMOBILIARIA 
• BERSAN, S.A. 
• BESS MEDIA 
• BETA FORMACIÓN 
• BLANCO Y NEGRO PROFESIONAL 
• BLUE AND BLOUZE 
• BM3 OBRAS Y SERVICIOS 
• BOLSAPUBLI 
• C.P.E CONSULTING 
• CABAÑERO 
• CAFE JURADO 
• CAFES VALIENTE 
• CAIXA ONTINYENT 
• CAIXA POPULAR 
• CAIXA RURAL D'ALGEMESI 
• CAIXA RURAL DE CALLOSA D'EN SARRIÀ 
• CAIXA RURAL DE L'ALCUDIA 
• CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA Y NAVEGACIÓN DE VALENCIA 
• CARMAN CONSULTORES 
• CARNICAS SERRANO 
• CATALA & RICHART ASESORES 
• CEMVAL 
• CENTRO DE ESTUDIOS CODEX 
• CERAMHER 
• CERVECERIA 100 MONTADITOS 
• CESMI HERGAR 
• CHEMFAB SPAIN 
• CHL & UREÑA 
• CHOOSE & BUY 
• CIRCULO DE MODA 
• CLEMALQUILER 
• Coaching 
• COARVAL, COOP.V. 
• COBOPA 
• COESMI CONSTRUCCIONES 
• COLEGIO COOPERATIVA MERCURIO 
• COLLAGE-NO COOP. VALENCIANA 
• COMPRAS ELEME 
• CONGELADOS VIBEMAR 
• CONSTRUCCIONES DUGARSE S.L. 
• CONSTRUCCIONES FLORENCIO 
• CONSTRUCCIONES RUBIO Y GRANELL 
• CONSULTANT CENTER GABINETE ASESOR 
• CONSUM 
• COOP. AGRICOLA SAN BERNARDO 
• COOPERATIVA DEL CAMP DE VILANOVA DE CASTELLO 
• CORDELLAT ESTEBAN 
• CORELL & CAMPOS 
• COSTA AUDITORES 
• CREACIONES HERSAN 
• CREACIONES SS 
• CREDIT VALENCIA CAJA RURAL 
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• CRISTALERIA CREVILLENTE 
• CRM ADECUA 
• CURIEL CONSULTORES 
• DANSPORTS 
• DELOITTE ASESORES TRIBUTARIOS 
• DEUTSCHE BANK 
• DHL EXPRESS SERVICIOS 
• DIELMO 3D 
• DIMASA 
• DISEÑOS ERGONÓMICOS 108 
• DISEÑOS TAPIZADOS MUÑOZ 
• DISTRIBUCIONES RIBERA DEL XUQUER 
• DRAGADOS OBRAS Y PROYECTOS 
• E-1 LUBRICANTES 
• ECOVAL CONSULTORES 
• EFFORT RECURSOS HUMANOS ETT 
• ELEVAL RESTAURACIÓN 
• EMARSA 
• EMBUTIDOS F. MARTINEZ R. 
• EMCON A 
• EMEDEC 
• EMPRESARIOS AGRUPADOS, A.I.E. 
• ENRIQUE JOSÉ PÉREZ GREGORI 
• EPORTALES BUSINESS CONSULTING 
• ESPORT DEVAL 
• ETICA SOLUCIONES FINANCIERAS, S.A 
• EUROCARGO LOGISTICA 
• EUROTRIGO 
• EUROURBI 
• EVER GRUP & CONSULTING 
• EXCELLENCE CONSULTING GROUP 
• EXCLUSIVES XUQUER 
• EXPANSION INGENIERIA ELECTRICA 
• EXPONENT CONSULTORES 
• EXTINTORS MOLITOR 
• FAURECIA INTERIOR SYSTEMS SALC ESPAÑA 
• FEDERACIÓN GREMIAL DE PANADERÍA Y PASTELERÍA DE LA PROV. DE VALENCIA 
• FERAUDIT 
• FERROCARRILS GENERALITAT VALENCIANA (FGV) 
• FITOCER 
• FLORENCIO SOLOMANDO BARRERA 
• FLORIDA CENTRE DE FORMACIÓ 
• FONTANERIA Y SANEAMIENTO HNOS. PALACIOS 
• FORD ESPAÑA 
• FORECIN 
• FOREM P.V. 
• FRANCISCO CASTELLO 
• FRUDESA 
• FRUITNATUR IMPORT 
• FRUMESA 
• FUN TELECOM 
• FUNDACIÓN ANANT 
• FUNDACIÓN VALENCIA PORT 
• G & P EUROPEAN BUSINESS 
• GALMÉS & BENASAR 
• GAMAMOBEL 
• GARCIA & TAMARIT ASESORES 
• GARFER ASESORES 
• GASSO Y CIA. AUDITORES, CJC 
• GAUSES SOTO Y ASOCIADOS 
• GCS 
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• GECI ESPAÑOLA LEVANTE 
• GEFCO VALENCIA 
• GENERAL ELECTRIC CAPITAL BANK 
• GENERAL RISK AND PREVENTION 
• GESCOSA 
• GESPRODAT 
• GESTIÓ DUCAL 2000 
• GESTORIA OLMOS 
• GESTORÍA PASTOR 
• GESTORIA PAYA 
• GESTORIAS AGRUPADAS HERNADEZ MOYA 
• GESTRONIC 
• GIMENO ROMO CONSULTORS 
• GIRO TOYS GAMES 
• GOYIPREN ASESORES 
• GRIMSA 
• GRUAS BONET 
• GRUAS Y TRANSPORTES CONEJERO 
• GRUPO ADECCO 
• GRUPO ASESOR EMPRESAS GADE 
• GRUPO LLANERA 
• GRUPO ROS CASARES 
• GRUPOCAPS 
• GRUPOTEC 
• GUADAFRET 
• HABITAT 
• HANJIN SPAIN  (HANJIN SHIPPING) 
• HEINEKEN 
• HELADOS ESTIU 
• HIFEDA 
• HORECCA STAFFING SERVICES ETT., S.A. 
• HORMIGONES DEL VINALOPO 
• HOTEL ASTORIA PALACE 
• HOTEL BARCELO VALENCIA 
• HOTEL HOLIDAY INN VALENCIA 
• HOTEL IBIS VALENCIA ALFAFAR 
• HOTEL NEPTUNO 
• HOTEL NH LAS ARTES 
• HOTEL NH LAS ARTES II 
• HSBC INTERMEDIARIOS 
• I.C.E.F. 
• IBERCAJA 
• IBERGRUP AUDITORES 
• IMPRODESING MEDITERRANEA 
• INCOM STORAGE 
• INDUSTRIAS DEL MUEBLE MARTÍN 
• INDUSTRIAS DIEL 
• INDUSTRIAS MECÁNICAS ALCUDIA 
• INEM DIRECCIO PROVINCIAL 
• INICIATIVAS PLASTICAS 
• INMERCO MARKETING 
• INMOBILIARIA ADARVE 
• INMOBILIARIA ISHTAR 
• INMOBILIARIA JUGASA 
• INMOBILIARIA MEDES 
• INNOVA VALENCIA 
• INOCENCIO GOMEZ 
• INSTITUTO DE CONSULTORÍA Y AUDITORÍA 
• INTEGRAL OFICINAS 
• INTERMÓN OXFAM 
• IPALACIO 
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• IPAMED 
• ISAMAR 
• ITE ASESORÍA CONTABLE, FISCAL Y JURÍDICA, C.B. 
• J.B. COSTA Y ASOCIADOS GABINETE ECONOMICO-JURIDICO 
• JAMONES GARCERÁN 
• JARDIN SELECCIÓN 
• JAVIER PASCUAL ROCA 
• JAZZTEL S.A.U 
• JLB AUDITORES 
• JORGE CASTELLANO BENLLOCH 
• JOSE PICO 
• JOSE RAMON MONTOYA MARTINEZ 
• JUAN SANTAMARIA E HIJOS 
• KADISA 
• KIABI ESPAÑA 
• KIMER 
• KINDOR PROMOCIONES 
• KLINE ESPAÑAS SERV. MARÍTIMOS 
• KMC CONSULTORES 
• KPMG RECURSOS 
• LA COMBA 
• LABORATORIOS BELLOCH 
• LITTA AUDITORS 
• LLACER Y NAVARRO 
• LOZANO TRANSPORTES 
• LUBRICANTES SASH 
• M. PLASTINEZ 
• MAICERIAS ESPAÑOLAS 
• MAJOFESA 
• MANANTIALES DEL PORTELL 
• MANUFACTURAS PORTA CELI 
• MAPFRE MUTUALIDAD DE SEGUROS Y REASEGUROS 
• MAPSA OBRAS 
• MAR CONSULTING ALZIRA 
• MARCOSER 
• MARMOLES Y GRANITOS GUILLEM E HIJOS 
• MAROTO AUTOMOCIÓN 
• MARQUÉS I ARAGONÉS ASSESSORS 
• MARTINEZ ASESORES EMPRESAS 
• MARTINEZ OJEDA Y ASOCIADOS 
• MECANIZADOS ALCOY 
• MEDIA MARKT ALFAFAR 
• MELS CARLET, S.L. 
• MICEVAL 
• MICHAEL PAGE INTERNATIONAL 
• MICUNA 
• MIGUEL AGUILAR 
• MLLO 
• MM PACKAGING IBERICA 
• MOBILCO 
• MOBLE DISSENY CARLET 
• MODUS NATURA 
• MTE DE ESPAÑA 
• MUGARTAL 
• MULTISERVICIOS ROKA 
• MULTISTREAM 
• MUSSOL ASSESSORS 
• MUTUA UNIVERSAL 
• NABER RECUBRIMIENTOS EN POLVO, S.L. 
• NABER, PINTURAS Y BARNICES 
• NAU URBANA 
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• NH HOTELES 
• NIL COMUNICACION 
• NORAUTO 
• NORDSON IBERICA 
• NOTARIA MARIN- MARIN C.B 
• NOVOCONSULTING 
• OBRAS 10 
• OKISA 
• OPENFINANCE 
• OPTICAS DE LA SAFOR 
• ORANGEFRES 
• ORBACASA 
• P.A, CONSULTORIA Y FORMACION (GRUPO P & A) 
• PABLO GAGO GAGO 
• PABOGAR 
• PANDA SOFTWARE 
• PATRIMONIOS DEL LEVANTE 
• PAVASAL 
• PLANTIPLUS 
• POWER CASE IBERICA 
• PREVENGAR 
• PREVIME 
• PRICEWATERHOUSECOOPERS JURÍDICO Y FISCAL 
• PVC MARTINEZ 
• Q4 PACKAGING SYSTEM 
• RANDSTAD CATARROJA 
• RASAN 
• RASGO AUDITORES Y CONSULTORES, S.L. 
• RCB 
• RECREATIVOS SAETABIS 
• REDDIS UNION MUTUAL 
• RESIDENCIA 3ª EDAD PARQUELUZ 
• RIVES & LOZANO 
• ROYO GROUP 
• RUBIO CARPINTERIA METÁLICA 
• RURALCAJA 
• RYS CONSULTORES 
• SADA P.A. VALENCIA 
• SAFORCONTROL 
• SALA GANDIA 
• SALVADOR REINOSO CULLA 
• SAMIDE DISTRIBUCIONES, S.L. 
• SAMPEDRO Y TORRES 
• SANCHEZ CASTELLO 
• SANIA Y MARCO 
• SANILABO 
• SANTIAGO CALVACHE REBOLLO 
• SEAT BELDA 
• SEBOS LEVANTINOS 
• SERFIEL ETT 
• SERGEMSA 
• SERVEF 
• SERVEF 
• SERVICIOS CAF 
• SERVIPORT - XABIA 
• SEUR 
• SIEMENS 
• SIMBA TOYS 
• SMURFIT KAPPA 
• STADLER RAIL VALENCIA 
• STARTPEOPLE ALZIRA 
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• SUELECTRIC 
• SUMINISTROS ALDINO 
• SUMINISTROS BURGUETE 
• SUN-SOL 
• SUPERMERCADOS SABECO 
• TALLERES ALAPONT HNOS. 
• TAPIZADOS POLSAL 
• TAPIZADOS SORIA 
• TASACIONES LEVANTE S.A 
• TDM COMPANY 
• TECNITEM 
• TELECOM LEVANTE 
• TEMPORING ETT 
• TIBEK ADVICE 
• TIPS@ TRANSPORTE INTEGRAL 
• TOBELI 
• TODOCASA 
• TRANSALGI 
• TRANSPORTES AGDOJAVI 
• TRANSPORTES ALONSO SALCEDO 
• TRANSPORTES Y TRANSFORMACIONES 
• UNIVERSITY WORLD 
• USOCV 
• VALENCIANA DE MEDIACION 
• VALENCIANA DE MOLDURAS 
• VALENPLAS 
• VARESER 96 
• VIAJES AGULLO, SL 
• VIAJES AMAZONA ALCACER 
• VIAJES IBERIA CONGRESOS 
• VIALES Y FERROVIARIOS 
• VICCARBE HABITAT 
• VICENT GARCIA EDITORES 
• VIDAL DESCUESTO DURO 
• VIDRITER 
• VILA GRANCHA 
• VILARSAL 
• VINCULO WEB 
• VISTEON SISTEMAS INTERIORES ESPAÑA 
• VIVA AQUA SERVICE SPAIN 
• VORTEX COWORKING 
• WILD VALENCIA 
• WORLD WIDE CAPITAL 
• XCOM TELEMATICA 
• YOSAN 
• ZENITHBRMEDIA, S. A. 
 
 


 


 Servicio de Tutoría y Orientación Universitaria (STOU): 
 


El Servicio de Tutoría y Orientación Universitaria es un servicio de orientación académica y personal 
dirigido los alumnos universitarios de cualquier titulación, que permite conocer los problemas de los 
estudiantes y aportarles herramientas personalizadas para la reflexión y análisis, así como para la 
toma de decisiones. 
Tiene como objetivo responder a las distintas necesidades que van apareciendo a lo largo de toda la 
etapa formativa del alumno universitario: 
 Necesidad de acogida: situación de desconocimiento del mundo universitario y de sus 


exigencias, así como la necesidad de todos los alumnos de ser acompañados en su proceso de 
aprendizaje. 
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 Necesidad de motivación: implicación del alumno en su propio proceso de aprendizaje y 
aprovechamiento de las posibilidades que le ofrece para ello la Universidad. 


 
 Necesidad de conocer procedimientos para abordar con éxito el aprendizaje de las materias y de 


obtener habilidades generales básicas. 
 


 Necesidad de orientación académica: conveniencia de planificar la trayectoria académica del 
alumno presente (elección de materias optativas) y futura (estudios postgrado, master, 
orientación laboral...), en función de los objetivos y metas profesionales y personales. 


 
 Necesidad de orientación laboral: apoyo en la identificación de los objetivos y metas 


profesionales, para orientar su formación complementaria y postgrado, y diseñar un plan de 
actuación orientación a facilitar la empleabilidad. 
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 Secretaría Académica. 
 


Servicio de gestión académica de Florida Universitaria, desde el cual se realizan trámites de 
preinscripción, matrícula y consulta de expediente, así como la gestión de certificados, traslados, 
becas, convalidaciones o adaptaciones, títulos, además de realizar la gestión económica asociada a 
cada uno de los mencionados trámites. 


 
Además, Florida Universitària cuenta con los siguientes servicios complementarios: 


 
- Servicio de alojamiento. 


 
- Pabellón deportivo y gimnasio, 


 
- Restaurante y cafetería. 


 
- Reprografía y papelería. 


 
- Zona de aparcamiento. 


 
- Cajero automático. 


 
Mecanismos para garantizar la revisión y el mantenimiento de los materiales y 
servicios, y su actualización. 


 
Las instalaciones actuales son adecuadas en cantidad y calidad para el desarrollo correcto de esta titulación. 


 
La labor de mantenimiento y reposición está a cargo del área de Infraestructuras y el área de Sistemas 
Informáticos. Anualmente se contempla en el Plan de Gestión una partida para la realización de Inversiones 
para la actualización y mejora de las infraestructuras y servicios. El presupuesto dispone de una partida para 
cubrir las necesidades de reposición y ampliación de material de prácticas, solicitadas por los profesores 
usuarios de los talleres y laboratorios de la titulación. 


 
 
 


El área de Infraestructuras asume: 
 


- Mantenimiento preventivo. 
 


- Incidencias / Peticiones. 
 


- Limpieza. 
 


- Conserjería. 
 


- Equipamiento didáctico. 
 


- Prevención de riesgos laborales. 
 


- Gestión medioambiental. 
 


El área de Sistemas divide su ámbito de actuación en dos grandes bloques: Incidencias y Requerimientos de 
Servicios. El primero agrupa cualquier modificación relativa a la no disponibilidad o mal funcionamiento de los 
activos informáticos. El segundo bloque atiende las peticiones relativas a nuevas necesidades de recursos 
informáticos o servicios sobre los mismos. 


 
En el Sistema de Garantía Interno de Calidad de Florida Universitària, aparecen detallados los procesos 
destinados a la Gestión de los Servicios (PR.14.02) y a la Gestión de los Recursos Materiales (PR.14.01), 
que describen cómo se realiza la planificación, adquisición y mantenimiento de los mismos. Así mismo, estos 
procedimientos contemplan mecanismos para realizar el análisis y revisión de los resultados, garantizar la 
mejora del proceso y la rendición de cuentas. C
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De este modo, podemos concluir que los alumnos que cursen la titulación que se presenta en esta memoria, 
disponen de todos los recursos materiales y servicios requeridos para el adecuado desarrollado de las 
actividades formativas planificadas. Así mismo, se contemplan mecanismos para realizar o garantizar el 
mantenimiento y la reposición de los materiales y servicios disponibles en el centro. 


 
Cabe señalar que los recursos materiales y servicios disponibles son suficientes para implantar la nueva 
titulación en Administración y Dirección de Empresas, no requiriéndose, por lo tanto, realizar inversiones 
específicas para la puesta en marcha. 
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APARTADO 7. – MEDIOS MATERIALES DISPONIBLES. 


Centro Adscrito: EDEM. 


 


7.1.- JUSTIFICACIÓN DE LA ADECUACIÓN DE LOS MEDIOS MATERIALES Y 
SERVICIOS DISPONIBLES: 


 


Tal como se comprometió EDEM en la memoria de verificación, ha adaptado sus 


instalaciones, dotándolas de recursos suficientes para la impartición del grado. Este 


compromiso se hizo efectivo en septiembre de 2015 con el traslado a la nueva sede de 


EDEM ubicada en la Marina Real Juan Carlos I.   


Las nuevas instalaciones de EDEM ocupan una superficie total construida de 8.956,22 


metros cuadrados y una superficie útil de 7.746,41 metros cuadrados. Cuenta con 


cuatro espacios claramente diferenciados: 


- Planta baja 


- Entreplanta 


- Primera planta 


- Segunda planta 


EDEM destina la primera planta al Centro Universitario, poniendo a disposición de los/las 


estudiantes, para el desarrollo de sus estudios respectivos, tanto las aulas docentes, así 


como otros espacios destinados a la realización de trabajos en grupo, al estudio y al 


libre acceso a Internet. 


Dichas instalaciones incluyen otros espacios y recursos aptos para reuniones y/o 


impartición de conferencias y seminarios.  


Aulas docentes 


El Centro Universitario dispone de 12 aulas docentes dotadas cada una de ellas, de un 


ordenador para el/la profesor/a con la pantalla integrada en la mesa, teclado y ratón, 


sistema de audio, micrófono, proyector, pantalla con mando eléctrico y pizarra. Todas 


las mesas cuentan con conexiones eléctricas para el uso de ordenadores portátiles por 


parte de los/las estudiantes.  


a) 5 de estas aulas presentan mucha anchura y poca profundidad, por lo que solo 


disponen de 4 filas de mesas, distribuidas en diferentes alturas. De esta manera 


C
SV


: 3
15


99
08


01
47


16
58


53
35


94
19


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)







32  


se fomenta la cercanía entre profesor y alumno y se consigue que el alumno 


tenga buena visibilidad independientemente de donde se siente. 


b) 3 de estas aulas disponen de mobiliario móvil. 


c) 1 aula informática dotada con ordenadores para los/las estudiantes y para el/la 


profesor/a, proyector y pantalla con mando eléctrico.  


Además, los alumnos disponen de 5 salas para trabajar en grupo en la primera planta. 


 


La planta baja se destina a áreas comunes tales como: 


Biblioteca 


Capacidad para 200 personas, distribuidos en dos plantas, una de ellas destinada a zona 


de consulta y la otra destinada al estudio individual y con espacios para trabajar en 


equipo. Para facilitar el estudio, la biblioteca está abierta las 24 horas, 365 días al año. 


Salón de actos 


Capacidad para 240 personas y está equipado para celebrar conferencias, actos, ponencias 


y exposición de trabajos. 


Comedor - cafetería 


Capacidad para 200 personas. Los/as estudiantes disponen de servicio de cafetería. 


Icorner 


Espacio de networking, creado con el objetivo de ayudar a los/as estudiantes de EDEM a 


crear sinergias con otras personas del entorno emprendedor para que puedan 


inspirarse en el desarrollo de su proyecto.  Este espacio acoge charlas con 


emprendedores, empresarios y ejecutivos, sesiones de brainstorming, mesas redondas 


y reuniones.  


 


ESPACIOS Y RECURSOS PARA LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 


 EDEM Campus  


Plataforma de formación virtual (https://campus.edem.es/login/index.php) utilizada 


como apoyo a la docencia presencial, desde la cual los alumnos pueden descargarse 
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materiales y comunicarse con el profesor y sus compañeros.  


 Web 


Web corporativa del Centro Universitario EDEM (https://www.uni.edem.es/). 


 Pantallas de televisión 


Instalación de 3 pantallas de televisión, 2 de ellas en la planta baja y una en el 
comedor, para la difusión de información dirigida a los diferentes colectivos de la 
escuela. 
 
ACUERDOS CON OTRAS ENTIDADES 
El Centro Universitario EDEM podrá hacer uso de las instalaciones deportivas de la 
Universitat de València.  
 
CONVENIOS DE PRÁCTICAS 
El Centro Universitario EDEM fomenta que todo el alumnado realice prácticas todos 
los años, con el objetivo de: 


- Completar la formación teórica recibida durante el curso académico mediante la 
inserción temporal en empresas, para poder acercarles a la realidad profesional y 
recibir una visión real de los problemas que surgen en el trabajo. 


 


- Adquirir a través de la integración en una empresa las capacidades técnicas (saber 
hacer), interpersonales (saber estar) y de pensamiento (saber ser) de forma que le 
capaciten para enfrentarse al mundo laboral y a la puesta en marcha de un 
proyecto propio con mayores garantías de éxito. 


A continuación, se enumeran las empresas que han acogido alumnos en prácticas 
desde el curso académico 2012-2013: 


 
• A2N 
• ABS QUALITY EVALUATIONS 
• ACCESS 
• AFTERSHARE 
• AGRICULTORES DE LA VEGA 
• AGUAS DE VALENCIA 
• AISPROYEC 
• AJE GROUP 
• ALASIA INVESTMENTS 
• ALNUT 
• ALTERNATIVE INVESTMENT SOLUTIONS 
• AMADEUS 
• ANECOOP 
• ANGELS 
• IGENOMIX 
• AQUASERVICE 
• ARC EUROBANAN 
• ARRIBAS PARTNERS ABOGADOS 
• ATITLÁN 
• AVACOM 
• AVE 
• BALEARIA 
• BALLESTER INMOBILIARIA 
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• BANCO SABADELL 
• BANKIA 
• BDO 
• BELLE HARVEY INTERIORS 
• BIOPOLIS 
• BLOO MEDIA 
• BOLUDA 
• BROSETA 
• CABOS Y REDES 
• CAIXABANK 
• CAIXAPOPULAR 
• CAJAMAR 
• CAMARENA GASTRONOMÍA 
• CAOBAR 
• CAR TRACK EVENTS 
• CARMEN VALLES DEL RIO 
• CARMENCITA 
• CARTONAJES BAÑERES 
• CASH SEVILLA – GRUPO DIAN 
• CASTLETOWNBERE 
• CEBOLLAS TARA 
• CEREALTO 
• CLÍNICA UNIVERSIDAD DE NAVARRA 
• COCA COLA IBERIA 
• COMERCIAL VIROSQUE 
• COMPAÑÍA DEL TROPICO 
• CONSULTORES LASACK 
• CONZETA INMOBILIARIA 
• CREACIONES EUROMODA 
• CRISTIAN LAY 
• DACSA 
• PRODUCTOS DAMEL 
• DEMETAL 
• DENTAL GLOBAL MANAGEMENT 
• DESIGNCAMP 
• DESTINIA 
• DIGIPEN UNIVERSITY 
• DOLORES CORTÉS 
• DULCESOL 
• ECORGANIC 
• EDEM 
• EMBAJADA DE ESPAÑA EN LONDRES 
• EMBUTIDOS MARTÍNEZ 
• EULEN 
• EUROMARINA 
• FERCOMETAL 
• FERMAX 
• FIESTA HOTELS & RESORTS 
• FIRMUS APARTMENTS 
• FLY ME TO THE MOON 
• FNAC 
• FOLEX 
• FORVASA 
• FUENTES MINERO MEDICINALES 
• FUERZA COMERCIAL 
• FUNDACIÓN TRINIDAD ALFONSO 
• FUNDACIÓN VALENCIA CLUB DE FÚTBOL 
• GENERAL ELECTRIC 
• GLOBAL MANUFACTURING & TRADING COMPANY 
• GRUPO ACTIVA 
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• GRUPO GIMENO 
• GRUPO GUZMÁN 
• GRUPO IVI 
• GRUPO PALMA 
• GRUPO SIRO 
• GRUPOTEC 
• H4IDIOMAS 
• HACKETT 
• HANSEATIC BROKERHOUSE 
• HELADOS ESTIU 
• HIGHLAND CORPORATE 
• HONEYGREEN 
• HOTEL CARIBE 
• HOTEL INTUR ORANGE 
• IBERCACAO 
• IBERIA EXPRESS 
• ICFC 
• IDAI NATURE 
• IDDEALIA CONSULTING 
• IDOM 
• IMPORTACO 
• INDITEX 
• INDUSTRIAS COSMETICAS LIMASA 
• INNSOMNIA 
• INTERNATIONAL PAPER  
• IPROMA 
• IVO 
• JEANOLOGÍA 
• KENAY 
• KPMG 
• LA ESPAÑOLA 
• LA FERRADURA 
• LACTIBER 
• LANZADERA 
• LICORES ARTESANOS DE BURRIANA 
• LIGED 
• LOGIFRUIT 
• LONDON SCHOOL IDIOMAS 
• LUANVI 
• MANUEL GIMÉNEZ ADMINISTRAD. DE FINCAS 
• MANUFACTURAS ARTESA 
• MARTINEZ OJEDA ASOCIADOS 
• MEDIA MARKT 
• MEHADRIN TNUPORT EXPORT 
• MELIA HOTELES 
• MERCADONA 
• MPG TRÁNSITOS  
• MSC 
• NANGA MAI  
• NATURTEX 
• OLTRA ABOGADOS & ASESORES 
• ORTIZ Y ROSICH ASOCIADOS 
• PALETAS MARPA 
• PAMESA 
• PANARIA 
• PAPAS PIJO 
• PAPELERAS ECKER 
• PAVASAL 
• PERFUMERÍAS PRIETO 
• PERSÁN 
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• PIKOLINOS 
• PLATOS TRADICIONALES 
• PLAYFILM 
• CITY POKÉ 
• POMPEII 
• PORCELANOSA 
• PROA 
• PROFAND 
• PSL SOLUTIONS 
• PUERTO DE VALENCIA 
• PwC 
• RAMINATRANS 
• RED BULL 
• REVA CONSTRUCCIÓN 
• ROYO GROUP 
• SALINAS DEL ODIEL 
• SANLUCAR 
• SCA 
• SCHREIBER FOODS 
• SECRISA 
• SEMILLAS COLUMBIA 
• SGS 
• SH HOTELES 
• SHE HERENCIA 
• SILK DESCANSO 
• SOLAR ROCKET 
• SOTHIS 
• SOVENA 
• SPB 
• SPECIALIZED EUROPA 
• STADLER RAIL 
• SURGIVAL 
• SUE ABOGADOS 
• TAU CERÁMICA 
• TEJIDOS ROYO 
• TEMPE 
• TIBA 
• TISTAFER 
• TMD FRICTION 
• TORRE ORIA 
• TRANSELCA 
• TRAVELINGUA 
• TSB 
• UBESOL 
• UNIMAT 
• USISA 
• VEDAT MEDITERRÁNEA 
• VENTE PRIVEE 
• VERDIFRESH 
• VICCARBE 
• VISIONALAB 
• VIVOOD 
• VODAFONE 
• WITRAC 
• ZRISER 
• ZUVAMESA 
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