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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universitat de Valéncia (Estudi General) Centro Florida Universitaria 46020081
Facultad de Economia 46035215
Centro Universitario EDEM 46061688
NIVEL DENOMINACION CORTA
Grado Administracion y Direccién de Empresas

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Administracion y Direccion de Empresas por laUniversitat de Valéncia (Estudi General)

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

No
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NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Jestis Aguirre Molina Jefe de Seccion de Planes de Estudio y Titulos
Tipo Documento NUmer o Documento
NIF 259728151
CEmESwAWEESL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO Vicerrectora de Estudiosy Politica Linguistica
Tipo Documento NUmero Documento
NIF 22674371M
EseeEEE LY
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JOSE MANUEL PASTOR MONSALVEZ Decano de la Facultad de Economia
Tipo Documento Numero Documento
NIF 22698309T

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avda. Blasco |béfiez, 13 46010 Valencia 690919095
E-MAIL PROVINCIA FAX

isabel .vazquez@uv.es VdencialVaéncia 963864114
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Vaencia/Vaéncia, AM 25 de abril de 2020
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Administraciény Direccion|No Ver Apartado 1:
de Empresas por laUniversitat de Vaeéncia (Estudi Anexo 1.
Genera)

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Creacidn y Direccion de Empresas

Mencién en Direccion de Operacionesy Logistica

Mencién en Direccion Comercial

Mencién en Direccion Financiera

Mencién en Direccion de Recursos Humanos

Mencién en Direccion Juridico-Empresarial

Mencion en Sin Mencion

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Socidesy Juridicas Administracion y gestion de | Administracion y gestion de
empresas empresas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat de Valéncia (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

018 Universitat de Vaeéncia (Estudi General)
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 20

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

48 102 10

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

Mencion en Creacion y Direccion de Empresas 48.

Mencién en Direccion de Operacionesy Logistica 48.

Mencion en Direccion Comercia 48.

Mencién en Direccion Financiera 48.

Mencion en Direccion de Recursos Humanos 48.

Mencion en Direccion Juridico-Empresarial 48.

Mencion en Sin Mencion 48.
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1.3. Universitat de Valéncia (Estudi General)
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

Identificador : 2501492

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

46020081 Centro Florida Universitaria
46035215 Facultad de Economia
46061688 Centro Universitario EDEM

1.3.2. Centro Florida Universitaria
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

50 50 50

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

50 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS 60.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 36.0

RESTO DE ANOS 24.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://sestud.uv.es/varios/normativa/permanencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Facultad de Economia

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOSDE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

490 490 490

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

560 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
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RESTO DE ANOS

60.0

72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 36.0

RESTO DE ANOS 24.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://sestud.uv.es/varios/normativa/permanencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Centro Universitario EDEM

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

100 100 100

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

100 ECTSMATRICULA MiINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS 60.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 320
RESTO DE ANOS 24.0 320
NORMAS DE PERMANENCIA

http://sestud.uv.es/varios/normativa/permanencia. pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Si Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

Gl.11 - Capacidad para aplicar |os principios econémicos para el diagnéstico y resolucion de problemas sociales como la
inmigracion, ladiscriminacion y otros que afectan ala sociedad y mercado.

GP.1 - Capacidad para trabajar en equipo.

GP.2 - Habilidad en las relaciones personales.

GP.3 - Capacidad criticay autocritica.

GP.4 - Compromiso con la éticay laresponsabilidad social.

GP.5 - Gestionar €l tiempo de modo efectivo.

GS.1 - Capacidad de aprendizaje auténomo.

GS.2 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.
GS.3 - Creatividad.
GS.4 - Capacidad de liderazgo y movilizacion de las capacidades de otros.

GS.5 - Trabgjar iniciativay espiritu emprendedor.
GS.6 - Motivacion por la calidad.

GS.7 - Capacidad para contribuir positivamente ala sensibilizacion hacia temas medioambientales y sociales, y ala superacion de
todas las formas de discriminacién, esencia parael desarrollo econdémico y lareduccion de la pobreza.

GS.8 - Capacidad para coordinar actividades.

Gl.1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

Gl.2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

Gl.3 - Comunicacion oral y escrita en lalengua nativa.

Gl .4 - Capacidad para utilizar €l inglés en el dmbito profesional.

Gl.5 - Capacidad para utilizar las TICs en & ambito de estudio.

Gl.6 - Habilidad para analizar y buscar informacidn proveniente de fuentes diversas.

Gl.7 - Capacidad paralaresolucion de problemas.

Gl.8 - Capacidad de tomar decisiones.

GI.9 - Capacidad de negociar y conciliar intereses de forma eficaz.

GI.10 - Capacidad paratransmitir y comunicar ideasy planteamientos complejos tanto a un publico especializado como no
especializado.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos
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3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

EG.5 - Conocer las caracteristicas y fundamentos generales de la direccion y organizacion de empresas, y saber utilizar los
instrumentos y herramientas disponibles para analizar y disefiar politicasy estrategias empresariales, tomando en consideracién
el ambito internacional de los negociosy sabiendo valorar |os efectos de dichas estrategias sobre la actividad y los resultados
empresariales y sobre el entorno socioeconémico a corto y largo plazo.

EG.6 - Identificar las fuentes de informacion econémicarelevante y su contenido, asi como entender |as instituciones econémicas
como resultado y aplicacién de representaciones tedricas o formal es acerca de como funciona la economia.

EG.7 - Conocer y saber utilizar adecuadamente |os diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para razonar
analiticamente, evaluar resultados y predecir magnitudes econdmicasy financieras.

EG.8 - Conocer y analizar los mercados financieros, asi como las operaciones financieras angjas al ambito empresarial.

EA.1 - Conocer los principios del andlisis econémico y su aplicacion a diagnéstico y resolucion de problemas.

EA.2 - Comprender las claves de funcionamiento del mercado y |os efectos de sus diferentes estructuras.

EA.3 - Comprender el funcionamiento de la economia a nivel agregado, los determinantes del crecimiento y las causas de los ciclos
€conomicos.

EA .4 - Saber redlizar diagnosticos estratégicos en entornos complejos e inciertos, utilizando las metodol ogias adecuadas para
resolverlos.

EA.5 - Capacidad paratomar decisiones en ambientes de certidumbre e incertidumbre.

EA..6 - Capacidad para aplicar métodos analiticos y mateméticos para el andlisis de |os problemas econémicos y empresariales.

EA.7 - Conocer las técnicas, métodos e instrumentos bésicos ligados a andlisis del comportamiento de los individuos.

EA .8 - Capacidad para definir, resolver y exponer de forma sistémica problemas complejos.

EA.9 - Relacionar los diferentes elementos que interacttan en las decisiones de los individuos.

EA.10 - Capacidad para expresarse en lenguajes formales, graficosy simbdlicos.

EA.11 - Capacidad para elaborar, interpretar y analizar adecuadamente los estados financieros de las organizaciones, asi como
comprender sus implicaciones en otras decisionesy areas empresariales.

EA.65 - Conocer |os procesos de gestion de informacion sobre el precio y capacidad para fijarlo.

EA..66 - Conocer las funciones, relaciones, agentes y probleméticas de la distribucion comercia y los aspectos principal es de disefio
de canal y punto de venta.

EA.67 - Ser capaz de elaborar un plan de marketing tanto a nivel estratégico como operativo.

EA.68 - Capacidad para solucionar problemas complejos de marketing como segmentacion de mercado, posicionamiento y
percepcion.

EA.69 - Comprender la funcién de comunicacion de marketing, asi como sus principal es instrumentos.

EA.70 - Capacidad para dirigir, formar y motivar a un equipo de ventas.

EA.71 - Capacidad para crear relaciones con los clientes por encima de |as situaciones de intercambio.

EA.72 - Entender el papel histérico de los agentesy las instituciones en la actividad econdmica, social y medioambiental.

EA.73 - Desarrollar la capacidad critica sobre la actualidad econdmica espafiola e internacional .

EA.74 - Capacidad para analizar la coyuntura econdmicay comprender sus implicaciones.

EA.75 - Conocer |as principales instituciones econdémicas internacional es, con especia énfasis en las de la Unién Europea.

EA.76 - Capacidad para analizar |as formas bésicas de integracion econémica

EA.77 - Conocer |larepercusion de las politicas de la Unidn Europea en el entorno empresarial.

EA.78 - Conocer el marco fiscal espafiol, con especia referenciaa dmbito empresarial.

EA.79 - Capacidad para comprender y anticipar |las situaciones de carécter fiscal alas que se enfrentala empresa.

EA.80 - Comprender larelacion entre lafiscalidad y |as decisiones empresariales.

EA.81 - Conocer ladimension internacional de latributacion y su efecto en laempresa.

EA.82 - Capacidad paraanalizar contratos formales e informalesy € reparto del riesgo

EA .83 - Conocer el origen de los principal es problemas econémicos, 10os mecanismos de crecimiento alargo plazo y como han
interaccionado |os factores econdmicosy no econémicos alo largo de la historia

717193

n
Q
Q
o
o
c
kel
o
©
e
=
R
c
S
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
5]
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
=}
°
3]
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
o
=
=
(]
>
'
N~
N~
1o
<
—
o]
[32]
o]
[(e]
o
(o]
AN
o
<t
Yo}
N
N~
{e]
N~
[(e]
[sp]
o
(o]
(]
>
)]
(@]




Identificador : 2501492

OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

EA.84 - Comprender las principales caracteristicas del crecimiento espafiol y valenciano, |os factores de crecimiento, los
desequilibrios y las politicas micro y macroeconémicas.

EA.85 - Comprender |0s rasgos propios de la economia valenciana en el contexto espafiol.

EA .86 - Conocer |os determinantes basicos de la distribucion de la actividad en el espacio y los modelos explicativos del desarrollo
regiona y urbano.

EA.87 - Conocer |as perspectivas teoréticas clasicas y contemporaneas para el estudio de las organizaciones.

EA .88 - Disefiar un marco para el andisis sistematico de las dimensiones de las organizaciones y sobre todo de |as empresas.

EA.89 - Capacidad para aplicar en la préctica empresarial |os conocimientos adquiridos en las materias del Grado.

EA.90 - Capacidad pararedactar y defender un trabajo que verse sobre una o varias de las areas funcionales de la empresa.

EA.91 - Capacidad para evaluar los riesgos laborales y gestionar planes de prevencion.

EA.39 - Saber aplicar las técnicas, modelos y herramientas de gestion de la calidad y del medioambiente, aplicando técnicas de
mejora continua, y sabiendo disefiar politicasy estrategias efectivas en este ambito.

EA .40 - Conocer las funciones, técnicas, modelos y herramientas propias de la gestion de |os recursos humanos y saber aplicarlas
adecuadamente.

EA .41 - Conocer |as caracteristicas de los distintos sistemas productivos o de prestacion de servicios'y saber gestionarlos bajo
criterios de eficienciay eficacia en estrecha interrelacidn con las demas éreas de la empresay con su entorno.

EA..42 - Conocer los fundamentos bésicos que rigen las operaciones y los mercados financieros.

EA .43 - Capacidad para aplicar correctamente un modelo de valoracién comin para el andlisis de operaciones financieras de
inversion y de financiacion.

EA.44 - Capacidad para estimar los pardmetros que definen las inversiones productivas y para conocer los diferentes métodos de
valoracion de inversiones.

EA .45 - Capacidad paramedir y valorar €l riesgo de los activos financieros y sus aplicaciones en las inversiones productivas.

EA .46 - Comprender larelacion entre el concepto de coste de oportunidad del capital y lavaloracion de los activos financieros.

EA .47 - Conocer el concepto de eficiencia de los mercados y su implicacion en la financiacion de la empresa.

EA..48 - Conocer las diferentes politicas de retribucion alos accionistas y sus efectos en el valor de la empresa.

EA.49 - Conocer los diferentes instrumentos de financiacion y ser capaz de determinar la politica de endeudamiento de la empresa.

EA .50 - Capacidad para establecer la planificacion financiera de la empresa.

EA.51 - Conocer la probleméticafinanciera en contextos especificos (Pymes, Empresas Familiares, etc.).

EA.52 - Conocer el entorno financiero nacional e internaciona y los riesgos que conlleva

EA .53 - Capacidad para analizar |as operaciones de activo y pasivo de |as entidades de crédito asi como las derivadas de la
instrumentacion de politica monetaria, las interbancarias y las fuera de balance.

EA.54 - Conocer los mercados de rentafija, variable y sus derivados asi como los diferentes titulos que se negocian en los mismos.

EA.55 - Capacidad para valorar activos financieros y contratos derivados, y gestionar carteras de rentafijay variable.

EA.56 - Conocer los sistemas de prevision social complementariay evaluar |os efectos de su implantacion en la organizacion.

EA.57 - Conocer y encuadrar la funcion del marketing dentro de la organizacion.

EA.58 - Capacidad paraidentificar al cliente externo a que vaadirigirse la organizacion.

EA.59 - Ser capaz de identificar las necesidades de |os distintos tipos de clientes.

EA.60 - Conocer las principales variables que inciden en e comportamiento de |os distintos tipos de consumidores.

EA.61 - Conocer los principal es model os de comportamiento de compray laformade incidir sobre los mismos.

EA.62 - Capacidad para desarrollar los procesos e instrumentos de recogida de informacion necesarios para el Marketing y conocer
las principal es metodol ogias para su andlisis.

EA.63 - Capacidad para disefiar productosy servicios desde la perspectiva de las necesidades de |os consumidores.

EA.64 - Capacidad parael andisisy latoma de decisiones sobre cartera de productos o serviciosy su incidenciaen la creacion de
valor.

EA.12 - Saber identificar, medir y valorar |0s costes empresariales para poder disefiar e implantar model os y métodos de asighacion
de costes.
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EA.13 - Capacidad para evaluar las consecuencias econdmicas y financieras de la aplicacion de la normativa contabl e espafiola.

EA.14 - Capacidad para comparar y establecer anal ogias entre la regulacion contable espafiolay lainternacional.

EA.15 - Conocer |os métodos contables apropiados para la consolidacién de estados financieros y las combinaciones de negocios.

EA.16 - Capacidad paraaplicar e introducir procedimientos de mejora continua en todos los ambitos de la organizacion.

EA.17 - Conocer lametodologia, planificar y g ecutar un proceso de auditoria financiera.

EA.18 - Capacidad para establecer un sistema de indicadores de gestion empresarial.

EA.19 - Capacidad para disefiar |a politica contable de una empresa o grupo empresarial.

EA.20 - Conocer € régimen juridicoy e funcionamiento de los drganos de las sociedades mercantiles.

EA.21 - Capacidad para elaborar la documentacién societariay del registro mercantil.

EA.22 - Conocer los sujetos y las instituciones del ordenamiento juridico de mayor incidencia en la vida econémica.

EA.23 - Conocer |os conceptos basicos y la normativa legal del marketing, la publicidad, las ventas, patrocinio y mecenazgo.

EA.24 - Conocer laregulacion bésicade lamarca, signos distintivos 'y la propiedad industrial e intelectual.

EA.25 - Conocer las fuentes reguladoras y |os aspectos bésicos del contrato de transporte.

EA.26 - Comprender el impacto de las variables econdmicas, politico-legales, socioculturales, tecnol égicas y medioambientales
sobre |la actividad empresarial.

EA.27 - Conocer los el ementos fundamentales del ordenamiento laboral.

EA.28 - Capacidad para aplicar de las normas |aborales a la solucién de problemas concretos.

EA.29 - Saber plantear objetivosy estrategias en |os diferentes niveles de la organizacion asi como valorar lasimplicacionesy
necesidades para su consecucion.

EA.30 - Capacidad para planificar, organizar, controlar y evaluar la puesta en préctica de las estrategias empresariales.

EA.31 - Comprender y valorar las caracteristicas y utilidad de las distintas estrategias empresariales, tanto en €l nivel competitivo
como en el corporativo.

EA.32 - Comprender larazdn de ser y el funcionamiento de las empresas, asi como su caracter sistémico y los procesos e
implicaciones vinculados a su desarrollo y crecimiento.

EA .33 - Saber contextualizar los principios de la direccion de empresasy del disefio e implantacion de estrategias al ambito de los
negocios internacional es.

EA.35 - Conocer las caracteristicas de los emprendedores y saber elaborar planes de empresa efectivos, estableciendo las
condiciones necesarias parallevarlos ala préactica.

EA .36 - Reconocer los factores clave de la competitividad empresarial y la sostenibilidad de |as actividades econdémicas.

EA.37 - Ser capaz de disefiar politicas y estrategias de gestion de lainnovacion aplicando |as técnicas, modelos y herramientas
adecuadas.

EA.38 - Ser capaz de disefiar estrategias de recursos humanos acordes con |as necesidades de la empresay |as condiciones del
entorno, asi como implementarlas de manera efectiva.

EG.1 - Poseer un conocimiento interdisciplinar de laempresay de su entorno social, econdmico, institucional y juridico, asi como
los elementos bésicos del proceso de direccidn, tales como la organizacion y administracion, la contabilidad, la fiscalidad, las
operaciones, los recursos humanos, la comercializacion y lafinanciacion einversion.

EG.2 - Ser capaz de elaborar e interpretar lainformacion contable, tanto la financiera, destinada a los usuarios externos, como la
interna, destinada al control de gestion y latoma de decisiones.

EG.3 - Ser capaz de analizar y comprender |os mecanismos del mercado, de la competenciay de los propios consumidores y
compradores, por medio de lainformacion disponible y toda aquella que se pueda recabar de cualquier fuente posible, y saber

las necesidades de los clientes alos que se dirige.

organizar, controlar y administrar |os recursos y capacidades comerciales para adecuar la ofertay los mensgjes de la organizacién a

EG.4 - Ser capaz de resolver problemas de val oracién financiera, tanto en decisiones de financiacién, como de inversion
empresarial, en el entorno naciona einternacional.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION
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ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS: Acceso y admisién de estudiantes
Apartado 4.2

El articulo 14 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias oficiales dispone
gue para acceder a las ensefianzas oficiales de Grado se requerira estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y haber superado la prueba a
que se refiere el articulo 42 de la Ley 6/2001 Orgéanica de Universidades modificada por la Ley 4/2007 de 12 de abril, sin perjuicio de los demas meca-
nismos de acceso previstos por la normativa vigente.

El Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universita-
rias oficiales de Grado, indica que para dicho acceso se requerird estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente. No obstante, y de conformi-
dad a lo dispuesto en la disposicion transitoria Gnica de esta norma, las Universidades, durante el periodo hasta la total implantacién del calendario de
actuaciones, podran utilizar como criterio de valoracién en los procedimientos de admision la superacion de las materias de la Prueba de Acceso a la
Universidad (PAU) y la calificacion obtenida en la misma, de acuerdo con el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se vienen regu-
lando las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y los procedimientos de admision a las universidades publicas
espafiolas.

El articulo 3.2 del RD 412/2014 indica que, en el &mbito de sus competencias, las administraciones educativas podran coordinar los procedimientos
de acceso a las Universidades de su territorio, mientras que el articulo 16 del RD 1892/2008 determina que las administraciones educativas constitui-
ran, en sus respectivos ambitos de gestién, una comisién organizadora de la prueba de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado. En
este sentido, en la Comunitat Valenciana la organizacion de la prueba de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y de los procesos
de admisién a las universidades publicas del sistema universitario valenciano, se lleva a cabo por la Comisién Gestora de los Procesos de Acceso y
Preinscripcion en las Universidades Publicas del Sistema Universitario Valenciano, que se regula por el Decreto 80/2010, de 7 de mayo, del Consell.
La Comisién Gestora esta adscrita a la Conselleria que tiene atribuidas las competencias en materia de universidades y, a estos efectos, las universi-
dades publicas valencianas se consideran como una sola, constituyendo el Distrito Universitario Valenciano.

En la actualidad la convocatoria ordinaria de las pruebas de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado en las universidades publicas
de la Comunitat Valenciana se realiza durante la primera quincena de junio, y la convocatoria extraordinaria durante la primera quincena de julio. La in-
formacion relativa a la organizacién de estas pruebas y al proceso de admisién a las universidades publicas del sistema valenciano puede consultarse
en la web de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte de la Generalitat VValenciana y, mas especificamente, en la web de la Universitat de Va-
léncia. Esta informacion se organiza de la siguiente forma:

1. Admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado

La admision a las titulaciones oficiales de Grado de la Universitat de Valéncia es un proceso por el que se distribuyen las plazas ofertadas cada curso
entre las personas que las solicitan y cumplen alguno de los requisitos de acceso. Pueden acceder a estas titulaciones:

Quienes se encuentren en posesion del titulo de Bachillerato del sistema educativo Espafiol o de otro declarado equivalente, mediante la superacion de la PAU.
Estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea, o de otros Estados con los que Espafia haya suscrito acuerdos inter-
nacionales, que cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para el acceso ala universidad.

Estudiantes procedentes de otros sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologacion del titulo de origen al titulo espafiol de Bachiller.

Quienes se encuentren en posesion de los titulos de Técnico Superior de Formacién Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico Deportivo Superior.
Mayores de 25 afios y mayores de 45, mediante la superacion de una prueba.

Mayores de 40 afios, mediante |a acreditacion de experiencia laboral o profesiona

Quienes estén en posesion de un titulo universitario oficial.

Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o que, habiéndol os finalizado, no hayan obtenido su homol ogacion en Espafiay
deseen continuar estudios en una universidad espafiola.

N

. Perfil de acceso recomendado

La Universitat de Valéncia ha establecido los factores de ponderacién que se tienen en cuenta en el computo de la nota de acceso PAU, que son co-
munes para todo el sistema universitario publico valenciano. En base al documento publicado por la Conselleria de Educacién, Cultura y Deportes de
la Generalitat Valenciana sobre ponderaciones para el acceso a la universidad, para el acceso al Grado de Administracién y Direccién de Empresas, ti-
tulacién perteneciente a la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas, se aplica el factor maximo de 0.2 a las siguientes asignaturas: Eco-
nomia de la Empresa, Geografia y Matemaéticas aplicadas a las Ciencias Sociales Il, asi como, Fisica y Matematicas Il; y se ponderan con 0,1 las asig-
naturas Griego Il, Historia del Arte, Literatura Universal y Latin Il, asi como, Analisis Musical Il, Dibujo Artistico Il, Dibujo Técnico I, Disefio, Historia de
la MUsica y la Danza, Lengua y Préctica Musical, Técnicas de Expresion Grafico-plastica, Biologia, Ciencias de la Tierra y Medioambientales, Electro-
tecnia, Quimica y Tecnologia Industrial Il.

3. Preinscripcion

La preinscripcion es el procedimiento de admisién que sirve para ordenar por nota de acceso a los estudiantes que solicitan plaza en titulaciones de
Grado. Las universidades publicas valencianas realizan la preinscripcién conjuntamente, y cada estudiante solo puede presentar una tnica preinscrip-
cién al distrito universitario valenciano. Se realiza entre los meses de junio y julio, en convocatoria Unica para los alumnos de las convocatorias ordina-
ria y extraordinaria de las PAU.

El estudiante ha de indicar en la solicitud el orden de preferencia de las titulaciones de grado, teniendo en cuenta que es una informacién fundamen-
tal puesto que el estudiante serd admitido en una Unica titulacién, la de mayor preferencia que le permita su nota, quedara en lista de espera de las de
mayor preferencia y se eliminara de la lista de espera de las titulaciones solicitadas con menor preferencia.

3.1. Acceso y admision de estudiantes

Para poder valorar la admisién en el Grado en Administracién y Direccién de Empresas (ADE), impartido en el Centro de la Facultad de Economia de
la Universitat de Valéncia a los estudiantes con nacionalidad de paises no hispanohablantes que ademés procedan del sistema educativo de un pais

cuya lengua no sea el espafiol, deberan acreditar un nivel B2 en dicho idioma. Este nivel de idioma espafiol debera haber sido certificado por alguno

de los organismos reconocidos por ACLES (Asociacion de Centros de Lenguas de la Ensefianza Superior en Espafia) y estar verificado y validado en
la acreditacién emitida por la UNED.

0
0
a
o
o
c
kel
o
I
M
5
B2
c
(=
S
@
[
o
o)
(2]
=
)
o
=
e
©
c
[
kel
@
kel
>
O
©
8
3]
o
2
T
O
>
kel
o
L
@
)
el
[¢)
o)
c
Q
o
@
S
=)
S
@
o)
el
o)
)
=
)
o
=
=
c
o
Qo
e}
[
S
=
=
o
>
]
~
N~
0
<
-
0
I}
oo}
©
=}
©
N
=}
<
o)
N
~
0
N~
©
5o}
=}
©
I3}
>
[0}
O

10/193




Identificador : 2501492

También podran acreditar el conocimiento de la otra lengua oficial de la Comunidad Valenciana, aportando el Certificado de Conocimientos del Valen-
ciano, nivel B2, de la Universitat de Valéncia, de cualquier otra Universidad de la Comunitat Valenciana perteneciente a CIEACOVA (Comisi6n Interu-
niversitaria de Estandarizacion de Acreditaciones de Conocimientos de Valenciano), o de la Junta Qualificadora de la Generalitat Valenciana.

4. Oferta de plazas y criterios de adjudicacién

El nimero de plazas ofertadas para cada titulacion de grado es el que se indica en la Memoria de Verificacion del plan de estudios. La propuesta de
plazas de acceso a cada titulacion de Grado es ratificada, en el mes de febrero, por el Consejo de Gobierno. Las plazas se reparten entre los estudian-
tes que acceden por diferentes vias del siguiente modo:

4.1. Cupo general y porcentajes de reserva de plazas

Las plazas del cupo general se adjudicaran a los estudiantes que retinan alguno de los siguientes requisitos:

1. Tener superadala PAU establecidaen el RD 1892/2008, de 14 de noviembre, o que, segiin normativas anteriores, estar en posesion de cuaquiera de lostitulosy
certificados que se indican a continuacion:
Titulo de bachillerato establecido por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
Titulo de bachillerato establecido por laLey Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo.
Certificado acreditativo de haber superado el curso de orientacion universitaria.
Certificado acreditativo de haber superado el curso preuniversitario.
Cualquieraotro titulo que el Ministerio de Educacion declare equivalente, a estos efectos, al titulo de bachillerato regulado por la Ley Orgéanica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.
Titulo homologado al titulo espafiol de bachillerato para estudiantes de sistemas educativos extranjeros.
2. Cumpllr los requisitos exigidos para el acceso ala universidad en los sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros estados con los
que Espafia suscribir acuerdos internacionales en esta materia, seguin lo previsto en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
3. Poseer un titulo de técnico superior de formacion profesional, ensefianzas artisticas o de técnico deportivo superior, alos que se refiere la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, o titulos equivalentes.
4. Estar en condiciones de acceder ala universidad segin ordenaciones educativas anteriores a la establecida por €l RD 1892/2008, del 14 de noviembre, no con-
templadas en los apartados anteriores.

Del nimero total de plazas ofertadas en cada titulacion, y siempre que el estudiante cumpla los requisitos académicos correspondientes, se realizaran
los siguientes porcentajes de reserva por colectivos:

a) Titulados universitarios o equivalentes. Se reserva el 3 por 100 de las plazas.

b) Alumnado con discapacidad. Se reserva el 5 por 100 de las plazas para el alumnado que tenga reconocido un grado de discapacidad igual o supe-
rior el 33%, asi como para aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes asociadas a las condiciones personales de dis-
capacidad que durante su escolarizacién anterior hayan precisado de recursos y apoyos para su plena normalizacién educativa.

¢) Alumnado con la Calificacion de Deportista de Alto Nivel. Se reserva el 3 por 100 de las plazas para los estudiantes que el Consejo Superior de De-
portes califique y publique como Deportistas de Alto Nivel antes del 15 de junio del afio en curso, asi como aquellos que la Comunitat Valenciana clasi-
fique como Deportistas de Elite (Nivel A o B) y que figuren como tales en la relacion publicada en el DOCV, o que cumplan los requisitos que establez-
ca el Consejo de Coordinacién Universitaria.

d) Mayores de 25 afios. Se reserva el 3 por 100 de las plazas para los estudiantes mayores de 25 afios que tengan superada la correspondiente prue-
ba de acceso.

e) Mayores de 40 afios. Se reserva el 1 por 100 de las plazas para los estudiantes mayores de 40 afios que acrediten experiencia laboral o profesio-
nal. El procedimiento de seleccién de estos estudiantes tendra en cuenta su experiencia laboral y profesional, su formacién, el conocimiento del valen-
ciano y de idiomas comunitarios. También se les realizard una entrevista para valorar su madurez e idoneidad.

e) Mayores de 45 afios. Se reserva el 1 por 100 de las plazas para los estudiantes mayores de 45 afios que tengan superada la correspondiente prue-
ba de acceso y superen una entrevista de aptitud.

De acuerdo con el dispuesto en el RD 412/2014, de6 de junio, las plazas que queden sin cubrir en los cupos de reserva seran acumuladas a las oferta-
das para el cupo general. Los estudiantes que retinan los requisitos para solicitar la admisién por mas de un porcentaje de reserva podran hacer uso
de dicha posibilidad.

4.2. Orden de prelacion en la adjudicacion de plazas
La asignacién de plazas se hara atendiendo a los siguientes criterios de preferencia:

a) Estudiantes que retnan los requisitos académicos para el acceso a la universidad en la convocatoria ordinaria del afio en curso o en convocatorias
ordinarias o extraordinarias de afios anteriores.

b) Estudiantes que retnan los requisitos académicos para el acceso a la universidad en la convocatoria extraordinaria del afio en curso.

Las solicitudes que, atendiendo a los criterios recogidos en el punto anterior, estén en igualdad de condiciones, se ordenaran en funcién de la nota de
admisién que corresponda, expresada con tres cifras decimales y redondeada a la milésima mas préxima y en caso de equidistancia a la superior, ha-
bida cuenta de lo dispuesto en el RD 1892/2008, de 14 de noviembre.

4.3. Adjudicacion de plazas a los estudiantes que quedan en lista de espera

A los estudiantes que no hayan sido admitidos en la titulacién que solicitaron en primera opcién se les adjudicara un nimero de orden en la lista de es-
pera de todas las titulaciones que hubiesen solicitado con mayor preferencia, y se les eliminara de la lista de espera de las titulaciones solicitadas con
menor preferencia.

Una vez finalizada la matricula de los estudiantes admitidos en cada titulacién de grado, se analizaran las vacantes y se procedera a la adjudicacién
de las mismas entre los estudiantes que estén en la lista de espera de cada titulacién. Esta adjudicacion no es presencial y se realizara mediante un
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Identificador : 2501492

procedimiento equivalente a la adjudicacion de las plazas iniciales, teniendo en cuenta el nimero de plazas vacantes y las preferencias del estudiante.
Se realizaran varias adjudicaciones antes de comenzar el curso académico, y el resultado se publicara en la web de la Universitat y podra ser consul-
tado, con acceso individual y personalizado, por las personas interesadas.

Los estudiantes deberan confirmar, antes de cada adjudicacién y para cada titulacién en la que estén en lista de espera, que contindan interesados en
obtener plaza en la misma. Dicha confirmacion se realizara a través del portal web de la Universitat de Valéncia y, en caso de no realizar esta confir-
macion, se entendera que no siguen interesados y se les excluird automéaticamente de los listados, perdiendo la opcién de ser admitidos en esa titula-
cion.

5. Admision de estudiantes con estudios universitarios oficiales parciales por cambio de estudios y/o universidad

Ademas de las vias de acceso relacionadas anteriormente, que son las mayoritarias, es posible la admisiéon por cambio de estudios oficiales y/o uni-
versidad. Pueden solicitarlo los estudiantes con estudios universitarios oficiales espafioles parciales y los estudiantes con estudios universitarios ex-
tranjeros parciales o totales que no hayan obtenido la homologacién del titulo en Espafia y se les reconozca un minimo de 30 créditos ECTS, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del RD 1393/2997, de 29 de octubre.

La oferta de plazas deber& ser aprobada por la Junta de Centro y comunicada al vicerrectorado con competencias en materia de estudios de grado.

El plazo de presentacién de solicitudes se fijara anualmente en el calendario de procesos de gestiéon académica de la Universidad y, en todo caso, el
procedimiento deberé garantizar que los estudiantes puedan incorporarse a los estudios de grado como muy tardeen la primera quincena del mes de
octubre.

No seran admitidas solicitudes de cambio de estudios en los casos siguientes:

a) Solicitudes que comporten la necesidad de cursar asignaturas que no se impartan como consecuencia de la extinciéon del plan de estudios corres-
pondiente.

b) Solicitudes de estudiantes procedentes de otras universidades con seis convocatorias agotadas en los estudios universitarios iniciados.

Por otra parte, la admisién deberd comportar la realizaciéon en la Universitat de Valéncia de al menos 30 créditos, ademas del trabajo de fin de grado
correspondiente, excepto en aquellos casos en que concurran en la persona solicitante circunstancias especiales debidamente acreditadas.

Las solicitudes que cumplan los requisitos se priorizaran de acuerdo con los criterios siguientes:

1. Solicitudes de estudiantes procedentes de titul aciones de la misma rama de conocimiento. En el caso de titulos que habilitan para el gjercicio de actividades pro-
fesionales reguladas en Espafia, tendrén preferencia las solicitudes procedentes de titul os que habiliten parala misma profesion regulada.

Solicitudes de estudiantes procedentes de titulaciones de otras ramas de conocimiento.

Unavez aplicados los criterios anteriores, €l criterio de ordenacion dentro de cada grupo ser&

NUmero de créditos reconocidos.

Notamediadel expediente académico, calculada de acuerdo con lo que establece el Real Decreto 1125/2003, para estudios espafioles y, en el caso de estudios
extranjeros, de acuerdo con las equivalencias que establezcael MEC.

Causa que motivala solicitud, debidamente acreditada: traslados |aborales, traslados de residencia familiar, deportistas de ato nivel y alto rendimiento, existen-
ciade convenio con la universidad de origen, otras causas justificadas.

W NEwWN

Centro Adscrito: EDEM

4.2. REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Los requisitos de acceso a esta titulaciéon son los establecidos con caracter general para el acceso a los estudios oficiales de grado en el Capitulo | del
RD 1892/08, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y los procedimientos de admision
a las universidades publicas espafiolas.

Especificos del Centro Universitario EDEM

1. Inscripcién a través de nuestra pagina web

Todo estudiante debe preinscribirse a través de la pagina web del Centro Universitario (https://www.uni.edem.es/grado-ade-emprendedores/solici-
tud-inscripcion/), aportando la siguiente documentacion:

- Fotocopia DNI.

- Foto Carnet.

- Expediente académico.

- CV actualizado.

- Fotocopia de otros titulos como idiomas.

- Tarjeta Notas PAU, siempre que ya disponga de ella.

2. Proceso de Admision

Los objetivos formativos del Centro Universitario EDEM y el nimero limitado de plazas implican la realizacién de un proceso de admisién que se basa
en las aptitudes y actitudes emprendedoras del candidato y el potencial que pueda desarrollar durante los cuatro afios del Grado.

En EDEM buscamos, en primer lugar, jovenes con una base académica que les permita finalizar con éxito sus estudios universitarios y, por supuesto,
jovenes que sean emprendedores con vocacion empresarial y que deseen recibir una formacion dirigida a liderar la creacion de las nuevas empresas
del futuro. Buscamos personas responsables, comprometidas, con una alta capacidad de trabajo e iniciativa, motivados por el trabajo en equipo, capa-
ces de trabajar en entornos donde se busca la solucién de problemas y la toma de decisiones. Personas que quieran poner en marcha su propio pro-
yecto empresarial y/o desarrollar nuevas lineas de negocio dentro de las empresas actuales.

El proceso de admisién se compone de una serie de pruebas de acceso, tales como:

- Pruebas psicotécnicas. Estas pruebas son realizadas por el candidato de manera online.

- Dindmica de grupo. El candidato es citado a una dindmica de grupo en la que junto con otros candidatos, deben resolver de manera grupal un proble-
ma planteado. El objetivo no es alcanzar una solucion correcta, sino que los evaluadores puedan observar sus actitudes y comportamientos.

- Entrevista personal. El candidato tiene un tiempo de exposicién individual con los entrevistadores en donde se presenta a si mismo y expone los mo-
tivos por los que quiere estudiar en el centro.

- Ademas, el proceso se complementara con cartas de motivacion y videos de presentacion.

Ademas, cuando proceda, se solicitard una Acreditacion de inglés. Dado que algunos créditos de la titulacién se imparten en inglés, es necesario que
el candidato demuestre un nivel minimo (B1) de comprensién a lo largo del proceso de admision.

3. Admision

La resolucién de una candidatura se lleva a cabo en el Comité de Admisiones, 6rgano compuesto por diferentes personas del Centro Universitario que
son conocedores de las competencias necesarias para desarrollar el Grado.

Se evallia aqui la idoneidad del candidato en funcién de los resultados obtenidos a lo largo del proceso de admision.

La ponderacion de las pruebas de acceso del proceso de admisién es la siguiente:

- Pruebas psicotécnicas: 10%

- Dinamica de grupo: 20%
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- Entrevista personal, carta de motivacion y video de presentacion: 70%
Para que un candidato pueda ser admitido debe obtener una puntuacién media del total de las 3 pruebas mayor al 50%.
En cualquier caso, la admision de un candidato queda supeditada a la superacién de las PAU.

4. Preinscripcion de Estudios Universitarios

Las universidades publicas valencianas y sus centros adscritos hacen la preinscripcion conjuntamente, por ello, cada estudiante solo puede presentar
una unica preinscripcion en el distrito universitario valenciano.

Aquellos alumnos que no habiendo superado nuestro proceso de admisiéon hayan sido asignados a EDEM en el proceso de preinscripcion publica, ten-
dran un tiempo limitado para solicitar una carta de no admisién a EDEM, con el objetivo de poder modificar dicha preinscripcién publica.

5. Formalizacién de la matricula

La matricula es el procedimiento formal y necesario para poder cursar los estudios universitarios y se realiza a través de la Coordinacién del Centro
Universitario EDEM.

Como resultado se expedira un documento acreditativo sobre el contenido de la matricula. Se considerara que el estudiante da su conformidad en vali-
dar los datos.

La matricula es efectiva y definitiva en el momento en que se produce el pago de la matricula inicial.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

CENTRO PROPIO: Facultad de Economia.

Jornadas de Acogida alog/las estudiantes de primer curso de todas | as titulaciones impartidas en la Facultat d_Economia. Consiste en un conjunto de actividades
desarrolladas en la Facultad para ayudar a estudiante de nuevaincorporacion a conocer mejor su nuevo entorno, su universidad, su Facultad y sus estudios. Con
cada uno de los grupos se emplean una mafiana del mes de septiembre. En el momento en que finalizan su matricula se les entrega una hoja que incluye el hora-
rio correspondiente en funcién de latitulacion de la que la que se matriculan. El programa de acogida incluye unavisita guiada a las instalaciones del campus de
deportesy otraalaBiblioteca El Equipo Decanal, junto alos/las coordinadores/as de titulacion, explican €l funcionamiento del programa de tutores para los/las
estudiantes de primer curso, el programa de précticas en empresas, |os programas de intercambio internacionales, 1os servicios que la universidad y la facultad
ponen a disposicién de los alumnosy las normas bésicas de funcionamiento. Una primera difusion de las jornadas se realiza en el momento de recogida del sobre
de matricula através de un folleto informativo.

Herramientas de apoyo y orientacion:

Portal del/laaumno/a (web): Servicio deinformacion y gestion de los estudios para los/las estudiantes. A través de este servicio el/la alumno/a accede ainfor-
macién académica (asignaturas, grupos, horarios y programas), gestion de su expediente (consulta de cita de matriculay automatricula), cambios de grupo y am-
pliacién de matricula, calificaciones, programas de intercambio, consulta de la solicitud de becay consulta del proceso de tramitacion de los titulos.

Guia del/la estudiante de la Facultad de Economia. Con contenidos similares alos del Portal del/laaumno/a, pero con unainformacion més detalladay especifi-
ca paralog/las estudiantes admitidos en |as titulaciones de nuestra Facultad.

Guiadel/la estudiante de Programas I nternacional es, elaborada por 1a Oficina de Relaciones Internacionales de la Facultat d_Economia, con lafinalidad de ayu-
dar y orientar alos/las estudiantes de laUVEG y alos/las estudiantes extranjeros a obtener lainformacion minima necesaria para poder desenvolverse sin pro-
blemas a su llegada ala universidad extranjera o a nuestra Facultad.

Tablones informativos, tanto en el edificio departamental como en los aularios, en los que se puede encontrar toda lainformacion de interés para los/las estudian-
tes: normativas, plazos, guias docentes-programas, horarios, calendario de exdmenesy servicios del centro.

Instalacion de un Buzén de Sugerencias en el Hall de la Facultad, situado frente ala Secretariay junto a kiosco de gestion de la espera.

Habilitacion en laWeb de la Facultad de tres buzones: uno de sugerencias, otro de consultas y finalmente otro de reclamaciones.

Sistema informético de gestion de la espera. A fin de facilitar una atencion més personalizaday directa alos/las estudiantes, se dispone de un espacio de espera
en el Hall dela Facultad, en laque log/las estudiantes pueden comodamente permanecer hasta el momento en que, mediante megafoniay display luminoso, se les
comunicalamesa de atencién donde dirigirse para ser atendidos por €l/la funcionario/a responsable.

Elementos de apoyo y orientacion:

Nombramiento de coordinadores y coordinadoras de las diferentes titulaciones que se imparten en el Centro.

Nombramiento de coordinadores y coordinadoras internacionales de | as diferentes titulaciones que se imparten en el Centro.

Programa de tutorias personalizadas basado en €l seguimiento académico del/la alumno/a por parte del/la profesor/a-tutor/a mediante una serie de entrevistas
concertadas. El programa, orientado a mejorar |la calidad docente, pretende ademés cubrir, entre otros, |os siguientes objetivos: facilitar e proceso de transicion
de la educacién secundaria ala educacion universitaria, mejorar el rendimiento académico de log/las estudiantes y favorecer larelacion entre Universidad-Profe-
sores/as-Alumnos/as. Con €l fin de facilitar latareaal profesor/a-tutor/ay fomentar su implicacion en la elaboracion y desarrollo de los planes de estudio, tareas
de gestion y administrativas, etc., la Facultad elabora una Guia del/la profesor/a-tutor/a con informacién acerca de los servicios que la Universidad y el Centro
ofrece a sus estudiantes, informacion relativa al Centro (personal de administraciony serviciosy funciones; equipo decanal y funciones, etc.), informacion sobre
el plan de estudios de latitulacion: tipos de asignaturas, créditos, objetivos formativos, métodos de eval uacion, horario y profesorado del grupo, calendario de
examenes, normativa de interés para el/la estudiante.

Talleres de Incorporacion alatitulacion. Asignatura experimental que ofrece una tutorizacion planificada por el equipo docente y cuyos contenidos son relevan-
tes para conseguir lamejora en el proceso de integracion alatitulacion (informacion institucional, formacion en habilidades transversales: técnicas de estudio y
trabajo personal, instrumentos de acceso alainformacién, etc.).

Nombramientos de Estudiante-Mentor a estudiantes de nuestras Universidad que en cursos anteriores han participado en un Programa Internaciona y que de for-
ma voluntariainforman y asesoran alos/las estudiantes europeos de nuevo acceso.

Tutorias de Seguimiento: Continuidad en el proceso de tutorizacion de log/las estudiantes durante todos los estudios, incluyendo, en los Gltimos cursos, orienta
cion paralaincorporacion alavidalaboral o estudios posteriores (postgrado, méster, etc.).

Organosy servicios de apoyo y orientacion:

Servicio de Informacion y documentacion (SEDI), con oficinaen el Campus del Tarongers, donde se halla ubicada nuestra Facultad. Servicio delaUVEG para
€l asesoramiento y dinamizacion de log/las estudiantes mediante el establecimiento e impulso de programas de soporte persona a estudiante (ayudas a estudio,
movilidad, asesoramiento psicol 6gico, pedagdgico y sexol égico, programa de convivencia, gestion de becas de colaboracién, etc.) y de acciones paraincentivar
la participacion, el asociacionismo y €l voluntariado, asesorando la creacion y gestién de asociaciones.

OPAL: Servicio delaUVEG cuyo objetivo fundamental es potenciar lainsercion laboral de log/las titulados/as de la Universitat de Valencia, desarrollando las
tareas necesarias con lafinalidad de relacionar de manera eficaz la ofertay la demanda, es, en esencia, un puente entre laformacién y la ocupacion.

UPD: Unitat per a la Integracié de Persones amb Discapacitat, es un servicio de atencion y asesoramiento a toda la comunidad universitaria en
materia de discapacidad. Entre otras acciones realiza funciones de apoyo en la docencia y se coordinan diversas acciones de ayuda persona-
lizada.

Ante la solicitud pertinente se realizara una evaluacion de las necesidades especificas de cara a determinarlos recursos técnicos y humanos
necesarios, asi como, si procede, las posibless adaptaciones curriculares.

Servicio de Estudiantes de la Universitat.

Decanato de la Facultad.

Secretaria de la Facultad.

CENTRO ADSCRITO: Florida Universitaria.

El Servicio de Tutoriay Orientacién Universitaria (STOU) es el servicio responsable de los sistemas de apoyo y orientacion a los estudiantes una
vez matriculados en Florida Universitaria. Dicho servicio cuenta con el soporte tanto del servicio de Orientacién e Insercion Profesional (OIP), como del
servicio de Orientacién Psicopedagdgico.

El STOU lo integra un equipo de profesores universitarios de distintas titulaciones, quiénes junto a técnicos del Servicio de Orientacién e Insercién Pro-
fesional, y del departamento de Orientacion Psicopedagdgica, atienden de manera personalizada a nuestro alumnado, a través de tres figuras:
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Asesor/a Académicol/a, para nuestros alumnos de primer curso.
El Asesor/ade Titulacion, para alumnos a partir de segundo curso.
El Orientador/a Laboral, para alumnos de Ultimo curso. Servicio que se presta en coordinacion con el area de Orientacidn e Insercion Profesional.

El Servicio de Tutoria y Orientacién Universitaria, desarrolla a lo largo del curso académico diferentes acciones y actividades de formaciéon comple-
mentaria, dirigidas tanto a alumnos como a familias:

Acciones de acogida, con €l objetivo de que nuestros estudiantes se adapten |o més adecuada y répidamente posible alos estudios universitarios.
Orientacién y seguimiento académico a los alumnos del primer afio, con el objetivo de prevenir y resolver situaciones de fracaso académico, y orientarles
académicamente resolviendo sus dudas e inquietudes.

A cada grupo-clase de primero se le asigna un Asesor Académico (Profesor Tutor) que seré responsable de facilitar a los alumnos el proceso de adap-
tacion a un nuevo nivel de trabajo y estudio.

La funcién del Asesor Académico pasa por acciones tales como una entrevista inicial de caracter diagnéstico con todos los alumnos del grupo, un se-
guimiento de los resultados académicos en el primer semestre, atencion a las propuestas y demandas planteadas por los alumnos del grupo, la media-
cién entre el grupo-clase y los profesores, asi como la adecuada canalizacién de los comentarios, criticas y necesidades que surjan en el trabajo coti-
diano de la clase.

Orientacion aalumnos a partir del segundo afio. A estos alumnos se les asigna la figura del Asesor de Titulacidn, responsable de las acciones de seguimiento
y apoyo a

Alumnos repetidores y con asignaturas pendientes.

Alumnos pendientes de finalizar |os estudios.

Estudiantes de Gltimo curso.

Orientacién en el proceso de eleccidn de asignaturas para formalizar la matricula
Cualquier otra accion que se derive de lainteraccion con antiguos alumnos.

Por otra parte, tanto los Asesores de Académicos de Grupo, como los Asesores de Titulacion se encargan del control y apoyo a los Alumnos en Situa-
ciones Especificas, que son aquellos estudiantes que tienen dificultades para llevar un seguimiento regular del trabajo de las diferentes asignaturas
debido a problemas tales como:

Enfermedad o Accidentes
Trabagjo
Incompatibilidades de horarios académicos.

Orientacion laboral. También existe lafigura del Orientador Laboral, que actlia coordinadamente con el Asesor de Titulacion con el objetivo de preparar alos
estudiantes para su integracion en el mundo laboral. Consecuentemente, el Orientador Laboral participa tanto en acciones de formacion y talleres de insercion
profesional, como en la preparacion del alumno paralas Practicas Laborales en Empresa o en la adecuada insercion de nuestros titulados en el mercado laboral.
Los Orientadores L aborales pertenecen al servicio de OIP.

Servicio de atencion a familias de alumnos. El STOU, fomenta acciones de formacién y apoyo alas familias de nuestros alumnos con el fin de propiciar un en-
torno de aprendizaje unificado y coherente entre la universidad y lafamilia

Con este objetivo se llevan a cabo acciones tales como:

Acto de presentacion del Proyecto Docentey Servicios del Centro, con el objetivo de dar a conocer alas familias de nuestro alumnado de nuevo ingreso el pro-
yecto educativo, y los medios y servicios de los que se cuentan para ello.

Ciclo de Conferencias a padres, con el objetivo de facilitar alas familias herramientasy recursos que permitan alos padres contribuir de manera eficaz en el ren-
dimiento académico de sus hijos, mejorar lacomunicacion familiar, y orientar sobre el mercado laboral y los perfiles mas demandados.

Adicionalmente, Florida Universitaria cuenta con otros sistemas de apoyo y orientacién al alumnado, tales como:

Zonadel alumno, espacio web especialmente dirigido a alumnos universitarios (universitariaflorida-uni.es), en el que se encuentrainformacion sobre |os depar-
tamentos, el profesorado, las titulaciones, los servicios, los horarios de clase y de atencién del profesorado, agenda de actividades y noticias. Desde esta web, se
pueden acceder alos diferentes servicios de acceso restringido y personalizados, como la plataforma virtual, Florida Campus, Correo web, Consulta de notasy
tramitaciones administrativas, Buzén de Sugerenciasy Reclamaciones, etc.

Sesiones informativas alo largo del curso, como por gemplo las que se programan desde el Servicio de Relaciones Internacionales, con el objetivo de informar a
los alumnos de |as posibilidades de realizar estudiosy précticas en el extranjero, o las que se programan desde el Servicio de Orientacion e Insercion Profesional
parainformar sobre las préacticas externas.

Actividades de Orientacion Profesional, tales como talleres, jornadas y seminarios que se integran en la planificacion de actividades de cada Titulacién.

Grupos de clase extraordinarios, dirigidos a alumnos que han tenido dificultades académicas en diferentes materias (Mateméticas y Economia, fundamentalmen-
te).

Atencidn del profesorado fuera de horas lectivas para aclarar dudas o realizar el seguimiento de |os trabajos individuales o de grupo.

Atencidn a alumnos desde los diferentes servicios de Florida Universitaria.

Becas y ayudas complementarias a nuestros estudiantes.

Florida Universitaria ha desarrollado a través del Sistema de Garantia Interno de Calidad, una serie de procedimientos que estan implicados en la eva-
luacién y mejora de la orientacion que realiza a los alumnos matriculados:

PR.12.09. PROCESO DE ORIENTACION A ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.
PR.12.10. PROCESO DE ORIENTACION PROFESIONAL

El area de Ensefianza¢ Aprendizaje junto al Servicio de Tutoria y Orientacion Universitaria y el Servicio de Orientacion e Insercion Profesional, desarro-
llan anualmente el Plan de Orientacién Académica y el de Orientacién Profesional del estudiante, y planifican las diferentes actividades que se desa-
rrollaran a lo largo del curso académico. Para ello se tienen en cuenta los diferentes marcos de orientacién: alumnos de nuevo ingreso, alumnos repeti-
dores, alumnos universitarios en Gltimo curso, y familias, asi como el marco de orientacién profesional de cada titulacion.

El Comité de Garantia de Calidad, al finalizar este proceso y a partir de los documentos generados y de los indicadores recogidos en el documento
DOC15.01.02 Informe Andlisis de resultados, revisa la eficiencia y la adecuacién de las actividades establecidas en el presente proceso asi como los
resultados obtenidos y propone si asi lo considera los cambios y las propuestas de mejora oportunas. Esta informacion se recoge en el documento
DOC00.01.08 Evaluacion y mejora. Este registro formaré parte de la informacion inicial basica a utilizar al comienzo de la siguiente anualidad.
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La Direccion del Centro rendira cuentas a todos los grupos de interés implicados en este proceso. Las acciones, la informacién y las partes interesa-
das a las que se va a informar, se recogen en el documento DOC00.01.09 Rendicién de cuentas.
CENTRO ADSCRITO: EDEM

4.3.- Sistemas de apoyo y orientacion de los/las estudiantes una vez matriculados.

Jornadas de acogida a Conjunto de actividades desarrolladas en el Centro para ayudar a estudiante de nuevaincorporacién a conocer mejor su huevo entorno.
Donde el equipo del centro universitario EDEM explica el funcionamiento del programa de tutores paralos/las estudiantes de primer curso y las normas bésicas
de funcionamiento.

Herramientas de apoyo y orientacion:

Portal del/laaumno/a (web)a Servicio de informacion y gestion de los estudios para log/las estudiantes. A través de este servicio el alumnado accede ainforma-
cién académica, gestion de su expediente, cambios de grupo, calificaciones, consulta de la solicitud de becay consultadel proceso de tramitacion de titulos.
Tablones informativos a En ellos se puede encontrar toda lainformacion de interés para log/las estudiantes (normativas, plazos, guias docentes-programas, hora-
rios, calendario de exdmenes'y servicios del centro).

Instalacion de un buzén de sugerencias en el Hall del centro.

Habilitacion en laweb de tres buzones: uno de sugerencias, otro de consultas y otro de reclamaciones.

Elementos de apoyo y orientacion:

Programas de tutorias personalizadas basadas en €l seguimiento académico del/la alumno/a por parte del/la profesor/a-tutor/a mediante una serie de entrevistas
concertadas. El programa, orientado a mejorar la calidad docente, pretende ademas cubrir, entre otros, los siguientes objetivos: Facilitar el proceso de transicion
de la educacion secundaria ala educacion universitaria, mejorar el rendimiento académico de log/las estudiantes y favorecer larelacion entre Universidad Profe-
sores/as Alumnos/as. Con € fin de facilitar latareaa profesor/a- tutor/ay fomentar su implicacion en la elaboracion y desarrollo de los planes de estudio, tareas
de gestion y administrativas, el centro elabora una guia con informacion acerca de los servicios que el centro universitario EDEM ofrece a sus estudiantes: infor-
macion relativaa Centro, informacion sobre el plan de estudios de latitulacién, tipos de asignaturas, créditos, objetivos formativos, métodos de evaluacién, ho-
rario y profesorado, calendario de exdmenes y normativa de interés para el/la estudiante.

Nombramientos, a partir del segundo afio, de Estudiantes-Tutor. Alumnos/as que participan de forma voluntariainformando y asesorando a alumnos/as de nuevo
ingreso.

Tutorias de seguimiento: Continuidad en el proceso de tutorizacién de los/las estudiantes durante todos |os estudios, incluyendo, en los Gltimos cursos, orienta-
cion paralaincorporacion alavidalaboral o estudios posteriores.

Organosy servicios de apoyo y orientacion:

Secretariadel Centro Universitario EDEM.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 36
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 36

Reglamento para la Transferencia y Reconocimiento de Créditos
Exposicion de Motivos

La Ley Organica6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su articulo 36. a), establece que el Gobierno, pre-
vio informe del Consejo de Universidades, regulara los criterios generales a los que habran de ajustarse las universi-
dades en materia de convalidacion y adaptacion de estudios cursados en centros académicos espafioles o extranje-
ros, asi como la posibilidad de validar, a efectos académicos, la experiencia laboral o profesional.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, fija el concepto y los principales efectos de la transferencia y el reconocimiento de créditos en el con-
texto de las nuevas ensefianzas oficiales universitarias.

El Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, modifica parcialmente el contenido de diversos articulos del Real Decreto
1393/2007 de 29 de octubre. Entre las modificaciones introducidas se encuentran las que afectan al reconocimiento
de créditos en estudios universitarios cuyo contenido se recoge en la nueva redaccion de los articulos 6 y 13.

A la vista de la nueva redaccion dada a los citados articulos resulta necesario adecuar a la actual regulacion el Re-
glamentopara la Transferencia y Reconocimiento de Créditos en estudios de Grado y de Master en la Universitat de
Valéncia, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 16 de febrero de 2010 y, en consecuencia, aprobar una nueva
reglamentacion.

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion
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El objeto de esta normativa es regular la transferencia y el reconocimiento de créditos en los estudios universitarios
conducentes a la obtencion de los correspondientes titulos oficiales de la Universitat de Valéncia, de acuerdo con
los articulos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y las posteriores modificaciones introducidas por
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, de conformidad con les recomendaciones generales emanadas del Espacio
Europeo de Educacion Superior.

Transferencia de Créditos

Articulo 2. Transferencia de créditos

- Latransferencia de créditos implica que en €l expediente y en los documentos académicos oficial es acreditativos de |as ense-
flanzas seguidas por cada estudiante, se incluirdn latotalidad de |os créditos obtenidos en ensefianzas oficia es cursadas con
anterioridad, en lamismau otra universidad, que no hayan conducido ala obtencion de un titulo oficial. Latransferenciade
créditos requiere la previa admision del estudiante/ta en el estudio correspondiente.

. LaUniversitat de Vaeénciatransferiraa expediente académico de sus estudiantes/tas todos |os créditos obtenidos de acuer-
do con lo dispuesto en €l apartado anterior. En el expediente del estudiante/ta, debe constar debiendo la denominacion de los
maodulos, las materias 0 asignaturas cursadas, asi como €l resto de lainformacion necesaria parala expedicion del Suplemen-
to Europeo a Titulo (SET).

- Los modulos, las materias 0 asignaturas transferidas al expediente académico de los nuevos titulos no se tendrén en cuenta
parael célculo de labaremacion del expediente.

- Enlos supuestos de simultaneidad de estudios, no serén objeto de transferencia los créditos que €l estudiante/ta haya obteni-
do en estos estudios, salvo que €l estudiante renuncie ala simultaneidad, por abandono de dichos estudios.

Reconocimiento de Créditos

Articulo 3. Reconocimiento de créditos

. Seentiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas en-
seflanzas oficiales, en lamismau otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencion de un titulo
oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento |os créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales 0 en
ensefianzas universitarias conducentes a la obtencidn de otros titulos, alos que serefiere el articulo 34.1 delaLey Organica
4/2007, de 12 de abril por la que se modificalaLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

. Laexperiencialaboral y profesional acreditada podré ser también reconocida en forma de créditos que computaran a efectos
de laobtencion de un titulo oficia, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho
titulo.

- El reconocimiento se realizard sobre la totalidad de la unidad administrativa de matricula, sea ésta el madulo, lamateriao la
asignatura, de acuerdo con lo establecido en el plan de estudios. No sera posible el reconocimiento parcia de la unidad admi-
nistrativa de matricula.

Articulo 4. Reconocimiento de créditos obtenidos en estudios oficiales universitarios conforme a anteriores ordena-
ciones.

. En €l caso de créditos obtenidos en estudios oficiales de la Universitat de VValénciaregulados por € Real Decreto 1497/1987
0 el Real Decreto 56/2005, el reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la tabla de adaptacion de créditos de las asig-
naturas de dichos planes de estudio con las asignaturas de l0s nuevos planes de estudio regulados por €l Real Decreto
1393/2007 y & Real Decreto 861/2010 que modifica el anterior, que acompafian a cada memoria de verificacién de titulos de
laUniversitat de Vaencia.

- En el caso de créditos obtenidos en otros estudios oficial es pertenecientes a anteriores ordenaci ones, éstos se podran reco-
nocer teniendo en cuenta la adecuaci6n entre |os conocimientos asociados a las materias y/o asignaturas cursadas por las si-
guientesreglas:

- que &l nimero de créditos, o en su caso horas, sea, a menos, e 75% del nimero de créditos u horas de las materias y/o asig-
naturas por las que se quiere obtener €l reconocimiento de créditos, y

- que contengan, a menos, el 75% de conocimientos de las materias y/o asignaturas por |as que se quiere obtener el reconoci-
miento de créditos.

- Quienes, estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado o Ingeniero Técnico pre-
tendan acceder a ensefianzas conducentes a un titulo de Grado perteneciente ala misma rama de conocimiento que su titulo
de origen, segulin € anexo que acompafia este reglamento, obtendran el reconocimiento de créditos de formacidn bésica que
proceda con arreglo alo dispuesto en €l articulo 13 del Real Decreto 1393/2007 y € Real Decreto 861/2010 que modifica el
anterior, sin perjuicio de aquéllos otros que puedan realizarse de acuerdo con el apartado anterior.

- En el caso delos créditos obtenidos por la superacion de cursos de doctorado regulados conforme a anteriores ordenaciones,
éstos no podran ser reconocidos por mas de 45 créditos ECTS en los estudios de méaster o periodo formativo del programa de
doctorado.

Articulo 5. Reconocimiento de créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales conforme a la actual ordenacion.

. Podrén ser reconocidos los créditos superados en origen en cualquier materia, teniendo en cuenta:

- Laadecuacion entre las competencias, contenidos y créditos asociados a las materias superadas por €l estudiante y |os previs-
tos en el plan de estudios de latitulacion de destino.

- A los efectos indicados en el apartado anterior la equival encia minima que debe darse para poder llevar a cabo € reconoci-
miento de créditos correspondientes sera de un 75%.
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- Excepcionalmente, se podré otorgar €l reconocimiento de créditos optativos de carécter genérico, si se considera que los con-
tenidos y competencias asociadas a las materias cursadas por € estudiante/ta en latitulacion de origen, se adecuan alas com-
petencias generales o especificas ddl titulo.

- En el caso particular de las ensefianzas de Grado, €l reconocimiento de créditos debera respetar ademas las siguientes reglas
basicas:

. Siempre que €l titulo a que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de reconocimien-
to a menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicharama.

. Serén también objeto de reconocimiento |os créditos obtenidos en agquellas otras materias de formacién béasica pertenecientes
alarama de conocimiento del titulo a que se pretende acceder.

- En ninguin caso podréan ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y méster.

- Lo dispuesto en este articulo e seré de aplicacion también alos reconocimientos de créditos obtenidos en titulos universita-
rios extranjeros.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias
no oficiales.

- Laexperiencialaboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran a efectos
de laobtencion de un titulo oficial, siempre que confieran, a menos, el 75% de las competencias de las materias por las que
se quiere obtener reconocimiento de créditos. El reconocimiento de créditos por este apartado deberarealizarse, con caréacter
general, respecto de las asignaturas contempladas en el plan de estudios como ¢précticas externas¢, La Comisién Académica

0 laComisién de Coordinacién Académica del correspondiente titulo determinara el periodo minimo de tiempo acreditado de

experiencialabora o profesional, requerido para poder solicitar y obtener este reconocimiento de créditos, y que en ningdn
caso podra ser inferior a6 meses.

. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas uni-
versitarias no oficiales no podré ser superior, en su conjunto, a 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

- No obstante, |os créditos procedentes de titul os propios podrén, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un por-
centagje superior a sefialado en el parrafo anterior 0, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que €l
correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

. LaComisién de Estudios de Grado o Postgrado, a propuesta de la Comisién Académicadel Titulo o de la Comisién de Coor-
dinacion Académica respectiva, puede aceptar la excepcionalidad sefialada en el parrafo anterior, siempre que los créditos
aportados para su reconocimiento correspondan a un titulo propio de la Universitat de Valencia, y se den las circunstancias
requeridas para ello que se establecen en €l articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 modificado por Real Decreto 861/2010
de2dejulio.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

- Podran ser objeto de reconocimiento |os créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiaes, siempre que quede acre-
ditado que los contenidos de la formacion superaday la carga lectiva de la misma sea equivalente a aquella para la que se so-
licitael reconocimiento.

- En €l caso concreto de quienes acrediten haber superado estudios de formacion profesional de grado superior, se atendera
igualmente alo que a este respecto se establece en € articulo 44.3 de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

. Log/as estudiantes/tas de la Universitat de Va éncia que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales, y
hayan cursando un periodo de estudio en otras instituciones de educacién superior, obtendran el reconocimiento que se deri-
ve del acuerdo académico correspondiente.

. Asimismo, seran objeto de reconocimiento los créditos cursados en ensefianzas oficiales regul adas mediante convenios o
acuerdos interuniversitarios que asi lo recojan especificamente. En ambos casos, no seré necesario €l informe establecido en
el articulo 12.1.

Articulo 9. Reconocimiento por participacién en actividades culturales, deportivas, de representacion estu-
diantil, solidarias y de cooperacion

En los estudios de grado se podra reconocer hasta un maximo de 6 créditos por participar en actividades universita-
rias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, no programadas en el marco
del plan de estudios cursado, de acuerdo con lo establecido en la normativa estatal y en la reglamentacién propia de
la Universitat de Valéncia.

En estos casos, la formacién reconocida se computara como créditos optativos de la titulacion.
Procedimiento

Articulo 10. Solicitud

- Los procedimientos de transferencia o reconocimiento han de iniciarse ainstancias del/la estudiante/ta.

- Las solicitudes para este tipo de procedimientos se han de presentar en el Registro del centro al que estén adscritas las ense-
flanzas que se pretender cursar, en cualquier otro registro de la Universitat de Vaenciao de los mencionados en el art 38 de
laley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Coman.

- El plazo de presentacion coincidira con el periodo de matricula de latitulacién que curse el/lainteresado/a.
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. Lasolicitud deberair acompafiada de la documentacion indicada en el articulo siguiente. En caso contrario, se concederd un
plazo de 5 dias para completar la documentacién. Si, después de este plazo, no se ha aportado toda la documentacion se en-
tendera que el/la estudiante/a desiste en su peticion, previaresolucion declarando el desistimiento.

Articulo 11. Documentacion

- En €l caso de solicitantes con estudios superiores espariol es que no hayan conducido ala obtencién de un titulo, que incluyan
materias, actividades u otraformacion parala que se solicite reconocimiento, deberan aportar, en e momento de presentar la
solicitud, los programas o guias docentes de las mismas y acreditar, en su caso, que han solicitado el traslado del correspon-
diente expediente académico (estudios universitarios) desde €l centro de origen ala Universitat de Vaéncia.

. Enlos restantes supuestos se aportara Certificacion Académica Oficial (CAO), en laque conste la denominacion de las ma-
terias, programasy créditos de las mismas, curso académico y convocatoria en que se superaron, asi como las calificaciones
obtenidas. En su caso, se aportard ademés el Suplemento Europeo a Titulo.

. Laacreditacion de la experiencia profesional y laboral, debera efectuarse mediante |a aportacién de la documentacion que en
cada caso corresponda, preferentemente:

. Certificacion de la empresa u organismo en el que se concrete que la persona interesada ha gjercido o realizado la actividad
laboral o profesional parala que se solicita reconocimiento de créditos, y €l periodo de tiempo de la misma, que necesaria-
mente ha de coincidir con lo reflgjado en €l informe de vidalaboral. Este informe acreditara la antigliedad laboral en el grupo
de cotizacién que la persona solicitante considere que guarda relacion con las competencias previstas en los estudios corres-
pondientes.

- Encaso derealizar 0 haber realizado actividades por su cuenta, certificado censal, certificado colegial o cualquier otra docu-
mentacion que acredite que el/lainteresado/a han gjercido, efectivamente, |a citada actividad por su cuenta.

- Laacreditacion de la superacion de estudios correspondientes a ensefianzas universitarias no oficiales, se efectuara median-
te laaportacion de la certificacion académica expedida por €l 6rgano competente de la universidad en que se cursaron, el pro-
grama o guia docente de las asignaturas cursadas y, en su caso, €l correspondiente titulo propio.

- Para el reconocimiento de créditos en programas de movilidad se tendré en cuenta el acuerdo de estudios o de formaciony el
certificado de notas expedido por la universidad de destino.

- En €l caso de reconocimiento por participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias
y de cooperacidn, la documentacion acreditativa seré la que establece el reglamento aprobado por la Universitat de Vaéncia
relativo a este tipo de reconocimientos.

- Paraefectuar la transferencia de créditos sera suficiente la presentacion de |a certificacion académica emitida por la Univer-
sidad de procedencia. En el caso de traslados internos, €l Centro receptor efectuara la transferencia de créditos teniendo en
cuenta lainformacion académica existente del/la estudiante/ta en la Universitat de Va encia.

- En €l caso de estudios cursados en centros extranjeros de educacion superior de paises que no sean de la Unién Europea, la
citada documentaci 6n debera presentarse debidamente legalizada, traducida por un traductor jurado a una de las dos lenguas
oficiales delaUniversitat de Valéncia, y ser original, 0 en su caso aportar copia de lamisma para su cotejo en el momento de
la presentacién.

- No sera precisala documentacion referida en | os apartados anteriores cuando €l reconocimiento se refiera a estudios cursados
en lapropia Universitat de Valéncia.

Articulo 12. Resolucion

. Son competentes para resolver estos procedimientos el decano/ay director/a del centro a que estan adscritas las ensefian-
zas que se pretenden cursar, visto un informe previo de la Comision Académicadel Titulo correspondiente, en el caso de es-
tudios de grado, o de la Comision de Coordinacion Académica, cuando se trate de méster o doctorado. No seré necesario el
mencionado informe cuando se solicite, exclusivamente, la transferencia de créditos ni en los supuestos que se contemplan en
el articulo 13.6 de este reglamento.

- El plazo méximo para emitir laresolucion serd de un mes contado desde |a finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des. En el caso de que no se resuelva expresamente en el mencionado término se entenderé desestimada la peticion.

. Contra estas resoluciones, |a persona interesada podra presentar recurso de alzada ante el Rector de la Universitat de Valen-
ciaen el plazo de un mes contado a partir del diasiguiente a de larecepcion de la misma.

Articulo 13. Efectos de laresolucién

- En cualquiera de los supuestos anteriores, la Comision Académicadel Titulo correspondiente, en €l caso de estudios de gra-
do, o la Comisién de Coordinacion Académica, cuando se trate de estudios de master o doctorado, determinara en la corres-
pondiente resolucion qué madul os, materias o asignaturas del plan de estudios |e son reconocidas. Asimismo, en dichareso-
lucién la Comisién podra recomendar al/la estudiante/ta cursar voluntariamente aquellas materias/asignaturas en que se apre-
cien carencias formativas.

- Laresolucion del procedimiento daré derecho ala modificacion de la matricula en funcién del resultado de lamisma. Los
créditos reconocidos se incorporaran a expediente de la persona interesada, especificandose su tipologia en cada caso, y se-
fialandose el nimero de créditos y la denominacion de ¢reconocidog,

- En el expediente constara |a calificacion obtenida, que se obtendra a partir de las materias objeto de reconocimiento, de
acuerdo con los siguientes criterios:

- Reconocimiento de una materia a partir de otra materia: ala materia reconocida se le asignara la nota obtenida en la materia
objeto de reconocimiento.

. Reconocimiento de unamateria a partir de varias materias: alamateria reconocida se le asignara una nota obtenida como
media ponderada de | as notas obtenidas en |as materias objeto de reconocimiento.

- Reconocimiento de varias materias a partir de una materia: atodas las materias reconocidas se les asignara la nota obtenida
en lamateria objeto de reconocimiento.

- Reconocimiento de varias materias a partir de varias materias. a todas |as materias reconocidas se asignard una nota obtenida
como media ponderada de |as notas obtenidas en las materias objeto de reconocimiento.
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Estas calificaciones, una vez incorporadas al expediente, se tendran en cuenta para su baremacion.

. Excepcion alo dispuesto en el apartado anterior son los créditos reconocidos por actividades universitarias de participacion,
experiencialaboral o profesional, o por ensefianzas universitarias no oficiales, que serén incorporados a expediente dela
personainteresada sin calificacion, por |o que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

. Todos los créditos obtenidos por €l/la estudiante/ta en | as ensefianzas oficiales que haya cursado en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y |os superados parala obtencion del correspondiente titulo, serén reflgjados en el Suplemento
Europeo a Titulo.

L as resoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a lo sefialado en este reglamento, se consideraran como
reglas precedentes y serén aplicadas directamente a las nuevas solicitudes que coincidan con |as mismas situaciones académi-
cas. Estos antecedentes deberan hacerse piblicos en las paginas web de | os centros responsables de |a titulacion con anterio-
ridad a inicio del plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 14. Tasas

Por el estudio de las solicitudes e incorporacion al expediente de los créditos reconocidos, se devengaran las tasas
establecidas por la comunidad auténoma para cada uno de estos supuestos.

No devengara pago de tasas la transferencia de créditos entre expedientes de otros estudios de la Universitat de Va-
lencia.

Disposicion Derogatoria. Quedan derogados el Reglamento de Transferencia y Reconocimiento de Créditos apro-
bado por Consejo de Gobierno de 16 de febrero de 2010 y las Directrices para el reconocimiento de créditos en es-
tudios conducentes a la obtencién de titulos de master y doctorado aprobadas por acuerdo 191/2009 de 3 de no-
viembre del Consejo de Gobierno, asi como cualquier otra norma de igual o menor rango, que contradiga la actual.

Disposicion Final. La presente Normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién y es aplicable a los es-
tudios que regula el RD1393/2007.

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2011. ACGUV 126/2011.

En Centro Universitario EDEM aplicara los siguientes criterios:

El articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefian-
zas universitarias oficiales, fija el concepto y los principales efectos de la transferencia y el reconocimiento de crédi-
tos en el contexto de las nuevas ensefianzas oficiales universitarias. El primer apartado de dicho precepto contem-
pla, ademas, el establecimiento por parte de cada universidad de una normativa propia sobre el sistema de reconoci-
miento y transferencia de créditos.

La definicién del modelo de reconocimiento es de importancia capital para los/las estudiantes que deseen acceder
a cada titulacién, que debe tener en cuenta los posibles accesos desde otras titulaciones tanto espafiolas como ex-
tranjeras.

La propuesta de regulacién que se asienta en las siguientes bases:

- Un sistema de reconocimiento basado en créditos.

. Un sistema de convalidaciones basadas en materias 0 asignaturas y en la acreditacion de las competencias.
Lanecesidad de establecer con carécter previo tablas de reconocimientos global es entre titul aciones que permitan una rapida
resolucion de los procedimientos.
Laposibilidad de reconocer estudios no universitarios, asi como competencias profesionales, o de formacién previa acredita-
das.

I.- Transferencia de créditos

1.- La transferencia de créditos consiste en la inclusion, en los documentos académicos oficiales del/la estudiante,
relativos a la ensefianza en curso, de la totalidad de los créditos por él obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas
con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

2.- El Centro Universitario EDEM transferira al expediente académico de sus estudiantes todos los créditos por ellos
obtenidos de acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior, debiendo constar en el expediente del/la estudiante la
denominacién de las materias o asignaturas cursadas, asi como el resto de la informacién necesaria para la expedi-
cion del Suplemente Europeo al Titulo.

3.- Las materias transferidas al expediente académico de las nuevas ensefianzas no computaran en el célculo de la
baremacion del expediente.

4.- En caso de simultanear estudios, no sera aplicada la transferencia de créditos en estudios que se cursen simulta-
neamente.
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Il.- Reconocimiento de créditos

1.- El reconocimiento de créditos consiste en la aceptacion por el centro universitario de los créditos que, habiendo
sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en otra universidad, son computados en otras ensefianzas distintas a
efectos de la obtencion de un titulo oficial.

2.- El reconocimiento de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales de grado debera respetar las siguientes
reglas basicas:

Siempre que latitulacion de destino pertenezca a la mismarama que la de origen, seran objeto de reconocimiento los créditos
correspondientes a materias de formacion bésica de dicha rama.

Serén también objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formacion bésica cursada
pertenecientes a la rama de destino.

El resto de los créditos seran reconocidos por el Centro Universitario teniendo en cuenta la adecuacion entre las competen-
ciasy los conocimientos asociados alas restantes materias cursadas por el/la estudiante y los previstos en el plan de estudios
0 bien que tengan carécter transversal.

3.- Se reconoceran, hasta un maximo de 6 créditos, por participacion de los/las estudiantes en actividades universi-
tarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. Estos créditos se incorpora-
ran en el 4° curso del expediente del/la estudiante.

lll.- Convalidacion de asignaturas

Las asignaturas o las materias procedentes de un titulo anterior podran ser adaptadas y figuraran con esta denomi-
nacion en el expediente y tendran la calificacion obtenida en los estudios de procedencia.

La unidad bésica de convalidacién sera la materia y la asignatura.
IV.- Procedimiento

1.- Los procedimientos de transferencia, adaptacién, reconocimiento y convalidacion deberan iniciarse a instancia
del/la estudiante que, en todo caso, debe haber sido admitido o admitida en los estudios en los que insta estas ac-
tuaciones.

2.- Las solicitudes para este tipo de procedimiento deberan presentarse en la Secretaria del Centro al que estén ads-
critos las ensefianzas que se pretenden cursar en el plazo que establezca la Universidad para cada curso académi-
co.

3.- Para resolver estos procedimientos son competentes los Directores del centro responsable de los citados estu-
dios, en el plazo maximo de 3 meses.

4.- En el caso de que no se produjera resolucion expresa en el plazo anteriormente citado, la peticiéon se entendera
desestimada.

V.- Resoluciones

1.- La resolucién del procedimiento dara derecho a la modificacion de la matricula en funcién del resultado de la mis-
ma.

2.- Las materias y asignaturas adaptadas figuraran con esta denominacion en el expediente del/la estudiante, y el
Centro Universitario EDEM, a la hora de emitir una certificacion, debera hacer constar las asignaturas o materias que
son adaptadas y las calificaciones que consten en el expediente adaptado.

3.- Las asignaturas convalidadas figuraran con esta denominacion en el expediente del/la estudiante, y el Centro
Universitario EDEM, a la hora de emitir una certificacion, las reflejara de esta forma.

4.- Los reconocimientos de créditos figurardn con esta denominacion, y al emitir una certificacion, se hara constar
ademas el tipo de actividad de la que proceden y la calificacion en aquellos casos en que proceda.

5.- En la ponderacién de los expedientes académicos, estos procedimientos se computaran como a continuacion se
indica:

Las adaptaciones y convalidaciones de créditos se computarén con la calificacion que consta en el documento del Centro de
Origen.
L os reconocimientos se podran computar, acriterio del centro de destino, con la calificacion correspondiente.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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Para los Diplomados en Ciencias Empresariales.

Ademas para los Diplomados Universitarios en Ciencias Empresariales se establece un itinerario curricular de forma-
cion adicional para la obtencién del presente titulo de Grado. El criterio de admision seréa el expediente académico.

Centro Propio: Facultad de Economia.

Con la finalidad de ofrecer un curso de formacion adicional, dirigido a los Diplomados universitarios en Ciencias Em-
presariales, durante los cursos 2010-11, 2011-12, 2012-13 y 2013-14, se ofertara un grupo docente de 80 estudian-
tes separado de los grupos docentes del Grado.

Los Diplomados Universitarios en Ciencias Empresariales que quieran realizar la formacién adicional prevista en el
R.D. 1393-2007, cursaran obligatoriamente las asignaturas que se detallan a continuacion.

Curso ECTS Asignatura
3 4,5 Fundamentos de Investigacion de Mercados
3 45 Estrategia de Marketing
3 6 Teoriade la Financiacion
3 45 Direccién de Empresas Internacionales
3 6 Econometria
4 10 Trabajo Fin de Grado
355

Ademas, en funcién de la optatividad cursada en la Diplomatura, deberan completar las siguientes materias opta-
tivas, bien cursandolas, o bien incorporandolas a su expediente aplicando las reglas establecidas en el apartado
10.2.:

Asignaturas Optativas

Curso ECTS Asignatura

2 9 Direccion Estratégica de la Empresa

2 6 Macroeconomia

2 6 Introduccion alalnferencia Estadistica
2 6 Teoriadelalnversion

3 45 Fiscalidad de la Empresa

3 6 Andlisis de Estados Financieros

4 20 Précticas en Empresa

Para completar el Curso de Formacién Adicional todos los estudiantes habran de obtener 66 créditos del siguiente
modo:

Cursando las asignaturas obligatorias, completando el expediente con las optativas que la CAT considere, en fun-
cién de la formacion previa del Diplomado.

Quienes no hayan realizado Practicas Externas en la Diplomaturas, deberan cursar las del Grado, y completar los 66
créditos con el resto de optativas del curso que la CAT considere, en funcién de la formacion previa del Diplomado.

Los que hayan hecho Practicas externas en la Diplomatura, deben cursar los 30,5 créditos optativos que la CAT con-
sidere, en funcion de la formacién previa del Diplomado.

Para cursar las asignaturas previstas, se establecera un itinerario especifico para este colectivo del curso de Forma-
cion Adicional.

Para el resto de asignaturas del Grado que no tengan establecida alguna regla concreta, la CAT estudiara el expe-
diente de la Diplomatura y dictaminara los reconocimientos que considere pertinentes para completar los 240 ETCS
del Grado.

Centro Adscrito: Florida Universitaria.
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Con la finalidad de ofrecer un curso de formacion adicional, dirigido a los Diplomados universitarios en Ciencias Em-
presariales, durante los cursos 2010-11, 2011-12, 2012-13 y 2013-14, se ofertard un grupo docente de 75 estudian-
tes separado de los grupos docentes del Grado.

Centro Adscrito: Florida Universitaria.
Personal Académico.

En lo que se refiere al itinerario curricular de formacién adicional, Florida Universitaria cuenta con el personal docen-
te y de apoyo suficiente para su implantacion. En la tabla adjunta se muestra el profesorado disponible para impartir
el Gnico grupo docente que se ofertara.

Personal Docente e Investigador disponible para el curso de formacion adicional

CATEGORIA ACADEMICA

4 Doctores/as

2 Doctorandas

5 Licenciados/as

TIPO DE VINCULACION

3 sociog/as 1 pendiente de con-
tratacion

1 socia 1 contratada a tiempo
completo

5 sociogas

EXPERIENCIA

1 socia con mas de 16 afios de
experiencia docente e investi-
gacion 1 socio con méasde 11
afios de experiencia 1 sociacon
més de 7 afios de experiencia 1
pendiente de contratacion atiem-
po completo

1 sociacon més de 13 afios de
experiencia 1 contratado con
més de 4 afios de experiencia

1 con mas de 14 afios de expe-

AREA DE CONOCIMIENTO

1 EconomiaAplicada 1 Direc-
cién y Organizacion de Empre-
sas 1 Economia Financieray
Contabilidad 1 Derecho Finan-
cieroy Tributario

2 Comercializacion e Investiga
cién de mercado

1 Direccién y Organizacion de

OTROS

2 Doctores acreditados. Los 4
doctores asumen una docencia
del 33,5%.

Asumen el 14% de ladocencia

Asumen el 52,5% de ladocencia

rienciadocente einvestigadora = Empresa 2 Economia Financiera
1 con mas de 13 afios de expe- y Contabilidad 1 Estadisticae In-
riencia 2 con masde 11 afiosde vestigacion Operativa 1 Econo-
experienciadocente 1conmas = miaAplicada

de 4 afios

Experiencia docente del profesorado del curso de formacion adicional: El 100% del profesorado tiene experiencia docen-
te universitaria. El 36% con mas de 12 afios de experiencia que imparten el 36% de créditos, el 27% con mas de 10 afios de
experiencia que imparten el 26% de la docencia, y el 27% con mas de 4 afios de experiencia que imparten 28,5% de la docen-
cia. El 9,5% restante de la docencia laimpartira un doctor pendiente de contratacion.

. Experienciainvestigadora del profesorado del curso de formacion adicional: El 36 % del profesorado es doctor e impar-
te el 33,5% de los créditos de latitulacion. El 18% estan con el proceso del doctorado y asumen una docencia del 19%.

CENTRO PROPIO, Facultat de Economiay CENTRO ADSCRITO Florida Universitaria : Todos los estudiantes
gue accedan a cursar el curso de formacién adicional, deberdn matricularse de 66 ECTS, de manera gque en ningin
caso el reconocimiento de las asignaturas optativas o las practicas externas (aspecto analizado por la Comisién) da-
ra lugar a que algun estudiante curse menos de los créditos previstos. Se ha estudiado cualquier posibilidad de reco-
nocimiento y se ha llegado a la conclusién de que ningln estudiante admitido en este curso tiene posibilidad de cur-
sar menos de 30 ECTS obligatorios mas el Trabajo de Final de Grado.

CENTRO PROPIO, Facultat de Economiay CENTRO ADSCRITO Florida Universitaria : Los estudiantes del cur-
so de formacién adicional, al igual que el resto de estudiantes del Grado en ADE se regiran por el Reglamento de
Permanencia aprobado por el Consell Social de la Universitat de Valéncia el 23 de julio de 2009 (ACSUV 2009/349).

CENTRO PROPIO, Facultad de Economiay CENTRO ADSCRITO Florida Universitaria: El principal criterio de
admision se basara en el expediente académico del estudiante que la solicite.

El curso de formacion adicional ofertado ha sido disefiado en funcion del Plan de Estudios de la Diplomatura en
Ciencias Empresariales de la Universitat de Valéncia y su adaptabilidad al nuevo Grado en ADE de la misma Univer-
sidad.

Por tanto, en el caso de solicitudes de estudiantes procedentes de otras universidades la CAT correspondiente valo-
raré el expediente académico junto con su adaptacién en funcién de los estudios realizados en la Universidad de ori-
gen y las competencias establecidas para el Grado. Dado el peso de la troncalidad en todos los Planes de Estudios
anteriores a los actuales Grados, es previsible que la adaptabilidad de los expedientes de estudiantes de otras uni-
versidades pueda realizarse sin mayores problemas.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

A.1.- Formas didacticas expositivas (Leccién magistral participativa; conferencias, etc.).

A.2.- Formas didacticas participativas (individual mente o en grupo), como resolucion de casos; role-playing; gjercicios de
aplicacion de técnicas; presentaciones oralesy escritas; debates,

A.3.- Trabajo auténomo (individualmente y/o en equipo) supervisado mediante un sistematutorial. Basado en lalectura; valoracion
criticade informes; realizacion de trabajos, ejercicios y/o proyectos, etc.

A .4.- Estudio independiente del/laalumno/ay realizacion de pruebas escritas y/u orales.

A.5.- Clase tedrica presencia para presentar |os contenidos tedricos esenciales de la materia.

A.6.- Clases précticas presenciales, relativas ala resolucién de problemas, estudios de casos¢, con aplicacion de técnicas,
presentaciones orales, debatesg, individual mente y/o en equipo.

A.7.- Trabajo auténomo supervisado y basado en lalecturay valoracion de informes, realizacion de gjercicios, casos practicosy
cuestiones a debatir y experimentos on line, tanto individual mente como en equipo con apoyo tutorial.

A.8.- Leccion magistral participativa, para presentar en € aulalos contenidos tedricos esenciales.

A.9.- Trabajo auténomo supervisado y basado en lalecturay valoracion de informes, realizacion de gjercicios y/o proyectos
individualmente y/o en equipo.

A.10.- Actividades con los estudiantes para conocer y usar los servicios del Campus (biblioteca, servicio de estudiantes, campo de
deportes, etc.).

A.11.- Estancia en empresas desarrollando tareas variadas dependiendo del perfil del puesto al que seincorpore, y complementadas
en su caso con formacion tedrico-practica de incorporacion alas précticas.

A.12.- Asistenciaareuniones de supervision con € tutor/ade la empresa.

A.13.- Asistencia areuniones de supervision con el tutor/a académico.

A.14.- Asistencia areuniones de supervision del tutor/a académico. El/la profesor/a-tutoraguiara a alumno a preparar larealizacion
del TFG, proporcionar bibliografia especifica que facilite lalabor de documentacion del/la alumno/a, y discutir con el/laaumno/a
los resultados y conclusiones obtenidas.

A.15.- Realizacion del TRABAJO FIN DE GRADO.

53 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

La Autoevaluacion del/la estudiante: éste evaluara su propia practica, asi como latarea de supervision llevada a cabo por los
tutores/as, através de un diario de précticas.

Valoracién por parte del tutor del contenido del proyecto, haciendo especial hincapié en el interés de |os objetivos, la adecuacion de
la metodol ogia, la oportunidad de |os resultados y las conclusiones derivadas de los mismos, asi como el grado de implicacion del
estudiante e interés mostrado ente el tutor en el proceso de elaboracion del proyecto.

Presentacion publica, a peticion del propio interesado, con el informe favorable del tutor del proyecto parala defensa de mismo.
Esta puntuacion, en su caso, serd sumativaaladel tutor.

La Supervision/Tutorizacion del desarrollo de la préctica desde la Universidad: el/la estudiante debera asistir a reuniones periddicas
con el profesor/a-tutor/a asignado por la Universidad quien orientara a estudiante sobre |os aspectos académicos de las précticas,
revisara el grado de cumplimiento de los objetivos marcados, y supervisarala elaboracion del diario de précticas. El tutor/a
académico/a elaborard un informe que valorard el logro de los objetivos propuestos en |o referente ala adquisicion de competencias
por parte del/la estudiante. Para ello |e entregara una memoria de final de précticas.

La evaluacion continua del/la alumno/a, basada en la participacion e implicacion del mismo en el proceso de ensefianza-aprendizaje
através de la evaluacion de las actividades précticas desarrolladas por el/laaumno/a durante €l curso, de la elaboracién de trabajos/
memorias y/o exposiciones orales, con defensa de |as posiciones desarrolladas por el/laaumno/a.

Examenes escritos/orales, sobre lamateriaimpartida

La Supervision por parte del tutor/a de la empresa/organi zacién/institucion: el/la estudiante debera asistir a reuniones periddicas
con €l tutor/a asignado en la empresa/organi zacion/institucion quien orientardy guiara a estudiante en larealizacion de las
tareas asignadas y supervisara el logro de los objetivos marcados. Al finalizar las practicas €l tutor/a de la empresa/organi zacion/
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institucion elaborara un informe que valorard el rendimiento y motivacion alcanzados por €l/la estudiante durante su periodo de

précticas.

5.5 NIVEL 1: Médulo de Formacién Basica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Empresa
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de la direccion de empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

241193
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Identificalas partes de la organizacion y sus respectivas funciones

Conoce las relaciones entre |os subsistemas de la empresa

Distingue |os diferentes tipos de decisiones que se toman en |las empresas y conoce |a problemética bésica de cada tipo de decision

Establece objetivos en distintos niveles de la organizacion (estratégicos, tacticos y operativos) y conoce susimplicaciones parala empresa, asi como su impacto en el entorno socioeconémico
Sabe cudles son |os procesos y elementos bésicos del andlisis estratégico

Conoce lasimplicaciones y procesos de desarrollo de las empresas

Realizainformes bien documentados sobre los factores del entorno que afectan aalas empresas

Plantear objetivos claros, realizables, especificos y medibles

Tiene en cuenta el impacto de la actuacion de laempresa en el entorno (Responsabilidad social)

Utiliza criterios de equidad y respeto alos derechos humanos en los planteamientos empresariales

5.5.1.3 CONTENIDOS

FUNDAMENTOS DE DIRECCION DE EMPRESAS:

Laempresay el empresario: Definicionesy tipologias;
Laempresa como sistema (Estudio de las caracteristicas de | os sistemas, larelacion de la Empresa con su Entorno, Las partes de la organizacion y sus funciones,
Introduccion alos subsistemas funcionales [comercial; financiero-contable; recursos humanos; |1+D; operaciones...], Estudio de la coordinacion y relaciones en-
tre los subsistemas funcionales).
Funciones del subsistema de direccion de la empresa (Latoma de decisiones; Fijacion de objetivos; Responsabilidad Socia Corporativa; Introduccién ala Direc-
cioén Estratégica; Andlisis estratégico; Planificacion y control; Organizacion de la empresa)

. Tiposy procesos de evolucion y desarrollo de laempresa (Ciclo de vida; Larelacion estrategia-estructura)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No se han establecido requisitos previos.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

GP.1 - Capacidad paratrabajar en equipo.

GP.4 - Compromiso con la éticay laresponsabilidad social.

GS.7 - Capacidad para contribuir positivamente ala sensibilizacion hacia temas medioambientales y sociales, y ala superacion de
todas las formas de discriminacion, esencial para el desarrollo econémico y lareduccion de la pobreza.

GI.2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

GI.3 - Comunicacién ord y escritaen lalengua nativa.

GI.6 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.

GI.7 - Capacidad paralaresolucion de problemas.

Gl.8 - Capacidad de tomar decisiones.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

EG.5 - Conocer las caracteristicas y fundamentos generales de la direccidn y organizacion de empresas, y saber utilizar los
instrumentos y herramientas disponibles para analizar y disefiar politicasy estrategias empresariales, tomando en consideracion
el dmbito internacional de los negociosy sabiendo valorar |os efectos de dichas estrategias sobre la actividad y los resultados
empresariales y sobre el entorno socioeconémico a corto y largo plazo.

EA.26 - Comprender el impacto de las variables econdmicas, politico-legales, socioculturales, tecnol dgicas y medioambientales
sobre la actividad empresarial.

EA.29 - Saber plantear objetivosy estrategias en los diferentes niveles de la organizacion asi como valorar lasimplicacionesy
necesi dades para su consecucion.

EA.32 - Comprender larazén de ser y €l funcionamiento de las empresas, asi como su caréacter sistémico y los procesos e
implicaciones vinculados a su desarrollo y crecimiento.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A.1.- Formas didacticas expositivas 30 100
(Leccion magistral participativa;
conferencias, etc.).

A.2.- Formas didécticas participativas 30 100
(individualmente o en grupo), como
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resolucion de casos; role-playing;
gercicios de aplicacion de técnicas;
presentaciones orales y escritas; debates,

A.3.- Trabajo auténomo (individual mente
y/o en equipo) supervisado mediante un
sistematutorial. Basado en lalectura;
valoracion criticade informes; realizacion
detrabajos, gjercicios y/o proyectos, etc.

45

A .4.- Estudio independiente del/la alumno/
ay realizacion de pruebas escritas y/u
orales.

45

10

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

La evaluacion continua del/laalumno/a,
basada en |a participacion e implicacion
del mismo en € proceso de ensefianza-
aprendizaje através de laevaluacion de
|as actividades précticas desarrolladas

por el/laalumno/adurante el curso, de

la elaboracién de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/laaumno/
a

20.0

40.0

Ex&menes escritos/orales, sobre lamateria |60.0 80.0
impartida.

NIVEL 2: Formulacion de la Informacion Financiera

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Otras Ramas OtraMateria..
NUEVA MATERIA

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad Financiera

26/ 193
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos bésicos sobre la informacion econdmico-financiera de la empresa, ciclo de explotacion y generacion de renta. Suministrar informacion financiera objeti-
va, periddica, verificable, relevante y oportuna ala direccion de la empresa

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Laactividad econémicay lainformacién contable.

. Teoriadel Patrimonio

. El método contable.

- Representacion contable: la cuentay los libros de contabilidad
. El ciclo contable.

. Lanormalizacion contable.

. Operaciones de explotacion de la empresa

. El inmovilizado no financiero.

. Presentacién de lainformacién financiera

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No se han establecido requisitos previos.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GP.1 - Capacidad paratrabajar en equipo.

GP.3 - Capacidad criticay autocritica.

GS.1 - Capacidad de aprendizaje autdnomo.

GS.2 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

GS.3 - Creatividad.

GS.8 - Capacidad para coordinar actividades.

Gl.1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

Gl.2 - Capacidad de organizacién y planificacion.

Gl.8 - Capacidad de tomar decisiones.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EA.11 - Capacidad para elaborar, interpretar y analizar adecuadamente los estados financieros de las organizaciones, asi como
comprender sus implicaciones en otras decisionesy areas empresariales.

EA.13 - Capacidad para evaluar las consecuencias econémicas y financieras de la aplicacion de la normativa contabl e espafiola.

EA.16 - Capacidad paraaplicar e introducir procedimientos de mejora continua en todos los ambitos de la organizacion.

EG.2 - Ser capaz de elaborar e interpretar lainformacion contable, tanto la financiera, destinada alos usuarios externos, como la

interna, destinada a control de gestion y latoma de decisiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

A.1.- Formas didécticas expositivas
(Leccion magistral participativa;
conferencias, etc.).

30

100

A.2.- Formas didacticas participativas
(individualmente o en grupo), como
resolucion de casos; role-playing;
gercicios de aplicacion de técnicas;
presentaciones orales y escritas; debates,

30

100

A.3.- Trabajo auténomo (individua mente
y/o en equipo) supervisado mediante un
sistematutorial. Basado en lalectura;
valoracion criticade informes; realizacion
detrabajos, gjercicios y/o proyectos, etc.

375

A.4.- Estudio independiente del/la alumno/
ay realizacion de pruebas escritas y/u
orales.

525

10

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

La evaluacion continua del/laalumno/a,
basada en |a participacion e implicacion
del mismo en € proceso de ensefianza-
aprendizaje através de laevaluacion de
las actividades préacticas desarrolladas

por el/laalumno/adurante el curso, de

la elaboracién de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/laaumno/
a

20.0

40.0

Ex&menes escritos/orales, sobre lamateria | 60.0 80.0
impartida.

NIVEL 2: Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidlesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

281193
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién a la economia

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Microeconomia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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L
No Si si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Posee los conocimientos microeconémicos y suficientes para analizar e interpretar la realidad desde una perspectiva econémica.
Comprende el papel de los precios en la economia y la determinacién de estos en los distintos tipos de mercados.

Ser capaz de entender el conjunto de interacciones que tienen lugar entre los distintos mercados de un sistema econémico.
Capacidad de recoger bibliografia, estructurarla e interpretarla a partir de conocimientos teéricos.

Argumentar de forma rigurosa las opiniones econémicas y las propuestas de politicas econémicas, tanto de forma escrita como oral.

Ser capaz de inscribir los problemas econémicos reales de los mercados y las organizaciones en el &mbito conceptual y abstracto de los modelos mi-
croeconémicos y macroeconémicos.

Plantear objetivos claros, realizables, especificos y medibles.

Evaluar criticamente la magnitud e importancia de los distintos problemas econdmicos y evallia las ventajas e inconvenientes derivados de las posi-
bles politicas disefiadas para solucionarlos, y su impacto sobre la sociedad.

Trabajar en equipo de un modo eficaz.
Comprender y analizar temas de actualidad y relevancia, de forma individual y formando parte de un grupo.

Utilizar razonamientos analiticos para plantear problemas econémicos y resolverlos.

55.1.3 CONTENIDOS

INTRODUCCION A LA ECONOMIA

Principios bésicos de la Economia. Mercados: Demanda y Oferta. Elasticidad. Mercados: Eficiencia y Bienestar.

Conceptos macroeconémicos basicos. Oferta agregada: produccién y crecimiento. Demanda agregada: consumo inversion, gasto publico e impuestos.

El sistema monetario.
MICROECONOMIA

Mercados competitivos y agentes precio-aceptantes. Consumo y demanda. Oferta y mercados competitivos. Competencia imperfecta: monopolio, oli-
gopolio y competencia monopolista.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No se han establecido requisitos previos.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

Gl.11 - Capacidad para aplicar |os principios econémicos para el diagnéstico y resolucion de problemas sociales como la
inmigracion, la discriminacion y otros que afectan ala sociedad y mercado.

GP.1 - Capacidad paratrabajar en equipo.

GP.3 - Capacidad criticay autocritica.

GP.5 - Gestionar € tiempo de modo efectivo.

GS.1 - Capacidad de aprendizaje auténomo.

GS.2 - Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.

GS.3 - Crestividad.

GS.4 - Capacidad de liderazgo y movilizacion de | as capacidades de otros.

GS.5 - Trabgjar iniciativay espiritu emprendedor.

GS.6 - Motivacién por la calidad.
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GS.7 - Capacidad para contribuir positivamente ala sensibilizacion hacia temas medioambientales y sociales, y ala superacion de
todas |as formas de discriminacion, esencial para el desarrollo econémico y lareduccion de la pobreza.

GS.8 - Capacidad para coordinar actividades.

Gl.1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

Gl.2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

Gl.3 - Comunicacién oral y escritaen lalengua nativa.

Gl.4 - Capacidad para utilizar €l inglés en el dmbito profesional.

GI.5 - Capacidad para utilizar las TICs en € &mbito de estudio.

GI.6 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.

GI.7 - Capacidad paralaresolucion de problemas.

GI.8 - Capacidad de tomar decisiones.

Gl.9 - Capacidad de negociar y conciliar intereses de forma eficaz.

GI.10 - Capacidad paratransmitir y comunicar ideas y planteamientos complejos tanto a un pablico especializado como no
especializado.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

EG.6 - Identificar las fuentes de informacion econémicarelevante y su contenido, asi como entender las instituciones econémicas
como resultado y aplicacidn de representaciones tedricas o formal es acerca de como funciona la economia.

EA.1 - Conocer los principios del andlisis econémicoy su aplicacion a diagndstico y resolucion de problemas.

EA.2 - Comprender las claves de funcionamiento del mercado y |os efectos de sus diferentes estructuras.

EA.3 - Comprender el funcionamiento de la economia a nivel agregado, los determinantes del crecimiento y las causas de los ciclos
€conomicos.

EA.4 - Saber realizar diagndsticos estratégicos en entornos complejos e inciertos, utilizando las metodol ogias adecuadas para
resolverlos.

EA.5 - Capacidad paratomar decisiones en ambientes de certidumbre e incertidumbre.

EA..6 - Capacidad para aplicar métodos analiticos y mateméticos para el andlisis de los problemas econémicosy empresariales.

EA.10 - Capacidad para expresarse en lenguajes formales, gréficosy simbdlicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A.4.- Estudio independiente del/la alumno/ | 100 10

ay realizacion de pruebas escritas y/u

orales.

A.5.- Clasetedrica presencia para 60 100

presentar |os contenidos tedricos
esenciales delamateria

A.6.- Clases précticas presenciales, 60 100
relativas alaresolucion de problemas,
estudios de casos¢, con aplicacion de
técnicas, presentaciones orales, debates;,
individualmente y/o en equipo.

A.7.- Trabgjo auténomo supervisado 80 0
y basado en lalecturay valoracion de
informes, realizacion de gjercicios,
casos practicos y cuestiones a

debatir y experimentos on line, tanto
individual mente como en equipo con
apoyo tutorial.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

La evaluacion continua del/laalumno/a,
basada en |a participacion e implicacion
del mismo en € proceso de ensefianza-
aprendizaje através de laevaluacion de
las actividades préacticas desarrolladas

por el/laalumno/adurante el curso, de

la elaboracién de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/laaumno/

20.0

40.0

a

Ex&menes escritos/orales, sobre lamateria |60.0 80.0
impartida.

NIVEL 2: Historia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Historia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia econémicay de la empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Entender los procesos de globalizacién e integracién econémica, el papel de la tecnologia, asi como la incidencia de los factores institucionales y de-
mogréficos en el crecimiento econémico.

Conocer y entender la evolucién de la empresa en la historia y el modo en que se ha adaptado en las distintas fases del capitalismo a los cambios en
la tecnologia y en la organizacion del trabajo.

Ser capaz de enfrentarse a la complejidad de los elementos que intervienen en la toma de decisiones.
Ser capaz de argumentar desde criterios racionales.

Ser capaz de construir un texto escrito comprensible y organizado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

HISTORIA ECONOMICA Y DE LA EMPRESA:

. Conexiones entre | as innovaciones tecnol dgicas, la organizacion gerencial, el liderazgo empresarial y €l crecimiento econémico.
Primera Revolucién Industrial: El nacimiento del sistema fabril.
Ladifusion internacional de la Primera Industrializacion.
L os empresarios britanicos.
La Segunda Revolucién industrial .
Laempresay la primera globalizacion.
Latecnologia durante la Segunda Revolucién Industrial, la difusion del modelo norteamericano, los otros modelos (Japdn y Europa).
LaEdad de oro del crecimiento.
Lagran empresay el capitalismo gerencial.
LaTercera Revolucion industrial. Desaceleracion de la productividad y crisis.
Las consecuencias de laincertidumbre.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No se establecen requisitos previos.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

Gl.11 - Capacidad para aplicar |os principios econémicos para el diagndstico y resolucion de problemas sociales como la
inmigracion, la discriminacion y otros que afectan ala sociedad y mercado.

GP.3 - Capacidad criticay autocritica.

GP.4 - Compromiso con la éticay la responsabilidad social.

GS.1 - Capacidad de aprendizaje autdnomo.

GS.6 - Motivacion por lacalidad.

GS.7 - Capacidad para contribuir positivamente ala sensibilizacion hacia temas medioambientales y sociales, y ala superacion de
todas las formas de discriminacion, esencial para el desarrollo econémico y lareduccion de la pobreza

Gl.1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

Gl.5 - Capacidad para utilizar las TICs en el ambito de estudio.

GI.6 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.

GI.7 - Capacidad paralaresolucion de problemas.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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EG.6 - Identificar las fuentes de informacidn econémicarelevante y su contenido, asi como entender las instituciones econémicas
como resultado y aplicacion de representaciones tedricas o formales acerca de como funciona la economia.

EA.72 - Entender el papel histérico de los agentesy las instituciones en la actividad econdmica, social y medioambiental.

EA.74 - Capacidad para analizar |a coyuntura econémicay comprender sus implicaciones.

EA.76 - Capacidad para analizar |as formas bésicas de integracion econdmica

EA .83 - Conocer el origen de los principal es problemas econémicos, 10os mecanismos de crecimiento alargo plazo y como han

interaccionado |os factores econdmicosy no econémicos alo largo de la historia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

A.4.- Estudio independiente del/la alumno/
ay realizacion de pruebas escritas y/u
orales.

60

6

A.6.- Clases précticas presenciales,
relativas alaresolucion de problemas,
estudios de casos¢, con aplicacién de
técnicas, presentaciones orales, debates;,
individualmente y/o en equipo.

30

100

A.8.- Leccion magistral participativa, para
presentar en €l aulalos contenidos tedricos
esenciales.

30

100

A.9.- Trabajo auténomo supervisado

y basado en lalecturay valoracion de
informes, realizacion de gjercicios y/o
proyectos individualmente y/o en equipo.

30

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

La evaluacion continua del/laalumno/a,
basada en |a participacion e implicacion
del mismo en € proceso de ensefianza-
aprendizaje através de laevaluacion de
las actividades préacticas desarrolladas

por el/laalumno/adurante el curso, de

la elaboracién de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/laaumno/
a

20.0

40.0

Examenes escritos/orales, sobre la materia
impartida.

60.0

80.0

NIVEL 2: Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Béasica

Ciencias Socidesy Juridicas

Derecho

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho mercantil |

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para la interpretacion de textos legales, jurisprudenciales y legales

Capacidad para diferenciar la normativa aplicable a un supuesto concreto y la jerarquia de normas, con el fin de conocer los limites legales
Conocimiento de las condiciones necesarias para el inicio de la actividad econémica. Capacidad para ejercer el comercio.

Conocimiento exhaustivo del régimen juridico y funcionamiento de las sociedades mercantiles.

Identificacion y correcta interpretacién de las obligaciones nacidas de los contratos mercantiles.

Identificacion de los medios de pago mas adecuados para su utilizacion en el trafico mercantil.

Conocimiento de los elementos basicos de las medidas de aseguramiento de los diferentes operadores juridico privados (sociedades) en el trafico
mercantil.

Capacidad para valorar la dimensién de la crisis o insolvencia patrimonial de las sociedades a partir de los conceptos basicos dados para el estudio del
Concurso de acreedores.

55.1.3 CONTENIDOS

DERECHO MERCANTIL I

. Fuentes del Derecho
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. El sujeto de derecho. Personafisicay personajuridica

. El empresarioy laempresa

. Teoriagenera del contrato de sociedad.

. Organizacion, funcionamiento y clases de sociedades mercantiles.
. Obligacionesy contratos.

. Contratos mercantiles.

. Titulosvalores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No se han establecido requisitos previos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GP.1 - Capacidad paratrabajar en equipo.

GP.3 - Capacidad criticay autocritica.

GP.5 - Gestionar el tiempo de modo efectivo.

GS.1 - Capacidad de aprendizaje auténomo.

GS.2 - Capacidad de adaptacidn a nuevas situaciones.

GS.3 - Creatividad.

GS.5 - Trabajar iniciativay espiritu emprendedor.

Gl.1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

GI.6 - Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas.

Gl.8 - Capacidad de tomar decisiones.

Gl.9 - Capacidad de negociar y conciliar intereses de forma eficaz.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

EA.20 - Conocer el régimen juridico y el funcionamiento de |os érganos de las sociedades mercantiles.

EA.21 - Capacidad para elaborar la documentacidn societariay del registro mercantil.

EA.22 - Conocer los sujetos y las instituciones del ordenamiento juridico de mayor incidencia en la vida econémica.

EG.1 - Poseer un conocimiento interdisciplinar de laempresay de su entorno social, econdmico, institucional y juridico, asi como
los elementos bésicos del proceso de direccidn, tales como la organizacion y administracion, la contabilidad, la fiscalidad, las
operaciones, los recursos humanos, la comercializacion y lafinanciacion einversion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A.4.- Estudio independiente del/la alumno/ | 50 8

ay realizacion de pruebas escritas y/u

orales.

A.6.- Clases practicas presenciales, 30 100

relativas alaresolucién de problemas,
estudios de casos¢, con aplicacion de
técnicas, presentaciones orales, debates,
individualmente y/o en equipo.

A .8.- Leccion magistral participativa, para |30 100
presentar en €l aulalos contenidos tedricos

esenciales.

A.9.- Trabajo autbnomo supervisado 40 0

y basado en lalecturay valoracion de
informes, realizacion de gjercicios y/o
proyectos individualmente y/o en equipo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Laevaluacion continua del/laaumno/a,
basada en |a participacion e implicacion
del mismo en € proceso de ensefianza-
aprendizaje através de laevaluacion de
las actividades préacticas desarrolladas

por el/laalumno/adurante el curso, de

|la elaboracién de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/laaumno/

20.0

40.0

a

Ex&menes escritos/orales, sobre la materia |60.0 80.0
impartida.

NIVEL 2: Mateméticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Mateméticas
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mateméticas|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Matematicas| |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad de reconocer un problema econémico a partir de la observacién de la realidad econémica.

Aumento de la habilidad de utilizar el razonamiento légico/estratégico para abordar situaciones reales del mundo econémico.
Manejo de herramientas cuantitativas basicas y su aplicacién al entorno econémico.

Capacidad para seleccionar un marco teérico de referencia para el desarrollo del andlisis.

Ser capaz de aplicar diferentes métodos y técnicas de andlisis mediante programas informaticos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

MATEMATICAS I:

- Revision del célculo matricial. Funciones de unay varias variables.
. Conceptos de tendenciay continuidad de una funcion.

. Andlisismarginal. Introduccion al célculo integral.

. Introduccién alas ecuaciones diferenciales.

MATEMATICAS II:

. Introduccién alaconvexidad
. Programacion no lineal
- Programacion lineal y aplicaciones al entorno empresarial

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No se han establecido requisitos previos.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

GP.1 - Capacidad para trabajar en equipo.

GP.3 - Capacidad criticay autocritica.

GP.5 - Gestionar €l tiempo de modo efectivo.

GS.1 - Capacidad de aprendizaje auténomo.
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GS.2 - Capacidad de adaptacidn a nuevas situaciones.

GS.3 - Creatividad.

GS.4 - Capacidad de liderazgo y movilizacion de las capacidades de otros.

GS.5- Trabgar iniciativay espiritu emprendedor.

GS.6 - Motivacién por la calidad.

Gl.1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

GI.2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

GI.3 - Comunicacion oral y escritaen lalengua nativa.

Gl.4 - Capacidad para utilizar el inglés en el ambito profesional.

GI.5 - Capacidad para utilizar las TICs en e &mbito de estudio.

Gl.6 - Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas.

Gl.7 - Capacidad paralaresolucion de problemas.

GI.8 - Capacidad de tomar decisiones.

Gl.9 - Capacidad de negociar y conciliar intereses de forma eficaz.

GI.10 - Capacidad paratransmitir y comunicar ideas y planteamientos complejos tanto a un piblico especializado como no
especializado.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EG.7 - Conocer y saber utilizar adecuadamente |os diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para razonar
analiticamente, evaluar resultados y predecir magnitudes econdmicasy financieras.

EA.6 - Capacidad para aplicar métodos analiticos y matematicos para el andlisis de los problemas econdmicos y empresariales.

EA.8 - Capacidad para definir, resolver y exponer de forma sistémica problemas complgjos.

EA.10 - Capacidad para expresarse en lenguajes formales, gréficosy simbdlicos.

EA.30 - Capacidad para planificar, organizar, controlar y evaluar la puesta en préactica de las estrategias empresariales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A.4.- Estudio independiente del/la alumno/ | 80 7

ay realizacion de pruebas escritas y/u

orales.

A.6.- Clases précticas presenciales, 60 100

relativas alaresolucion de problemas,
estudios de casos¢, con aplicacién de
técnicas, presentaciones orales, debates;,
individualmente y/o en equipo.

A.7.- Trabajo auténomo supervisado 100 0
y basado en lalecturay valoracion de
informes, realizacion de gjercicios,
casos practicos y cuestiones a

debatir y experimentos on line, tanto
individual mente como en equipo con
apoyo tutorial.

A.8.- Leccion magistral participativa, para | 60 100
presentar en €l aulalos contenidos tedricos
esenciales.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

39/193

n
Q
Q
o
o
c
kel
o
©
e
=
R
c
S
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
5]
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
=}
°
3]
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
o
=
=
(]
>
'
N~
N~
1o
<
—
o]
[32]
o]
[(e]
o
(o]
AN
o
<t
Yo}
N
N~
{e]
N~
[(e]
[sp]
o
(o]
(]
>
)]
(@]




¥ GOBIERND HIMISTERSC

i
ol [
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2501492

a

Laevaluacion continua del/laalumno/a,
basada en |a participacion e implicacion
del mismo en €l proceso de ensefianza-
aprendizaje através de la evaluacion de
las actividades practicas desarrolladas

por el/laalumno/a durante e curso, de

la elaboracion de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/laaumno/

20.0

impartida.

Examenes escritos/orales, sobre lamateria

60.0

80.0

NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Socialesy Juridicas

Estadistica

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica basica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

40/ 193

[}
Q
a
o)
o
o
.0
o
@
o
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
<
(%2}
o
£
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
o
8
9]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
o
(72}
5]
Q
o
o)
c
kel
o
@
o
>
©
3]
[9)
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
N~
N~
)
<
-
0
I}
@
©
=}
©
N
o
<
e
I
~
1)
N~
©
15}
=
@
I3}
>
[0}
(@]




f

=

GOBIERMO MIMISTERID
DE ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

Identificador : 2501492

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad de reconocer un problema econémico a partir de la observacién de la realidad econémica.

Manejo de herramientas cuantitativas basicas y su aplicacién al entorno econémico.

Capacidad para seleccionar un marco teérico de referencia para el desarrollo del andlisis.

Conocimiento y comprension de las herramientas béasicas de naturaleza cuantitativa para el andlisis, diagnéstico y prospeccién econémica, como lo

son las matematicas, la estadistica y la econometria.

Identificar, clasificar, razonar, argumentar e interpretar las relaciones entre variables econémicas.

Capacidad para identificar los problemas econométricos planteados en el modelo y aplicar los conocimientos tedricos para su correcto tratamiento.

Capacidad para buscar, seleccionar y valorar la informaciéon adecuada para el analisis.

Ser capaz de aplicar diferentes métodos y técnicas de andlisis con incertidumbre.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ESTADISTICA BASICA:

- Andlisis descriptivo de variables y datos estadisticos.
Medidas de desigualdad e indicadores econémicos.
Regresion lineal.

. Introduccién ala probabilidad.

- Variables aleatoriasy distribuciones de probabilidad.
Model os especificos de probabilidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos. Aungue se recomienda tener cursado y aprobada la materia de Mateméticas.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GP.1 - Capacidad paratrabajar en equipo.

GP.3 - Capacidad criticay autocritica.

GP.5 - Gestionar el tiempo de modo efectivo.

Gl.1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

Gl.2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

Gl.3 - Comunicacién oral y escritaen lalengua nativa.

Gl.4 - Capacidad para utilizar el inglés en el ambito profesional.

GI.5 - Capacidad para utilizar las TICs en € &mbito de estudio.

GI.6 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.

GI.7 - Capacidad paralaresolucién de problemas.

GI.8 - Capacidad de tomar decisiones.

Gl.9 - Capacidad de negociar y conciliar intereses de forma eficaz.

GlI.10 - Capacidad paratransmitir y comunicar ideas y planteamientos comple€jos tanto a un publico especializado como no

especializado.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

EA.5 - Capacidad paratomar decisiones en ambientes de certidumbre e incertidumbre.
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EA.6 - Capacidad para aplicar métodos analiticos y mateméticos para €l andlisis de los problemas econdmicos y empresariales.

EA.8 - Capacidad para definir, resolver y exponer de forma sistémica problemas complejos.

EA.10 - Capacidad para expresarse en lenguajes formales, graficosy simbdlicos.

EA.73 - Desarrollar la capacidad critica sobre la actualidad econdmica espafiola e internacional .

EA.74 - Capacidad para analizar la coyuntura econémicay comprender sus implicaciones.

EA.30 - Capacidad para planificar, organizar, controlar y evaluar la puesta en préctica de las estrategias empresariales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

A.4.- Estudio independiente del/la alumno/
ay realizacion de pruebas escritas y/u
orales.

40

10

A.6.- Clases précticas presenciales,
relativas alaresolucion de problemas,
estudios de casos¢, con aplicacion de
técnicas, presentaciones orales, debates;,
individualmente y/o en equipo.

30

100

A.7.- Trabgjo auténomo supervisado
y basado en lalecturay valoracion de
informes, realizacion de gjercicios,
€asos practicos y cuestiones a

debatir y experimentos on line, tanto
individual mente como en equipo con
apoyo tutorial.

50

A.8.- Leccion magistral participativa, para
presentar en el aulalos contenidos tedricos
esenciales.

30

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

La evaluacion continua del/laalumno/a,
basada en la participacion e implicacion
del mismo en € proceso de ensefianza-
aprendizaje através de laevaluacion de
las actividades précticas desarrolladas

por el/laalumno/adurante e curso, de

la elaboracién de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/laaumno/
a

20.0

40.0

Examenes escritos/orales, sobre la materia
impartida.

60.0

80.0

NIVEL 2: Comunicacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Socialesy Juridicas

Comunicacion

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Incorporacion alos estudios de ADE

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de los estudios de ADE en la Universitat de Valéncia

Conocimiento de la estructura académica y servicios de la Universitat de Valencia

Conocimiento de los instrumentos de acceso a la informacién en la Universitat de Valencia
Utilizacién de los programas informéaticos basicos

Conocimiento del servicio bibliografico de la Universitat de Valéncia y del uso de las bases de datos
Conocimiento de las técnicas de estudio y trabajo personal

Conocimiento de los perfiles y competencias profesionales de los/las graduados/as en ADE

Actla siendo respetuoso con los derechos humanos y de acuerdo a los principios democraticos, de igualdad entre hombre y mujeres, de solidaridad,
de proteccién medioambiental, de accesibilidad universal y disefio para todos, y de fomento de la cultura de la paz.

5.5.1.3 CONTENIDOS

INCORPORACION A LOS ESTUDIOS DE ADE:
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. Estudios de ADE: Grado y Postgrado.

. Estructurade la Universitat de Valencia. Recursosy servicios dela UVEG.

. Instrumentos de acceso alainformacién y uso de las bases bibliogréficas

. Blsgueda en fuentes estadisticas: INE, EUROSTAT, SABI, IVE, etc.

. Técnicas de estudio y trabajo personal.

. Competencias profesionalesy transversales; el conocimiento y desarrollo de los Derechos Humanos, los principios democréticos, |os principios de igualdad entre
mujeres y hombres, de solidaridad, de proteccion medioambiental, de accesibilidad universal y disefio para todos, y de fomento de la cultura de la paz.

. Comunicacién oral y escrita

. Técnicas discursivasy de presentacion oral.
- Elaboracion de un informe.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No se establecen requisitos previos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GP.1 - Capacidad paratrabajar en equipo.

GP.2 - Hahilidad en las relaciones personales.

GP.5 - Gestionar el tiempo de modo efectivo.

GS.1 - Capacidad de aprendizaje auténomo.

GS.2 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

GS.5 - Trabgjar iniciativay espiritu emprendedor.

GS.6 - Motivacién por la calidad.

GS.7 - Capacidad para contribuir positivamente ala sensibilizacion haciatemas medioambientales y sociales, y ala superacion de
todas las formas de discriminaciédn, esencia parael desarrollo econdmico y lareduccion de la pobreza.

GI.5 - Capacidad para utilizar las TICs en € ambito de estudio.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A.3.- Trabajo autonomo (individualmente |35 0
y/o en equipo) supervisado mediante un
sistematutorial. Basado en lalectura;
valoracion critica de informes; realizacion
detrabajos, gjercicios y/o proyectos, etc.

A .4.- Estudio independiente del/laalumno/ | 30 10
ay realizacion de pruebas escritas y/u

orales.

A.6.- Clases précticas presenciales, 45 100

relativas alaresolucion de problemas,
estudios de casos¢, con aplicacién de
técnicas, presentaciones orales, debates;,
individualmente y/o en equipo.

A.8.- Leccion magistral participativa, para | 15 100
presentar en €l aulalos contenidos tedricos

esenciales.

A.10.- Actividades con los estudiantes 25 100

para conocer y usar 10s servicios
del Campus (biblioteca, servicio de
estudiantes, campo de deportes, etc.).

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Laevaluacion continua del/laalumno/a,
basada en |a participacion eimplicacion
del mismo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje através de la evaluacion de
las actividades préacticas desarrolladas
por el/laalumno/a durante e curso, de
la elaboracion de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las

posiciones desarrolladas por el/laaumno/

20.0

40.0

a

Exé&menes escritog/orales, sobre lamateria |60.0 80.0
impartida

5.5NIVEL 1: Médulo Obligatorio

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Direccion General dela Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 135

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccion Estratégica de la Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccién de Empresas | nternacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce los aspectos clave de los procesos de direccion estratégica

Realiza diagndsticos estratégicos mediante técnicas analiticas, identificando y valorando criticamente informacién externa e interna alas organizaciones
Establece objetivos y lineas de accién paralos distintos niveles de la organizacién, de modo coherente con un contexto diagnosticado

Tiene en cuentalasimplicaciones de las decisiones y estrategias de |a empresa sobre otros actores (stakeholders) o sobre el entorno

Prevé los medios y recursos (humanos, técnicos o financieros) necesarios y sabe como gestionarlos para la correctaimplantacion de |as estrategias
Tiene en cuenta el contexto de los negocios internacional es cuando plantea decisiones, objetivos, acciones, planes o estrategias

Trabaja en equipo de forma eficaz con otros compafieros

Presentay comunica de modo efectivo resultados de trabajos o andlisis realizados, tanto oralmente como por escrito

Manejay comprende |a bibliografiay documentacién en lenguainglesa

Resuelve tareas o realiza trabajos en el tiempo asignado para ello manteniendo la calidad del resultado

Proponey valora acciones empresariales con una perspectiva social mente responsable

55.1.3 CONTENIDOS

DIRECCION ESTRATEGICA DE LA EMPRESA: El proceso de direccion estratégica: Concepto de estrategia de Empresa; Técnicas de diagnéstico estratégico (externo e interno); Basesy caracteristicas de |as estrategias
competitivas'y corporativas; Andlisis de la conveniencia, factibilidad y aceptabilidad de |as estrategias; Elementos e instrumentos clave en implantacion de |as estrategias empresariales: Técnicasy herramientas de planifica
cién-control; sistemas de concrecién y seguimiento de estrategias; Disefio organizativo; Papel estratégico de los recursos humanos; sistemas de informacion y gestion del conocimiento; el papel de los stakeholders en los pro-
cesos de implementacion; DIRECCION DE EMPRESAS INTERNACIONALES: Decisiones estratégicas en el &mbito internacional; configuracion internacional de la cadena de valor; seleccion de los mercados de destino y
de inversién; modos de entrada; organizacion internacional; gestion internacional de los recursos humanos; transferencia de conocimiento entre filiales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No se han establecido requisitos previos.
5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GP.1 - Capacidad paratrabajar en equipo.

GP.3 - Capacidad criticay autocritica.
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GP.5 - Gestionar el tiempo de modo efectivo.

GS.2 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

GS.3 - Crestividad.

GS.4 - Capacidad de liderazgo y movilizacion de las capacidades de otros.

GS.8 - Capacidad para coordinar actividades.

Gl.1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

GI.2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

GI.3 - Comunicacion oral y escritaen lalengua nativa.

Gl.4 - Capacidad para utilizar el inglés en el ambito profesional.

GI.5 - Capacidad para utilizar las TICs en e &mbito de estudio.

Gl.6 - Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas.

Gl.8 - Capacidad de tomar decisiones.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

EG.5 - Conocer las caracteristicas y fundamentos generales de la direccidn y organizacion de empresas, y saber utilizar los
instrumentos y herramientas disponibles para analizar y disefiar politicasy estrategias empresariales, tomando en consideracion
el dmbito internacional de los negociosy sabiendo valorar |os efectos de dichas estrategias sobre la actividad y los resultados
empresariales y sobre el entorno socioeconémico a corto y largo plazo.

EA .4 - Saber redizar diagnosticos estratégicos en entornos complejos e inciertos, utilizando las metodol ogias adecuadas para
resolverlos.

EA.5 - Capacidad paratomar decisiones en ambientes de certidumbre e incertidumbre.

EA.26 - Comprender e impacto de las variables econdmicas, politico-legales, socioculturales, tecnol égicas y medioambientales
sobre |la actividad empresarial.

EA.29 - Saber plantear objetivosy estrategias en |os diferentes niveles de la organizacion asi como valorar lasimplicacionesy
necesi dades para su consecucion.

EA.30 - Capacidad para planificar, organizar, controlar y evaluar la puesta en préctica de |las estrategias empresariales.

EA .33 - Saber contextualizar los principios de ladireccion de empresasy del disefio e implantacion de estrategias a ambito de los
negoci os internacional es.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A.1.- Formas didécticas expositivas 45 100
(Leccion magistral participativa;
conferencias, etc.).

A.2.- Formas didécticas participativas 90 100
(individualmente o en grupo), como
resolucion de casos; role-playing;
gjercicios de aplicacion de técnicas,
presentaciones orales y escritas; debates,

A.3.- Trabajo auténomo (individualmente |90 0
y/o en equipo) supervisado mediante un
sistematutorial. Basado en lalecturg;
valoracién critica de informes; realizacion
de trabajos, gjercicios y/o proyectos, etc.

A.4.- Estudio independiente del/laalumno/ | 112.5 9
ay realizacion de pruebas escritas y/u
orales.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Laevaluacion continua del/laaumno/a,
basada en |a participacion e implicacion
del mismo en € proceso de ensefianza-
aprendizaje através de laevaluacion de
las actividades préacticas desarrolladas

por el/laalumno/adurante el curso, de

|la elaboracién de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/laaumno/
a

20.0

40.0

Examenes escritos/orales, sobre la materia
impartida.

60.0

80.0

NIVEL 2: Andlisisdela Informacion Financiera

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Analisis de Estados Financier os

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Dominar los diferentes métodos y técnicas de andlisis contable y saber valorar sus posibles limitaciones
Emitir un diagndstico sobre la situacion econémica, financieray patrimonial por laque atraviese una empresa.

Realizar proyecciones e inferencias a partir de datos contablesy financierosy elaborar escenarios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS

- Andisisdelacalidad de los datos contables.

. Andlisis econémico: rentabilidad econémicay rentabilidad financiera.
. Apalancamiento operativo y financiero.

. Andlisisdel capital circulante.

- Andisisdelasolvencia

« Andlisis de estado de cambios en el patrimonio neto.

- Andisisdel estado de tesoreria.

. Andlisispredictivo: el umbral de rentabilidad.

. Valoracion de empresas y andlisis de estados financieros.

. Informacién financieray andlisis de riesgos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No se han establecido requisitos previos.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GP.1 - Capacidad paratrabajar en equipo.

GP.3 - Capacidad criticay autocritica.

GP.5 - Gestionar el tiempo de modo efectivo.

Gl.1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

Gl.2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

GI.3 - Comunicacién oral y escritaen lalengua nativa.

Gl.4 - Capacidad para utilizar el inglés en el &mbito profesional.

GI.5 - Capacidad para utilizar las TICs en € ambito de estudio.

GI.6 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.

GI.8 - Capacidad de tomar decisiones.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EA.11 - Capacidad para elaborar, interpretar y analizar adecuadamente los estados financieros de las organizaciones, asi como
comprender sus implicaciones en otras decisiones'y areas empresariales.

EA.13 - Capacidad para evaluar las consecuencias econdmicas y financieras de la aplicacion de la normativa contabl e espafiola.

EA.16 - Capacidad para aplicar e introducir procedimientos de mejora continua en todos los &mbitos de la organizacion.

EA.18 - Capacidad para establecer un sistema de indicadores de gestion empresarial.

EG.2 - Ser capaz de elaborar e interpretar lainformacion contable, tanto la financiera, destinada a los usuarios externos, como la
interna, destinada al control de gestion y latoma de decisiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A.1.- Formas didécticas expositivas 30 100
(Leccion magistral participativa;
conferencias, etc.).

A.2.- Formas didécticas participativas 30 100
(individualmente o en grupo), como
resolucion de casos; role-playing;
gjercicios de aplicacion de técnicas,
presentaciones orales y escritas; debates,

A.3.- Trabagjo auténomo (individualmente |37.5 0
y/o en equipo) supervisado mediante un
sistematutorial. Basado en lalecturg;
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valoracion critica de informes; realizacion
de trabajos, gjercicios y/o proyectos, etc.

Identificador : 2501492

A.4.- Estudio independiente del/la alumno/
ay realizacion de pruebas escritas y/u
orales.

525

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Laevaluacion continua del/laaumno/a,
basada en |a participacion e implicacion
del mismo en € proceso de ensefianza-
aprendizaje através de laevaluacion de
las actividades préacticas desarrolladas

por el/laalumno/adurante el curso, de

la elaboracién de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/laaumno/
a

20.0

40.0

Ex&menes escritos/orales, sobre la materia |60.0 80.0
impartida.

NIVEL 2: Contabilidad de Gestion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad de Costes

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 9

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Calcular € coste de produccion de un bien o servicio.

Valorar inventarios.

Utilizacion de costes estandares en el control presupuestario.

Disefio del sistema de costes de una organizacion a partir de su proceso productivo o de prestacion de servicios.

Analizar mérgenesy resultados y tomar de decisiones en funciones de ellos.

55.1.3 CONTENIDOS

CONTABILIDAD DE COSTES:

. Modelos de asignacion de costes y métodos de célculo.
. Clases de costes seglin su naturaleza

- Localizacién e imputacion de costes a productos: sistemas de costes histéricos
. Imputacion de costes a productos y control: sistemas de costes predeterminados

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No se han establecido requisitos previos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GP.1 - Capacidad paratrabajar en equipo.

GP.3 - Capacidad criticay autocritica.

GS.6 - Motivacion por la calidad.

GS.8 - Capacidad para coordinar actividades.

Gl.1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

Gl.7 - Capacidad paralaresolucion de problemas.

GI.8 - Capacidad de tomar decisiones.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

de costes.

EA.12 - Saber identificar, medir y valorar los costes empresariales para poder disefiar e implantar modelos y métodos de asignacion

EA.16 - Capacidad para aplicar e introducir procedimientos de mejora continua en todos los ambitos de la organizacion.

EG.2 - Ser capaz de elaborar e interpretar lainformacion contable, tanto la financiera, destinada a los usuarios externos, como la
interna, destinada al control de gestion y latoma de decisiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

A.1.- Formas didacticas expositivas
(Leccion magistral participativa;
conferencias, etc.).

60

100

A.2.- Formas didécticas participativas
(individualmente o en grupo), como
resolucion de casos; role-playing;
gjercicios de aplicacion de técnicas;
presentaciones orales y escritas; debates,

30

100

A.3.- Trabajo autonomo (individua mente
y/o en equipo) supervisado mediante un
sistematutorial. Basado en lalectura;

60
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valoracion critica de informes; realizacion
de trabajos, gjercicios y/o proyectos, etc.

Identificador : 2501492

A.4.- Estudio independiente del/la alumno/
ay realizacion de pruebas escritas y/u
orales.

75

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Laevaluacion continua del/laaumno/a,
basada en |a participacion e implicacion
del mismo en € proceso de ensefianza-
aprendizaje através de laevaluacion de
las actividades préacticas desarrolladas

por el/laalumno/adurante el curso, de

la elaboracién de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/laaumno/
a

20.0

40.0

Examenes escritog/orales, sobre la materia
impartida.

60.0

80.0

NIVEL 2: Fundamentos de Marketing e | nvestigacion de M er cados

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Marketing

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estrategia de Marketing

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de | nvestigacion de M er cados

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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[ 3
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Si Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce las funciones del marketing en la organizacion y es capaz de ubicarlo en el organigrama

Conoce las cuatro P es de lamezcla del marketing y sus implicaciones técticas y estratégicas

Conoce los aspectos clave de |as decisiones relacionadas con el plan de marketing en profundidad

Es capaz de formular un plan de marketing

Conoce los principal es instrumentos de comunicacién dentro del entorno de marketing

Conoce los principales tipos de distribuidores y sus funciones més importantes

Conoce los modelos de ciclo de vida del producto y de adopcién de innovaciones

Conoce laimportanciadel precio y las principal es decisiones respecto a mismo

Es capaz de establecer |os recursos necesarios para el conocimiento adecuado del mercado y de |as relaciones tanto con los clientes como con |os proveedores
Conoce las principales estrategias de marketing y es capaz de aplicarlas en un entorno competitivo

Puede formular y desarrollar un proceso basico de investigacion de mercados

Es capaz de realizar un andlisis béasico de informacion, de interpretar los resultados y de redactar un informe

Conoce las funciones bésicas de un programa de andlisis de datos para crear un fichero, y realizar andlisis univariadosy bivariados

Es capaz de identificar |as estrategias de marketing més adecuadas a distintas situaciones competitivas

55.1.3 CONTENIDOS

MARKETING El marketing, su funcién en laempresay en el mercado; los origenes y evolucién, su ubicacién en laorganizacion. El cliente externo y el intercambio. Lamezcla de marketing. Caracterizacion delas 4P's.
Principal es decisiones sobre comunicacion, distribucion, precio y producto. El plan de marketing. ESTRATEGIA DE MARKETING El carécter estratégico de |as decisiones de marketing. EI mercado, los consumidoresy
los competidores desde |a perspectiva de marketing. Las estrategias de marketing en laempresa, Estrategias de Producto; Estrategias de Marca; Estrategias de Servicio; Estrategias de Precio; Estrategias de Distribucion, Estra-
tegias de Comunicacion. Implantacién y Control de las Estrategias. FUNDAMENTOS DE INVESTIGACION DE MERCADOS El proceso de investigacion de mercados. La organizacion de lainvestigacion de mercados y
los aspectos éticos de la actividad. Laidentificacion de objetivos y |as necesidades de informacion. Los tipos de informacién y las metodol ogias de obtencién de lainformacion. Las técnicas cuantitativas. Las técnicas cualita
tivas. El cuestionario como instrumento de recogida de informacién. Tipos de preguntas. Introduccion al muestreo y seleccion de lamuestra. El trabajo de campo. La preparacion y andlisis de lainformacion. La redaccion del
informe.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos, aungque con conocimientos del funcionamiento de la empresa, sus subsistemas'y de forma general sobre el mercado

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

Gl.11 - Capacidad para aplicar |os principios econémicos para el diagnéstico y resolucion de problemas sociales como la
inmigracion, ladiscriminacion y otros que afectan ala sociedad y mercado.

GP.1 - Capacidad paratrabajar en equipo.

GP.3 - Capacidad criticay autocritica.

GP.4 - Compromiso con la éticay la responsabilidad social.

GP.5 - Gestionar el tiempo de modo efectivo.

GS.1 - Capacidad de aprendizaje auténomo.

GS.2 - Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.

GS.3 - Crestividad.

GS.4 - Capacidad de liderazgo y movilizacion de las capacidades de otros.

GS.5 - Trabgjar iniciativay espiritu emprendedor.

GS.6 - Motivacién por la calidad.

GS.7 - Capacidad para contribuir positivamente ala sensibilizacion hacia temas medioambientales y sociales, y ala superacion de
todas |as formas de discriminacion, esencial para el desarrollo econémico y lareduccion de la pobreza.

GS.8 - Capacidad para coordinar actividades.

Gl.1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

Gl.2 - Capacidad de organizacion y planificacion.
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GI.3 - Comunicacion oral y escritaen lalengua nativa.

GI.5 - Capacidad para utilizar las TICs en e &mbito de estudio.

GI.6 - Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas.

GI.7 - Capacidad paralaresolucion de problemas.

Gl.8 - Capacidad de tomar decisiones.

GI.10 - Capacidad paratransmitir y comunicar ideas'y planteamientos complejos tanto a un pablico especializado como no
especializado.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

EA .4 - Saber redlizar diagnosticos estratégicos en entornos complejos einciertos, utilizando las metodol ogias adecuadas para
resolverlos.

EA.5 - Capacidad paratomar decisiones en ambientes de certidumbre e incertidumbre.

EA.9 - Relacionar los diferentes elementos que interacttian en las decisiones de los individuos.

EA.67 - Ser capaz de elaborar un plan de marketing tanto a nivel estratégico como operativo.

EA.57 - Conocer y encuadrar la funcion del marketing dentro de la organizacion.

EA.58 - Capacidad paraidentificar al cliente externo a que vaadirigirse la organizacion.

EA.59 - Ser capaz de identificar las necesidades de |os distintos tipos de clientes.

EA.60 - Conocer las principales variables que inciden en el comportamiento de los distintos tipos de consumidores.

EA.62 - Capacidad para desarrollar los procesos e instrumentos de recogida de informacion necesarios para el Marketing y conocer
las principales metodol ogias para su andlisis.

EA.26 - Comprender e impacto de las variables econdmicas, politico-legales, socioculturales, tecnol égicas y medioambientales
sobre la actividad empresarial.

EA.29 - Saber plantear objetivos y estrategias en |os diferentes niveles de la organizacion asi como valorar lasimplicacionesy
necesi dades para su consecucion.

EA.30 - Capacidad para planificar, organizar, controlar y evaluar la puesta en préctica de las estrategias empresariales.

EA.31 - Comprender y valorar las caracteristicas y utilidad de las distintas estrategias empresariales, tanto en el nivel competitivo
como en el corporativo.

EG.2 - Ser capaz de elaborar e interpretar lainformacion contable, tanto la financiera, destinada alos usuarios externos, como la
interna, destinada a control de gestion y latoma de decisiones.

EG.3 - Ser capaz de analizar y comprender |os mecanismos del mercado, de la competenciay de los propios consumidoresy
compradores, por medio de lainformacion disponible y toda aquella que se pueda recabar de cualquier fuente posible, y saber
organizar, controlar y administrar los recursosy capacidades comerciales para adecuar la ofertay los mensajes de la organizacion a
las necesidades de los clientes alos que se dirige.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A.1.- Formas didacticas expositivas 825 100
(Leccion magistral participativa;
conferencias, €tc.).

A.2.- Formas didécticas participativas 67.5 100
(individualmente o en grupo), como
resolucion de casos; role-playing;
gercicios de aplicacion de técnicas;
presentaciones oralesy escritas; debates,

A.3.- Trabgjo auténomo (individualmente |127.5 0
y/o en equipo) supervisado mediante un
sistematutorial. Basado en lalectura;
valoracion criticade informes; realizacion
detrabajos, gjercicios y/o proyectos, etc.
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A.4.- Estudio independiente del/la alumno/
ay realizacion de pruebas escritas y/u
orales.

97.5

12

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Laevaluacién continua del/la alumno/a,
basada en la participacién e implicacion
del mismo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje através de laevaluacion de
las actividades practicas desarrolladas

por el/laalumno/adurante e curso, de

la elaboracion de trabajos'/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/la aumno/
a

20.0

40.0

Examenes escritos/orales, sobre lamateria
impartida.

60.0

80.0

NIVEL 2: Matematica Financiera

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Matemética Financiera

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Obtener una vision general del campo de aplicacion de la matemética financiera
Conseguir aplicar correctamente el modelo de valoracion en el caso de | as operaciones financieras méas comunes.

Capacidad para hacer extensivo el modelo de valoracién a cual quier nueva operacion que surjaen el cambiante mercado financiero.

55.1.3 CONTENIDOS

MATEMATICA FINANCIERA

. Fundamentos'y conceptos bésicos.

. Lacapitalizacion compuesta.

. Valoracion financiera de conjuntos de capitales.

. Andlisis de la operacion financiera genérica: Operacién de amortizacion préstamos.
. Empréstitos de obligaciones: Valoracion de titulos de renta fija.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No se han establecido requisitos previos.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GP.1 - Capacidad paratrabajar en equipo.

GP.3 - Capacidad criticay autocritica.

GP.5 - Gestionar el tiempo de modo efectivo.

GS.1 - Capacidad de aprendizaje autdnomo.

GS.2 - Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.

GS.5- Trabgar iniciativay espiritu emprendedor.

GS.6 - Motivacion por la calidad.

GS.8 - Capacidad para coordinar actividades.

Gl.1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

Gl.2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

GI.3 - Comunicacién ord y escritaen lalengua nativa.

GI.5 - Capacidad para utilizar las TICs en e &mbito de estudio.

Gl.6 - Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas.

Gl.7 - Capacidad paralaresolucion de problemas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

EG.8 - Conocer y analizar los mercados financieros, asi como las operaciones financieras anejas a &mbito empresarial.

EA.10 - Capacidad para expresarse en lenguajes formales, gréficosy simbdlicos.

EA.42 - Conocer los fundamentos béasicos que rigen las operaciones y los mercados financieros.

EA .43 - Capacidad para aplicar correctamente un modelo de valoracién comin para €l andlisis de operaciones financieras de
inversion y de financiacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A 4.- Estudio independiente del/la alumno/ | 60 8

ay realizacion de pruebas escritas y/u

orales.
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A.5.- Clase tedrica presencia para
presentar |os contenidos tedricos
esenciales delamateria

30

100

A.6.- Clases précticas presenciales,
relativas alaresolucién de problemas,
estudios de casos¢, con aplicacion de
técnicas, presentaciones orales, debates,
individualmente y/o en equipo.

30

100

A.7.- Trabajo auténomo supervisado
y basado en lalecturay valoracion de
informes, realizacion de gjercicios,
casos précticos y cuestiones a

debatir y experimentos on line, tanto
individual mente como en equipo con
apoyo tutorial.

30

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Laevaluacion continua del/laalumno/a,
basada en |a participacion e implicacion
del mismo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje através de la evaluacion de
las actividades préacticas desarrolladas

por el/laalumno/a durante e curso, de

la elaboracion de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/laaumno/
a

20.0

40.0

Examenes escritog/orales, sobre la materia
impartida.

60.0

80.0

NIVEL 2: Principios de Direccion Financiera

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Teoriadelalnversion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoria dela Financiacion

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para disefiar una politica de endeudamiento en laempresa.

Capacidad pararealizar andlisis de proyectos de inversién empresariales.

Posibilidad de establecer y desarrollar politicas viables de inversién y financiacion adecuadas a las estrategias empresariales.

Capacidad para disefiar |a politica de dividendos dptima alas circunstancias de la empresa.

59/193

Distinguir con claridad entre los diferentes tipos de inversién que puede realizar una empresay conocer |as relaciones entre las decisiones de inversion y financiacion.

Posibilidad de analizar los diferentes métodos de val oracién de inversiones mediante |a utilizacién de hoja de célculo que permita determinar un rango de variacion en larentabilidad esperada del proyecto.
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Capacidad para gestionar carteras en base al dominio de |as herramientas claves de la valoracién de activos y laformacién de precios en los mercados

55.1.3 CONTENIDOS

TEORIA DE LA INVERSION

- Criterios de valoracion de proyectos de inversion y su justificacion econémica
. Determinacion de los pardmetros que definen |os proyectos de inversion.

- Valoracién de activos.

- Gestion de carteras.

- Modelos de valoracion.

TEORIA DE LA FINANCIACION

. Eficienciade los mercados de capitales

- Politica de endeudamiento.

- Politicade dividendos.

. Determinacion del coste de oportunidad del capital.
. Financiacion y valoracion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No se han establecido requisitos previos.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GI.11 - Capacidad para aplicar |os principios econémicos para el diagnéstico y resolucion de problemas sociales como la
inmigracion, la discriminacion y otros que afectan ala sociedad y mercado.

GP.1 - Capacidad para trabajar en equipo.

GP.2 - Hahilidad en las relaciones personales.

GP.3 - Capacidad criticay autocritica.

GP.4 - Compromiso con la éticay la responsabilidad social.

GP.5 - Gestionar el tiempo de modo efectivo.

GS.1 - Capacidad de aprendizaje auténomo.

GS.2 - Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.

GS.3 - Crestividad.

GS.4 - Capacidad de liderazgo y movilizacion de las capacidades de otros.

GS.5 - Trabgjar iniciativay espiritu emprendedor.

GS.6 - Motivacion por la calidad.

GS.7 - Capacidad para contribuir positivamente ala sensibilizacion hacia temas medioambientales y sociales, y ala superacion de
todas las formas de discriminacion, esencial para el desarrollo econémico y lareduccion de la pobreza

GS.8 - Capacidad para coordinar actividades.

Gl.1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

Gl.2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

GI.3 - Comunicacion oral y escrita en lalengua nativa.

Gl.4 - Capacidad para utilizar el inglés en el &mbito profesional .

GI.5 - Capacidad para utilizar las TICs en € &mbito de estudio.

Gl.6 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.

GI.7 - Capacidad paralaresolucién de problemas.

Gl.8 - Capacidad de tomar decisiones.

Gl.9 - Capacidad de negociar y conciliar intereses de forma eficaz.

GI.10 - Capacidad para transmitir y comunicar ideas'y planteamientos complejos tanto a un publico especializado como no
especializado.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

A.4.- Estudio independiente del/la alumno/
ay realizacion de pruebas escritas y/u
orales.

120

8

A.5.- Clase tedrica presencia para
presentar |os contenidos tedricos
esenciaes delamateria

100

A.6.- Clases précticas presenciales,
relativas alaresolucién de problemas,
estudios de casos¢, con aplicacion de
técnicas, presentaciones orales, debates,
individualmente y/o en equipo.

100

A.7.- Trabajo autbnomo supervisado
y basado en lalecturay valoracion de
informes, realizacion de gjercicios,
casos précticos y cuestiones a

debatir y experimentos on line, tanto
individual mente como en equipo con
apoyo tutorial.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Laevaluacién continua del/la alumno/a,
basada en la participacién e implicacion
del mismo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje através de laevaluacion de
las actividades practicas desarrolladas

por el/laalumno/adurante e curso, de

la elaboracion de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/la aumno/
a

20.0

40.0

Examenes escritos/orales, sobre la materia | 60.0 80.0
impartida.

NIVEL 2: M acroeconomia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No Si Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Macroeconomia
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Posee | os conoci mientos macroeconémicos suficientes para analizar e interpretar la realidad desde una perspectiva econémica

Capacidad de recoger bibliografia, estructurarla e interpretarla a partir de conocimientos tedricos

Argumentar de forma rigurosa las opiniones econémicasy las propuestas de politicas econémicas, tanto de forma escrita como oral

Ser capaz de inscribir los problemas econémicos reales de los mercados y |as organizaciones en el ambito conceptual y abstracto de los model os macroeconémicos

Evaluar criticamente la magnitud e importancia de |os distintos problemas econdmicos y evalla las ventajas e inconvenientes derivados de |as posibles politicas disefiadas para solucionarlos, y suimpacto sobre la sociedad
Plantear objetivos claros, realizables, especificosy medibles

Trabajar en equipo de un modo eficaz

Comprender y analizar temas de actualidad y relevancia, de formaindividual y formando parte de un grupo

Utilizar razonamientos analiticos para plantear problemas econémicosy resolverlos

5.5.1.3 CONTENIDOS

MACROECONOMIA Lamacroeconomia como equilibrio general. La dimensién temporal: corto y largo plazo. Los determinantes de la rentanacional y los precios alargo plazo. Crecimiento econémico. Demanday oferta
agregada. Ciclos econémicosy politica de estabilizacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No se han establecido requisitos previos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

Gl.11 - Capacidad para aplicar los principios econémicos para el diagnéstico y resolucion de problemas sociales como la
inmigracion, ladiscriminacion y otros que afectan ala sociedad y mercado.

GP.1 - Capacidad paratrabajar en equipo.

GP.3 - Capacidad criticay autocritica.

GP.5 - Gestionar € tiempo de modo efectivo.

GS.1 - Capacidad de aprendizaje auténomo.

62 /193

n
Q
Q
o
o
c
kel
o
@©
e
=
R
c
S
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
5]
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
=}
°
3]
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
o
=
=
(]
>
'
N~
N~
1o
<
—
o]
[32]
o]
[(e]
o
(o]
AN
o
<t
Yo}
N
N~
{e]
N~
[(e]
[sp]
o
(o]
(]
>
)]
(@]




Identificador : 2501492

: OBIERNG HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

GS.2 - Capacidad de adaptacidn a nuevas situaciones.

GS.3 - Creatividad.

GS.4 - Capacidad de liderazgo y movilizacion de las capacidades de otros.

GS.5- Trabgar iniciativay espiritu emprendedor.

GS.6 - Motivacién por la calidad.

GS.7 - Capacidad para contribuir positivamente a la sensibilizacion hacia temas medioambientales y sociales, y ala superacion de
todas las formas de discriminacion, esencial para el desarrollo econémico y la reduccion de la pobreza.

GS.8 - Capacidad para coordinar actividades.

Gl.1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

Gl.2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

Gl.3 - Comunicacién oral y escritaen lalengua nativa

Gl.4 - Capacidad para utilizar el inglés en e &mbito profesional .

GI.5 - Capacidad para utilizar las TICs en el @mbito de estudio.

GI.6 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.

GI.7 - Capacidad paralaresolucion de problemas.

GI.8 - Capacidad de tomar decisiones.

Gl.9 - Capacidad de negociar y conciliar intereses de forma eficaz.

GI.10 - Capacidad paratransmitir y comunicar ideasy planteamientos complejos tanto a un publico especializado como no
especializado.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EG.6 - Identificar las fuentes de informacion econémicarelevante y su contenido, asi como entender las instituciones econémicas
como resultado y aplicacién de representaciones tedricas o formal es acerca de como funciona la economia.

EA.2 - Comprender las claves de funcionamiento del mercado y los efectos de sus diferentes estructuras.

EA .4 - Saber redizar diagnosticos estratégicos en entornos complejos e inciertos, utilizando las metodol ogias adecuadas para
resolverlos.

EA.6 - Capacidad para aplicar métodos analiticos y mateméticos para el andlisis de los problemas econémicosy empresariales.

EA.10 - Capacidad para expresarse en lenguajes formales, gréficos y simbdlicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A.4.- Estudio independiente del/la alumno/ | 50 10

ay realizacion de pruebas escritas y/u

orales.

A.5.- Clase tedrica presencia para 30 100

presentar |os contenidos tedricos
esenciaes delamateria

A.6.- Clases précticas presenciales, 30 100
relativas alaresolucién de problemas,
estudios de casos¢, con aplicacion de
técnicas, presentaciones orales, debates,
individualmente y/o en equipo.

A.7.- Trabajo autbnomo supervisado 40 0
y basado en lalecturay valoracion de
informes, realizacion de gjercicios,
casos précticos y cuestiones a

debatir y experimentos on line, tanto
individual mente como en equipo con
apoyo tutorial.
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

La evaluacion continua del/laalumno/a, 20.0 40.0
basada en la participacion e implicacion
del mismo en € proceso de ensefianza-
aprendizaje através de laevaluacion de
las actividades précticas desarrolladas

por el/laalumno/adurante el curso, de

la elaboracién de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/laaumno/
a

Examenes escritos/orales, sobre la materia |60.0 80.0
impartida.

NIVEL 2: Economia Espafiolay Mundial
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia dela Unién Europeay delas|nstituciones | nter nacionales
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia Espafiolay del Pais Valencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Familiarizarse con el manejo de bases de datos para el estudio de la economia europea, espariolay valenciana.

Comprension de los fundamentos de laintegracion econémicay |os procesos actuales de globalizacion e integracion regional y suimpacto en el entorno cercano (Espafiay el Pais Valenciano).

Conocimiento de |as caracteristicas de |a estructura productiva espafiolay valenciana, el funcionamiento de lasinstitucionesy de los principales rasgos de la distribucién de larenta

Capacidad critica paraidentificar y abordar los problemas econémicos actuales y posicionarse en los principales debates al respecto, desde una perspectiva, tanto espafiolay valenciana, como europea e internacional.
Capacidad para orientar soluciones a estos problemas

Capacidad para entender el proceso de formacion de la Unién Europes, los retos que las economias espafiolas y valencianas afrontan ante el proyecto europeo y adoptar un posicionamiento razonado ante los mismosy en el
contexto internacional .

Capacidad de entender y analizar |as fortalezas, debilidades, oportunidades y retos que afrontan las economias europesas, espafiolay valenciana
Capacidad paraidentificar los principal es rasgos diferenciales de los entornos econémicos europeo, espaiiol y valenciano.

Capacidad para entender |os mecanismos que determinan la distribucién de |a actividad econémicaen el espacio y posicionarse en un debate al respecto.

55.1.3 CONTENIDOS

ECONOMIA DE LA UNION EUROPEA Y DE LAS INSTITUCIONES INTERNACIONALES :

. Principaesinstituciones de la Unién Europea e Internacionales

. Formas bésicas de integracion econdmica.

. Mercado Unico Europeo y Unién Econémicay Monetaria.

. Principales politicas de la Unién Europea: politica presupuestaria, politica de competencia, politicaindustrial, politicaregional, politicaagraria, politicasocial, etc.
. LaUnion Europeaen el contexto mundial.

ECONOMIA ESPANOLA Y DEL PA[SVALENCIA :

- Principales rasgos de la economia espafiolay valencianay su evolucién en las décadas recientes.
. Crecimiento econémico (rasgos del crecimiento, factores determinantesy desequilibrios).
+ Aspectos sectoriales (evolucion de la estructura productiva).
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ED

- Aspectosinstitucionales (mercado laboral, sistema financiero, sector piblico)
- Distribucion de larenta

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No se han establecido requisitos previos.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GI.11 - Capacidad para aplicar |os principios econémicos para el diagnéstico y resolucion de problemas sociales como la
inmigracion, la discriminacion y otros que afectan ala sociedad y mercado.

GP.1 - Capacidad paratrabajar en equipo.

GP.2 - Habhilidad en |as relaciones personales.

GP.3 - Capacidad criticay autocritica.

GP.4 - Compromiso con la éticay laresponsabilidad social.

GP.5 - Gestionar el tiempo de modo efectivo.

GS.1 - Capacidad de aprendizaje auténomo.

GS.2 - Capacidad de adaptacidn a nuevas situaciones.

GS.3 - Crestividad.

GS.4 - Capacidad de liderazgo y movilizacion de |as capacidades de otros.

GS.5- Trabgar iniciativay espiritu emprendedor.

GS.6 - Motivacion por lacalidad.

GS.7 - Capacidad para contribuir positivamente ala sensibilizacion hacia temas medioambientales y sociales, y ala superacion de
todas las formas de discriminacion, esencial para el desarrollo econémico y la reduccion de la pobreza.

GS.8 - Capacidad para coordinar actividades.

Gl.1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

Gl.2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

GI.3 - Comunicacién oral y escritaen lalengua nativa.

Gl.4 - Capacidad para utilizar el inglés en el dmbito profesional.

GI.5 - Capacidad para utilizar las TICs en € ambito de estudio.

GI.6 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.

GI.7 - Capacidad paralaresolucion de problemas.

GI.8 - Capacidad de tomar decisiones.

Gl.9 - Capacidad de negociar y conciliar intereses de forma eficaz.

GI.10 - Capacidad para transmitir y comunicar ideas'y planteamientos complejos tanto a un publico especializado como no
especializado.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EG.6 - Identificar las fuentes de informacion econémica relevante y su contenido, asi como entender las instituciones econémicas
como resultado y aplicacién de representaciones tedricas o formal es acerca de como funciona la economia.

EA.73 - Desarrollar la capacidad critica sobre la actualidad econdmica espafiola e internacional .

EA.74 - Capacidad para analizar la coyuntura econémicay comprender sus implicaciones.

EA.75 - Conocer las principal es instituciones econémicas internacional es, con especial énfasis en las de la Union Europea.

EA.76 - Capacidad para analizar las formas bésicas de integracion econémica.

EA.77 - Conocer larepercusion de las politicas de la Union Europea en el entorno empresarial .

EA.84 - Comprender las principales caracteristicas del crecimiento espafiol y valenciano, |os factores de crecimiento, los
desequilibriosy las politicas micro y macroeconémicas.

EA.85 - Comprender los rasgos propios de la economia valenciana en el contexto espafiol.
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EA .86 - Conocer |os determinantes basicos de la distribucion de la actividad en el espacio y los model os explicativos del desarrollo

regiona y urbano.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

A.4.- Estudio independiente del/la alumno/
ay realizacion de pruebas escritas y/u
orales.

95

10

A.5.- Clase tedrica presencia para
presentar |os contenidos tedricos
esenciaes delamateria

100

A.6.- Clases précticas presenciales,
relativas alaresolucién de problemas,
estudios de casos¢, con aplicacion de
técnicas, presentaciones orales, debates,
individualmente y/o en equipo.

100

A.7.- Trabajo autbnomo supervisado
y basado en lalecturay valoracion de
informes, realizacion de gjercicios,
casos précticos y cuestiones a

debatir y experimentos on line, tanto
individual mente como en equipo con
apoyo tutorial.

85

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Laevaluacién continua del/la alumno/a,
basada en la participacién e implicacion
del mismo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje através de laevaluacion de
las actividades practicas desarrolladas

por el/laalumno/adurante e curso, de

la elaboracion de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/la aumno/
a

20.0

40.0

Examenes escritos/orales, sobre la materia | 60.0 80.0
impartida.

NIVEL 2: Fiscalidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 10,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién ala Fiscalidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fiscalidad dela Empresa

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Familiarizar al estudiante con el entornoy el lengugje de laimposicion.

Adaquisicién de conocimientos sobre |a financiacion del Sector Plblicoy el Sistema Fiscal Espafiol.

Poseer |os conocimientos suficientes para analizar las implicaciones que tienen las normas fiscales sobre las decisiones que debe tomar laempresa.
Capacidad para liquidar los principales impuestos que afectan alaempresa (IRPF/ IS/ IVA).

Capacidad para conocer y aplicar los beneficios fiscales para las empresas.

Utilizacion de los recursos de laAEAT on-line: Programas, informacion y base de datos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

INTRODUCCION A LA FISCALIDAD : Lafinanciacion del Sector Pablico. Losimpuestos en Espafia. Lafiscaidad delaempresa: Creacion, funcionamiento y sucesion y disolucion de la empresa. El Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas. FISCALIDAD DE LA EMPRESA : El Impuesto sobre Sociedades: Régimen general y Empresas de Reducida Dimensién. El Impuesto sobre el Valor Afiadido.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No se han establecido requisitos previos.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

Gl.11 - Capacidad para aplicar los principios econémicos para el diagnostico y resolucion de problemas sociales como la
inmigracion, ladiscriminacion y otros que afectan ala sociedad y mercado.

GP.1 - Capacidad paratrabajar en equipo.

GP.3 - Capacidad criticay autocritica.

GP.4 - Compromiso con la éticay |la responsabilidad social.

GP.5 - Gestionar el tiempo de modo efectivo.

GS.1 - Capacidad de aprendizaje autGnomo.

GS.2 - Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.

GS.3 - Creatividad.

GS.4 - Capacidad de liderazgo y movilizacion de |as capacidades de otros.

GS.5 - Trabgjar iniciativay espiritu emprendedor.

GS.6 - Motivacién por la calidad.

GS.7 - Capacidad para contribuir positivamente a la sensibilizacion hacia temas medioambientales y sociales, y ala superacion de
todas |as formas de discriminacion, esencial para el desarrollo econémico y lareduccion de la pobreza

GS.8 - Capacidad para coordinar actividades.

Gl.1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

GI.2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

GI.3 - Comunicacioén ord y escritaen lalengua nativa.

Gl.4 - Capacidad para utilizar el inglés en el &mbito profesional.

GI.5 - Capacidad para utilizar las TICs en & &mbito de estudio.

Gl.6 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.

GI.7 - Capacidad paralaresolucion de problemas.

GI.8 - Capacidad de tomar decisiones.

Gl.9 - Capacidad de negociar y conciliar intereses de forma eficaz.

GI.10 - Capacidad paratransmitir y comunicar ideasy planteamientos complejos tanto a un publico especializado como no
especializado.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EA.78 - Conocer €l marco fiscal esparfiol, con especial referenciaa ambito empresarial.

EA.79 - Capacidad para comprender y anticipar |as situaciones de carécter fiscal alas que se enfrentala empresa.
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EA.80 - Comprender larelacion entre lafiscalidad y |as decisiones empresariales.

EA.81 - Conocer ladimension internacional de latributacion y su efecto en laempresa.

EG.1 - Poseer un conocimiento interdisciplinar de laempresay de su entorno social, econémico, instituciona y juridico, asi como
los elementos basicos del proceso de direccion, tales como la organizacion y administracidn, la contabilidad, la fiscalidad, las
operaciones, los recursos humanos, la comercializacion y lafinanciacién e inversion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

A 4.- Estudio independiente del/la alumno/
ay realizacion de pruebas escritas y/u
orales.

775

13

A.5.- Clase tedrica presencia para
presentar |os contenidos tedricos
esenciales de lamateria

45

100

A.6.- Clases précticas presenciales,
relativas alaresolucion de problemas,
estudios de casos¢, con aplicacion de
técnicas, presentaciones orales, debates,
individualmente y/o en equipo.

100

A.7.- Trabajo auténomo supervisado
y basado en lalecturay valoracion de
informes, realizacion de gjercicios,
casos précticos y cuestiones a

debatir y experimentos on line, tanto
individual mente como en equipo con
apoyo tutorial.

80

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Laevaluacion continua del/laalumno/a,
basada en |a participacion eimplicacion
del mismo en &l proceso de ensefianza-
aprendizaje através de la evaluacion de
las actividades préacticas desarrolladas

por el/laalumno/a durante e curso, de

la elaboracion de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/laaumno/
a

20.0

40.0

Examenes escritog/orales, sobre la materia
impartida.

60.0

80.0

NIVEL 2: Ampliacion de Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién ala Inferencia Estadistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad de reconocer un problema econémico a partir de la observacion de la realidad econémica.

Aumento de |a habilidad de utilizar el razonamiento |6gico/estratégico para abordar situaciones reales del mundo econémico.

Manejo de herramientas cuantitativas béasicas y su aplicacion a entorno econémico.

Capacidad para seleccionar un marco tedrico de referencia para el desarrollo del andlisis.

Conocimiento y comprensién de las herramientas bésicas de naturaleza cuantitativa para el andlisis, diagnéstico y prospeccion econémica, como lo son las mateméticas, |a estadisticay la econometria

Capacidad paraidentificar los problemas econométricos planteados en el modelo y aplicar los conocimientos tedricos para su correcto tratamiento.

Capacidad para buscar, seleccionar y valorar lainformacion adecuada parael andlisis.

Ser capaz de aplicar diferentes métodosy técnicas de andlisis con incertidumbre

5.5.1.3 CONTENIDOS

INTRODUCCION A LA INFERENCIA ESTADISTICA:

- Revisién de model os Estocésticos.

. Convergencia estocastica.

- Introduccién alainferencia

. Estimacién puntual y por intervalos.

. Contrastes de hipétesis paramétricos.

. Contrastes de hipétesis no paramétricos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos. Aungue se recomienda tener cursaday aprobada la materia de Mateméticas.

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GP.1 - Capacidad paratrabajar en equipo.

GP.3 - Capacidad criticay autocritica.

GP.5 - Gestionar el tiempo de modo efectivo.

Gl.1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

Gl.2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

GI.3 - Comunicacion oral y escritaen lalengua nativa.

Gl.4 - Capacidad para utilizar el inglés en el &mbito profesional.

Gl.5 - Capacidad para utilizar las TICs en & ambito de estudio.

Gl.6 - Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas.

GlI.7 - Capacidad paralaresolucion de problemas.

Gl.8 - Capacidad de tomar decisiones.

Gl.9 - Capacidad de negociar y conciliar intereses de forma eficaz.

GI.10 - Capacidad paratransmitir y comunicar ideas y planteamientos complejos tanto a un publico especializado como no
especializado.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EG.7 - Conocer y saber utilizar adecuadamente |os diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para razonar
analiticamente, evaluar resultados y predecir magnitudes econémicasy financieras.

EA.4 - Saber realizar diagndsticos estratégicos en entornos complejos e inciertos, utilizando las metodol ogias adecuadas para
resolverlos.

EA.5 - Capacidad paratomar decisiones en ambientes de certidumbre e incertidumbre.

EA..6 - Capacidad para aplicar métodos analiticos y matematicos para el andlisis de los problemas econémicosy empresariales.

EA.10 - Capacidad para expresarse en lenguajes formales, gréficosy simbdlicos.

EA.73 - Desarrollar la capacidad critica sobre la actualidad econdmica espafiola e internacional .

EA.74 - Capacidad para analizar la coyuntura econémicay comprender susimplicaciones.

EA.30 - Capacidad para planificar, organizar, controlar y evaluar la puesta en préctica de las estrategias empresariales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A.4.- Estudio independiente del/la alumno/ | 40 10

ay realizacion de pruebas escritas y/u

orales.

A.6.- Clases précticas presenciales, 30 100

relativas alaresolucion de problemas,
estudios de casos¢, con aplicacion de
técnicas, presentaciones orales, debates;,
individualmente y/o en equipo.

A.8.- Leccion magistral participativa, para |30 100
presentar en €l aulalos contenidos tedricos

esenciales.

A.9.- Trabajo autbnomo supervisado 50 0

y basado en lalecturay valoracion de
informes, realizacion de gjercicios y/o
proyectos individualmente y/o en equipo.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Laevaluacion continua del/laalumno/a,
basada en |a participacion eimplicacion
del mismo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje através de la evaluacion de
las actividades préacticas desarrolladas

por el/laalumno/a durante e curso, de

la elaboracion de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/laaumno/
a

20.0

40.0

Examenes escritog/orales, sobre la materia
impartida.

60.0

80.0

NIVEL 2: Econometria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Econometria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

7317193
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Identificador : 2501492
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L
No Si si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad de reconocer un problema econémico a partir de la observacion de lareaidad econémica.

Aumento de |a habilidad de utilizar el razonamiento |6gico/estratégico para abordar situaciones reales del mundo econémico.

Manejo de herramientas cuantitativas basicas y su aplicacion a entorno econdmico.

Capacidad para seleccionar un marco tedrico de referenciaparael desarrollo del andlisis.

Conocimiento y comprension de |as herramientas bésicas de natural eza cuantitativa para el andlisis, diagndstico y prospeccion econémica, como lo son las mateméticas, |a estadisticay la econometria
Identificar, clasificar, razonar, argumentar e interpretar |as relaciones entre variables econémicas.

Ser capaz de aplicar diferentes métodosy técnicas de andlisis mediante programas informéticos.

55.1.3 CONTENIDOS

ECONOMETRIA

- Modelo de regresién.
- Incumplimiento de Hipétesis Bésicas.
- Hipétesisalternativas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos. Si bien se recomienda tener cursados'y aprobados |as materias de Mateméticas y Estadistica.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GP.1 - Capacidad paratrabajar en equipo.

GP.3 - Capacidad criticay autocritica.

GP.5 - Gestionar el tiempo de modo efectivo.

Gl.1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

GI.2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

GI.3 - Comunicacion oral y escritaen lalengua nativa.

Gl.4 - Capacidad para utilizar el inglés en el &mbito profesional.

Gl.5 - Capacidad para utilizar las TICs en €l ambito de estudio.

GI.6 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.

GI.7 - Capacidad paralaresolucién de problemas.

GI.8 - Capacidad de tomar decisiones.

Gl.9 - Capacidad de negociar y conciliar intereses de forma eficaz.

GI.10 - Capacidad paratransmitir y comunicar ideas'y planteamientos complejos tanto a un publico especializado como no
especiaizado.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EG.7 - Conocer y saber utilizar adecuadamente |os diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para razonar
analiticamente, evaluar resultados y predecir magnitudes econdmicas y financieras.

EA.4 - Saber realizar diagndsticos estratégicos en entornos complejos e inciertos, utilizando las metodol ogias adecuadas para
resolverlos.

EA.5 - Capacidad para tomar decisiones en ambientes de certidumbre e incertidumbre.

EA..6 - Capacidad para aplicar métodos analiticos y mateméticos para el andlisis de |os problemas econémicosy empresariales.

EA.8 - Capacidad para definir, resolver y exponer de forma sistémica problemas complgjos.

EA.10 - Capacidad para expresarse en lenguajes formales, gréficos y simbdlicos.

741193

n
Q
Q
o
o
c
kel
o
©
e
=
R
c
S
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
5]
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
=}
°
3]
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
o
=
=
(]
>
'
N~
N~
1o
<
—
o]
[32]
o]
[(e]
o
(o]
AN
o
<t
Yo}
N
N~
{e]
N~
[(e]
[sp]
o
(o]
(]
>
)]
(@]




L]
7
a

w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
T DE ESPARIA

DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

Identificador : 2501492

EA.73 - Desarrollar la capacidad critica sobre la actualidad econdmica espafiola e internacional .

EA.30 - Capacidad para planificar, organizar, controlar y evaluar la puesta en préctica de las estrategias empresariales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

A.4.- Estudio independiente del/la @ umno/
ay realizacion de pruebas escritas y/u
orales.

40

12

A.6.- Clases précticas presenciales,
relativas alaresolucién de problemas,
estudios de casos¢, con aplicacion de
técnicas, presentaciones orales, debates,
individualmente y/o en equipo.

30

100

A.7.- Trabajo autdnomo supervisado
y basado en lalecturay valoracion de
informes, realizacion de gjercicios,
casos précticos y cuestiones a

debatir y experimentos on line, tanto
individual mente como en equipo con
apoyo tutorial.

50

A.8.- Leccion magistral participativa, para
presentar en €l aulalos contenidos tedricos
esenciales.

30

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Laevaluacion continua del/laalumno/a,
basada en |a participacion e implicacion
del mismo en €l proceso de ensefianza-
aprendizaje através de la evaluacion de
las actividades préacticas desarrolladas

por el/laalumno/a durante e curso, de

la elaboracion de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/laaumno/
a

20.0

40.0

Examenes escritos/orales, sobre lamateria
impartida.

60.0

80.0

5.5 NIVEL 1: Médulo de M aterias Optativas de I ntensificacion Curricular

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Estrategia y desarrollo corporativo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

75/193
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Creacidn y Direccion de Empresas

NIVEL 3: Enterpreneurship y creacion de empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Creacidn y Direccion de Empresas

NIVEL 3: Estrategias cor por ativas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

76/193
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Identificador : 2501492
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[ 3
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Creacion y Direccion de Empresas

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Sabe plantear un plan de empresa viable y eficaz, que concreta una idea de negocio en un proyecto empresarial

Sabe identificar las caracteristicas de los emprendedores y complementar, en su caso, las posibles debilidades en aspectos de gestion
Conocer la legislacién y los procedimientos para la puesta en marcha de un proyecto de empresa

Conoce las diferentes opciones estratégicas que las empresas tienen a su disposicion para desarrollarse a lo largo del tiempo

Plantea combinaciones de opciones estratégicas de manera coherente y de acuerdo con las condiciones existentes y las necesidades de la organiza-
cion

Presenta y argumenta de modo convincente un proyecto de empresa o una estrategia empresarial
Trabaja de modo eficaz junto a otros compafieros
Presenta y comunica de modo efectivo resultados de trabajos o andlisis realizados, tanto oralmente como por escrito

Establece preguntas o cuestiones relevantes y plantea autbnomamente trabajos de orientacién investigadora sobre dichas cuestiones

5.5.1.3 CONTENIDOS

ENTREPRENEURSHIP Y CREACION DE EMPRESAS:

La materia proporciona una vision critica de la problematica del emprendedor, asi como de los procedimientos para elaborar un plan de empresa. El
emprendedor y la creacion de empresas; Nacimiento y viabilidad de la idea empresarial; El proyecto de empresa y su planificacion; Problematicas y
procesos de puesta en marcha.

ESTRATEGIAS CORPORATIVAS:

Estudio de los principales aspectos de formulacién e implicaciones de la implementacién de las diferentes opciones estratégicas. Disefio de la Estra-
tegia Corporativa a partir del diagnéstico estratégico; Estrategias de crecimiento y de supervivencia; definicion del &mbito de actividad de la empresa
(Especializacion; Diversificacion; Recentraje); Estrategias de internacionalizacion y repliegue geografico; Modalidades de Desarrollo Estratégico (Desa-
rrollo interno; Alianzas Estratégicas; Fusiones y Adquisiciones; Escisiones; Desinversiones);

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las asignaturas "Entrepreneurship y creacién de empresas" y "Estrategias Corporativas" son obligatorias en caso de optar por la mencién a la que es-

tan vinculadas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GP.1 - Capacidad paratrabajar en equipo.

GP.3 - Capacidad criticay autocritica.

GP.5 - Gestionar el tiempo de modo efectivo.

GS.1 - Capacidad de aprendizaje auténomo.

GS.2 - Capacidad de adaptacidn a nuevas situaciones.

GS.3 - Crestividad.

GS.4 - Capacidad de liderazgo y movilizacion de |as capacidades de otros.

GS.8 - Capacidad para coordinar actividades.

Gl.1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

Gl.2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

771193
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Gl.4 - Capacidad para utilizar el inglés en el &mbito profesional .

GI.5 - Capacidad para utilizar las TICs en e &mbito de estudio.

GI.6 - Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas.

GI.7 - Capacidad paralaresolucion de problemas.

Gl.8 - Capacidad de tomar decisiones.

Gl.9 - Capacidad de negociar y conciliar intereses de forma eficaz.

GI.10 - Capacidad para transmitir y comunicar ideas'y planteamientos complejos tanto a un publico especializado como no
especializado.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

EG.5 - Conocer las caracteristicas y fundamentos generales de la direccidn y organizacion de empresas, y saber utilizar los
instrumentos y herramientas disponibles para analizar y disefiar politicasy estrategias empresariales, tomando en consideracién
el dmbito internacional de los negociosy sabiendo valorar |os efectos de dichas estrategias sobre la actividad y los resultados
empresariales y sobre el entorno socioeconémico a corto y largo plazo.

EA.8 - Capacidad para definir, resolver y exponer de forma sistémica problemas complejos.

EA.26 - Comprender el impacto de las variables econdmicas, politico-legales, socioculturales, tecnol égicas y medioambientales
sobre |la actividad empresarial.

EA.29 - Saber plantear objetivos y estrategias en |os diferentes niveles de la organizacion asi como valorar lasimplicacionesy
necesi dades para su consecucion.

EA.30 - Capacidad para planificar, organizar, controlar y evaluar la puesta en préctica de |las estrategias empresariales.

EA.31 - Comprender y valorar las caracteristicas y utilidad de las distintas estrategias empresariales, tanto en el nivel competitivo
como en el corporativo.

EA .33 - Saber contextualizar los principios de la direccion de empresasy del disefio e implantacion de estrategias a @mbito de los
negoci os internacional es.

EA.35 - Conocer las caracteristicas de |os emprendedores y saber elaborar planes de empresa efectivos, estableciendo las
condiciones necesarias para llevarlos ala préactica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A.1.- Formas didacticas expositivas 45 100
(Leccion magistral participativa;
conferencias, €tc.).

A.2.- Formas didécticas participativas 75 100
(individualmente o en grupo), como
resolucion de casos; role-playing;
gercicios de aplicacion de técnicas;
presentaciones oralesy escritas, debates,

A.3.- Trabgjo auténomo (individualmente | 105 0
y/o en equipo) supervisado mediante un
sistematutorial. Basado en lalectura;
valoracion criticade informes; realizacion
detrabajos, gjercicios y/o proyectos, etc.

A 4.- Estudio independiente del/laalumno/ | 75 13
ay realizacion de pruebas escritas y/u
orales.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Laevaluacién continua del/la alumno/a, 20.0 40.0
basada en |a participacion e implicacion
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del mismo en € proceso de ensefianza-
aprendizaje através de laevaluacion de
las actividades préacticas desarrolladas
por el/laalumno/adurante el curso, de
la elaboracién de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las

a

posiciones desarrolladas por el/laaumno/

Identificador : 2501492

impartida.

Examenes escritog/orales, sobre la materia

60.0

80.0

NIVEL 2: Estrategiay gestion de los recur sos humanos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Creacion y Direccion de Empresas

Mencion en Direccion de Recursos Humanos

Mencién en Direccion Juridico-Empresarial

NIVEL 3: Direccion Estratégica de Recur sos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

79/193
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: N ?EEE?OJ:TA‘-CIQN CULTURA,
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Creacion y Direccion de Empresas

Mencion en Direccion de Recursos Humanos

Mencién en Direccion Juridico-Empresarial

NIVEL 3: Herramientas de Gestion de Recur sos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Direccion de Recursos Humanos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Trabaja en equipo de forma eficaz con otros compafieros

Aplica técnicas de evaluacion del rendimiento y disefia politicas de recompensa

Domina los métodos y criterios de seleccién y reclutamiento de personal

80/193

Comprende el papel estratégico de las personas en los procesos de formulacién e implantacion de las estrategias

Plantea estrategias o planes de actuacién en materia de recursos humanos y conoce los requisitos para implementarlas de manera efectiva

Presenta y comunica de modo efectivo resultados de trabajos o andlisis realizados, tanto oralmente como por escrito

Disefia puestos de trabajo de atendiendo a las necesidades de la organizacién y a los diferentes factores de contingencia

Valora puestos de trabajo aplicando métodos y criterios formales y considerando politicas de equidad externa e interna

Conoce los diferentes métodos de movilizacion del factor humano y sabe utilizarlos en distintos contextos.
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Plantear sistemas de desarrollo profesional y gestion de carreras

5.5.1.3 CONTENIDOS

DIRECCION ESTRATEGICA DE RRHH:

Los RRHH en la estrategia de la organizacién; Fuentes de informaciéon de RRHH; Andlisis del mercado laboral; Técnicas de auditoria interna de los
RRHH; Estrategias de RRHH (formulacién e implantacién); Sistemas de planificacion y control de RRHH.

HERRAMIENTAS DE GESTION DE RRHH:

Técnicas relacionadas con €l disefio de puestos de trabajo y el cambio tecnol 6gico; valoracion de puestos'y evaluacion del rendimiento; Herramientas de captacion y ca-
pacitacion; Disefio de politicas de compensaciones, Busgueda de la eficienciay eficacia organizativa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura "Direccion Estratégica de Recursos Humanos" es obligatoria en caso de optar por la mencién a la que esta vinculada.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GI.11 - Capacidad para aplicar |os principios econémicos para el diagnéstico y resolucion de problemas sociales como la
inmigracion, la discriminacion y otros que afectan ala sociedad y mercado.

GP.1 - Capacidad paratrabajar en equipo.

GP.2 - Habhilidad en las relaciones personales.

GP.4 - Compromiso con la éticay |laresponsabilidad social.

GS.2 - Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.

GS.4 - Capacidad de liderazgo y movilizacién de las capacidades de otros.

GS.5 - Trabgjar iniciativay espiritu emprendedor.

GS.7 - Capacidad para contribuir positivamente ala sensibilizacion hacia temas medioambientales y sociales, y ala superacion de
todas |as formas de discriminacion, esencial para el desarrollo econémico y lareduccion de la pobreza

Gl.2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

GI.7 - Capacidad paralaresolucién de problemas.

GI.8 - Capacidad de tomar decisiones.

GI.9 - Capacidad de negociar y conciliar intereses de forma eficaz.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

EG.5 - Conocer las caracteristicas y fundamentos generales de la direccidn y organizacion de empresas, y saber utilizar los
instrumentos y herramientas disponibles para analizar y disefiar politicasy estrategias empresariales, tomando en consideracién
el dmbito internacional de los negociosy sabiendo valorar |os efectos de dichas estrategias sobre la actividad y los resultados
empresariales y sobre el entorno socioecondmico a corto y largo plazo.

EA.7 - Conocer las técnicas, métodos e instrumentos bésicos ligados a andlisis del comportamiento de los individuos.

EA.9 - Relacionar los diferentes elementos que interacttian en las decisiones de los individuos.

EA.40 - Conocer las funciones, técnicas, modelos y herramientas propias de la gestion de los recursos humanos 'y saber aplicarlas
adecuadamente.

EA.28 - Capacidad para aplicar de las normas |aborales a la solucién de problemas concretos.

EA .38 - Ser capaz de disefiar estrategias de recursos humanos acordes con |as necesidades de la empresay las condiciones del
entorno, asi como implementarlas de manera efectiva.

EG.1 - Poseer un conocimiento interdisciplinar de laempresay de su entorno social, econémico, instituciona y juridico, asi como
los elementos basicos del proceso de direccion, tales como la organizacion y administracidn, la contabilidad, la fiscalidad, las
operaciones, |os recursos humanos, la comercializacion y lafinanciacién e inversion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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A.1.- Formas didécticas expositivas
(Leccion magistral participativa;
conferencias, etc.).

60

100

A.2.- Formas didécticas participativas
(individualmente o en grupo), como
resolucion de casos; role-playing;
gjercicios de aplicacion de técnicas,
presentaciones orales y escritas; debates,

60

100

A.3.- Trabajo auténomo (individualmente
y/o en equipo) supervisado mediante un
sistematutorial. Basado en lalecturg;
valoracién critica de informes; realizacion
de trabajos, gjercicios y/o proyectos, etc.

105

A.4.- Estudio independiente del/la alumno/
ay realizacion de pruebas escritas y/u
orales.

75

13

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Laevaluacion continua del/laaumno/a,
basada en |a participacion e implicacion
del mismo en € proceso de ensefianza-
aprendizaje através de laevaluacion de
las actividades préacticas desarrolladas

por el/laalumno/adurante el curso, de

|la elaboracién de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/laaumno/
a

20.0

40.0

Examenes escritos/orales, sobre la materia
impartida.

60.0

80.0

NIVEL 2: Métodos de andlisis

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

255

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

19,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Creacidn y Direccion de Empresas

Mencién en Direccion de Operacionesy Logistica

Mencién en Direccion Comercial

NIVEL 3: Métodos para el andlisisde la informacion empresarial y latoma de decisiones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Creacion y Direccion de Empresas

NIVEL 3: Técnicas de prospectiva

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Creacidn y Direccion de Empresas

NIVEL 3: Analisis de datos cualitativos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Direccion Comercial

NIVEL 3: Planificacion de la produccion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Direccion de Operacionesy Logistica

NIVEL 3: Optimizacion de la distribucion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Direccion de Operacionesy Logistica

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de realizar un adecuado andlisis y valoracion de los problemas.

Aplicar adecuadamente las técnicas de andlisis para cada caso planteado.

Saber organizar y esquematizar las diferentes fases por las que es necesario pasar a la hora de realizar un informe.

Ser capaz de disefiar y llevar a cabo una investigacion por encuesta.

Realizar proyecciones e inferencias de las distintas variables y de elaborar escenarios
Dominar los diferentes métodos y técnicas de andlisis cualitativo/cuantitativo y saber valorar sus posibles limitaciones

Ser capaz de aplicar diferentes métodos y técnicas de andlisis mediante programas informaticos, con el fin de determinar los distintos escenarios a tra-
vés de los cuales se pueden tomar decisiones.

Aumento del razonamiento légico /estratégico para abordar situaciones reales del mundo empresarial
Capacidad para disefiar reglas de decision en planificacion de la produccién.y en logistica empresarial

Habilidad para resolver modelos con la ayuda de aplicaciones informaticas.

55.1.3 CONTENIDOS

Métodos para el andlisis de la informacién empresarial y la toma de decisiones

. Sistemas de informacion y Fuentes Estadisticas.
. Técnicas no paramétricas de Andlisis de Datos.
. Técnicasde Andlisis Multivariante (Andlisis de la Varianza, Andlisis Factorial, Componentes Principales, Andlisis Discriminante, Andlisis Cluster,...).

TECNICAS DE PROSPECTIVA
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Prediccion, futuro y toma de decisiones.
. Técnicas de prediccidn/simul acion. Presentacion de escenarios.
. Técnicas elementales sin historia. Encuestas de intenciones, expectativas y actitudes. Simulaciones basadas en formulas recursivas. Delfos e impactos cruzados.
. Técnicas elementales con historia. Alisado exponencial. Holt-Winters. Estacionaidad. Andlisis alargo plazo.
. Técnicas avanzadas de prediccion.

ANALISIS DE DATOS CUALITATIVOS

Modelo Lineal de Probabilidad.

Modelo Logit y Probit.

Modelo de respuesta mdlltiple.

Modelos Count Data (M odel os de Recuento 0 Model os de Casos Raros).
Modelos Tobit.

PLANIFICACION DE LA PRODUCCION

Planificacion de la Produccion.

Estratégicay téctica

Modelizacion de Condiciones.

Cadenas de Aprovisionamiento y Produccién multinivel.
Secuenciacion de Operaciones. Sistemas de produccién.

OPTIMIZACION DE LA DISTRIBUCION

Lalogistica: Estrategiasy empresa.

Introduccion ala planificacion estratégica.

Establecimiento de reglas de decisién y métodos de programacion.

Modelos clésicos de logistica en laempresa: localizacion, transporte y |ote econémico.
Modelos para una planificacion flexible y con incertidumbre.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos. No obstante, es recomendable que el/la alumno/a posea unos conocimientos minimos de Mateméticas, Estadisticay Econometria, materias todas
ellasimpartidas en cursos previos.
Laasignatura " Planificacién de la Produccion” es obligatoria en caso de optar por la mencién ala que esta vinculada.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GP.1 - Capacidad paratrabajar en equipo.

GP.3 - Capacidad criticay autocritica.

GP.4 - Compromiso con la éticay la responsabilidad social.

GP.5 - Gestionar el tiempo de modo efectivo.

GS.1 - Capacidad de aprendizaje auténomo.

GS.2 - Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.
GS.3 - Crestividad.
GS.4 - Capacidad de liderazgo y movilizacion de las capacidades de otros.

GS.5 - Trabgjar iniciativay espiritu emprendedor.
GS.6 - Motivacion por la calidad.
Gl.1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

Gl.2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

GI.3 - Comunicacién ora y escritaen lalengua nativa.

Gl.4 - Capacidad para utilizar el inglés en el &mbito profesional .

GI.5 - Capacidad para utilizar las TICs en el dmbito de estudio.

GI.6 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.

GI.7 - Capacidad paralaresolucion de problemas.

Gl.8 - Capacidad de tomar decisiones.

Gl.9 - Capacidad de negociar y conciliar intereses de forma eficaz.

GI.10 - Capacidad paratransmitir y comunicar ideasy planteamientos complejos tanto a un publico especializado como no
especiaizado.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EG.7 - Conocer y saber utilizar adecuadamente |os diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para razonar
analiticamente, evaluar resultados y predecir magnitudes econdmicas y financieras.

EA .4 - Saber redlizar diagnosticos estratégicos en entornos complejos e inciertos, utilizando las metodol ogias adecuadas para
resolverlos.

EA.5 - Capacidad paratomar decisiones en ambientes de certidumbre e incertidumbre.

EA..6 - Capacidad para aplicar métodos analiticos y mateméticos para el andlisis de los problemas econémicos y empresariales.

EA.7 - Conocer las técnicas, métodos e instrumentos bésicos ligados a andlisis del comportamiento de los individuos.

EA .8 - Capacidad para definir, resolver y exponer de forma sistémica problemas complejos.

EA.9 - Relacionar los diferentes elementos que interactdan en las decisiones de los individuos.

EA.10 - Capacidad para expresarse en lenguajes formales, graficosy simbdlicos.

EA.73 - Desarrollar la capacidad critica sobre la actualidad econdmica espafiola e internacional .

EA.74 - Capacidad para analizar |a coyuntura econémicay comprender sus implicaciones.

EA.30 - Capacidad para planificar, organizar, controlar y evaluar la puesta en préctica de las estrategias empresariales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A.4.- Estudio independiente del/laalumno/ | 187.5 13

ay realizacion de pruebas escritas y/u

orales.

A.6.- Clases précticas presenciales, 127.5 100

relativas alaresolucion de problemas,
estudios de casos¢, con aplicacion de
técnicas, presentaciones orales, debates;,
individualmente y/o en equipo.

A.7.- Trabgjo auténomo supervisado 195 0
y basado en lalecturay valoracion de
informes, realizacion de gjercicios,
casos practicos y cuestiones a

debatir y experimentos on line, tanto
individual mente como en equipo con
apoyo tutorial.

A.8.- Leccion magistral participativa, para |127.5 100
presentar en €l aulalos contenidos tedricos
esenciales.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

La evaluacion continua del/laalumno/a, 20.0 40.0
basada en |a participacion e implicacion
del mismo en € proceso de ensefianza-
aprendizaje através de laevaluacion de
las actividades précticas desarrolladas

por el/laalumno/adurante el curso, de

la elaboracién de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/laaumno/
a

Examenes escritos/orales, sobre la materia |60.0 80.0
impartida.

NIVEL 2: Herramientasy habilidades directivas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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Identificador : 2501492

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

255

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

255

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Creacidn y Direccion de Empresas

Mencién en Direccion de Operacionesy Logistica

NIVEL 3: Conducta estratégica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

45

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Creacidn y Direccion de Empresas

NIVEL 3: Régimen legal del gobierno de las sociedades mer cantiles

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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Identificador : 2501492

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Creacidn y Direccion de Empresas

NIVEL 3: Finanzas cor porativas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Creacidn y Direccion de Empresas

NIVEL 3: Contabilidad directiva

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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L Identificador : 2501492

ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPORTE

Optativa

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Creacion y Direccion de Empresas

NIVEL 3: Teoria de equiposy juegos cooper ativos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Direccion de Operacionesy Logistica

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

90/193

Principios y metodologia para el desarrollo de modelos de costes basados en actividades (ABC, ABB, ABM).

Disefiar e implantar el cuadro de mando integral como herramienta estratégica de planificacion y gestion.
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= Identificador : 2501492
ol T GOBERND  MIMISTERD
S T DEESPANA  DEEDUCACION. CULTURA
1 i ¥ DEPORTE

Elaborar un modelo de reporting interno que facilite la toma de decisiones a los érganos directivos de la empresa.
Aplicar el andlisis de costes para tomar decisiones de externalizaciéon de servicios o produccion.
Evaluar el impacto de la estrategia sobre los costes empresariales.

Entender el papel de los incentivos y de las decisiones estratégicas en el comportamiento de empresas y consumidores y su importancia en el disefio
de las organizaciones.

Utilizar razonamientos estratégicos para la toma de decisiones individuales y en las organizaciones
Capacidad de recoger bibliografia, estructurarla e interpretarla a partir de conocimientos teéricos

Ser capaz de inscribir los problemas de los mercados y las organizaciones en el &mbito conceptual y abstracto de los modelos de comportamiento es-
tratégico

Plantear objetivos claros, realizables, especificos y medibles

Trabaja en equipo de un modo eficaz

Comprender y analizar temas de actualidad y relevancia, de forma individual y formando parte de un grupo
Capacidad para disefiar una politica de endeudamiento en la empresa.

Capacidad para disefiar la politica de dividendos 6ptima a las circunstancias de la empresa.

Obtener una visién adecuada de la problemética que rodea a las fusiones y adquisiciones de empresas.
Capacidad para aplicar los conceptos generales en el marco de la empresa familiar.

Capacidad de negociacion y de conciliacién de los intereses en presencia

Capacidad de valorar la dimensién ética en el ejercicio de la administracion de las sociedades: uso de la informacion (confidencialidad, etc), valoracion
de conflictos de intereses, valoracion de las consecuencias de las decisiones para distintos grupos de interés.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONDUCTA ESTRATEGICA:

Cooperacion y coordinacion en situaciones estratégicas estéticas: Dilemas de los Prisioneros'y equilibrio Nash.
Credibilidad y jugadas estratégicas en situaciones dinamicas: juegos secuenciales con informacion perfectay juegos repetidos.
Sefializacion, reputacion y discriminacion en situaciones estratégicas con informacion privada. Disuasion ala entrada en un mercado. Subastas.

REGIMEN LEGAL DEL GOBIERNO DE LAS SOCIEDADES MERCANTILES:

| Aspectos béasicos del régimen legal de las sociedades capitalistas

Sociedad e instituciones afines:

Lasociedad como contrato y la sociedad como personajuridica.

La Sociedad Anénima

La Sociedad de Responsabilidad Limitada

11. Documentacion social y Registro Mercantil

111. Empresa familiar y pyme: estructura societariay gobierno corporativo.

1V. Laresponsabilidad de los administradores. Las modernas tendencias del Corporate Gobernance.
El “gobierno corporativo”: evolucion histéricay legislativa del gobierno de las sociedades mercantiles. El derecho de la Unién Europea.
Deberesy responsabilidad de |os administradores

Laaccion social de responsabilidad

Laaccion individual de responsabilidad

Laresponsabilidad por las deudas sociales

FINANZAS CORPORATIVAS:

Eficiencia en los mercados y asimetrias de informacion.
Lapolitica de dividendos en la empresa.

Decisiones sobre endeudamiento y teoria de la agencia.

Fusiones y adquisiciones de empresas. Principal es determinantes.
Empresa familiar, crecimiento y salida a bolsa.

CONTABILIDAD DIRECTIVA:

Sistemas de costes ABC (Concepto de actividad, inductor de recursos e inductor de costes; Clases de actividades; Asignacion de costes mediante actividades;
Gestion de actividades)

El cuadro de mando integral (Concepto y utilidad; Caracteristicasy criterios de clasificacion; Fases de elaboracion del Cuadro de Mando; Presentacion del Cua-
dro de Mando)

Costes y toma de decisiones (Costes, competitividad y deslocalizacién; Implantacion de un sistema de costes de calidad; Clasificacion y tratamiento de |os costes
medioambientales; Informes medioambientales para la gestion; Coste objetivo)

Reporting interno y la funcién de controller (Disefio de un modelo de reporting periddico paraladireccion; Andlisisy reduccion de costes.)

TEORIA DE EQUIPOS Y JUEGOS COOPERATIVOS:
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Teoria de los equipos. Autoridad y descentralizacién en las organizaciones: Toma de decisiones. Juegos cooperativos. Concepto de eficiencia. Asigna-
cioén de costes. El nlcleo de un juego cooperativo. El valor de Shapley. Aplicaciones: Juegos de produccioén lineal. Juegos de asignacion de costes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

Gl.11 - Capacidad para aplicar |os principios econémicos para el diagnéstico y resolucion de problemas sociales como la
inmigracion, la discriminacion y otros que afectan ala sociedad y mercado.

GP.1 - Capacidad paratrabajar en equipo.

GP.3 - Capacidad criticay autocritica.

GP.5 - Gestionar el tiempo de modo efectivo.

GS.1 - Capacidad de aprendizaje auténomo.

GS.2 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

GS.3 - Creatividad.

GS.4 - Capacidad de liderazgo y movilizacion de | as capacidades de otros.

GS.5- Trabgjar iniciativay espiritu emprendedor.

GS.6 - Motivacion por lacalidad.

GS.7 - Capacidad para contribuir positivamente ala sensibilizacion hacia temas medioambientales y sociales, y ala superacion de
todas las formas de discriminacion, esencial para el desarrollo econémico y lareduccion de la pobreza

GS.8 - Capacidad para coordinar actividades.

Gl.1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

GI.2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

GI.3 - Comunicacion ora y escritaen lalengua nativa.

Gl.4 - Capacidad para utilizar el inglés en el ambito profesional.

GI.5 - Capacidad para utilizar las TICs en e &mbito de estudio.

Gl.6 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.

GI.7 - Capacidad paralaresolucion de problemas.

GI.8 - Capacidad de tomar decisiones.

GI.9 - Capacidad de negociar y conciliar intereses de forma eficaz.

GI.10 - Capacidad para transmitir y comunicar ideas y planteamientos complejos tanto a un piblico especializado como no
especializado.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EG.6 - Identificar las fuentes de informacidn econémicarelevante y su contenido, asi como entender las instituciones econémicas
como resultado y aplicacion de representaciones tedricas o formales acerca de como funciona la economia.

EA.4 - Saber realizar diagndsticos estratégicos en entornos complejos e inciertos, utilizando las metodol ogias adecuadas para
resolverlos.

EA.5 - Capacidad paratomar decisiones en ambientes de certidumbre e incertidumbre.

EA..6 - Capacidad para aplicar métodos analiticos y mateméticos para el andlisis de |os problemas econémicosy empresariales.

EA.10 - Capacidad para expresarse en lenguajes formales, gréficosy simbdlicos.

EA.47 - Conocer €l concepto de eficiencia de los mercados y su implicacién en la financiacion de la empresa.

EA .48 - Conocer las diferentes politicas de retribucion alos accionistas y sus efectos en el valor de la empresa.

EA.49 - Conocer los diferentes instrumentos de financiacion y ser capaz de determinar la politica de endeudamiento de la empresa.

EA.51 - Conocer la probleméticafinanciera en contextos especificos (Pymes, Empresas Familiares, etc.).
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EA.12 - Saber identificar, medir y valorar los costes empresariales para poder disefiar e implantar modelos y métodos de asignacion
de costes.

EA.16 - Capacidad para aplicar e introducir procedimientos de mejora continua en todos los ambitos de la organizacion.

EA.18 - Capacidad para establecer un sistema de indicadores de gestion empresarial.

EA.20 - Conocer el régimen juridico y el funcionamiento de |os érganos de |as sociedades mercantiles.

EA.21 - Capacidad para elaborar la documentacion societariay del registro mercantil.

EA.22 - Conocer los sujetos y las instituciones del ordenamiento juridico de mayor incidencia en la vida econémica.

EG.1 - Poseer un conocimiento interdisciplinar de laempresay de su entorno social, econdmico, institucional y juridico, asi como
los elementos bésicos del proceso de direccidn, tales como la organizacion y administracion, la contabilidad, la fiscalidad, las
operaciones, los recursos humanos, la comercializacion y lafinanciacion einversion.

EG.2 - Ser capaz de elaborar e interpretar lainformacion contable, tanto la financiera, destinada a los usuarios externos, como la
interna, destinada al control de gestion y latoma de decisiones.

EG.4 - Ser capaz de resolver problemas de val oracién financiera, tanto en decisiones de financiacién, como de inversion
empresarial, en € entorno naciona e internacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A.1.- Formas didécticas expositivas 157.5 100
(Leccién magistral participativa;
conferencias, etc.).

A.2.- Formas didécticas participativas 975 100
(individualmente o en grupo), como
resolucion de casos; role-playing;
gjercicios de aplicacion de técnicas;
presentaciones orales y escritas; debates,

A.3.- Trabagjo auténomo (individuamente |160 0
ylo en equipo) supervisado mediante un
sistematutorial. Basado en lalectura;
valoracion critica de informes; realizacion
detrabajos, gjercicios y/o proyectos, etc.

A.4.- Estudio independiente del/laalumno/ | 222.5 11
ay realizacion de pruebas escritas y/u
orales.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Laevaluacion continua del/laalumno/a, 20.0 40.0
basada en |a participacion eimplicacion
del mismo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje através de la evaluacion de
las actividades préacticas desarrolladas

por el/laalumno/a durante e curso, de

la elaboracion de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/laaumno/
a

Examenes escritos/orales, sobre lamateria | 60.0 80.0
impartida.

NIVEL 2: Estrategiay gestion de operacionesy logistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Direccion de Operacionesy Logistica

NIVEL 3: Direccidn de operaciones: decisionesy recursos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Direccion de Operacionesy Logistica

NIVEL 3: Gestion logistica internay externa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Direccion de Operacionesy Logistica

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce las alternativas de sistemas productivos, y sabe valorar decisiones de localizacién y disefio de plantas y almacenes.

Conoce los recursos tecnoldgicos y su utilizacién en los sistemas productivos.
Sabe planificar, organizar y controlar la actividad productiva o de servicios
Ser capaz de realizar un adecuado andlisis y valoracion de los problemas.

Gestionar sistemas productivos o de prestacion de servicios bajo criterios de eficiencia y eficacia, en estrecha interrelacion con las demas areas de la
empresa.

Aplicar adecuadamente las técnicas de andlisis para cada caso planteado.

Saber organizar y esquematizar las diferentes fases por las que es necesario pasar a la hora de realizar un informe.
Realizar proyecciones e inferencias de las distintas variables y de elaborar escenarios

Dominar los diferentes métodos y técnicas de andlisis cualitativo/cuantitativo y saber valorar sus posibles limitaciones.

Ser capaz de aplicar diferentes métodos y técnicas de andlisis mediante programas informaticos, con el fin de determinar los distintos escenarios a tra-
vés de los cuales se pueden tomar decisiones.

Aumento del razonamiento ldgico /estratégico para abordar situaciones reales del mundo empresarial.
Capacidad para disefiar reglas de decision en planificacién de la produccién y en logistica empresarial.

Habilidad para resolver modelos con la ayuda de aplicaciones informaticas.

55.1.3 CONTENIDOS

DIRECCION DE OPERACIONES: DECISIONES Y RECURSOS:

Direccién de operaciones y Estrategia de operaciones; Decisiones (Disefio y desarrollo del producto; Procesos y tecnologias; localizacién de instala-
ciones; disefio de plantas); recursos humanos, recursos tecnolégicos y sistemas de informacion; planificacién de operaciones a largo, medio y corto
plazo; gestién de inventarios; gestion de la cadena de suministros; planificacién y control de proyectos.

GESTION LOGISTICA INTERNA Y EXTERNA:

Gestion de amacenes: prediccidn de lademanda. Gestion de stocks: sistemas eficientes de gestion de almacenes. Almacenes multiproducto. Intermodalidad y canales de

transporte de distribucion: terrestre, maritimo y aéreo. Redes de distribucién. Costes sociales de |os distintos modos de transporte

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura "Direccion de operaciones: Decisiones y recursos" es obligatoria en caso de optar por la mencién a la que esté vinculada.

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GI.11 - Capacidad para aplicar |os principios econémicos para el diagnéstico y resolucion de problemas sociales como la
inmigracion, la discriminacion y otros que afectan ala sociedad y mercado.

GP.1 - Capacidad paratrabajar en equipo.

GP.2 - Hahilidad en las relaciones personales.

GP.3 - Capacidad criticay autocritica.

GP.4 - Compromiso con la éticay laresponsabilidad social.

GP.5 - Gestionar el tiempo de modo efectivo.

GS.1 - Capacidad de aprendizaje autdnomo.

GS.2 - Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.

GS.3 - Crestividad.

GS.4 - Capacidad de liderazgo y movilizacion de las capacidades de otros.

GS.5 - Trabgjar iniciativay espiritu emprendedor.

GS.6 - Motivacion por la calidad.

GS.7 - Capacidad para contribuir positivamente ala sensibilizacion hacia temas medioambientales y sociales, y ala superacion de
todas |as formas de discriminacion, esencial para el desarrollo econémico y lareduccion de la pobreza

GS.8 - Capacidad para coordinar actividades.

Gl.1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

Gl.2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

GI.3 - Comunicacion oral y escrita en lalengua nativa.

GI.5 - Capacidad para utilizar las TICs en € &mbito de estudio.

GI.7 - Capacidad paralaresolucion de problemas.

GI.8 - Capacidad de tomar decisiones.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EG.5 - Conocer las caracteristicas y fundamentos generales de la direccion y organizacion de empresas, y saber utilizar los
instrumentos y herramientas disponibles paraanalizar y disefiar politicasy estrategias empresariales, tomando en consideracién
el ambito internacional de los negociosy sabiendo valorar |os efectos de dichas estrategias sobre la actividad y los resultados
empresariales y sobre €l entorno socioeconémico a corto y largo plazo.

EG.7 - Conocer y saber utilizar adecuadamente |os diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para razonar
analiticamente, evaluar resultados y predecir magnitudes econdmicas y financieras.

EA .4 - Saber redlizar diagnosticos estratégicos en entornos complejos e inciertos, utilizando las metodol ogias adecuadas para
resolverlos.

EA.5 - Capacidad paratomar decisiones en ambientes de certidumbre e incertidumbre.

EA..6 - Capacidad para aplicar métodos analiticos y mateméticos para el andlisis de |os problemas econémicos y empresariales.

EA.8 - Capacidad para definir, resolver y exponer de forma sistémica problemas complejos.

EA.9 - Relacionar los diferentes elementos que interacttian en las decisiones de los individuos.

EA.10 - Capacidad para expresarse en lenguajes formales, graficos y simbdlicos.

EA .41 - Conocer las caracteristicas de los distintos sistemas productivos o de prestacion de servicios'y saber gestionarlos bajo
criterios de eficienciay eficacia en estrechainterrelacion con las demas areas de laempresay con su entorno.

EA.19 - Capacidad para disefiar la politica contable de una empresa o grupo empresarial.

EA .36 - Reconocer los factores clave de la competitividad empresarial y la sostenibilidad de |as actividades econdémicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

96/193

n
Q
Q
o
o
c
kel
o
©
e
=
R
c
S
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
5]
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
=}
°
3]
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
o
=
=
(]
>
'
N~
N~
1o
<
—
o]
[32]
o]
[(e]
o
(o]
AN
o
<t
Yo}
N
N~
{e]
N~
[(e]
[sp]
o
(o]
(]
>
)]
(@]




Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2501492

A.1.- Formas didécticas expositivas
(Leccion magistral participativa;
conferencias, etc.).

60

100

A.3.- Trabajo autonomo (individua mente
ylo en equipo) supervisado mediante un
sistematutorial. Basado en lalectura;
valoracion critica de informes; realizacion
de trabajos, gjercicios y/o proyectos, etc.

120

A.4.- Estudio independiente del/la alumno/
ay realizacion de pruebas escritas y/u
orales.

60

13

A.6.- Clases précticas presenciales,
relativas alaresolucion de problemas,
estudios de casos¢, con aplicacion de
técnicas, presentaciones orales, debates;,
individualmente y/o en equipo.

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Laevaluacion continua del/laaumno/a,
basada en |a participacion e implicacion
del mismo en € proceso de ensefianza-
aprendizaje através de laevaluacion de
las actividades préacticas desarrolladas

por el/laalumno/adurante el curso, de

|la elaboracién de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/laaumno/
a

20.0

40.0

Examenes escritos/orales, sobre la materia
impartida.

60.0

80.0

NIVEL 2: Factores de competitividad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Direccion de Operacionesy Logistica

NIVEL 3: Gestion dela Calidad y del M edioambiente

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Direccion de Operacionesy Logistica

NIVEL 3: Gestion dela lnnovacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Direccion de Operacionesy Logistica

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Sabe cudles son las principales tendencias y factores de competitividad en materia de calidad, innovacion y medio ambiente.

Conoce las herramientas de gestion, técnicas y politicas estratégicas para la adaptacion a dichas tendencias y 1a mejora de la competitividad

Sabe documentarse adecuadamente sobre | as exigencias y |os factores clave de éxito de | as organizaciones

Plantea estrategias o planes de actuacion en materia de calidad, innovacion o medioambiente y conoce |os requisitos para implementarlas de manera efectiva
Trabaja en equipo de forma eficaz con otros compafieros

Presentay comunica de modo efectivo resultados de trabajos o andlisis realizados, tanto oralmente como por escrito

Establece preguntas o cuestiones relevantes y plantea autonomamente trabajos de orientaci6n investigadora sobre dichas cuestiones

5.5.1.3 CONTENIDOS

GESTION DE LA CALIDAD Y DEL MEDIOAMBIENTE:

Importancia de la gestion de procesos y funciones clave para la competitividad de las organizaciones en el entorno actual. Se presta especial atencion
a la calidad, la innovacién y la gestién medioambiental como aspectos criticos de competitividad. Se estudia la gestion estratégica de dichos factores
analizando los siguientes aspectos:

Calidad y dimensiones que la componen; Gestién de la calidad y modelos de excelencia
La perspectiva medioambiental en la empresa y sistemas de gestién y aseguramiento.

GESTION DE LA INNOVACION:
Proceso de creacion y difusion de innovaciones; vias de adopcion de innovaciones, en especial de lainnovacion tecnol6gica, y de la direccion del proceso de innovacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GP.1 - Capacidad paratrabajar en equipo.

GP.2 - Habilidad en las relaciones personales.

GP.4 - Compromiso con la éticay la responsabilidad social.

GS.1 - Capacidad de aprendizaje auténomo.

GS.2 - Capacidad de adaptacidn a nuevas situaciones.

GS.3 - Crestividad.

GS.6 - Motivacion por lacalidad.

GS.7 - Capacidad para contribuir positivamente a la sensibilizacion hacia temas medioambientales y sociales, y ala superacion de
todas las formas de discriminacion, esencial para el desarrollo econémico y lareduccion de la pobreza

Gl.4 - Capacidad para utilizar € inglés en el dmbito profesional.

GI.5 - Capacidad para utilizar las TICs en € ambito de estudio.

GI.6 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.

GI.7 - Capacidad paralaresolucion de problemas.

GI.8 - Capacidad de tomar decisiones.

GI.10 - Capacidad paratransmitir y comunicar ideasy planteamientos complejos tanto a un publico especializado como no
especializado.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EG.5 - Conocer las caracteristicas y fundamentos generales de la direccion y organizacion de empresas, y saber utilizar los
instrumentos y herramientas disponibles para analizar y disefiar politicasy estrategias empresariales, tomando en consideracion
el ambito internacional de los negociosy sabiendo valorar |os efectos de dichas estrategias sobre la actividad y los resultados
empresariales y sobre el entorno socioeconémico a corto y largo plazo.

EA..6 - Capacidad para aplicar métodos analiticos y mateméticos para el andlisis de los problemas econémicosy empresariales.

EA.9 - Relacionar los diferentes elementos que interactlian en las decisiones de los individuos.

EA.39 - Saber aplicar las técnicas, modelos y herramientas de gestion de la calidad y del medioambiente, aplicando técnicas de
mejora continua, y sabiendo disefiar politicas y estrategias efectivas en este ambito.
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EA.16 - Capacidad para aplicar e introducir procedimientos de mejora continua en todos los ambitos de la organizacion.

EA.29 - Saber plantear objetivos y estrategias en |os diferentes niveles de la organizacion asi como valorar lasimplicacionesy
necesi dades para su consecucion.

EA.32 - Comprender larazén de ser y el funcionamiento de las empresas, asi como su caracter sistémico y los procesos e
implicaciones vinculados a su desarrollo y crecimiento.

EA.36 - Reconocer los factores clave de la competitividad empresarial y la sostenibilidad de |as actividades econdémicas.

EA.37 - Ser capaz de disefiar politicasy estrategias de gestion de lainnovacién aplicando las técnicas, modelos y herramientas

adecuadas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A.1.- Formas didécticas expositivas 45 100

(Leccion magistral participativa;
conferencias, etc.).

A.2.- Formas didacticas participativas 45 100
(individualmente o en grupo), como
resolucion de casos; role-playing;
gercicios de aplicacion de técnicas;
presentaciones orales y escritas; debates,

A.3.- Trabajo autonomo (individualmente |45 0
y/o en equipo) supervisado mediante un
sistematutorial. Basado en lalectura;
valoracion criticade informes; realizacion
detrabajos, gjercicios y/o proyectos, etc.

A 4.- Estudio independiente del/la alumno/ | 90 11
ay realizacion de pruebas escritas y/u
orales.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

La evaluacion continua del/laalumno/a, 20.0 40.0
basada en |a participacion e implicacion
del mismo en € proceso de ensefianza-
aprendizaje através de laevaluacion de
las actividades préacticas desarrolladas

por el/laalumno/adurante el curso, de

la elaboracién de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/laaumno/
a

Examenes escritog/orales, sobre lamateria | 60.0 80.0
impartida.

NIVEL 2: Aspectos legales de las operacionesy de la logistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Direccion de Operacionesy Logistica

NIVEL 3: Regulacion del Contrato de Transporte

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Direccion de Operacionesy Logistica

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificacion y correctainterpretacion de las obligaciones nacidas de los diferentes contratos de transporte.

Adquisicién de conocimientos paraidentificar alos diferentes sujetos participantes en el contrato, asi como |as responsabilidades nacidas de os mismos.

Capacidad para discernir el tipo de transporte més adecuado parala distribucién de mercancias o pasgjeros apartir del conocimiento de las responsabilidades, obligaciones y limites legales existentes en cualquiera de los con-

tratos analizados.

Identificacion y correcta interpretacion de las obligaciones nacidas de los diferentes contratos de transporte.

Capacidad de recoger bibliografia, estructurarla e interpretarla a partir de conocimientos tedricos

Plantear objetivos claros, realizables, especificos y medibles

55.1.3 CONTENIDOS

REGULACION DEL CONTRATO DE TRANSPORTE:

« Introduccion a contrato de transporte

. El contrato de transporte terrestre de mercancias. El transporte terrestre de vigjeros.

. Transporte aéreo de cosas y vigjeros

. El transporte maritimo de mercancias en régimen de conocimiento de embarque.

. El contrato de pasgje
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. El transporte multimodal de mercancias
. Sistemas de aseguramiento del contrato de transporte en todas sus vertientes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

Gl.11 - Capacidad para aplicar |os principios econémicos para el diagndstico y resolucion de problemas sociales como la
inmigracion, ladiscriminacion y otros que afectan ala sociedad y mercado.

GP.1 - Capacidad paratrabajar en equipo.

GP.2 - Habilidad en las relaciones personales.

GP.3 - Capacidad criticay autocritica.

GP.4 - Compromiso con la éticay la responsabilidad social.

GP.5 - Gestionar el tiempo de modo efectivo.

GS.1 - Capacidad de aprendizaje auténomo.

GS.2 - Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.

GS.3 - Creatividad.

GS.4 - Capacidad de liderazgo y movilizacion de | as capacidades de otros.

GS.5- Trabgjar iniciativay espiritu emprendedor.

GS.6 - Motivacion por lacalidad.

GS.7 - Capacidad para contribuir positivamente a la sensibilizacion hacia temas medioambientales y sociales, y ala superacion de
todas las formas de discriminacion, esencial para el desarrollo econémico y lareduccion de la pobreza

GS.8 - Capacidad para coordinar actividades.

Gl.1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

GI.3 - Comunicacion oral y escritaen lalengua nativa.

GI.6 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.

GI.8 - Capacidad de tomar decisiones.

Gl.9 - Capacidad de negociar y conciliar intereses de forma eficaz.

GI.10 - Capacidad paratransmitir y comunicar ideasy planteamientos complejos tanto a un publico especializado como no
especializado.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EG.7 - Conocer y saber utilizar adecuadamente los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para razonar
analiticamente, evaluar resultados y predecir magnitudes econémicasy financieras.

EA.25 - Conocer las fuentes reguladoras y |os aspectos basicos del contrato de transporte.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A.4.- Estudio independiente del/laalumno/ | 52.5 9

ay realizacion de pruebas escritas y/u

orales.

A.6.- Clases précticas presenciales, 30 100

relativas alaresolucidn de problemas,
estudios de casos¢, con aplicacion de
técnicas, presentaciones orales, debates,
individualmente y/o en equipo.

A.8.- Leccion magistral participativa, para |30 100
presentar en el aulalos contenidos tedricos
esenciales.
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A.9.- Trabajo autbnomo supervisado

y basado en lalecturay valoracion de
informes, realizacion de gjercicios y/o
proyectos individualmente y/o en equipo.

375

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Laevaluacién continua del/la alumno/a,
basada en la participacién e implicacion
del mismo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje através de laevaluacion de
las actividades practicas desarrolladas

por el/laalumno/adurante e curso, de

la elaboracion de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/la aumno/
a

20.0

40.0

Examenes escritos/orales, sobre lamateria
impartida.

60.0

80.0

NIVEL 2: Conocimiento del mercado y del consumidor

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

16,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

10,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Direccion Comercial

NIVEL 3: Comportamiento del Consumidor

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Direccion Comercial

NIVEL 3: Investigacion de M ercados Aplicada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Direccion Comercial

NIVEL 3: Marketing de Serviciosy Sectorial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
45

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Direccion Comercial

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Es capaz de identificar en una situacion real los aspectos clave de comportamiento del mercado y los consumidores

Es capaz de realizar diagndsticos mediante técnicas analiticas, identificando y valorando las necesidades de informacion parala ayuda en latoma de decision del &rea de marketing de laempresa
Establece objetivos y necesidades de informacion, asi como las técnicas més adecuadas para la solucién de problemas de conocimiento del mercado y de los consumidores
Es capaz de establecer |os recursos necesarios para el conocimiento adecuado del mercado y de |as relaciones tanto con los clientes como con los proveedores
Identificalos principal es aspectos que inciden en e comportamiento del consumidor, siendo capaz de establecer |os procedimientos para medirlos.

Es capaz de analizar |as relaciones con los clientes dentro del proceso de intercambio y lograr su evolucion alo largo del tiempo (fidelizacion de laclientela)

Capacidad paraidentificar los aspectos diferenciadores del desarrollo del marketing dentro de sectores especificos.

Trabaja en equipo de forma eficaz con otros compafieros

Presentay comunica de modo efectivo resultados de trabajos o andlisis realizados, tanto oralmente como por escrito

Resuelve tareas o realiza trabajos en el tiempo asignado para ello manteniendo la calidad del resultado

Proponey valora acciones empresariales con una perspectiva socialmente responsable

Establece preguntas o cuestiones relevantes y plantea auténomamente trabajos de orientacion investigadora sobre dichas cuestiones

5.5.1.3 CONTENIDOS

COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR: El comportamiento del consumidor: concepto, enfoques de estudio. Las dimensiones sociales del consumidor, Cultura, grupos sociales, estilos de vida, familiay otros. Factores
internos que inciden en el comportamiento del consumidor. EI proceso de decisién de compra: precompra, compra'y postcompra. Lostipos de compra. INVESTIGACION DE MERCADOS APLICADA: Técnicas de seg-
mentacién de mercados; andlisis de posicionamiento de los productos, marcas y empresas; métodos de apoyo para el disefio de nuevos productos. El andlisis de comportamientos de los consumidores. Los estudios de mer-
cados através de las nuevas tecnol ogias. I nstrumentos para eval uar la eficacia de las acciones desarrolladas dentro del plan de marketing (distribucion, comunicacion, fijacion de precios, y producto y/o servicio). MARKE-
TING DE SERVICIOS Y SECTORIAL: Las nuevas tendencias en marketing. El valor del producto / servicio como elemento clave del proceso de intercambio. La gestion de |as relaciones con los clientes y proveedores. La
fidelizacion de clientes. Nuevas tecnol ogias aplicadas a marketing.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos, aungue son convenientes |os conocimientos sobre empresa y fundamentos de marketing impartidos en otras materias

La asignatura "Comportamiento del Consumidor" es obligatoria en caso de que se opte por la mencién a la que esta vinculada.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

Gl.11 - Capacidad para aplicar |os principios econémicos para el diagndstico y resolucion de problemas sociales como la
inmigracion, la discriminacion y otros que afectan ala sociedad y mercado.

GP.1 - Capacidad paratrabajar en equipo.

GP.2 - Habilidad en las relaciones personales.

GP.3 - Capacidad criticay autocritica.

GP.4 - Compromiso con la éticay |laresponsabilidad social.

GP.5 - Gestionar el tiempo de modo efectivo.

GS.1 - Capacidad de aprendizaje autGnomo.

GS.2 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

GS.3 - Creatividad.

GS.4 - Capacidad de liderazgo y movilizacion de | as capacidades de otros.
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GS.5 - Trabgjar iniciativay espiritu emprendedor.

GS.6 - Motivacién por la calidad.

GS.7 - Capacidad para contribuir positivamente ala sensibilizacion hacia temas medioambientales y sociales, y ala superacion de
todas las formas de discriminacién, esencia parael desarrollo econdémico y lareduccion de la pobreza.

GS.8 - Capacidad para coordinar actividades.

Gl.1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

Gl.2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

GI.3 - Comunicacion oral y escritaen lalengua nativa.

GI.5 - Capacidad para utilizar las TICs en e &mbito de estudio.

GI.7 - Capacidad paralaresolucion de problemas.

GI.8 - Capacidad de tomar decisiones.

GI.10 - Capacidad paratransmitir y comunicar ideasy planteamientos complejos tanto a un publico especializado como no
especializado.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EA.2 - Comprender las claves de funcionamiento del mercado y los efectos de sus diferentes estructuras.

EA.5 - Capacidad paratomar decisiones en ambientes de certidumbre e incertidumbre.

EA.7 - Conocer las técnicas, métodos e instrumentos bésicos ligados a andlisis del comportamiento de los individuos.

EA.8 - Capacidad para definir, resolver y exponer de forma sistémica problemas complejos.

EA.9 - Relacionar los diferentes elementos que interacttian en las decisiones de los individuos.

EA.68 - Capacidad para solucionar problemas complejos de marketing como segmentacion de mercado, posicionamiento y
percepcion.

EA.71 - Capacidad para crear relaciones con los clientes por encima de las situaciones de intercambio.

EA.58 - Capacidad paraidentificar al cliente externo a que vaadirigirse la organizacion.

EA.59 - Ser capaz de identificar las necesidades de |os distintos tipos de clientes.

EA.60 - Conocer las principales variables que inciden en e comportamiento de |os distintos tipos de consumidores.

EA.61 - Conocer los principal es model os de comportamiento de compray laformade incidir sobre los mismos.

EA.62 - Capacidad para desarrollar los procesos e instrumentos de recogida de informacion necesarios para el Marketing y conocer
las principal es metodol ogias para su andlisis.

EA.26 - Comprender el impacto de las variables econdmicas, politico-legales, socioculturales, tecnol 6gicas y medioambientales
sobre la actividad empresarial.

EG.3 - Ser capaz de analizar y comprender |os mecanismos del mercado, de la competenciay de los propios consumidores y
compradores, por medio de lainformacion disponible y toda aquella que se pueda recabar de cualquier fuente posible, y saber
organizar, controlar y administrar |os recursos y capacidades comerciales para adecuar la ofertay los mensgjes de la organizacién a
las necesidades de los clientes alos que se dirige.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A.1.- Formas didécticas expositivas 90 100
(Leccion magistral participativa;
conferencias, etc.).

A.2.- Formas didécticas participativas 75 100
(individualmente o en grupo), como
resolucion de casos; role-playing;
gjercicios de aplicacion de técnicas,
presentaciones orales y escritas; debates,

A.3.- Trabagjo auténomo (individuamente |142.5 0
y/o en equipo) supervisado mediante un
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A.4.- Estudio independiente del/la alumno/
ay realizacion de pruebas escritas y/u
orales.

105

14

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Laevaluacion continua del/laaumno/a,
basada en |a participacion e implicacion
del mismo en € proceso de ensefianza-
aprendizaje através de laevaluacion de
las actividades préacticas desarrolladas

por el/laalumno/adurante el curso, de

la elaboracién de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/laaumno/
a

20.0

40.0

Ex&menes escritos/orales, sobre la materia |60.0 80.0
impartida.

NIVEL 2: Gestion de marketing

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Direccion Comercial

NIVEL 3: Comunicacién de Marketing

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Direccion Comercial

NIVEL 3: Distribuciéon Comercial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Direccion Comercial

NIVEL 3: Gestion Comercial y de Ventas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Direccion Comercial

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Dominar laterminologiay costumbres propias del desarrollo profesional en comunicacion, distribucion y ventas

Ser capaz de desarrollar una camparia de comunicacion

Conocer los distintos instrumentos de comunicacion comercial y los principales medios através de los que se desarrolla
Conocer y aplicar |os modelos de comunicacién publicitariay os medios de comunicacién de masas

Ser capaz de disefiar una campafia de promocién de ventas

Conocer la utilidad y caracteristicas del patrocinio, mecenazgo y otras formas de comunicacion

Ser capaz de andlizar |as caracteristicas de un canal de distribucion

Ser capaz de establecer estrategias de distribucion, asociadas alas caracteristicas y disefio del canal de distribucion
Poder aplicar losinstrumentos y conocimientos tedricos sobre disefio de productos desde la perspectiva de marketing
Conocer |as relaciones que se producen en el canal de distribucion y los posibles conflictos existentes

Conocer y aplicar |os principales métodos de fijacion de precios

Analizar el valor de marcay las estrategias mas adecuadas para un producto-mercado

Crear y dirigir un equipo de vendedores

Establecer |os objetivos, incentivos y organizacion de unared de ventas

Desarrollar los fundamentos para la creacién de relaciones duraderas con los clientes

Ser capaz de realizar un presupuesto comercial y desarrollar suimplementacion y control

5.5.1.3 CONTENIDOS

COMUNICACION DE MARKETING: Lacomunicacion en e ambito empresarial y comercial. La publicidad, naturalezay alcance. El entorno publicitario. Objetivosy presupuesto publicitario. EI mensaje publicitario. Pla-
nificacion de Medios y Soportes publicitarios. La promocion de ventas. Las relaciones plblicas. El patrocinio, feriasy exposiciones comerciales. La comunicacion interactiva. DISTRIBUCION COMERCIAL: Ladistribu-
cién comercial: funciones, tiposy organizacion. Losintermediariosy sus tipos: Mayoristas, Minoristas. La gestion del comercio minoristay sus aspectos claves, e surtido, merchandising, promocién y precios. Lacalidad y la
satisfaccion en el canal. Disefio de canales de comercializacion. Las relaciones en el cana. GESTION COMERCIAL Y VENTAS: El departamento comercial en la empresa, sus objetivos, evaluacion de desempefio y accio-
nes de control. Las funciones de os equipos de ventas de los vendedores. El presupuesto de ventas. Las herramientas de ventas y de gestion comercial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin requisitos previos, aungue son convenientes |os conocimientos sobre empresay fundamentos de marketing impartidos en otras materias
Las asignaturas "Comunicacion de Marketing" y " Distribucion Comercia™ son obligatorias en caso de que se opte por lamencion ala que estan vinculadas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

Gl.11 - Capacidad para aplicar los principios econémicos para el diagndstico y resolucién de problemas sociales como la
inmigracion, la discriminacion y otros que afectan ala sociedad y mercado.

GP.1 - Capacidad paratrabajar en equipo.

GP.3 - Capacidad criticay autocritica.

GP.4 - Compromiso con laéticay laresponsabilidad social.

GP.5 - Gestionar €l tiempo de modo efectivo.
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GS.1 - Capacidad de aprendizaje auténomo.

GS.2 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

GS.3 - Crestividad.

GS.4 - Capacidad de liderazgo y movilizacion de las capacidades de otros.

GS.5 - Trabgjar iniciativay espiritu emprendedor.

GS.6 - Motivacion por la calidad.

GS.7 - Capacidad para contribuir positivamente ala sensibilizacion hacia temas medioambientales y sociales, y ala superacion de
todas las formas de discriminacion, esencial para el desarrollo econémico y lareduccion de la pobreza.

GS.8 - Capacidad para coordinar actividades.

Gl.1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

Gl.2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

Gl.3 - Comunicacién oral y escritaen lalengua nativa.

GI.5 - Capacidad para utilizar las TICs en el @mbito de estudio.

GI.6 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.

GI.7 - Capacidad paralaresolucion de problemas.

GI.8 - Capacidad de tomar decisiones.

GI.10 - Capacidad paratransmitir y comunicar ideasy planteamientos complejos tanto a un publico especializado como no
especiaizado.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EA.2 - Comprender las claves de funcionamiento del mercado y |os efectos de sus diferentes estructuras.

EA .4 - Saber redlizar diagnosticos estratégicos en entornos complejos e inciertos, utilizando las metodol ogias adecuadas para
resolverlos.

EA.5 - Capacidad paratomar decisiones en ambientes de certidumbre e incertidumbre.

EA..6 - Capacidad para aplicar métodos analiticos y mateméticos para el andlisis de |os problemas econémicos y empresariales.

EA.9 - Relacionar los diferentes elementos que interacttian en las decisiones de los individuos.

EA.65 - Conocer los procesos de gestion de informacion sobre el precio y capacidad para fijarlo.

EA.66 - Conocer las funciones, relaciones, agentes'y problematicas de la distribucion comercial y 1os aspectos principal es de disefio
de cana y punto de venta.

EA.69 - Comprender la funcién de comunicacion de marketing, asi como sus principal es instrumentos.

EA.70 - Capacidad para dirigir, formar y motivar a un equipo de ventas.

EA.71 - Capacidad para crear relaciones con los clientes por encima de |as situaciones de intercambio.

EA.58 - Capacidad paraidentificar a cliente externo a que va adirigirse la organizacion.

EA.63 - Capacidad para disefiar productosy servicios desde la perspectiva de las necesidades de |os consumidores.

EA.64 - Capacidad para el andlisisy latoma de decisiones sobre cartera de productos o servicios'y su incidencia en la creacion de
valor.

EA.29 - Saber plantear objetivosy estrategias en los diferentes niveles de la organizacién asi como valorar lasimplicacionesy
necesidades para su consecucion.

EA.30 - Capacidad para planificar, organizar, controlar y evaluar |a puesta en préctica de las estrategias empresariales.

EA.31 - Comprender y valorar las caracteristicas y utilidad de las distintas estrategias empresariales, tanto en el nivel competitivo
como en el corporativo.

EG.3 - Ser capaz de analizar y comprender |os mecanismos del mercado, de la competenciay de |os propios consumidoresy
compradores, por medio de lainformacion disponible y toda aquella que se pueda recabar de cualquier fuente posible, y saber
organizar, controlar y administrar los recursosy capacidades comerciales para adecuar la ofertay los mensajes de la organizacion a
las necesidades de los clientes alos que se dirige.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

A.1.- Formas didacticas expositivas
(Leccion magistral participativa;
conferencias, €tc.).

90

100

A.2.- Formas didacticas participativas
(individualmente o en grupo), como
resolucion de casos; role-playing;
gjercicios de aplicacion de técnicas,
presentaciones oralesy escritas; debates,

90

100

A.3.- Trabajo autonomo (individualmente
y/o en equipo) supervisado mediante un
sistematutorial. Basado en lalectura;
valoracion criticade informes; realizacion
detrabajos, gjercicios y/o proyectos, etc.

157.5

A 4.- Estudio independiente del/la alumno/
ay realizacion de pruebas escritas y/u
orales.

1125

13

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

La evaluacion continua del/laalumno/a,
basada en la participacion e implicacion
del mismo en € proceso de ensefianza-
aprendizaje através de laevaluacion de
las actividades précticas desarrolladas

por el/laalumno/adurante el curso, de

la elaboracién de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/laaumno/
a

20.0

40.0

Examenes escritos/orales, sobre la materia
impartida.

60.0

80.0

NIVEL 2: Aspectos legales del marketingy de

la publicidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Direccion Comercia

NIVEL 3: Aspectos L egalesdel Marketing y la Publicidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4.5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Direccion Comercia

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad paralainterpretacion de textos legales, jurisprudencialesy legales

Identificacion y correcta interpretacion de las obligaciones nacidas de los diferentes contratos analizados.

Capacidad para diferenciar la normativa aplicable a un supuesto concreto de publicidad, promocién o modalidad de ventay lajerarquia de normas, con el fin de conocer los limites legales a su organizacion.
Adaquisicion de conceptos bésicos con el fin de poder interpretar los contratos publicitarios, de patrocinio y de transmision de la propiedad industrial e intelectual.
Adquisicion de habilidades para poder analizar desde un punto de vista legal un determinado anuncio publicitario, promocion o modalidad de venta que se adapte a las necesidades comerciales de la empresa.

Identificacion de los sujetos que asumen la responsabilidad por lailicitud de un anuncio publicitario, una promocion o conducta desleal o unamodalidad de ventailicita

Adquisicién de conocimientos paraidentificar alos diferentes sujetos participantes en el contrato, asf como el contenido de derechos y obligaciones que cada uno de ellos asume'y las responsabilidades en que puede incurrir.
Identificacion de lamodalidad de propiedad industrial o intelectual adecuada parala proteccion de las creaciones publicitarias, de formay signos relacionados con el marketing de laempresa.

Adquisicién de los conocimientos sobre el contenido de |os derechos sobre |as creaciones publicitarias, de formay signos relacionados con el marketing de la empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ASPECTOS LEGALES DEL MARKETING Y LA PUBLICIDAD:

Objeto y fuentes normativas.

Lafaltade objetividad y veracidad de la publicidad

Lapublicidad y précticas comerciaes agresivas

Los medios de difusion, el objeto y los destinatarios de |a publicidad
Las promociones de venta

Laregulacion de las modalidades de venta

Laproteccion del disefio de los productos

La proteccion de los signos distintivos de los productos y las empresas
Los contratos publicitarios.

Los contratos de patrocinio y mecenazgo.

Los contratos de transmisién de las creaciones intelectuales e industriales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

Gl.11 - Capacidad para aplicar |os principios econémicos para €l diagnéstico y resolucion de problemas sociales como la
inmigracion, ladiscriminacion y otros que afectan ala sociedad y mercado.

GP.1 - Capacidad paratrabajar en equipo.

GP.3 - Capacidad criticay autocritica.

GP.4 - Compromiso con la éticay laresponsabilidad social.

GP.5 - Gestionar el tiempo de modo efectivo.

GS.1 - Capacidad de aprendizaje autdnomo.

GS.2 - Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.

GS.3 - Crestividad.

GS.4 - Capacidad de liderazgo y movilizacion de las capacidades de otros.

GS.5 - Trabgjar iniciativay espiritu emprendedor.

GS.6 - Motivacion por la calidad.

GS.7 - Capacidad para contribuir positivamente ala sensibilizacion hacia temas medioambientales y sociales, y ala superacion de
todas |as formas de discriminacion, esencial para el desarrollo econémico y lareduccion de la pobreza.

GS.8 - Capacidad para coordinar actividades.

Gl.1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

Gl.2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

Gl.3 - Comunicacion oral y escrita en lalengua nativa.

GI.5 - Capacidad para utilizar las TICs en e &mbito de estudio.

GI.6 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.

GI.7 - Capacidad paralaresolucion de problemas.

Gl.8 - Capacidad de tomar decisiones.

GI.10 - Capacidad paratransmitir y comunicar ideasy planteamientos complejos tanto a un publico especializado como no
especializado.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EA.23 - Conocer los conceptos basicos y la normativa legal del marketing, la publicidad, las ventas, patrocinio y mecenazgo.

EA.24 - Conocer laregulacién béasica de lamarca, signos distintivosy la propiedad industrial e intelectual.

EA.26 - Comprender el impacto de las variables econémicas, politico-legales, socioculturales, tecnol dgicas y medioambientales
sobre la actividad empresarial.

EG.1 - Poseer un conocimiento interdisciplinar de laempresay de su entorno social, econémico, institucional y juridico, asi como
los elementos bésicos del proceso de direccidn, tales como la organizacion y administracion, la contabilidad, la fiscalidad, las
operaciones, |os recursos humanos, la comercializacion y lafinanciacion e inversion.

EG.3 - Ser capaz de analizar y comprender |os mecanismos del mercado, de la competenciay de los propios consumidoresy
compradores, por medio de lainformacién disponible y toda aquella que se pueda recabar de cualquier fuente posible, y saber
organizar, controlar y administrar los recursos'y capacidades comerciales para adecuar la ofertay los mensajes de la organizacion a
las necesidades de los clientes alos que se dirige.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A .4.- Estudio independiente del/la alumno/ | 45 11
ay realizacion de pruebas escritas y/u
orales.

A.6.- Clases précticas presenciales, 225 100
relativas alaresolucién de problemas,
estudios de casos¢, con aplicacion de
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técnicas, presentaciones orales, debates;,
individualmente y/o en equipo.

Identificador : 2501492

A.7.- Trabgjo auténomo supervisado
y basado en lalecturay valoracion de
informes, realizacion de gjercicios,
€asos practicos y cuestiones a

debatir y experimentos on line, tanto
individual mente como en equipo con
apoyo tutorial.

22.5

A.8.- Leccion magistral participativa, para
presentar en €l aulalos contenidos tedricos
esenciales.

22.5

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

La evaluacion continua del/laalumno/a,
basada en |a participacion e implicacion
del mismo en € proceso de ensefianza-
aprendizaje através de laevaluacion de
|as actividades précticas desarrolladas

por el/laalumno/adurante el curso, de

la elaboracién de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/laaumno/
a

20.0

40.0

Examenes escritog/orales, sobre lamateria |60.0 80.0
impartida.

NIVEL 2: Metodologia de encuestas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Direccion Comercial
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NIVEL 3: Metodologia de Encuestas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Direccion Comercial

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de realizar un adecuado andlisis y valoracion de los problemas.

Aplicar adecuadamente las técnicas de andlisis para cada caso planteado.

Saber organizar y esquematizar |as diferentes fases por |as que es necesario pasar ala hora de realizar un informe.
Ser capaz de disefiar y |levar acabo unainvestigacion por encuesta.

Realizar proyecciones e inferencias de |as distintas variables.

Dominar los diferentes métodos y técnicas de andlisis cualitativo/cuantitativo y saber valorar sus posibles limitaciones

Ser capaz de aplicar diferentes métodos'y técnicas de andlisis mediante programas informéticos, con €l fin de determinar los distintos escenarios a través de los cual es se pueden tomar decisiones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

METODOLOGIA DE ENCUESTAS:

Di sefios al eatorios sinples, estratificados y polietéapicos.
Fiabilidad de los resultados y errores extranuestrales.
Miestras no al eatorias y nodel os de superpobl aci 6n

I nvesti gaci ones exhaustivas e investigaci ones por nuestreo. Variables objetivo y cuestionario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

ellas impartidas en cursos previos.

Sin requisitos previos. No obstante, es recomendable que el/la alumno/a posea unos conocimientos minimos de Mateméticas, Estadisticay Econometria, materias todas

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GP.1 - Capacidad paratrabajar en equipo.

GP.3 - Capacidad criticay autocritica.

GP.5 - Gestionar el tiempo de modo efectivo.

Gl.1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

Gl.2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

Gl.3 - Comunicacion oral y escritaen lalengua nativa.

Gl .4 - Capacidad para utilizar €l inglés en el dambito profesional.
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GI.5 - Capacidad para utilizar las TICs en € &mbito de estudio.

GI.6 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.

GI.7 - Capacidad paralaresolucion de problemas.

GI.8 - Capacidad de tomar decisiones.

Gl.9 - Capacidad de negociar y conciliar intereses de forma eficaz.

GI1.10 - Capacidad paratransmitir y comunicar ideas y planteamientos complejos tanto a un pablico especializado como no
especializado.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

EG.7 - Conocer y saber utilizar adecuadamente |os diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para razonar
analiticamente, evaluar resultados y predecir magnitudes econdmicasy financieras.

EA .4 - Saber redlizar diagnosticos estratégicos en entornos complejos e inciertos, utilizando las metodol ogias adecuadas para
resolverlos.

EA.5 - Capacidad paratomar decisiones en ambientes de certidumbre e incertidumbre.

EA.6 - Capacidad para aplicar métodos analiticos y mateméticos para €l andlisis de los problemas econdmicos y empresariales.

EA.7 - Conocer las técnicas, métodos e instrumentos bésicos ligados al andlisis del comportamiento de los individuos.

EA .8 - Capacidad para definir, resolver y exponer de forma sistémica problemas complgjos.

EA.9 - Relacionar los diferentes elementos que interactlian en las decisiones de los individuos.

EA.10 - Capacidad para expresarse en lenguajes formales, gréficosy simbdlicos.

EA.30 - Capacidad para planificar, organizar, controlar y evaluar la puesta en préctica de las estrategias empresariales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A.4.- Estudio independiente del/laalumno/ | 30 13

ay realizacion de pruebas escritas y/u

orales.

A.6.- Clases précticas presenciales, 225 100

relativas alaresolucion de problemas,
estudios de casos¢, con aplicacion de
técnicas, presentaciones orales, debates;,
individualmente y/o en equipo.

A.7.- Trabgjo auténomo supervisado 375 0
y basado en lalecturay valoracion de
informes, realizacion de gjercicios,
casos practicos y cuestiones a

debatir y experimentos on line, tanto
individual mente como en equipo con
apoyo tutorial.

A.8.- Leccion magistral participativa, para |22.5 100
presentar en €l aulalos contenidos tedricos
esenciales.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

La evaluacion continua del/laalumno/a, 20.0 40.0
basada en |a participacion e implicacion
del mismo en € proceso de ensefianza-
aprendizaje através de laevaluacion de
las actividades précticas desarrolladas
por el/laalumno/adurante el curso, de
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exposiciones orales, con defensa de las

a

posiciones desarrolladas por el/laaumno/

Identificador : 2501492

impartida.

Examenes escritog/orales, sobre la materia

60.0

80.0

NIVEL 2: Regulacion y paliticas contables

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

16,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

10,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Direccion Financiera

Mencién en Direccion Juridico-Empresarial

NIVEL 3: Planificacion Contable Espafiola

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Direccion Financiera

NIVEL 3: Normalizacién Contable

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Direccion Financiera

NIVEL 3: Contabilidad de Grupos Empresariales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Direccion Juridico-Empresarial

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Suministrar informacion financiera objetiva, periddica, verificable, relevante y oportunaaladireccion de laempresa

Analizar y aplicar los principios de contabilidad generalmente aceptados

Aplicar los criterios de val oracién adecuados para registrar los hechos econémicos que afectan al patrimonio empresarial.

Valorar el impacto sobre |os estados financieros de cambios en la politica contable.

Realizar andlisis comparativos entre la normativa contable espafiolay lainternacional y aplicar analogias cuando |as normas espafiolas no contemplen una préctica contable.
Evaluar, valorar y reconocer la contabilidad de los instrumentos financieros y, en especial, de los derivados.

Registrar las consecuencias contables del impuesto sobre beneficios.

Aplicacion del método de adquisicion en las combinaciones de negocios.

Consolidar los estados financieros de un grupo empresas

55.1.3 CONTENIDOS

PLANIFICACION CONTABLE ESPANOLA

Normalizacién, armonizacién y planificacion contable.

El plan general de contabilidad.

Desarrollos normativos del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.
El marco conceptual de |a contabilidad en Espaia.

Normas de registro y valoracion.

Laaplicacion del resultado en la sociedad anénima.

Las cuentas anuales.

NORMALIZACION CONTABLE

Las normas del International Accounting Standard Board en el contexto europeo y espafiol.

Instituciones y mecanismos de regulacién contable internacional .

Normas de registro y vaoracion: Instrumentos financieros, transacciones con pagos basados en instrumentos de patrimonio propio, pasivos por retribuciones alargo plazo del personal
El impuesto sobre beneficios

CONTABILIDAD DE GRUPOS EMPRESARIALES

Las combinaciones de negocios.

La consolidacién de estados contables.

El proceso de consolidacion de estados contables.

Método de integracion proporciona y procedimiento de puesta en equivalencia.
Formulacion de |as cuentas anual es consolidadas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura "Planificacién Contable Espafiola” es obligatoria en caso de que se opte por la mencién a la que estéa vinculada.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GP.1 - Capacidad paratrabajar en equipo.

GP.3 - Capacidad criticay autocritica.

GP.4 - Compromiso con la éticay laresponsabilidad social.

GP.5 - Gestionar el tiempo de modo efectivo.

GS.2 - Capacidad de adaptacidn a nuevas situaciones.

GS.3 - Creatividad.

GS.8 - Capacidad para coordinar actividades.

Gl.1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

Gl.2 - Capacidad de organizacidn y planificacion.

Gl.8 - Capacidad de tomar decisiones.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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EA.11 - Capacidad para elaborar, interpretar y analizar adecuadamente los estados financieros de las organizaciones, asi como
comprender sus implicaciones en otras decisiones'y areas empresariales.

EA.13 - Capacidad para evaluar las consecuencias econdmicas y financieras de la aplicacion de la normativa contabl e espafiola.

EA.14 - Capacidad para comparar y establecer anal ogias entre la regulacion contable espafiolay lainternacional.

EA.15 - Conocer |os métodos contabl es apropiados para la consolidacién de estados financieros y las combinaciones de negocios.

EA.19 - Capacidad para disefiar la politica contable de una empresa o grupo empresarial.

EG.2 - Ser capaz de elaborar e interpretar lainformacién contable, tanto la financiera, destinada a los usuarios externos, como la
interna, destinada al control de gestion y latoma de decisiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A.4.- Estudio independiente del/laalumno/ | 142.5 10

ay realizacion de pruebas escritas y/u

orales.

A.5.- Clase tedrica presencia para 90 100

presentar |os contenidos tedricos
esenciales delamateria

A.6.- Clases précticas presenciales, 75 100
relativas alaresolucién de problemas,
estudios de casos¢, con aplicacion de
técnicas, presentaciones orales, debatesy,
individualmente y/o en equipo.

A.7.- Trabajo auténomo supervisado 105 0
y basado en lalecturay valoracion de
informes, realizacion de gjercicios,
casos précticos y cuestiones a

debatir y experimentos on line, tanto
individual mente como en equipo con
apoyo tutorial.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

La evaluacion continua del/laalumno/a, 20.0 40.0
basada en |a participacion e implicacion
del mismo en € proceso de ensefianza-
aprendizaje através de laevaluacion de
las actividades précticas desarrolladas

por el/laalumno/adurante el curso, de

la elaboracién de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/laaumno/
a

Examenes escritos/orales, sobre la materia | 60.0 80.0
impartida.

NIVEL 2: Finanzas cor por ativas e inter nacionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 16,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

10,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Direccion Financiera

Mencién en Direccion Juridico-Empresarial

NIVEL 3: Instrumentos de Financiacion de la Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Direccion Financiera

NIVEL 3: Planificacion Financiera

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Direccion Financiera

NIVEL 3: Financiacion I nternacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Direccion Juridico-Empresarial

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Posibilidad de establecer y desarrollar politicas de financiacion adecuadas a las estrategias empresariales.

Obtener una visién adecuada de la problemética financiera de las empresas pequefias y medianas.

Capacidad para elaborar documentos de planificacion financiera

Capacidad para elaborar presupuestos a corto y largo plazo en la empresa.

Manejo de hojas de célculo en la elaboracion de presupuestos.

Conocer |as fuentes de financiacion europeay lafinanciacion del comercio internacional .
Comprender laimportancia de lafuncion financieraen el desarrollo internacional de laempresa.

Capacidad de valorar, cuantificar y cubrir |os riesgos asociados a operar en un contexto internacional .

Capacidad de seleccionar entre |as distintas fuentes de financiacion disponibles, internas, externas e internacionales, las més adecuadas a la problemética especifica de la empresa.

Informacion sobre las posibilidades de financiacion de las empresas de nueva creacion y capacidad de disefiar una adecuada politica de endeudamiento.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

INSTRUMENTOS DE FINANCIACION DE LA EMPRESA

- Financiacion con acciones o deuda.

- Mercados e instituciones financieras.
- Procedimientos de emision detitulos.
- Financiacién delasPYMES

PLANIFICACION FINANCIERA

. Planificacion estratégicay planificacion financiera
. Laplanificacion financieraclasica

. Lagestion del circulante.

. Presupuesto de tesoreriay gestion de tesoreria.

- Planificacion financiera en laincertidumbre.

FINANCIACION INTERNACIONAL

. Lainternacionalizacion de la economiay laempresa
- El mercado de divisas.

- Riesgo deinsolvenciay riesgo pais

. El euromercado

. Fuentes de Financiacion europeas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asaignatura "Instrumentos de Financiacion de la Empresa” es obligatoria en caso de que se opte por la mencién a la que esta vinculada.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

Gl.11 - Capacidad para aplicar |os principios econémicos para el diagnéstico y resolucion de problemas sociales como la
inmigracion, ladiscriminacion y otros que afectan ala sociedad y mercado.

GP.1 - Capacidad paratrabajar en equipo.

GP.2 - Hahilidad en las relaciones personales.

GP.3 - Capacidad criticay autocritica.

GP.4 - Compromiso con la éticay la responsabilidad social.

GP.5 - Gestionar el tiempo de modo efectivo.

GS.1 - Capacidad de aprendizaje autGnomo.

GS.2 - Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.

GS.3 - Creatividad.

GS.4 - Capacidad de liderazgo y movilizacion de | as capacidades de otros.

GS.5- Trabgjar iniciativay espiritu emprendedor.

GS.6 - Motivacion por lacalidad.

GS.7 - Capacidad para contribuir positivamente a la sensibilizacion hacia temas medioambientales y sociales, y ala superacion de
todas las formas de discriminacion, esencial para el desarrollo econémico y lareduccion de la pobreza

GS.8 - Capacidad para coordinar actividades.

Gl.1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

GI.2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

GI.3 - Comunicacion ora y escritaen lalengua nativa.

Gl.4 - Capacidad para utilizar el inglés en el ambito profesional.

GI.5 - Capacidad para utilizar las TICs en e &mbito de estudio.

Gl.6 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.

GI.7 - Capacidad paralaresolucion de problemas.

GI.8 - Capacidad de tomar decisiones.

GI.9 - Capacidad de negociar y conciliar intereses de forma eficaz.

GI.10 - Capacidad para transmitir y comunicar ideas y planteamientos complejos tanto a un piblico especializado como no
especializado.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EA .42 - Conocer |os fundamentos basicos que rigen las operaciones y los mercados financieros.

EA .49 - Conocer |os diferentes instrumentos de financiacion y ser capaz de determinar la politica de endeudamiento de la empresa.

EA .50 - Capacidad para establecer la planificacion financiera de la empresa.

EA.51 - Conocer la problemética financiera en contextos especificos (Pymes, Empresas Familiares, etc.).

EA.52 - Conocer el entorno financiero nacional e internaciona y los riesgos que conlleva

EG.4 - Ser capaz de resolver problemas de valoracidn financiera, tanto en decisiones de financiacion, como de inversion
empresarial, en e entorno nacional e internacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A.4.- Estudio independiente del/laalumno/ | 107.5 13

ay realizacion de pruebas escritas y/u

orales.

A.5.- Clase tedrica presencial para 90 100

presentar |os contenidos tedricos
esenciales de lamateria.

A.6.- Clases précticas presenciales, 75 100
relativas alaresolucién de problemas,
estudios de casos¢, con aplicacion de
técnicas, presentaciones orales, debates,
individualmente y/o en equipo.

A.7.- Trabajo autbnomo supervisado 140 0
y basado en lalecturay valoracion de
informes, realizacion de gjercicios,
casos précticosy cuestiones a

debatir y experimentos on line, tanto
individual mente como en equipo con
apoyo tutorial.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Laevaluacion continua del/laalumno/a, 20.0 40.0
basada en |a participacion e implicacion
del mismo en €l proceso de ensefianza-
aprendizaje através de la evaluacion de
las actividades practicas desarrolladas

por el/laalumno/a durante e curso, de

la elaboracion de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/laaumno/
a

Examenes escritos/orales, sobre la materia | 60.0 80.0
impartida.

NIVEL 2: Operaciones bancariasy mercados financier os

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 16,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

10,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Direccion Financiera

Mencion en Direccion Juridico-Empresarial

NIVEL 3: Andlisisy gestion Bancaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Direccion Financiera

NIVEL 3: Operacionesy Mercados de Renta Fija

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Direccion Financiera

Mencion en Direccion Juridico-Empresarial

NIVEL 3: Operacionesy Mercados de Renta Variable

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

45

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Direccion Financiera

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad de gestionar los activos y pasivos de |as entidades financieras.

Capacidad de gestionar €l riesgo de interés propio de las carteras de renta fija

Capacidad de gestionar carteras de renta variable.

Posibilidad de discriminar y seleccionar entre |los distintos activos financieros en funcién de los objetivos a alcanzar.

Cuantificar adecuadamente los distintos riesgos a que estén expuestas las empresas en funcién de sus inversiones financieras.

Posibilidad de operar en los diferentes mercados financieros incluyendo los derivados, en base al conocimiento de la operatoria, normas de valoracién y funcionamiento de los mismos.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

ANALISISY GESTION BANCARIA

. Lasentidades de crédito en Espafia

. Inversién crediticia: estudio financiero de las operaciones activas.
+ Acreedores: Estudio financiero de |as operaciones pasivas.

. Otras operaciones. Titulizacion de activos.

OPERACIONES Y MERCADOS DE RENTA FIJA

. Lanegociacion de |as operaciones financieras.

. Valores negociables de rentafijaa corto medio y largo plazo.
- Mercados de valores negociables de rentafija.

. El riesgo deinterés.

. Activos derivados sobre tipos de interés.

OPERACIONES Y MERCADOS DE RENTA VARIABLE

- El mercado bursétil de acciones.

- Mercados de futuros.

. Operaciones de cobertura con futuros.
.+ Mercados de opciones

. Valoracion de opciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura "Operaciones y Mercados de Renta Fija" es obligatoria en caso de optar por la mencién a la que esta vinculada.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

Gl.11 - Capacidad para aplicar |os principios econémicos para el diagnéstico y resolucion de problemas sociales como la
inmigracion, ladiscriminacion y otros que afectan ala sociedad y mercado.

GP.1 - Capacidad paratrabajar en equipo.

GP.2 - Hahilidad en las relaciones personales.

GP.3 - Capacidad criticay autocritica.

GP.4 - Compromiso con la éticay la responsabilidad social.

GP.5 - Gestionar el tiempo de modo efectivo.

GS.1 - Capacidad de aprendizaje autGnomo.

GS.2 - Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.

GS.3 - Creatividad.

GS.4 - Capacidad de liderazgo y movilizacion de | as capacidades de otros.

GS.5- Trabgjar iniciativay espiritu emprendedor.

GS.6 - Motivacion por lacalidad.

GS.7 - Capacidad para contribuir positivamente a la sensibilizacion hacia temas medioambientales y sociales, y ala superacion de
todas las formas de discriminacion, esencial para el desarrollo econémico y lareduccion de la pobreza

GS.8 - Capacidad para coordinar actividades.

Gl.1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

GI.2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

GI.3 - Comunicacion ora y escritaen lalengua nativa.

Gl.4 - Capacidad para utilizar el inglés en el ambito profesional.

GI.5 - Capacidad para utilizar las TICs en e &mbito de estudio.

Gl.6 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.

GI.7 - Capacidad paralaresolucion de problemas.

GI.8 - Capacidad de tomar decisiones.

GI.9 - Capacidad de negociar y conciliar intereses de forma eficaz.

GI.10 - Capacidad para transmitir y comunicar ideas y planteamientos complejos tanto a un piblico especializado como no
especializado.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EG.8 - Conocer y analizar los mercados financieros, asi como las operaciones financieras angjas al ambito empresarial.

EA .42 - Conocer los fundamentos basicos que rigen las operaciones y los mercados financieros.

EA.43 - Capacidad para aplicar correctamente un modelo de valoracién comin para el andlisis de operaciones financieras de
inversion y de financiacion.

EA.53 - Capacidad para analizar |as operaciones de activo y pasivo de las entidades de crédito asi como las derivadas de la
instrumentacion de politica monetaria, las interbancarias y las fuera de balance.

EA .54 - Conocer los mercados de rentafija, variable y sus derivados asi como los diferentes titulos que se negocian en los mismos.

EA.55 - Capacidad para valorar activos financieros y contratos derivados, y gestionar carteras de rentafijay variable.

EG.4 - Ser capaz de resolver problemas de val oracién financiera, tanto en decisiones de financiacién, como de inversion
empresarial, en € entorno nacional einternacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A 4.- Estudio independiente del/la alumno/ | 107.5 13

ay realizacion de pruebas escritas y/u

orales.

A.5.- Clase tedrica presencial para 90 100

presentar |os contenidos tedricos
esenciales delamateria

A.6.- Clases précticas presenciales, 75 100
relativas alaresolucién de problemas,
estudios de casos¢, con aplicacion de
técnicas, presentaciones orales, debates,
individualmente y/o en equipo.

A.7.- Trabajo auténomo supervisado 140 0
y basado en lalecturay valoracion de
informes, realizacion de gercicios,
casos précticos y cuestiones a

debatir y experimentos on line, tanto
individual mente como en equipo con
apoyo tutorial.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Laevaluacion continua del/laalumno/a, 20.0 40.0
basada en |a participacion eimplicacion
del mismo en &l proceso de ensefianza-
aprendizaje através de la evaluacion de
las actividades préacticas desarrolladas

por el/laalumno/a durante e curso, de

la elaboracion de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/laaumno/
a

Examenes escritog/orales, sobre lamateria | 60.0 80.0
impartida.

NIVEL 2: Técnicas cuantitativas en finanzas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Direccion Financiera

NIVEL 3: Técnicas Cuantitativas en Finanzas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Direccion Financiera

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de realizar un adecuado andlisisy valoracion de los problemas.

Aplicar adecuadamente las técnicas de andlisis para cada caso planteado.

Saber organizar y esquematizar |as diferentes fases por |as que es necesario pasar alahora de realizar un informe.

Reslizar proyecciones de las distintas variables.

Dominar los diferentes métodos y técnicas de andlisis cuantitativo. Saber valorar sus posibles limitaciones.
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Ser capaz de aplicar diferentes métodosy técnicas de andlisis mediante programas informéticos, con el fin de determinar un rango de variacion posible prevista de las mismas con base ala cual realizar latoma de decisiones.

55.1.3 CONTENIDOS

TECNICAS CUANTITATIVASEN FINANZAS

- Andlisis descriptivo de los mercados financieros.

- Estudio de laevolucién de las variables mercados

. Estudioy elaboracion de lo indices complejos.

- Modelizacion ARIMA

. Andlisisde lavolatilidad. Model os autorregresivos condicional es heterocedasticos (ARCH).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No se han establecido requisitos previos. No obstante, es recomendable que el/la alumno/a posea unos conocimientos minimos de Mateméticas, Estadisticay Econome-
tria, materias todas ellas impartidas en cursos previos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GP.1 - Capacidad paratrabajar en equipo.

GP.3 - Capacidad criticay autocritica.

GP.5 - Gestionar €l tiempo de modo efectivo.

GS.1 - Capacidad de aprendizaje auténomo.

GS.2 - Capacidad de adaptacidn a nuevas situaciones.

GS.3 - Crestividad.

GS.4 - Capacidad de liderazgo y movilizacion de las capacidades de otros.

GS.5 - Trabgar iniciativay espiritu emprendedor.

GS.6 - Motivacion por lacalidad.

Gl.1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

Gl.2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

GI.3 - Comunicacién ord y escritaen lalengua nativa.

Gl.4 - Capacidad para utilizar el inglés en el &mbito profesional.

GI.5 - Capacidad para utilizar las TICs en & &mbito de estudio.

Gl.6 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.

GI.7 - Capacidad paralaresolucion de problemas.

GI.8 - Capacidad de tomar decisiones.

Gl.9 - Capacidad de negociar y conciliar intereses de forma eficaz.

GI.10 - Capacidad paratransmitir y comunicar ideasy planteamientos complejos tanto a un publico especializado como no
especiaizado.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EG.7 - Conocer y saber utilizar adecuadamente |os diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para razonar
analiticamente, evaluar resultados y predecir magnitudes econdmicas y financieras.

EA .4 - Saber redlizar diagnosticos estratégicos en entornos complejos e inciertos, utilizando las metodol ogias adecuadas para
resolverlos.

EA.5 - Capacidad paratomar decisiones en ambientes de certidumbre e incertidumbre.

EA..6 - Capacidad para aplicar métodos analiticos y mateméticos para el andlisis de |os problemas econémicos y empresariales.

EA.8 - Capacidad para definir, resolver y exponer de forma sistémica problemas complejos.

EA.10 - Capacidad para expresarse en lenguajes formales, graficos y simbdlicos.

EA.30 - Capacidad para planificar, organizar, controlar y evaluar la puesta en préctica de las estrategias empresariales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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A.4.- Estudio independiente del/la alumno/
ay realizacion de pruebas escritas y/u
orales.

30

13

A.5.- Clase tedrica presencia para
presentar |os contenidos tedricos
esenciales de lamateria

30

100

A.6.- Clases précticas presenciales,
relativas alaresolucion de problemas,
estudios de casos¢, con aplicacién de
técnicas, presentaciones orales, debates;,
individualmente y/o en equipo.

100

A.7.- Trabajo auténomo supervisado
y basado en lalecturay valoracion de
informes, realizacion de gjercicios,
casos practicos y cuestiones a

debatir y experimentos on line, tanto
individual mente como en equipo con
apoyo tutorial.

375

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Laevaluacion continua del/laaumno/a,
basada en |a participacion e implicacion
del mismo en € proceso de ensefianza-
aprendizaje através de laevaluacion de
|as actividades préacticas desarrolladas

por el/laalumno/adurante el curso, de

|la elaboracién de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/laaumno/
a

20.0

40.0

Examenes escritos/orales, sobre la materia
impartida.

60.0

80.0

NIVEL 2: Fiabilidad de la informacion financiera

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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: N ?EEE?OJETA‘-CIQN CULTURA,
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
Mencion en Direccion Financiera
NIVEL 3: Auditoria Financiera
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Direccion Financiera

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Disefiar el proceso de auditoria financiera de una organizacion.

Aplicar métodos analiticos para la obtencion de evidencias que permitan emitir una opinién para el informe de auditoria.

Disefio, implantacion y evaluacion del control interno de una organizacion.

Elaborar |os papeles de trabajo necesarios para realizar una auditoria financiera.

Conocimiento y aplicacion de técnicas informéticas y estadisticas para analizar las distintas areas empresariales y formarse una opinion en auditoria.

Evaluar losriesgos de auditoriay establecer controles para evitar el fraude contable.

55.1.3 CONTENIDOS

AUDITORIA FINANCIERA

. Laauditoria de cuentas: definicion y objetivos.

- Requisitos para ser auditor.

. Fraude contable y auditoria.

- Elinforme de auditoria.

. Normasrelativas a auditor alarealizacion del trabajo y a informe.
. Fases de proceso, formulacion del juicio y opinién final.
+ Pruebas de cumplimiento y pruebas sustantivas.

- Evauacion del control interno.

. .Auditoriade las distintas dreas de la empresa.

. Tipos de opiniones.

. Independencia, éticay responsabilidad del auditor.

. Gobierno corporativo y auditoria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

GP.1 - Capacidad para trabajar en equipo.
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GP.3 - Capacidad criticay autocritica.

GP.4 - Compromiso con la éticay la responsabilidad social.

GP.5 - Gestionar el tiempo de modo efectivo.

GS.6 - Motivacién por la calidad.

GS.8 - Capacidad para coordinar actividades.

Gl.1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

GI.2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

GI.8 - Capacidad de tomar decisiones.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EA.11 - Capacidad para elaborar, interpretar y analizar adecuadamente | os estados financieros de | as organizaciones, asi como
comprender sus implicaciones en otras decisiones y areas empresariales.

EA.13 - Capacidad para evaluar las consecuencias econdmicas y financieras de la aplicacion de la normativa contabl e espafiola.

EA.16 - Capacidad para aplicar e introducir procedimientos de mejora continua en todos los ambitos de la organizacion.

EA.17 - Conocer lametodologia, planificar y gjecutar un proceso de auditoriafinanciera

EG.2 - Ser capaz de elaborar e interpretar lainformacion contable, tanto la financiera, destinada alos usuarios externos, como la
interna, destinada al control de gestion y latoma de decisiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A.4.- Estudio independiente del/laalumno/ | 52.5 10

ay realizacion de pruebas escritas y/u

orales.

A.5.- Clase tedrica presencial para 30 100

presentar |os contenidos tedricos
esenciales de lamateria

A.6.- Clases précticas presenciales, 30 100
relativas alaresolucion de problemas,
estudios de casos¢, con aplicacién de
técnicas, presentaciones orales, debates;,
individualmente y/o en equipo.

A.7.- Trabajo auténomo supervisado 375 0
y basado en lalecturay valoracion de
informes, realizacion de gjercicios,
casos practicos y cuestiones a

debatir y experimentos on line, tanto
individual mente como en equipo con
apoyo tutorial.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Laevaluacion continua del/laaumno/a, 20.0 40.0
basada en |a participacion e implicacion
del mismo en € proceso de ensefianza-
aprendizaje através de laevaluacion de
|as actividades préacticas desarrolladas
por el/laalumno/adurante el curso, de
|la elaboracién de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
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Examenes escritog/orales, sobre la materia
impartida.

60.0

80.0

NIVEL 2: Aspectos legales de la gestion de los

recur sos humanos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

10,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Direccion de Operacionesy Logistica

Mencion en Direccion de Recursos Humanos

NIVEL 3: Derecho del Trabajoy Sindical

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

1347193

[}
Q
a
o)
o
o
.0
o
@
o
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
<
(%2}
o
£
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
o
8
9]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
o
(72}
5]
Q
o
o)
c
kel
o
@
o
>
©
3]
[9)
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
N~
N~
)
<
-
0
I}
@
©
=}
©
N
o
<
e
I
~
1)
N~
©
15}
=
@
I3}
>
[0}
(@]




L -4
i
&l s

GOBIERMD MIMISTERID
DE ESPAMNA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

Identificador : 2501492

ITALIANO

OTRAS

No

No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Direccion de Recursos Humanos

NIVEL 3: Prevencion de Riesgos L abor ales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Direccion de Operacionesy Logistica

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquisicién de unaterminologia juridica adecuada

Conocer los elementos fundamentales del ordenamiento laboral y de la Seguridad Social

Adaquisicion de una minima destreza en la aplicacion de las normas |aborales y de seguridad socia ala solucién de problemas concretos

Concienciar al alumno de laimportancia de la gestion de los riesgos laborales, asi como |as modalidades organizativas de laaccion preventiva

Capacidad de recoger bibliografia, estructurarla e interpretarlaa partir de conocimientos tedricos

Plantear objetivos claros, realizables, especificosy medibles

55.1.3 CONTENIDOS

DERECHO DEL TRABAJO Y SINDICAL:

- Fuentes del ordenamiento laboral.

. Representacion laboral en laempresa.
. Lanegociacion colectiva

- Gestion de conflictos laborales.

. Contrato de trabgjo. Modalidades contractuales. Derechosy deberes. Vicisitudes contractuales.

. Extincion del contrato de trabajo.
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

- Marco normativo de la prevencién de riesgos laborales.
Obligaciones de empresarios y trabajadores.

. Accién preventivay coordinacion de actividades empresariales.

. Grupos especiales de riesgo.

. Sistemas de prevencion.

. Participacion de |os trabajadores.

. Organos de control einstitucionales.
Responsabilidades y sanciones..

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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La asignatura "Derecho del Trabajo y Sindical" es obligatoria en caso de optar a la mencién a la que esta vinculada.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GI.11 - Capacidad para aplicar |os principios econémicos para el diagnéstico y resolucion de problemas sociales como la
inmigracion, la discriminacion y otros que afectan ala sociedad y mercado.

GP.1 - Capacidad paratrabajar en equipo.

GP.2 - Habhilidad en las relaciones personales.

GP.3 - Capacidad criticay autocritica.

GP.4 - Compromiso con la éticay |laresponsabilidad social.

GP.5 - Gestionar € tiempo de modo efectivo.

GS.1 - Capacidad de aprendizaje auténomo.

GS.2 - Capacidad de adaptacidn a nuevas situaciones.

GS.3 - Crestividad.

GS.4 - Capacidad de liderazgo y movilizacion de |as capacidades de otros.

GS.5 - Trabgjar iniciativay espiritu emprendedor.

GS.6 - Motivacion por lacalidad.

GS.7 - Capacidad para contribuir positivamente ala sensibilizacion hacia temas medioambientales y sociales, y ala superacion de
todas las formas de discriminacion, esencial para el desarrollo econémico y lareduccion de la pobreza.

GS.8 - Capacidad para coordinar actividades.

Gl.1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

GI.3 - Comunicacién ora y escritaen lalengua nativa.

GI.6 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.

Gl.8 - Capacidad de tomar decisiones.

Gl.9 - Capacidad de negociar y conciliar intereses de forma eficaz.

GI.10 - Capacidad paratransmitir y comunicar ideas y planteamientos complejos tanto a un publico especializado como no
especializado.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EG.7 - Conocer y saber utilizar adecuadamente |os diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para razonar
analiticamente, evaluar resultados y predecir magnitudes econémicasy financieras.

EA.91 - Capacidad para evaluar los riesgos laborales y gestionar planes de prevencion.

EA.27 - Conocer |os elementos fundamentales del ordenamiento laboral.

EA.28 - Capacidad para aplicar de las normas laborales a la solucion de problemas concretos.

EG.1 - Poseer un conocimiento interdisciplinar de laempresay de su entorno social, econémico, instituciona y juridico, asi como
los elementos basicos del proceso de direccion, tales como la organizacion y administracidn, la contabilidad, la fiscalidad, las
operaciones, |os recursos humanos, la comercializacion y lafinanciacién e inversion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A.4.- Estudio independiente del/laalumno/ | 72.5 13

ay realizacion de pruebas escritas y/u

orales.

A.6.- Clases précticas presenciales, 525 100

relativas alaresolucidn de problemas,
estudios de casos¢, con aplicacion de
técnicas, presentaciones orales, debates,
individualmente y/o en equipo.
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A .8.- Leccion magistral participativa, para |52.5 100
presentar en €l aulalos contenidos tedricos

esenciales.

A.9.- Trabajo autbnomo supervisado 85 0

y basado en lalecturay valoracion de
informes, realizacion de gjercicios y/o
proyectos individualmente y/o en equipo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Laevaluacion continua del/laalumno/a,
basada en |a participacion e implicacion
del mismo en €l proceso de ensefianza-
aprendizaje através de la evaluacion de
las actividades practicas desarrolladas

por el/laalumno/a durante e curso, de

la elaboracion de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/laaumno/
a

20.0

40.0

Examenes escritos/orales, sobre lamateria
impartida.

60.0

80.0

NIVEL 2: Factor humanoy comportamiento or ganizativo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

10,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Direccion de Recursos Humanos

NIVEL 3: Psicologia del Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Direccion de Recursos Humanos

NIVEL 3: Sociologia de las Or ganizaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Direccion de Recursos Humanos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce ladindmicainterna de | as organizaciones

Conoce los procesos psicol dgicos que afectan a la conducta de los individuos

Aplicalas técnicas de evaluacion psicol 6gica en las probleméticas propias de la funcién de direccién de recursos humanos

5.5.1.3 CONTENIDOS
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PSICOLOGIA DEL TRABAJO:

- Conocimientos basicos de |os procesos psicol 6gicos de la conducta de las personas en |as organizaciones en sus niveles individual y colectivo.

- Antecedentes de la conducta organizacional : percepcién, cognicién, aprendizaje, motivacion, emociones, afectos, caracteristicas de personalidad.

. Componentes sociales de la conducta organizacional. Interaccion, procesos psicosociales basicos.

. Laevaluacion psicolégicay su funcién en lagestion de los RRHH; la seleccion, formacion, evaluacion del desempefio y promocién del personal en laempresa
- Visién panorémica de otras contribuciones relevantes de la psicologia ala gestion y direccion de RRHH.

SOCIOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES:

. Lastransformaciones socio-productivas de la modernidad.
- Lasociedad de lainformacion.

. Lasociedad delas organizaciones.

. Ladindmicainternade las organizaciones.

. Mano de obra, capital y futuro.

- Lacambiante economia mundial.

. El auge delas grandesinstituciones.

- El nuevo equilibrio demogréfico.

- Lanuevafuerzalabora.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura "Sociologia de las Organizaciones" es obligatoria en caso de optar por la mencién a la que esté vinculada.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GP.1 - Capacidad paratrabajar en equipo.

GP.2 - Habilidad en las relaciones personales.

GP.4 - Compromiso con la éticay la responsabilidad social.

GP.5 - Gestionar el tiempo de modo efectivo.

GS.2 - Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.

GS.3 - Crestividad.

GS.4 - Capacidad de liderazgo y movilizacion de | as capacidades de otros.

todas las formas de discriminacion, esencial para el desarrollo econémico y lareduccion de la pobreza.

GS.7 - Capacidad para contribuir positivamente ala sensibilizacion hacia temas medioambientales y sociales, y ala superacion de

Gl.1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

Gl.6 - Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas.

GI.7 - Capacidad paralaresolucién de problemas.

Gl.9 - Capacidad de negociar y conciliar intereses de forma eficaz.

GI.10 - Capacidad para transmitir y comunicar ideas'y planteamientos complejos tanto a un publico especializado como no
especializado.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

EA .4 - Saber redlizar diagnosticos estratégicos en entornos complejos einciertos, utilizando las metodol ogias adecuadas para
resolverlos.

EA.5 - Capacidad paratomar decisiones en ambientes de certidumbre e incertidumbre.

EA.8 - Capacidad para definir, resolver y exponer de forma sistémica problemas complejos.

EA.9 - Relacionar los diferentes elementos que interacttian en las decisiones de los individuos.

EA..87 - Conocer las perspectivas teoréticas clasicas y contemporaneas para el estudio de las organizaciones.

EA .88 - Disefiar un marco para el andlisis sistematico de las dimensiones de las organizaciones y sobre todo de |as empresas.

adecuadamente.

EA .40 - Conocer las funciones, técnicas, modelos y herramientas propias de la gestion de |os recursos humanos y saber aplicarlas

los elementos basicos del proceso de direccion, tales como la organizacion y administracidn, la contabilidad, la fiscalidad, las
operaciones, 10s recursos humanos, la comercializacion y lafinanciacién einversion.

EG.1 - Poseer un conocimiento interdisciplinar de laempresay de su entorno social, econémico, instituciona y juridico, asi como

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

A.1.- Formas didécticas expositivas
(Leccion magistral participativa;
conferencias, etc.).

60

100

A.2.- Formas didacticas participativas
(individualmente o en grupo), como
resolucion de casos; role-playing;
gercicios de aplicacion de técnicas;
presentaciones orales y escritas; debates,

45

100

A.3.- Trabajo auténomo (individua mente
y/o en equipo) supervisado mediante un
sistematutorial. Basado en lalectura;
valoracion criticade informes; realizacion
detrabajos, gjercicios y/o proyectos, etc.

90

A.4.- Estudio independiente del/la alumno/
ay realizacion de pruebas escritas y/u
orales.

67.5

13

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

La evaluacion continua del/laalumno/a,
basada en |a participacion e implicacion
del mismo en € proceso de ensefianza-
aprendizaje através de laevaluacion de
las actividades préacticas desarrolladas

por el/laalumno/adurante el curso, de

la elaboracién de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/laaumno/
a

20.0

40.0

Examenes escritos/orales, sobre la materia
impartida.

60.0

80.0

NIVEL 2: Mercado laboral y comportamiento econémico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

15

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Direccion de Recursos Humanos

NIVEL 3: Economia del Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Direccion de Recursos Humanos

NIVEL 3: Incentivosy Sistemas de Remuner acion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

45

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Direccion de Recursos Humanos

NIVEL 3: Técnicas de Negociacion y sus Aplicaciones Econémicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Direccion de Recursos Humanos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificay comprende los principales factores explicativos de los problemas y retos que se plantean en el mercado de trabajo.

Entiende el papel delosincentivosy de |as decisiones estratégicas en el comportamiento de empresas y consumidoresy su importancia en el disefio de |as organizaciones.

Conoce |as medidas econémicas parala eliminacion de ladiscriminacion por género o raza en los mercados laborales y |as organizaciones econémicas.

Evalliael trabgjo y esfuerzo de otras personas. Asume responsabilidades.

Trabaja en equipo de un modo eficaz

Entiende |os determinantes del poder negociador y como incrementarlo.

Comprende |as causas de |as ineficiencias en las negociaciones (huelgas, rupturas...) y laformade evitarlas.
Conoce |as fuentes de conflicto y cooperacion en |as negociaciones

Plantea estrategias de negociacion

Sabe transmitir informacion y comunicarse en un proceso de negociacion

Cierranegociaciones, establece acuerdosy prevé sistemas de implantacion y revision

Conoce los fundamentos de la mediacién en una negociacion como mecanismo paraincrementar la eficiencia colectiva del resultado.

Aplicalas técnicas de negociacion a situaciones reales en |as organizaciones y los mercados.
Recopila bibliografia, laestructuray lainterpretaa partir de conocimientos tedricos

Plantea objetivos claros, realizables, especificosy medibles

5.5.1.3 CONTENIDOS

ECONOMIA DEL TRABAJO:

La economia laboral: introduccion y visiéon panoramica. La oferta de trabajo. La oferta de trabajo en el largo plazo: Estructura y dindAmica del tamafio de
la poblacién en edad de trabajar. La movilidad y la migracion. La oferta de trabajo en el largo plazo: La calidad del trabajo: la inversién en capital hu-
mano. La demanda de trabajo. La determinacion de los salarios y la asignacion del trabajo. Los sistemas de remuneracion y la eficiencia en el trabajo.
La discriminacién en el mercado de trabajo. Los sindicatos y la negociacion colectiva. Empleo y paro. La productividad del trabajo: salarios, precios y

empleo

INCENTIVOS Y SISTEMAS DE REMUNERACION:
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El problema del Agente y el Principal: incentivos e incertidumbre. Contratos y asimetria de la informacién. Reparto del riesgo. Acciones ocultas: Riesgo
Moral. Modelos de sefiales. Informacién oculta: Seleccién adversa.

TECNICAS DE NEGOCIACION Y SUS APLICACIONES ECONOMICAS:

La negoci aci 6n: conflicto y cooperaci 6n. La negoci aci 6n cooperativa en un grupo. Negoci aci 6n bil ateral:

| a agenda y el procedi m ento negoci ador. Al gunos determ nantes del poder negoci ador: |npaciencia, riesgo de rup-
tura, opciones internas y opciones externas. Arbitraje y nediaci6n en | a negociaci 6n. La negoci aci 6n col ectiva y
| as huel gas. I nfornaci 6n asinétrica y negoci aci 6n. El inpacto de | as nociones de justicia en | as negoci aci ones.
Creatividad en | as negociaciones. Evidencia enpirica y experinental.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

Gl.11 - Capacidad para aplicar los principios econdmicos para el diagndstico y resolucion de problemas sociales como la
inmigracion, la discriminacion y otros que afectan ala sociedad y mercado.

GP.1 - Capacidad paratrabajar en equipo.

GP.3 - Capacidad criticay autocritica.

GP.5 - Gestionar el tiempo de modo efectivo.

GS.1 - Capacidad de aprendizaje auténomo.

GS.2 - Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.

GS.3 - Crestividad.

GS.4 - Capacidad de liderazgo y movilizacion de | as capacidades de otros.

GS.5- Trabgjar iniciativay espiritu emprendedor.

GS.6 - Motivacion por lacalidad.

GS.7 - Capacidad para contribuir positivamente ala sensibilizacion hacia temas medioambientales y sociales, y ala superacion de
todas |as formas de discriminacion, esencial para el desarrollo econémico y lareduccion de la pobreza

GS.8 - Capacidad para coordinar actividades.

Gl.1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

Gl.2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

GI.3 - Comunicacion oral y escritaen lalengua nativa.

Gl.4 - Capacidad para utilizar el inglés en el ambito profesional.

GI.5 - Capacidad para utilizar las TICs en e &mbito de estudio.

GI.6 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.

GI.7 - Capacidad paralaresolucién de problemas.

GI.8 - Capacidad de tomar decisiones.

Gl.9 - Capacidad de negociar y conciliar intereses de forma eficaz.

GI.10 - Capacidad para transmitir y comunicar ideasy planteamientos complejos tanto a un piblico especializado como no
especializado.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EG.6 - Identificar las fuentes de informacidn econémicarelevante y su contenido, asi como entender las instituciones econémicas
como resultado y aplicacion de representaciones tedricas o formales acerca de como funcionala economia.

EA.4 - Saber realizar diagndsticos estratégicos en entornos complejos e inciertos, utilizando las metodol ogias adecuadas para
resolverlos.

EA.5 - Capacidad paratomar decisiones en ambientes de certidumbre e incertidumbre.

EA..6 - Capacidad para aplicar métodos analiticos y mateméticos para el andlisis de los problemas econémicosy empresariales.

EA.10 - Capacidad para expresarse en lenguajes formales, gréficosy simbdlicos.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

A.4.- Estudio independiente del/la alumno/
ay realizacion de pruebas escritas y/u
orales.

120

12

A.5.- Clase tedrica presencia para
presentar |os contenidos tedricos
esenciales delamateria

90

100

A.6.- Clases précticas presenciales,
relativas alaresolucién de problemas,
estudios de casos¢, con aplicacion de
técnicas, presentaciones orales, debates¢,
individualmente y/o en equipo.

100

A.7.- Trabajo auténomo supervisado
y basado en lalecturay valoracion de
informes, realizacion de gjercicios,
casos précticos y cuestiones a

debatir y experimentos on line, tanto
individual mente como en equipo con
apoyo tutorial.

105

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

La evaluacion continua del/laalumno/a,
basada en la participacion e implicacion
del mismo en € proceso de ensefianza-
aprendizaje através de laevaluacion de
las actividades précticas desarrolladas

por el/laalumno/adurante el curso, de

la elaboracién de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/laaumno/
a

20.0

40.0

Examenes escritos/orales, sobre la materia
impartida.

60.0

80.0

NIVEL 2: Sistemasde prevision social complementaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Si Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Direccion de Recursos Humanos

NIVEL 3: Sistemas de Prevision Social Complementaria
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Direccion de Recursos Humanos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer € llamado sistema de los tres pilares sobre los que se asienta la Seguridad Social en su vertiente més desarrollada.
Comprender laimportancia del concepto de saario diferido como forma de realizar una adecuada planificacion de lajubilacion.

Capacidad para seleccionar los instrumentos de prevision social empresarial adecuados a lasituacion de laempresay sus trabajadores

5.5.1.3 CONTENIDOS

SISTEMAS DE PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA:

. Concepto de prevision socia publicay privada.

. Laexteriorizacion de los compromisos por pensiones.

. Planesy fondos de pensiones

. Seguros colectivos sobre laviday planes de prevision social empresarial.
. Mutualidades de prevision social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

Gl.11 - Capacidad para aplicar los principios econdémicos para el diagndstico y resolucién de problemas sociales como la
inmigracion, la discriminacion y otros que afectan ala sociedad y mercado.

GP.1 - Capacidad paratrabajar en equipo.

GP.2 - Habilidad en las relaciones personales.

GP.3 - Capacidad criticay autocritica.
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GP.4 - Compromiso con la éticay la responsabilidad social.

GP.5 - Gestionar el tiempo de modo efectivo.

Gl.1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

Gl.2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

Gl.3 - Comunicacién oral y escritaen lalengua nativa.

Gl.4 - Capacidad para utilizar el inglés en el ambito profesional.

GI.5 - Capacidad para utilizar las TICs en € &mbito de estudio.

GI.6 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.

GI.7 - Capacidad paralaresolucion de problemas.

GI.8 - Capacidad de tomar decisiones.

Gl.9 - Capacidad de negociar y conciliar intereses de forma eficaz.

GI.10 - Capacidad paratransmitir y comunicar ideas y planteamientos complejos tanto a un pablico especializado como no
especializado.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

EG.7 - Conocer y saber utilizar adecuadamente |os diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para razonar
analiticamente, evaluar resultados y predecir magnitudes econdmicasy financieras.

EG.8 - Conocer y analizar los mercados financieros, asi como las operaciones financieras anejas a &mbito empresarial.

EA.56 - Conocer los sistemas de prevision social complementariay evaluar |os efectos de su implantacion en la organizacion.

EG.1 - Poseer un conocimiento interdisciplinar de laempresay de su entorno social, econdmico, institucional y juridico, asi como
los elementos bésicos del proceso de direccidn, tales como la organizacion y administracion, la contabilidad, la fiscalidad, las
operaciones, los recursos humanos, la comercializacion y lafinanciacion einversion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A.4.- Estudio independiente del/laalumno/ | 27.5 13

ay realizacion de pruebas escritas y/u

orales.

A.6.- Clases précticas presenciales, 15 100

relativas alaresolucion de problemas,
estudios de casos¢, con aplicacion de
técnicas, presentaciones orales, debates;,
individualmente y/o en equipo.

A.7.- Trabajo auténomo supervisado 40 0
y basado en lalecturay valoracion de
informes, realizacion de gjercicios,
casos précticos y cuestiones a

debatir y experimentos on line, tanto
individual mente como en equipo con
apoyo tutorial.

A.8.- Leccion magistral participativa, para |30 100
presentar en €l aulalos contenidos tedricos
esenciales.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Laevaluacién continua del/la alumno/a, 20.0 40.0
basada en la participacién e implicacion
del mismo en el proceso de ensefianza-
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aprendizaje através de laevaluacion de
las actividades préacticas desarrolladas

por el/laalumno/adurante el curso, de

la elaboracién de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/laaumno/
a

Identificador : 2501492

Ex&menes escritos/orales, sobre la materia |60.0 80.0
impartida.

NIVEL 2: Derecho de la empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 75

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

7,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Direccion Juridico-Empresarial

NIVEL 3: Derecho Mercantil |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

7,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

7,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Si Si
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Identificador : 2501492

¥ GOBIERND MIMISTERICH

T DE ESPANA ?Ei?afwfmcu“”“

L
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Direccion Juridico-Empresarial

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para lainterpretacion de textos legales, jurisprudencialesy legales

Capacidad para diferenciar la normativa aplicable a un supuesto concreto y lajerarquia de normas, con €l fin de conocer los limites legales

Conocimiento de |as condiciones necesarias para el inicio de la actividad econémica. Capacidad paraejercer el comercio.

Conocimiento exhaustivo del régimen juridicoy funcionamiento de las sociedades mercantiles.

Identificacion y correcta interpretacion de las obligaciones nacidas de los contratos mercantiles.

Identificacion de los medios de pago més adecuados para su utilizacion en el tréfico mercantil.

Conocimiento de los elementos bési cos de las medidas de aseguramiento de |os diferentes operadores juridico privados (sociedades) en el tréfico mercantil.

Capacidad para valorar ladimension de la crisis o insolvencia patrimonial de las sociedades a partir de los conceptos bésicos dados para el estudio del Concurso de acreedores.

5.5.1.3 CONTENIDOS

DERECHO MERCANTIL II:

. Conceptos generales de titulos valores y |os principales instrumentos cambiarias: pagaré, cheque y letra de cambio.
- Contratacion mercantil.

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GP.1 - Capacidad paratrabajar en equipo.

GP.3 - Capacidad criticay autocritica.

GP.5 - Gestionar el tiempo de modo efectivo.

GS.1 - Capacidad de aprendizaje autGnomo.

GS.2 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

GS.3 - Creatividad.

GS.5 - Trabgjar iniciativay espiritu emprendedor.

Gl.1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

GI.6 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.

Gl.8 - Capacidad de tomar decisiones.

GI.9 - Capacidad de negociar y conciliar intereses de forma eficaz.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

EA.20 - Conocer el régimen juridico y el funcionamiento de |os érganos de |as sociedades mercantiles.

EA.21 - Capacidad para elaborar la documentacion societariay del registro mercantil.

EA.22 - Conocer los sujetos y las instituciones del ordenamiento juridico de mayor incidencia en la vida econdmica.

EG.1 - Poseer un conocimiento interdisciplinar de laempresay de su entorno social, econdmico, institucional y juridico, asi como
los elementos bésicos del proceso de direccidn, tales como la organizacion y administracion, la contabilidad, la fiscalidad, las
operaciones, los recursos humanos, la comercializacion y lafinanciacion einversion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A.4.- Estudio independiente del/laalumno/ | 62.5 8

ay realizacion de pruebas escritas y/u

orales.
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A.6.- Clases précticas presenciales,
relativas alaresolucién de problemas,
estudios de casos¢, con aplicacion de
técnicas, presentaciones orales, debates,
individualmente y/o en equipo.

375

100

A.7.- Trabajo autbnomo supervisado
y basado en lalecturay valoracion de
informes, realizacion de gjercicios,
casos précticos y cuestiones a

debatir y experimentos on line, tanto
individual mente como en equipo con
apoyo tutorial.

50

A.8.- Leccion magistral participativa, para
presentar en el aulalos contenidos tedricos
esenciales.

375

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Laevaluacion continua del/laalumno/a,
basada en |a participacion e implicacion
del mismo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje através de la evaluacion de
las actividades préacticas desarrolladas

por el/laalumno/a durante e curso, de

la elaboracion de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/laaumno/
a

20.0

40.0

Examenes escritog/orales, sobre la materia
impartida.

60.0

80.0

NIVEL 2: Derecho financiero

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

16,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

16,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

149/ 193

n
Q
Q
o
o
c
kel
o
@©
e
=
R
c
S
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
5]
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
=}
°
3]
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
o
=
=
(]
>
'
N~
N~
1o
<
—
o]
[32]
o]
[(e]
o
(o]
AN
o
<t
Yo}
N
N~
{e]
N~
[(e]
[sp]
o
(o]
(]
>
)]
(@]




i
TplC T GOBIERND MINISTERIC
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i A ¥ DEPORTE

Identificador : 2501492

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Direccion Juridico-Empresarial

NIVEL 3: Derecho Financieroy Tributariol

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Direccion Juridico-Empresaria

NIVEL 3: Derecho Tributarioy Financiero |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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Mencion en Direccion Juridico-Empresarial

NIVEL 3: Préactica Tributaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Direccion Juridico-Empresarial

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los fundamentos del derecho financiero y tributario.

Comprender el funcionamiento del sistemade ingresosy presupuestos puiblicos.
Conocer €l procedimiento de aplicacion, sancion y revision tributaria.
Capacidad para aplicar el régimen tributario estatal.

Capacidad para aplicar el régimen tributario autonémico.

Capacidad paraaplicar el régimen tributario local.

5.5.1.3 CONTENIDOS

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO I:

. Derecho financiero: ingresos piblicosy presupuestos
. Tributo: principiosy régimen juridico
. Aplicacién, sancién y revision de los tributos

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO11:

. Sistematributario estatal: IRPF, IS, IRNR, ISD, ITPAID, IVA, IIEE, IIAA
. Sistematributario autonémico: régimen comdn, foral y canario.
- Sistematributario municipal: impuestos, tasasy contribuciones locales

PRACTICA TRIBUTARIA Desarrollo de los procedimientos de aplicacion de los tributos, del procedimiento sancionador en materiatributariay de los procedimientos de revisién de actos dictados en materia tributaria a par-
tir del andlisis de expedientes administrativos en los que se plantean cuestiones relativas a la aplicacion de distintos tributos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

GP.1 - Capacidad paratrabajar en equipo.

GP.3 - Capacidad criticay autocritica.

GP.5 - Gestionar € tiempo de modo efectivo.

GS.1 - Capacidad de aprendizaje autbnomo.
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GS.2 - Capacidad de adaptacidn a nuevas situaciones.

GS.3 - Creatividad.

GS.5 - Trabgjar iniciativay espiritu emprendedor.

Gl.1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

GI.6 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.

Gl.8 - Capacidad de tomar decisiones.

Gl.9 - Capacidad de negociar y conciliar intereses de forma eficaz.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

EA.78 - Conocer el marco fiscal espafiol, con especia referenciaa dmbito empresarial.

EA.79 - Capacidad para comprender y anticipar las situaciones de carécter fiscal alas que se enfrentala empresa.

EA.80 - Comprender larelacion entre lafiscalidad y |as decisiones empresariales.

EA.81 - Conocer ladimension internacional de latributacion y su efecto en laempresa.

EA.82 - Capacidad paraanalizar contratos formales e informalesy € reparto del riesgo

EA.22 - Conocer los sujetos y las instituciones del ordenamiento juridico de mayor incidencia en la vida econémica.

operaciones, 10s recursos humanos, la comercializacion y lafinanciacién einversion.

EG.1 - Poseer un conocimiento interdisciplinar de laempresay de su entorno social, econémico, instituciona y juridico, asi como
los elementos basicos del proceso de direccion, tales como la organizacion y administracidn, la contabilidad, la fiscalidad, las

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

A.4.- Estudio independiente del/la alumno/ | 105
ay realizacion de pruebas escritas y/u
orales.

10

A.6.- Clases précticas presenciales, 90
relativas alaresolucion de problemas,
estudios de casos¢, con aplicacién de
técnicas, presentaciones orales, debatesy,
individualmente y/o en equipo.

100

A.7.- Trabajo auténomo supervisado 142.5
y basado en lalecturay valoracion de
informes, realizacion de gjercicios,
casos practicos y cuestiones a

debatir y experimentos on line, tanto
individual mente como en equipo con
apoyo tutorial.

A.8.- Leccion magistral participativa, para | 75
presentar en €l aulalos contenidos tedricos
esenciales.

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

La evaluacion continua del/laalumno/a, 20.0
basada en |a participacion e implicacion
del mismo en € proceso de ensefianza-
aprendizaje através de laevaluacion de
las actividades préacticas desarrolladas
por el/laalumno/adurante el curso, de
la elaboracién de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
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Identificador : 2501492

Exa@menes escritog/orales, sobre lamateria |60.0 80.0
impartida.

NIVEL 2: Recursos Humanos en la Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Creacion y Direccion de Empresas

NIVEL 3: Direccién de Personas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Creacion y Direccion de Empresas

NIVEL 3: Derecho del Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Creacion y Direccion de Empresas

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprende el papel estratégico de las personas en los procesos de formulacién e implantacion de las estrategias.

Trabaja en equipo de forma eficaz con otros compafieros.

Plantea estrategias o planes de actuacion en materia de recursos humanos y conoce los requisitos para implementarlas de manera efectiva.

Presenta y comunica de modo efectivo resultados de trabajos o andlisis realizados, tanto oralmente como por escrito.
Disefia puestos de trabajo atendiendo a las necesidades de la organizacion y a los diferentes factores de contingencia.
Valora puestos de trabajo aplicando métodos y criterios formales y considerando politicas de equidad externa e interna.
Aplica técnicas de evaluacion del rendimiento y disefia politicas de recompensa.

Conoce los diferentes métodos de movilizacion del factor humano y sabe utilizarlos en distintos contextos.

Domina los métodos y criterios de seleccién y reclutamiento de personal.

Plantea sistemas de desarrollo profesional y gestion de carreras.

Adquiere una terminologia juridica adecuada.

Conoce los elementos fundamentales del ordenamiento laboral y de la seguridad social.

Adquiere conocimientos clave en la aplicacion de las normas laborales y de seguridad social a la solucién de problemas concretos.
Recoge bibliografia, la estructura e interpreta a partir de conocimientos teéricos.

Plantea objetivos claros, realizables, especificos y medibles.

Conoce los procesos psicolégicos que afectan a la conducta de los individuos.

Aplica las técnicas de evaluacion psicoldgica en las problematicas propias de la funcion de direccion de recursos humanos.

Conoce la dindmica interna de las organizaciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

DERECHO DEL TRABAJO

Fuentes del ordenamiento laboral
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Representacion laboral de la empresa

La negociacion colectiva

Gestion del conflictos laborales

Contrato de trabajo. Modalidades contractuales. Derechos y deberes. Vicisitudes contractuales

Extincién del contrato de trabajo.

DIRECCION DE PERSONAS:

La direccién de personas y la estrategia de la empresa.
Comportamiento organizacional

Andlisis, descripcién y valoracion de puestos de trabajo
Seleccion, acogida y evaluacion del personal
Formacién y desarrollo de carreras

Sistemas de motivacion del trabajador

Politica retributiva

Comunicacién interna

Direccién de RRHH 2.0

Gestion internacional de personas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura "Direccion de Personas" es obligatoria en caso de optar por la mencién a la que esta vinculada.

L os porcentajes asignados a los sistemas de evaluacion varian para cada asignatura'y quedaran especificados en las respectivas Guias Docentes. En todo caso, sera nece-
sario aprobar cada una de |as partes para promediar en €l conjunto.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

Gl.11 - Capacidad para aplicar |os principios econémicos para el diagndstico y resolucion de problemas sociales como la
inmigracion, la discriminacion y otros que afectan ala sociedad y mercado.

GP.1 - Capacidad paratrabajar en equipo.

GP.2 - Habilidad en las relaciones personales.

GP.4 - Compromiso con la éticay la responsabilidad social.

GS.2 - Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.

GS.4 - Capacidad de liderazgo y movilizacion de las capacidades de otros.

GS.5 - Trabgjar iniciativay espiritu emprendedor.

GS.7 - Capacidad para contribuir positivamente ala sensibilizacion hacia temas medioambientales y sociales, y ala superacion de
todas las formas de discriminacion, esencial para el desarrollo econémico y la reduccion de la pobreza.

GI.2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

GI.7 - Capacidad paralaresolucion de problemas.

GI.8 - Capacidad de tomar decisiones.

Gl.9 - Capacidad de negociar y conciliar intereses de forma eficaz.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EG.5 - Conocer las caracteristicas y fundamentos generales de la direccion y organizacion de empresas, y saber utilizar los
instrumentos y herramientas disponibles paraanalizar y disefiar politicasy estrategias empresariales, tomando en consideracién
el ambito internacional de los negociosy sabiendo valorar |os efectos de dichas estrategias sobre la actividad y los resultados
empresariales y sobre el entorno socioeconémico a corto y largo plazo.

EG.7 - Conocer y saber utilizar adecuadamente |os diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para razonar
analiticamente, evaluar resultados y predecir magnitudes econémicasy financieras.

EA.7 - Conocer las técnicas, métodos e instrumentos bésicos ligados a andlisis del comportamiento de los individuos.

EA.9 - Relacionar los diferentes elementos que interactlian en las decisiones de los individuos.

EA.40 - Conocer las funciones, técnicas, modelos y herramientas propias de la gestion de los recursos humanos 'y saber aplicarlas
adecuadamente.
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EA.28 - Capacidad para aplicar de las normas |aborales a la solucién de problemas concretos.

EA .38 - Ser capaz de disefiar estrategias de recursos humanos acordes con |as necesidades de la empresay |as condiciones del
entorno, asi como implementarlas de manera efectiva.

EG.1 - Poseer un conocimiento interdisciplinar de laempresay de su entorno social, econémico, instituciona y juridico, asi como
los elementos basicos del proceso de direccion, tales como la organizacion y administracidn, la contabilidad, la fiscalidad, las
operaciones, los recursos humanos, la comercializacion y lafinanciacién e inversion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A 4.- Estudio independiente del/la alumno/ | 45 10

ay realizacion de pruebas escritas y/u

orales.

A.6.- Clases précticas presenciales, 45 100

relativas alaresolucién de problemas,
estudios de casos¢, con aplicacion de
técnicas, presentaciones orales, debates,
individualmente y/o en equipo.

A.7.- Trabajo autbnomo supervisado 90 0
y basado en lalecturay valoracion de
informes, realizacion de gjercicios,
casos précticos y cuestiones a

debatir y experimentos on line, tanto
individual mente como en equipo con
apoyo tutorial.

A.8.- Leccion magistral participativa, para |45 100
presentar en el aulalos contenidos tedricos
esenciales.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Laevaluacion continua del/laalumno/a, 20.0 40.0
basada en |a participacion eimplicacion
del mismo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje através de la evaluacion de
las actividades préacticas desarrolladas

por el/laalumno/a durante e curso, de

la elaboracion de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/laaumno/
a

Examenes escritog/orales, sobre lamateria | 60.0 80.0
impartida.

NIVEL 2: Emprendimiento
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 22,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
9

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

13,5

n
Q
Q
o
o
c
kel
o
@©
e
=
R
c
S
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
5]
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
=}
°
3]
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
o
=
=
(]
>
'
N~
N~
1o
<
—
o]
[32]
o]
[(e]
o
(o]
AN
o
<t
Yo}
N
N~
{e]
N~
[(e]
[sp]
o
(o]
(]
>
)]
(@]

156/ 193




i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2501492

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Creacion y Direccion de Empresas

NIVEL 3: Creatividad e | nnovacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Creacion y Direccion de Empresas

NIVEL 3: Medios Digitales en la Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Creacidn y Direccion de Empresas

NIVEL 3: Cultura Emprendedora

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Creacidn y Direccion de Empresas

NIVEL 3: Pensamiento Estratégico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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a
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Si Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Creacidn y Direccion de Empresas

NIVEL 3: El Plan de Negocio

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Creacidn y Direccion de Empresas

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce las principales técnicas de estimulacion de la creatividad y generacién de ideas.

Comprende la relacién entre mapas mentales y mapas estratégicos.

Sabe materializar los principios de creatividad e innovacién en realidades empresariales.

Aplica la creatividad en el disefio y desarrollo de proyectos de negocio.

Sabe buscar la informacién necesaria para el disefio y desarrollo de un proyecto de negocio.

Conoce las principales tecnologias del entorno web 2.0.

Conoce y comprende los modelos de negocio en la red.

Conoce las competencias clave de la personalidad del emprendedor e intraemprendedor.

Comprende los factores de éxito fundamentales en el desarrollo de la personalidad emprendedora e intraemprendedora.
Sabe gestionar correctamente los errores y los obstaculos mas importantes en la puesta en marcha de un negocio.
Evallia los principales modelos de negocio para comenzar.

Aplica los principios de la cultura emprendedora para una correcta toma de decisiones en el disefio de negocios.
Conoce los procesos de desarrollo del pensamiento estratégico y su aplicacion al desarrollo de negocios.

Sabe utilizar la metodologia de mapas mentales y su relacién con los mapas estratégicos para el desarrollo de proyectos emprendedores.

Utiliza diferentes modelos para el desarrollo del pensamiento estratégico.
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Sabe utilizar las técnicas adecuadas para el desarrollo y estimulacién del pensamiento estratégico.

Sabe utilizar la metodologia de mapas mentales y su relacién con los mapas estratégicos para el desarrollo de proyectos emprendedores.
Comprende la relacion existente entre el pensamiento estratégico y la innovacion.

Conoce la estructura de un plan de negocios y sus diferentes apartados.

Comprende la importancia de la vision, mision, objetivos, valores, cultura y estrategia de la empresa.

Gestiona adecuadamente las competencias personales y profesionales para la estrategia de la empresa.

Sabe utilizar correctamente la metodologia de plan de negocio.

Aplica las técnicas adecuadas para disefiar la idea de negocio.

Sabe realizar el estudio de mercado y de todas las areas de la idea de negocio: finanzas, produccion, distribucion, ventas y recursos humanos.
Evallia diferentes modelos de negocio a través de la metodologia plan de negocio.

Conoce los principales aspectos legales para la puesta en marcha de un negocio.

Desarrolla las habilidades para conseguir implicar al trabajador en la estrategia de la empresa y en el desarrollo del modelo de negocio.

Desarrolla las habilidades interpersonales y saber aplicarlas en las relaciones con todos los componentes de la empresa, para el desarrollo de proyectos empresariales.
Busca informacién, recursos e instrumentos para tomar las decisiones adecuadas en el proceso de creacion y desarrollo de negocios emprendedores.
Adquiere un espiritu emprendedor, el habito del esfuerzo y desenvolverse empresarialmente en un entorno globalizado.

Conoce las estrategias para alinear a las personas con la misién y objetivos de las empresas.

Crea un ambiente propicio para el trabajo colaborativo y lograr compromisos duraderos.

Modifica las cosas partiendo de situaciones no pensadas con anterioridad, sin que exista un requerimiento externo que lo empuije.

Desarrolla la predisposicion para actuar de forma proactiva, marcando el rumbo por medio de acciones concretas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

istracion.gob.es

CREATIVIDAD E INNOVACION:

La creatividad en los negocios. Razones para ser creativos

El sentido y la necesidad de innovar

Fomento de la creatividad en la empresa

Técnicas de estimulacién de la creatividad

Innovacion, personas y conocimiento

Innovacién en procesos para reinventar organizaciones

Innovacién y cambio de habitos en clientes

Innovacién en mercados: reinventar mercados en lugar de productos

Ayudas a la innovacion.

MEDIOS DIGITALES EN LA EMPRESA:

La empresa en la web 2,0

Estrategias de marketing digital (e-branding y e-business)
Comercio electrénico: como vender mas en Internet
Comunicacién y publicidad on line

Gestion de la reputacion on line

Community marketing: social media marketing

Marketing de buscadores: posicionamiento SEO + SEM
Modelos de negocio en la red

Utilizacion de la red en los negocios tradicionales

Experiencias de éxito y no éxito en el uso de las redes sociales.
Responsabilidad social y sistema de garantias en la red
Marketing mévil

PENSAMIENTO ESTRATEGICO:

Introduccién al pensamiento y al planeamiento estratégico
Concepto de pensamiento estratégico

Como pensamos: mapas mentales

Leyes para la construccién y reconstruccion de mapas mentales
Formas del pensamiento seguin los hemisferios del cerebro humano
Principios del planteamiento estratégico

Como pensar estratégicamente

Del pensamiento al planeamiento estratégico

CULTURA EMPRENDEDORA:

El perfil del emprendedor

La problematica del emprendimiento

Opciones del emprendimiento
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Desarrollo del proceso de emprendimiento

EL PLAN DE NEGOCIO:

Concepto de plan de negocios

La idea de negocio

Visién, mision, objetivos, valores, cultura y estrategia
Estructura de un plan de negocios

Estudio de mercado

Plan de marketing

Plan de produccién

Plan de recursos humanos

Plan financiero

Aspectos legales y puesta en marcha

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las asignaturas "Cultura Emprendedora” y "Pensamiento Estratégico" son obligatorias en caso de optar por la mencién a la que estan vinculadas.

sario aprobar cada una de | as partes para promediar en €l conjunto.

L os porcentajes asignados a los sistemas de evaluacion varian para cada asignatura y quedaran especificados en las respectivas Guias Docentes. En todo caso, sera nece-

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

Gl.11 - Capacidad para aplicar |os principios econémicos para el diagndstico y resolucion de problemas sociales como la
inmigracion, la discriminacion y otros que afectan ala sociedad y mercado.

GP.1 - Capacidad paratrabajar en equipo.

GP.2 - Habilidad en las relaciones personales.

GP.3 - Capacidad criticay autocritica.

GP.5 - Gestionar el tiempo de modo efectivo.

GS.1 - Capacidad de aprendizaje auténomo.

GS.2 - Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.

GS.3 - Creatividad.

GS.4 - Capacidad de liderazgo y movilizacion de | as capacidades de otros.

GS.5 - Trabgjar iniciativay espiritu emprendedor.

GS.6 - Motivacion por lacalidad.

GS.8 - Capacidad para coordinar actividades.

Gl.1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

Gl.2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

GI.5 - Capacidad para utilizar las TICs en € &mbito de estudio.

GI.6 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.

GI.7 - Capacidad paralaresolucién de problemas.

GI.8 - Capacidad de tomar decisiones.

Gl.9 - Capacidad de negociar y conciliar intereses de forma eficaz.

GI.10 - Capacidad para transmitir y comunicar ideas'y planteamientos complejos tanto a un piblico especializado como no
especializado.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

EG.5 - Conocer las caracteristicas y fundamentos generales de la direccidn y organizacion de empresas, y saber utilizar los
instrumentos y herramientas disponibles para analizar y disefiar politicasy estrategias empresariales, tomando en consideracion
el dmbito internacional de los negociosy sabiendo valorar |os efectos de dichas estrategias sobre la actividad y los resultados
empresariales y sobre el entorno socioecondmico a corto y largo plazo.
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EG.6 - Identificar las fuentes de informacidn econémicarelevante y su contenido, asi como entender las instituciones econémicas
como resultado y aplicacion de representaciones tedricas o formales acerca de como funciona la economia.

EA.8 - Capacidad para definir, resolver y exponer de forma sistémica problemas complejos.

EA.66 - Conocer las funciones, relaciones, agentes'y problematicas de la distribucion comercial y |os aspectos principal es de disefio
de cand y punto de venta.

EA.67 - Ser capaz de elaborar un plan de marketing tanto a nivel estratégico como operativo.

EA.69 - Comprender la funcion de comunicacion de marketing, asi como sus principal es instrumentos.

EA.43 - Capacidad para aplicar correctamente un modelo de valoracion comin para el andlisis de operaciones financieras de
inversion y de financiacion.

EA.44 - Capacidad para estimar los pardmetros que definen las inversiones productivas y para conocer los diferentes métodos de
valoracion de inversiones.

EA.49 - Conocer los diferentes instrumentos de financiacion y ser capaz de determinar la politica de endeudamiento de la empresa.

EA.64 - Capacidad parael andisisy latoma de decisiones sobre cartera de productos o serviciosy su incidenciaen la creacion de
valor.

EA.16 - Capacidad paraaplicar e introducir procedimientos de mejora continua en todos los ambitos de la organizacion.

EA.18 - Capacidad para establecer un sistema de indicadores de gestion empresarial.

EA.21 - Capacidad para elaborar la documentacion societariay del registro mercantil.

EA.26 - Comprender e impacto de las variables econdmicas, politico-legales, socioculturales, tecnol égicas y medioambientales
sobre |la actividad empresarial.

EA.29 - Saber plantear objetivos y estrategias en |os diferentes niveles de la organizacion asi como valorar lasimplicacionesy
necesi dades para su consecucion.

EA.30 - Capacidad para planificar, organizar, controlar y evaluar la puesta en préctica de |las estrategias empresariales.

EA.31 - Comprender y valorar las caracteristicas y utilidad de las distintas estrategias empresariales, tanto en el nivel competitivo
como en el corporativo.

EA.32 - Comprender larazén de ser y el funcionamiento de las empresas, asi como su carécter sistémico y los procesos e
implicaciones vinculados a su desarrollo y crecimiento.

EA.35 - Conocer las caracteristicas de los emprendedores y saber elaborar planes de empresa efectivos, estableciendo las
condiciones necesarias para llevarlos ala préctica

EA..36 - Reconocer los factores clave de la competitividad empresarial y la sostenibilidad de las actividades econémicas.

EA.37 - Ser capaz de disefiar politicasy estrategias de gestion de lainnovacion aplicando las técnicas, modelosy herramientas
adecuadas.

EG.1 - Poseer un conocimiento interdisciplinar de laempresay de su entorno social, econémico, instituciona y juridico, asi como
los elementos basicos del proceso de direccion, tales como la organizacion y administracidn, la contabilidad, la fiscalidad, las
operaciones, los recursos humanos, la comercializacion y lafinanciacién e inversion.

EG.3 - Ser capaz de analizar y comprender |os mecanismos del mercado, de la competenciay de los propios consumidores y
compradores, por medio de lainformacion disponible y toda aquella que se pueda recabar de cualquier fuente posible, y saber
organizar, controlar y administrar |os recursos y capacidades comerciales para adecuar la ofertay los mensgjes de la organizacién a
las necesidades de los clientes alos que se dirige.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A.4.- Estudio independiente del/laalumno/ | 112.5 15

ay realizacion de pruebas escritas y/u

orales.

A.6.- Clases précticas presenciales, 1125 100

relativas alaresolucién de problemas,
estudios de casos¢, con aplicacion de
técnicas, presentaciones orales, debates,
individualmente y/o en equipo.

A.7.- Trabajo auténomo supervisado 225 0
y basado en lalecturay valoracion de
informes, realizacion de gjercicios,
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casos practicos y cuestiones a
debatir y experimentos on line, tanto
individual mente como en equipo con
apoyo tutorial.

Identificador : 2501492

A.8.- Leccion magistral participativa, para
presentar en €l aulalos contenidos tedricos
esenciales.

1125

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Laevaluacion continua del/laaumno/a,
basada en |a participacion e implicacion
del mismo en € proceso de ensefianza-
aprendizaje através de laevaluacion de
las actividades préacticas desarrolladas

por el/laalumno/adurante el curso, de

la elaboracién de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/laaumno/
a

20.0

40.0

Ex&menes escritos/orales, sobre la materia |60.0 80.0
impartida.

NIVEL 2: Sistemas Empresariales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Creacion y Direccion de Empresas

NIVEL 3: Sistemasde | nformacion y Medicion en la Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Creacion y Direccion de Empresas

NIVEL 3: Calidad y Excelencia Operacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Creacion y Direccion de Empresas

NIVEL 3: Direccién de la Produccién y de las Operaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Creacion y Direccion de Empresas

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce las alternativas de sistemas productivos, y sabe valorar decisiones de localizacion y disefio de plantas y almacenes.

Conoce los recursos tecnolégicos y su utilizacién de los sistema productivos.

Sabe planificar, organizar y controlar la actividad productiva o de servicio.

Ser capaz de realizar un adecuado andlisis y valoracion de los problemas.

Gestiona sistemas productivos o de prestacion de servicios bajo criterios de eficiencia y eficacia, en estrecha interrelacion con las demas areas de la empresa.
Aplicar adecuadamente las técnicas de andlisis para cada caso planteado.

Saber organizar y esquematizar las diferentes fases por las que es necesario pasar a la hora de realizar un informe.

Realiza proyecciones e inferencias de las distintas variables y de elaborar escenarios

Dominar los diferentes métodos y técnicas de andlisis cualitativo/cuantitativo y saber valorar sus posibles limitaciones.

Ser capaz de aplicar diferentes métodos y técnicas de andlisis mediante programas informaticos, con el fin de determinar los distintos escenarios a través de los cuales se pueden tomar
decisiones.

Aumento del razonamiento légico /estratégico para abordar situaciones reales del mundo empresarial.
Capacidad para disefiar reglas de decisién en planificacion de la produccion y en logistica empresarial.
Habilidad para resolver modelos con la ayuda de aplicaciones informaticas.

Comprende la empresa como una cadena de montaje, donde cada parte esta relacionada con la anterior y posterior y lo que afecta a una de las partes afecta por ende al resto de la or-
ganizacion.

Desarrolla el espiritu emprendedor, el habito del esfuerzo y desenvolverse empresarialmente en un entorno globalizado.
Se sensibiliza sobre el principio de medicién, datos e informacion.

Aplica la informacion para la toma de decisiones empresariales.

Conoce los principales sistemas de informacién en la empresa.

Sabe realizar un cuadro de mando con los indicadores de gestion mas importantes.

55.1.3 CONTENIDOS

CALIDAD Y EXCELENCIA OPERACIONAL:

Enfoques de gestién de calidad

La empresa como suma de procesos
Definicién y caracteristicas de calidad total
La calidad total: Cliente

La calidad total: Trabajador

La calidad total: Proveedor

La calidad total: Sociedad

La calidad total: Capital

SISTEMAS DE INFORMACION Y MEDICION EN LA EMPRESA:
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Introduccién a los sistemas de informacién en la empresa

Gestion estratégica de los sistemas de informacion.

Aplicacion de las TIC tecnologias de informacién y comunicacion en la empresa
La gestién de conocimiento y capital intelectual

Herramientas TIC para la toma de decisiones

Verdades universales y paradigmas en la medicion actual

Cambio de paradigmas: ¢qué queremos medir, a quién y como?

Medicién y cuadro de mando: indicadores de gestién

Los ERP y su aplicacion a la gestion empresarial.

DIRECCION DE LA PRODUCCION Y DE LAS OPERACIONES:
Gestién y administracion de la cadena de suministro

Gestion de compras y aprovisionamientos

Direcci6n y disefio de operaciones

Disefio de la red de distribucion

Disefio y planificacién de redes de transportes

Planificacién de la demanda

Planificacion y administracién de inventarios

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura "Calidad y Excelencia Operacional” es obligatoria en caso de que se opte por la mencién a la que esté vinculada.

L os porcentajes asignados en |os sistemas de evaluacion varian para cada asignaturay quedaran especificados en las respectivas Guias Docentes. En todo caso, sera nece-
sario aprobar cada una de las partes para promediar en € conjunto.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GP.1 - Capacidad paratrabajar en equipo.

GP.3 - Capacidad criticay autocritica.

GP.5 - Gestionar el tiempo de modo efectivo.

GS.1 - Capacidad de aprendizaje autGnomo.

GS.2 - Capacidad de adaptacidn a nuevas situaciones.
GS.3 - Creatividad.
GS.4 - Capacidad de liderazgo y movilizacion de | as capacidades de otros.

GS.5 - Trabgjar iniciativay espiritu emprendedor.
GS.6 - Motivacién por la calidad.

GS.7 - Capacidad para contribuir positivamente a la sensibilizacion hacia temas medioambientales y sociales, y ala superacion de
todas |as formas de discriminacion, esencial para el desarrollo econémico y lareduccion de la pobreza

GS.8 - Capacidad para coordinar actividades.

Gl.1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

Gl.2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

GI.3 - Comunicacién ord y escritaen lalengua nativa.

Gl.4 - Capacidad para utilizar el inglés en el &mbito profesional.

GI.5 - Capacidad para utilizar las TICs en e &mbito de estudio.

GI.6 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.

GI.7 - Capacidad paralaresolucion de problemas.

GI.8 - Capacidad de tomar decisiones.

Gl.9 - Capacidad de negociar y conciliar intereses de forma eficaz.

GI.10 - Capacidad paratransmitir y comunicar ideasy planteamientos complejos tanto a un publico especializado como no
especiaizado.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EG.7 - Conocer y saber utilizar adecuadamente |los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos apropiados para razonar
analiticamente, evaluar resultados y predecir magnitudes econémicasy financieras.

EA .4 - Saber redlizar diagnosticos estratégicos en entornos complejos einciertos, utilizando las metodol ogias adecuadas para
resolverlos.

EA.5 - Capacidad paratomar decisiones en ambientes de certidumbre e incertidumbre.

EA..6 - Capacidad para aplicar métodos analiticos y mateméticos para el andlisis de los problemas econémicosy empresariales.

EA .8 - Capacidad para definir, resolver y exponer de forma sistémica problemas complejos.

EA.9 - Relacionar los diferentes elementos que interactdan en las decisiones de los individuos.

EA.10 - Capacidad para expresarse en lenguajes formales, graficosy simbdlicos.

EA .41 - Conocer las caracteristicas de los distintos sistemas productivos o de prestacion de servicios'y saber gestionarlos bajo
criterios de eficienciay eficacia en estrecha interrelacion con las demas éreas de la empresay con su entorno.

de costes.

EA.12 - Saber identificar, medir y valorar |0s costes empresariales para poder disefiar e implantar model os y métodos de asighacion

EA.16 - Capacidad para aplicar e introducir procedimientos de mejora continua en todos los ambitos de la organizacion.

EA.18 - Capacidad para establecer un sistema de indicadores de gestion empresarial .

EA.19 - Capacidad para disefiar |a politica contable de una empresa o grupo empresarial.

EA.30 - Capacidad para planificar, organizar, controlar y evaluar la puesta en préctica de |las estrategias empresariales.

EA.36 - Reconocer los factores clave de la competitividad empresarial y la sostenibilidad de |as actividades econdémicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A.4.- Estudio independiente del/la alumno/ | 60 15

ay realizacion de pruebas escritas y/u

orales.

A.6.- Clases précticas presenciales, 60 100

relativas alaresolucién de problemas,
estudios de casos¢, con aplicacion de
técnicas, presentaciones orales, debates,
individualmente y/o en equipo.

A.7.- Trabajo auténomo supervisado 120 0
y basado en lalecturay valoracion de
informes, realizacion de gjercicios,
casos précticos y cuestiones a

debatir y experimentos on line, tanto
individual mente como en equipo con
apoyo tutorial.

A.8.- Leccion magistral participativa, para | 60 100
presentar en €l aulalos contenidos tedricos
esenciales.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Laevaluacion continua del/laaumno/a, 20.0 40.0
basada en |a participacion e implicacion
del mismo en € proceso de ensefianza-
aprendizaje através de laevaluacion de
las actividades préacticas desarrolladas
por el/laalumno/adurante el curso, de
|la elaboracién de trabajos/memorias y/o

167/ 193

n
Q
Q
o
o
c
kel
o
©
e
=
R
c
S
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
5]
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
=}
°
3]
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
o
=
=
(]
>
'
N~
N~
1o
<
—
o]
[32]
o]
[(e]
o
(o]
AN
o
<t
Yo}
N
N~
{e]
N~
[(e]
[sp]
o
(o]
(]
>
)]
(@]




GOBIERMD MIMISTERID

i
ol [
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

exposiciones orales, con defensa de las
posiciones desarrolladas por el/laaumno/
a

Identificador : 2501492

Ex&menes escritos/orales, sobre la materia |60.0 80.0
impartida.

NIVEL 2: Empresa Familiar

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Creacion y Direccion de Empresas

NIVEL 3: Gestion de la Empresa Familiar

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Creacion y Direccion de Empresas

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Sabe gestionar correctamente los errores y los obstaculos mas importantes en la puesta en marcha de un negocio.
Evallia los principales modelos de negocio para comenzar.

Conoce los procesos de desarrollo del pensamiento estratégico y su aplicacion al desarrollo de negocios.
Comprende la importancia de la visién, mision, objetivos, valores, cultura y estrategia de la empresa.
Gestiona adecuadamente las competencias personales y profesionales para la estrategia de la empresa.
Conoce la dinamica de funcionamiento de las empresas familiares.

Sabe diferenciar los sistemas de familia, propiedad y gestién en el entorno de las empresas familiares.
Identifica los factores de éxito y fracaso emprendedor.

Conocer la evolucién histérica y tipos de empresas familiares

Ser capaz de diferenciar los conceptos de propiedad, familia y gestién en las empresas familiares
Aplicar los principios fundamentales del protocolo familiar

Conocer los aspectos basicos societarios, mercantiles, fiscales y laborales de las empresas familiares.

5.5.1.3 CONTENIDOS

GESTION DE LA EMPRESA FAMILIAR Y DE LA FAMILIA EMPRESARIA:
La empresa familiar: concepto y evolucién histérica

Tipologia de las empresas familiares

Aspectos societarios, mercantiles, fiscales y laborales

Creacion y desarrollo de la empresa familiar: ciclo de vida

Capacidad emprendedora en la empresa familiar

Liderazgo y profesionalizacion: propiedad, familia y gestion

El protocolo familiar: contenido y efectos.

Organizacion y gestién de la empresa familiar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

sario aprobar cada una de |as partes para promediar en €l conjunto.

L os porcentajes asignados a los sistemas de evaluacion varian para cada asignaturay quedaran especificados en las respectivas Guias Docentes. En todo caso, sera nece-

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GP.1 - Capacidad paratrabajar en equipo.

GP.2 - Habilidad en las relaciones personales.

GP.3 - Capacidad criticay autocritica.

GS.2 - Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.

GS.3 - Crestividad.

GS.4 - Capacidad de liderazgo y movilizacion de las capacidades de otros.

GS.5 - Trabgjar iniciativay espiritu emprendedor.

GS.8 - Capacidad para coordinar actividades.

Gl.1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

Gl.2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

GI.6 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.

GI.7 - Capacidad paralaresolucion de problemas.

Gl.8 - Capacidad de tomar decisiones.

Gl.9 - Capacidad de negociar y conciliar intereses de forma eficaz.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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EG.5 - Conocer las caracteristicas y fundamentos generales de la direccion y organizacion de empresas, y saber utilizar los
instrumentos y herramientas disponibles para analizar y disefiar politicasy estrategias empresariales, tomando en consideracién
el ambito internacional de los negociosy sabiendo valorar |os efectos de dichas estrategias sobre la actividad y los resultados
empresariales y sobre €l entorno socioeconémico a corto y largo plazo.

EG.6 - Identificar las fuentes de informacidn econémicarelevante y su contenido, asi como entender |as instituciones econémicas
como resultado y aplicacion de representaciones tedricas o formales acerca de como funciona la economia.

EA.84 - Comprender las principales caracteristicas del crecimiento espafiol y valenciano, |os factores de crecimiento, los
desequilibriosy las politicas micro y macroeconémicas.

EA .85 - Comprender los rasgos propios de la economia valenciana en el contexto espariol.

EA .86 - Conocer |os determinantes basicos de la distribucion de la actividad en el espacio y los model os explicativos del desarrollo
regional y urbano.

EA..48 - Conocer las diferentes politicas de retribucion alos accionistas y sus efectos en el valor de la empresa.

EA .51 - Conocer la problemética financiera en contextos especificos (Pymes, Empresas Familiares, etc.).

EA .32 - Comprender larazdn de ser y el funcionamiento de las empresas, asi como su caracter sistémico y los procesos e
implicaciones vinculados a su desarrollo y crecimiento.

EA.35 - Conocer las caracteristicas de los emprendedores y saber elaborar planes de empresa efectivos, estableciendo las
condiciones necesarias parallevarlos ala préactica

EA.36 - Reconocer los factores clave de la competitividad empresarial y la sostenibilidad de las actividades econdmicas.

EA.37 - Ser capaz de disefiar politicasy estrategias de gestion de lainnovacién aplicando las técnicas, modelos y herramientas
adecuadas.

EG.1 - Poseer un conocimiento interdisciplinar de laempresay de su entorno social, econémico, institucional y juridico, asi como
los elementos bésicos del proceso de direccidn, tales como la organizacion y administracion, la contabilidad, la fiscalidad, las
operaciones, |os recursos humanos, la comercializacion y lafinanciacion e inversion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A.4.- Estudio independiente del/laalumno/ | 22.5 13

ay realizacion de pruebas escritas y/u

orales.

A.6.- Clases précticas presenciales, 225 100

relativas alaresolucion de problemas,
estudios de casos¢, con aplicacion de
técnicas, presentaciones orales, debates;,
individualmente y/o en equipo.

A.8.- Leccion magistral participativa, para |22.5 100
presentar en €l aulalos contenidos tedricos

esenciales.

A.9.- Trabajo auténomo supervisado 45 0

y basado en lalecturay valoracion de
informes, realizacion de gjercicios y/o
proyectos individualmente y/o en equipo.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

La evaluacion continua del/laalumno/a, 20.0 40.0
basada en |a participacion e implicacion
del mismo en € proceso de ensefianza-
aprendizaje através de laevaluacion de
las actividades précticas desarrolladas
por el/laalumno/adurante e curso, de
la elaboracién de trabajos/memorias y/o
exposiciones orales, con defensa de las
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posiciones desarrolladas por el/laaumno/

Identificador : 2501492

a
Ex&menes escritos/orales, sobre la materia |60.0 80.0
impartida.

55NIVEL 1: Précticas Profesionales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 20

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
20

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicas Profesionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 20 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
20

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Integrarse en el ambiente de trabajo de una organizacion y aplicar ala actividad empresarial 1os conocimientos adquiridos en el Grado.

55.1.3 CONTENIDOS

171/193

Introducir al estudiante en el entorno de la empresa. La metodologia de ensefianza sera siempre activa y participativa, siendo complementada en su
caso por formacioén tedrico-practica especifica proporcionada por la Universidad y/o la empresa de acogida.
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Conocer la préactica profesional con el objetivo de contrastar en la empresa los conocimientos teéricos y practicos adquiridos durante la titulacion.

Las actividades formativas concretas a desarrollar dependeran en cada caso del perfil del puesto al que se incorpora el/la alumno/a en practicas. En
este sentido la obtencion de competencias de esta formacién también estara en relacion con dicho perfil.

Realizar tareas que pongan a prueba la capacidad criticay reflexiva del estudiante y pongan en préctica su capacidad de andlisisy sintesis de las &reas estudiadas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos Previos.

Pararealizar las PRACTICAS EXTERNAS el/la estudiante debe haber superado el 90% de los créditos de | os tres primeros cursos de |os estudios y estar matriculado en
todas |as asignaturas del cuarto curso.

EnlaMemoriafina de précticas se recogera a) €l desarrollo de las précticas, Incluyendo las evidencias obtenidas, unareflexion personal y las conclusiones, b) Aplica-
cién de los conocimientos y competencias desarrolladas durante el practicum y su reflexion acerca de lamayor o menor utilidad en su desempefio profesional, c) Tipolo-
gia de actividades desarrolladas: descripcion, d) Grado de participacion en las actividades propuestas y de iniciativa para proponer nuevas actividades.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GI.11 - Capacidad para aplicar |os principios econémicos para el diagnéstico y resolucion de problemas sociales como la
inmigracion, la discriminacion y otros que afectan ala sociedad y mercado.

GP.1 - Capacidad paratrabajar en equipo.

GP.2 - Hahilidad en las relaciones personales.

GP.3 - Capacidad criticay autocritica.

GP.4 - Compromiso con la éticay la responsabilidad social.

GP.5 - Gestionar el tiempo de modo efectivo.

GS.1 - Capacidad de aprendizaje auténomo.

GS.2 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

GS.3 - Crestividad.

GS.4 - Capacidad de liderazgo y movilizacion de las capacidades de otros.

GS.5 - Trabgjar iniciativay espiritu emprendedor.

GS.6 - Motivacion por la calidad.

GS.7 - Capacidad para contribuir positivamente ala sensibilizacion hacia temas medioambientales y sociales, y ala superacion de
todas |as formas de discriminacion, esencial para el desarrollo econémico y lareduccion de la pobreza

GS.8 - Capacidad para coordinar actividades.

Gl.1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

Gl.2 - Capacidad de organizacidn y planificacion.

GI.3 - Comunicacion oral y escrita en lalengua nativa.

Gl.4 - Capacidad para utilizar el inglés en el &mbito profesional .

GI.5 - Capacidad para utilizar las TICs en € &mbito de estudio.

GI.6 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.

GI.7 - Capacidad paralaresolucién de problemas.

GI.8 - Capacidad de tomar decisiones.

Gl.9 - Capacidad de negociar y conciliar intereses de forma eficaz.

GI.10 - Capacidad para transmitir y comunicar ideas'y planteamientos complejos tanto a un publico especializado como no
especializado.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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especiaizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

con un ato grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EA.89 - Capacidad para aplicar en la préctica empresarial |os conocimientos adquiridos en las materias del Grado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

A.11.- Estancia en empresas desarrollando
tareas variadas dependiendo del perfil

del puesto al que seincorpore, y
complementadas en su caso con formacion
tedrico-préactica de incorporacion alas
précticas.

475

100

A.12.- Asistenciaareuniones de
supervision con el tutor/ade la empresa.

12.5

100

A.13.- Asistenciaareuniones de
supervision con el tutor/a académico.

12.5

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

La Autoevaluacion del/la estudiante: éste
evaluara su propia préctica, asi como la
tarea de supervision llevada a cabo por
los tutores/as, através de un diario de
précticas.

20.0

20.0

La Supervision/Tutorizacion del desarrollo
de lapréctica desde la Universidad: el/
laestudiante deberd asistir areuniones
periddicas con e profesor/a-tutor/
aasignado por laUniversidad quien
orientard al estudiante sobre |os aspectos
académicos de las practicas, revisara el
grado de cumplimiento de |os objetivos
marcados, y supervisarala elaboracion del
diario de précticas. El tutor/a académicol/a
elaborard un informe que valorard el logro
de los objetivos propuestos en |o referente
alaadquisicién de competencias por parte
del/laestudiante. Paraello le entregard una
memoriade final de précticas.

30.0

30.0

La Supervisién por parte del tutor/ade
la empresa/organizacién/institucion: el/
la estudiante debera asistir a reuniones
periddicas con € tutor/aasignado en

la empresal/organi zacidn/institucion
quien orientaray guiara a estudiante
en larealizacion de las tareas asignadas
y supervisara el logro de los objetivos
marcados. Al finalizar las précticas €
tutor/a de la empresa/organizacion/
institucion elaborara un informe que
valorard el rendimiento y motivacion

50.0
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5.5NIVEL 1: Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
10

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 10 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
10

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Profundizar en el estudio te6rico y /o practico de una o varias funcionales de la empresa, en funcion del puesto desempefiado.

55.1.3 CONTENIDOS
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El trabajo debera estar relacionado con problematicas propias de la direccién y administracion de empresas, en cualquiera de sus &mbitos funcionales
y/o niveles organizativos, o con el entorno socioeconémico y marco juridico en el que operan las empresas, estudiando contextos reales, o bien con el
planteamiento de una cuestién teérica relevante oportuna.

En ambos casos, el trabajo debera estar fundamentado teéricamente y contener aplicaciones practicas con implicaciones de tipo practico o académi-
co.

La extensién y el formato del TFG seran fijados por cada profesor/a-tutor/a. Independientemente, se recomienda la utilizacién del siguiente estilo:

Primera péagina:
Péagina detitulo. El titulo del TFG con la descripcion del caso de estudio, incluyendo el nombre del/la alumno/a, grupo, correo electronico, y nombre de laem-
presa donde realiz6 las précticas externas.

Restimenesy Palabras clave: El resumen de la segunda parte (de 50 a 100 palabras, incluyendo las palabras clave) debera hacer constar de forma concisalo
que se ha hecho, cud eslaconclusion, y finaizar con 4 6 6 palabras clave sobre el tema principal.

Texto: El TFG debera constar de cuatro partes: practicas externas, caso de estudio, estudios de grado en ADE y conclusiones. Todas las partes, con
su titulo apropiado, pueden dividirse a su vez en secciones subtituladas.

Todo el texto debera estar mecanografiado a doble espacio, con fuente tipo Arial y tamafio 10, en una sola cara de la hoja, con amplios méargenes (su-
perior e inferior de 2,5 cm., izquierdo y derecho de 3 cm.)

No deben incluirse notas a pie de pagina ni apéndices. La extension del TFG debera ser de 30 a 50 paginas (entre 7.500 y 12.500 palabras).

Cuadros, Tablas y Gréficos: Los cuadros, tablas y gréaficos, distribuidos a lo largo del documento, deberan estar ordenados en nimeros arabigos, se-
guidos de titulos descriptivos muy breves. Los datos de las tablas deberan presentarse en columnas y omitiendo decimales no significativos. Los deta-

lles importantes deben ponerse como notas a pie de cuadro, tabla o grafico. En el texto todas las ilustraciones, graficos, y mapas, se denominaran co-

mo ¢ Gréficos¢,. El tamafio de los cuadros, tablas y gréficos es preferible que no superen el de una pagina. No deben incluirse fotocopias o impresiones
similares obtenidas de libros o revistas. Sélo se pueden incorporar al texto un nimero limitado de cuadros, tablas y graficos, que sean importantes pa-

ra el estudio.

Abreviaciones y Acrénimos: Deberan ser bien deletreados y bien definidos cuando se utilicen por primera vez en el texto.

Bibliografia: En el texto las referencias bibliograficas deberan ser citadas en paréntesis con el nombre del autor y el afio de publicacion. Por ejemplo:
(Apellidos -del autor/es- Afio), Para referencias mas especificas o para citas directas se indicaran los nimeros de las paginas. La lista bibliografica al
final del texto debera estar escrita en doble espacio y por orden alfabético de autores:

Apellidos, Nombre (autor); Apellidos, Nombre (autor); ¢,
Afio. Titulo del libro. Lugar de edicién: Editorial.
Apellidos, Nombre (autor)

Afio. Titulo del articulo. Revista Numero: paginas.
Organismo

Afio. Documento. Disponible en direccién URL.

Breve curriculum vitae: Al final del TFG debera constar un breve curriculum vitae del/la alumno/a, con los estudios realizados (nota media de los cré-
ditos superados), conocimiento de idiomas, estancias extranjeras (erasmus), experiencia profesional, etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos del Trabajo de Fin de Grado (TFG),

Para realitzar la MATRICULA del TRABAJO FIN DE GRADO el/la estudiante debe haber superado el 90% de los créditos de los tres primeros cursos
de los estudios y estar matriculado en todas las asignaturas de cuarto curso.

Sistema de evaluacién de la adquisiciéon de competencias del TFG

ElI TRABAJO FIN DE GRADO sera supervisado por el mismo tutor académico asignado por la Universidad para la supervision de la Practica externa
del/la estudiante.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GP.3 - Capacidad criticay autocritica.

GP.4 - Compromiso con la éticay |laresponsabilidad social.

GP.5 - Gestionar el tiempo de modo efectivo.

GS.1 - Capacidad de aprendizaje autGnomo.

GS.2 - Capacidad de adaptacidn a nuevas situaciones.

GS.3 - Creatividad.
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GS.5 - Trabgjar iniciativay espiritu emprendedor.

GS.6 - Motivacién por la calidad.

GS.7 - Capacidad para contribuir positivamente ala sensibilizacion hacia temas medioambientales y sociales, y ala superacion de
todas las formas de discriminacién, esencia parael desarrollo econdémico y lareduccion de la pobreza.

Gl.2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

Gl.3 - Comunicacién oral y escritaen lalengua nativa.

Gl.4 - Capacidad para utilizar €l inglés en el dmbito profesional.

GI.5 - Capacidad para utilizar las TICs en € &mbito de estudio.

GI.6 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EA.90 - Capacidad para redactar y defender un trabajo que verse sobre una o varias de las reas funcionales de la empresa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

A.14.- Asistenciaareuniones de 25 100
supervision del tutor/a académico. El/

la profesor/a-tutora guiarda alumno
apreparar lareaizacion del TFG,
proporcionar bibliografia especifica que
facilite lalabor de documentacion del/la
aumno/a, y discutir con el/laalumno/alos
resultados y conclusiones obtenidas.

A.15.- Redlizacion del TRABAJO FIN DE | 225 100
GRADO.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Valoracién por parte del tutor del 89.0 100.0
contenido del proyecto, haciendo especial
hincapié en el interés de |os objetivos,

la adecuacion de la metodologia, la
oportunidad de los resultados y las
conclusiones derivadas de |os mismos,

asi como el grado deimplicacién del
estudiante e interés mostrado ente el tutor
en el proceso de elaboracion del proyecto.

Presentacion publica, a peticién del propio [ 0.0 11.0
interesado, con €l informe favorable del
tutor del proyecto paraladefensade
mismo. Esta puntuacién, en su caso, sera
sumativaaladel tutor.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universitat de Valencia (Estudi General) Profesor 11 2 100
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universitat de Valéncia (Estudi General) Profesor 5 100 100
Contratado
Doctor
Universitat de Valéncia (Estudi General) Ayudante Doctor |5 100 100
Universitat de Valencia (Estudi General) Profesor Titular |15 60 100
de Escuela
Universitaria
Universitat de Valéncia (Estudi General) Profesor Titular |46 100 100
de Universidad
Universitat de Valéncia (Estudi General) Catedratico de 13 100 100
Universidad
Universitat de Valencia (Estudi General) Catedrético 3 100 100
de Escuela
Universitaria
Universitat de Valéncia (Estudi General) Ayudante 2 0 100
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
50 23 80
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Centro Propio: Facultad de Economia.

La UVEG viene desarrollando, desde el curso 2002-2003, un seguimiento especial del progreso y resultado de los/las estudiantes durante los prime-
ros cursos, mediante un Plan de Evaluacion y Mejora del Rendimiento Académico. Este Plan se puso en marcha en todas las titulaciones, y tenia por
finalidad analizar los resultados obtenidos en el primer curso de matricula, porque se consideraba que la orientacién y desarrollo del primer curso tie-
ne, desde mdltiples puntos de vista, una importancia decisiva en la trayectoria y éxito posterior de los/las estudiantes.

En la actualidad, y para los nuevos grados adaptados al EEES, se propone una generalizacién del PAMRA mediante la realizacién de dos evaluacio-
nes especiales de progreso: una al concluir el primer curso y otra al concluir el tercer curso.

1. Gestion del proceso
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Impulso del Plan: corresponde al Vicerrectorado que asume las competencias de la politica de calidad, que en este momento es el Vicerrectorado de
Convergencia Europea y Calidad. Dicho vicerrectorado desarrolla el Plan mediante el apoyo técnico del GADE.

Aprobacion y lanzamiento del Plan: Comisién de Calidad de los Servicios Universitarios.

Estructura Técnica de apoyo:
Servicio de Andlisisy Planificacion, que gestiona el Observatorio de Calidad de las Titulacionesy ofrece informacion actualizada sobre el comportamiento en
cadatitulacion de los indicadores seleccionados.
GADE, que coordina el desarrollo del proceso.

Estructuras de evaluacion y seguimiento en las titulaciones:
Comision Académicade laTitulacion: es el 6érgano responsable de la garantia de calidad de latitulacion.

Comité de Calidad de la Titulacion: es el érgano técnico que emite los informes especificos de cadatitulacion y losremite ala CAT.

1. Indicadores de rendimiento

Tasa de rendimiento: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superadosy €l nimero total de créditos matriculados a examen.

Tasade éxito: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superadosy el nimero total de créditos presentados a examen.

Tasade eficiencia relacion entre el nimero de créditos superados por log/las estudiantes y €l niimero de créditos que se tuvieron que matricular en ese curso y en
anteriores, para superarlos.

El nivel de agregacion de estos datos sera:
Grupo.
Asignatura.
Curso.

Ademas, el Comité de Calidad estudiara otros aspectos como:
. Permanencia

Absentismo en clases presenciales

Presentacion ala primera convocatoria

Participacion en actividades complementarias del curriculum central

1. Proceso aseguir

La Comisién de Calidad de los Servicios Universitariosinstaalas CA de titulacion a elaborar un informe de seguimiento del progreso de |os/las estudiantes, una
vez concluido el primer curso de carreray €l tercero.

El SAP proporcionaalas CAT los datos elaborados en el Observatorio de Calidad de las Titulaciones.

LaCAT nombrael Comité de Calidad de Titulacion y le encarga la elaboracion de un informe de progreso y resultados del primer curso, a partir de los datos
proporcionados por el Observatorio de Calidad de las Titulaciones.

El Comité de Calidad elabora el informe, que necesariamente contendra propuestas de mejoray orientaciones para segundo curso. Remite el informe ala CAT.
La CAT debate el informe presentado por el CCT y aprueba las medidas de mejoraaimplantar en latitulacion al curso siguiente.

LaCAT remite aladireccion del centro el informe aprobado para su aprobacién por la Junta de Centro.

LaDireccién del Centro remite a Vicerrectorado y ala Comision de Calidad de la Universidad una copiadel informe aprobado.

Centro Adscrito: Florida Universitaria.

PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

El andlisis del progreso y resultados del aprendizaje del alumnado se desarrolla en Florida Universitaria mediante la gestion de los procesos que de
manera directa atienden al proceso de ensefianza — aprendizaje en sus niveles de planificacion, desarrollo y evaluacion de resultados. Dichos proce-
sos forman parte del Sistema de Garantia Interno de Calidad de Florida Universitaria (SGIC). Dada la importancia de una adecuada adaptacion de las
titulaciones de grado al Espacio Europeo de Educacién Superior, el SGIC de Florida Universitaria activa, ademas, la participacion de los diferentes gru-
pos de interés que intervienen en el desarrollo del proceso de ensefianza — aprendizaje.

Los instrumentos de que dispone Florida Universitaria para valorar el progreso y resultados de aprendizaje de los estudiantes son:

1. Activacion del SIGC. Corresponde ala Direccidn de Florida Universitaria, con el apoyo técnico del Comité de Garantia de Calidad, la activacion del Sistema
Gestion Interno de la Calidad, y de cada uno de los procesos, incluidos los que intervienen en el andlisis del progreso y los resultados de aprendizaje del alumna-
do.

Desarrollo de procesos. Con el apoyo de la estructura organizativay técnicade Florida, el centro garantiza que se miden y analizan los resultados de la forma-
cion, delainsercion laboral y de la satisfaccion de los distintos grupos de interés, al tiempo que establece |os mecanismos necesarios paralatoma de decisiones
paralamejoradelacalidad de las ensefianzas impartidas en el centro.
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Comité de Garantia de Calidad analizalainformacion del curso anterior, asi como |os objetivos propuestos para el curso siguiente, y establece los indicadores
que mediran la consecucion de |os objetivos propuestos. Atendiendo alos informes correspondientes se estudian los siguientes indicadores Proceso de Andlisis
de resultados (PR 15.01):

Resultados de la Formacion.

Tasa de graduacién

Tasa de abandono

Tasade eficiencia

Tasa de rendimiento

Tasade éxito

Tasa de presentados

Resultados de |a Insercién Laboral

Tasade alumnado trabajando a finalizar los estudios.

Tasa de alumnado trabajando alos dos afios de finalizar.

Tasa de alumnado contratados en la empresa de précticas.

Resultado de satisfaccion de los grupos de interés (alumnos, profesores, familia, enpresa):
Encuesta de vaoracion global por parte del alumnado

Encuesta satisfaccion de las Familias de nuestros estudiantes

Encuesta satisfaccion de los Egresados

Encuesta de evaluacion de la actividad docente

Encuesta satisfaccion PDI y PAS

Encuesta evaluacion de las précticas por parte de las empresas

Encuesta eval uacion précticas del alumnado

Ficha evaluacion tutor laboral

Encuesta de satisfaccion de lamovilidad del alumnado

Encuesta satisfaccion orientacion

Encuesta valoracion STOU

Encuesta valoracion OIP

Encuesta satisfaccion politica de personal

Recursos materiales'y servicios

Los indicadores son recogidos en el Cuadro de Indicadores del Centro y pasan a formar parte de los pertinentes andlisis propios de la organizacién:
Direccion, Departamentos, Unidades Docentes de Titulacion.
- Siguiendo e procedimiento establecido en el procedimiento de Desarrollo de la Ensefianza (PR12.07) el departamento de Organizacion Académica recopilala
informacion de resultados obtenidos por |os alumnos en cada asignatura, de forma comparativa con €l afio anterior. La Direccién comunicalos resultados obteni-
dos alos directores de departamento, estableciendo lineas de mejora.
Cada profesor atiende durante el Proceso de Programacion de Asignaturas (PR 12.06), a “Informe de Andlisis de Resultados’ derivado del Proceso de Andlisis
de Resultados (PR 15.01).
Evaluaciones e I nformes cualitativos. Tal y como queda establecido en el desarrollo de los procesos de Desarrollo de la Ensefianza, (PR12.07) y Orientacion al
Alumnado Universitario (PR 12.09) , seredlizardn los siguientes andlisis:
Evaluaciones semestrales.
Andlisisglobal delatitulacién por parte de las Unidades Docentes de Titulacién. Tal y como hemos apuntado el equipo de profesorado de cada titulacién reali-
zard anualmente |as pertinentes reuniones de planificacion, seguimiento y evaluacién del funcionamiento de cada grupo-curso, y atenderd en su andlisis no solo
planteamientos generales, sino también aquell os especificos que tienen que ver con los resultados de formacién y rendimiento académico: tasa de eficiencia, de
abandono, de graduacién, niveles de no presentados, etc.
Andlisisdel Servicio de Tutoriay Orientacion Universitaria (STOU).E| asesor/tutor pertinente estudia el grado de eficiencia del alumnado objeto de segui-
miento. Los resultados obtenidos por el alumnado permitirén a su tutor/a correspondiente estimar el grado de progreso no solo en términos de eficiencia (n° de
créditos superados sobre n° de créditos matriculados), sino también el respectivo a su desarrollo en competencias, tanto especificas como genéricas planteadas en
las Guias Docentes como objetivos de aprendizaje de cada asignatura. Los asesores académicos (tutores de primer curso) realizan un seguimiento especifico de
|os resultados académicos para prevenir situaciones de fracaso y garantizar su adecuada incorporacion alos estudios universitarios.
Informes cualitativos del profesorado. Cada profesor realiza dentro del proceso de evaluacion cudlitativa un informe de cada curso. En el seincluye, mésallade
informacién de contenidos, metodologia e instrumentos y criterios de evaluacion, un andlisis de |os resultados cuantitativos y cualitativos del grupo, y se propo-
nen acciones de mejora.
Evaluaciones obtenidas en |as acciones docentes interdisciplinares de investigacion y formacion complementaria. Los programas formativos de Florida Universi-
taria comprenden, més alla del planteamiento curricular singular de cada asignatura, el desarrollo de acciones formativas complementarias de asignaturas, cursos,
detitulacion, de desarrollo profesional, etc., que atienden tanto la formacion en competencias especificas propias de la titulacion como el desarrollo de las com-
petencias genéricas establecidas. En dichas actividades el alumnado debera resolver de manera solvente |os objetivos establecidos.
Practicas Externasy Programas de movilidad. El Sistema de Gestion Interno delaCalidad recoge las siguientes acciones:
Eval uaciones obtenidas en estancias de estudios y/o précticas (PR12.11). Sin dejar de entenderlas como propias del proceso de aprendizaje, |as estancias de mo-
vilidad exigen al alumnado |a puesta en préctica de todas | as capacidades aprendidas a lo largo de sus estudios de grado. Es por ello que su proceso evaluativo
mostrard, entre otros, indicadores propios del grado de conocimientos, de saber hacer, capacidad de adaptacion, capacidad de aprendizaje, de toma de decisiones
y resolucién de problemas, de comunicacion, etc., que el alumnado haya mostrado.
Evaluacion de las Précticas Externas (PR12.12). Al igua que las estancias de movilidad, no entendemos las précticas como un estadio terminal, sino también co-
mo una parte més del proceso de aprendizaje donde el alumno no solo activa los conocimientos y las competencias adquiridas en sus estudios de grado, sino tam-
bién desarrolla su capacidad de adaptacion y aprendizaje en un entorno real de méaxima exigencia. En lamismase le exigiraa alumno el cumplimiento de objeti-
vos establecidos en el Plan de Précticas y que seran objeto de evaluacion tanto por el tutor de empresa como por el profesor-tutor asignado. A su vez, €l Departa-
mento de Orientacién e Insercion elaborard anua mente laMemoria de Précticas en la que constard a su vez el grado de satisfaccion de las précticas por parte del
alumnado, por parte de las Empresas asi como el porcentaje de insercion obtenido.
Trabajo Fin de Grado. Esta es una herramienta que permite evaluar €l grado de adquisicion de las diferentes competencias del titulo por cada alumno. En su
evaluacion participaran tanto los profesores que hayan intervenido en el desarrollo del mismo, como €l tutor/a que haya tutorado el trabajo.

Finalmente, tal y como hemos mencionado en diferentes referencias, el objeto de este seguimiento perseguird en todo momento estar atentos a los in-
dicadores mas significativos del progreso y resultados de aprendizaje de nuestro alumnado. En este sentido, subrayar, que entendemos como tales no
solo los cuantitativos y propios del proceso de calificacién, sino también todos aquellos que permitan, de manera cualitativa, evidenciar el objetivo de
nuestra funcién docente y que no es otro que propiciar a nuestro alumnado la adquisicién de aquellas competencias que hemos considerado basicas
para su formacion durante el desarrollo de los estudios de grado.

CENTRO ADSCRITO: EDEM.
8.2.- Progreso y resultados de aprendizaje

Desde su puesta en marcha el centro universitario EDEM hara un seguimiento especial del progreso y resultado de los/las estudiantes durante los pri-
meros cursos, mediante un Plan de Evaluacién y Mejora del rendimiento.
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La finalidad de este plan es analizar los resultados obtenidos en el primer curso de matricula, ya que consideramos que la orientacién y el desarrollo
del primer curso tiene una importancia decisiva en la trayectoria y éxito posterior de los/las estudiantes.

La gestion del proceso serd llevada a cabo por la comisién de calidad de los servicios universitarios.

Una vez sean conocidos los resultados de la convocatoria de septiembre del curso anterior, la comisién de calidad realizara los siguientes estudios e
informes para que puedan valorar el progreso y los resultados de aprendizaje del alumnado de forma global y plantear las acciones pertinentes:

Estudio global de resultados académicos.

Estudio global de flujos: ingresos, egresos, cambios desde y hacia otras titulaciones, abandonos.

Estudio global de graduados por titulacion: tiempo medio de estudios, tasa de eficiencia, de graduados, evolucién y comparativa entre afios.

Estudio de detalle por asignatura:

Tasas globales de rendimiento

Tasas globales de presentados

Tasas globales de éxito y eficiencia

Proporcién de alumnos/as repetidores

Deteccion de anomalias anivel detitulacion:

Asignaturas con menos tasas de rendimientos

Asignaturas con tasas de rendimiento menor del 40%

Deteccién de anomalias anivel de alumnado: Alumnos/as que por su bajo rendimiento incumplen las normas de permanencia son objeto de estudio individuali-

zado para su continuidad en €l estudio.

Los resultados de aprendizaje y la adquisicién de las competencias de cada alumno/a se evaltan de forma individualizada a través de la elaboracion,
presentacion y defensa del trabajo fin de grado.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.uv.es/gade/c/docs/SGIC/VERIFICA/VERIFICA. .pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO | 2013
Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION, EN SU CASO, DE LOS/LAS ESTUDIANTES DE LOS ESTUDIOS EXISTENTES AL NUEVO PLAN DE ESTU-
DIOS
La Comisién Académica de Titulo del Grado en ADE sera la responsable de la definicion de la tabla de convalidacién de los estudios existentes al nue-
vo plan. El criterio general previo acordado en la CEPE de ADE ha sido admitir la convalidacién de asignaturas siempre que su duracion en créditos
sea similar y su temario coincidente en al menos el 75% de la materia. Ambos extremos seran consultados con el &rea de conocimiento afectada. Asf,
por ejemplo, en la Tabla 10.3 se establecen las previsibles adaptaciones entre asignaturas de la actual Licenciatura y el futuro Grado de ADE.
TABLA 10.3. ASIGNATURAS CONVALIDABLES DE LA LICENCIATURA DE ADE
LICENCIATURA DE ADE GRADO EN ADE
ASIGNATURA TIPO CRE ECTS TIPO ASIGNATURA
Contabilidad T 9 6 FB Contabilidad Financiera
Estadistical T 6 6 FB Estadistical
Fundamentos de Direccion deEm- = T 9 6 FB Fundamentos de la Direccién de
presas Empresas
Introduccién ala Economia OB 6 6 FB Introduccién ala Economia
Introduccién a Derecho Mercantil = OB 6 6 FB Derecho Mercantil
Matemética Econémico-Empresa= = T 6 6 FB Mateméticas |
ria
Matemética Financiera T 6 6 oB Matemética Financiera
Contabilidad de Costes T 9 9 oB Contabilidad de Costes
Direccién Comercial | T 45 6 OB Marketing
Direccion Comercial Il oB 45
Economia Espafiola T 6 6 oB Economia Espafiolay del PaisVa-
lencia
Estadisticall T 6 Estadisticall
Microeconomial T 6 6 oB Microeconomia
Programacion Matemética oB 6 6 FB Mateméticas 11
Direccion Financieral T 45 6 OB Teoriadelalnversion
Teoriade laFinanciacion | T 45
Economia Mundial T 6 6 OB Economiade la Unién Europeay
de las Instituciones Internacionales
Macroeconomial T 6 6 FB Macroeconomia
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Tributacion de la Empresa
Andisis Contable

Consolidacién Contable

LICENCIATURA DE ADE
ASIGNATURA

Direccion Estratégical

Direccion Estratégicall
Econometria Empresarial |
Estrategia de Marketing

Investigacién Comercial

Direccion Financierall
TeoriadelaFinanciacion Il

Andlisis de Datos

Contabilidad de Entidades Juridi-
cas

Derecho del Trabajo

Direccion de la Produccién

Economia de la Unién Europea

Historia Econémica

Modelizacion y Optimizacion
Normalizacion y Planificacion
Contable

Andlisisy Gestién Bancaria
Auditorfa Financiera

Canales de Comercializacion
Comportamiento del Consumidor
Comunicacién Comercial
Contabilidad Directiva

Derecho mercantil

Direccion de Empresas I nternacio-
nales

Direccion de la Calidad Total

Direccion delalnnovaciony dela
Tecnologia

Direccion de Recursos Humanos
Direccion de Ventas

Disefio y Desarrollo Organizativo

LICENCIATURA DE ADE
ASIGNATURA
Economiadel Trabajo
Estrategias de Empresa

Financiacion Internacional de la
Empresa

Historia Econémica de la Empresa

Mercados de Activos Financieros

Operaciones y Mercados de renta
Fija

DE EDUCACION, CULTURA

oB

TIPO

<4 4 4 4

OB
OB

OoP

OoP

oP

OoP

OoP

OoP

OoP

OoP

OoP
OoP
OoP
oP
opP
OopP

OoP

OoP

OoP

OP

opP
OopP

OoP

TIPO
OP
OoP
OP

OoP

OoP

45

45

CRE

45

45
45
45

45

45

45

CRE

45

GRADOEN ADE
ECTS
9

45

45

45

45

45
45

45

GRADO EN ADE
ECTS

6

6

45
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oB
oB

opP

TIPO
OB

oB
oB

oB

OB

OoP

OoP

oP

oP

OB

FB

opP

OoP

oP
oP
oP
oP
opP
opP

OoP

oB

opP

OoP

opP
opP

oP

TIPO
OoP
OP
OP

FB

OP

oP

Introduccién ala Fiscalidad
Andlisis de Estados Financieros

Contabilidad de Grupos Empresa-
rides

ASIGNATURA

Direccion Estratégica de la Empre-
sa

Econometria
Estrategia de Marketing

Fundamentos de Investigaci6n de
Mercados

Teoriade laFinanciacion

Métodos parael andlisisdelain-
formacion empresarial y latomade
decisiones.

Normalizacién Contable

Derecho del Trabgjoy Sindical

Direccién de Operaciones: Decisio-
nesy Recursos

Economiade la Unién Europeay
de las Instituciones Internacionales

Historia Econémicay de la Empre-
sa

Planificacion de la Distribucion

Planificacion Contable Espafiola

Andlisisy Gestién Bancaria
Auditoria Financiera
Distribucién Comercial
Comportamiento del Consumidor
Comunicacién de Marketing
Contabilidad Directiva

Régimen Legal del Gobierno delas
Sociedades Mercantiles

Direccién de Empresas Internacio-
nales

Gestion delaCalidad y del Me-
dicambiente

Gestion delaInnovacion

Direccién Estratégica de RRHH
Gestion Comercia y de Ventas

Herramientas de Gestion de RRHH

ASIGNATURA

Economiadel Trabgjo

Estrategias Corporativas
Financiacion internacional

Historia Econémicay de la Empre-
sa

Operacionesy Mercados de renta
variable

Operacionesy Mercados de renta
Fija
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Planificacion y Gestion Financiera = OP 6 45 oP Planificacion Financiera
enlalncertidumbre
Sociologiade las Organizaciones =~ OP 6 6 OP Sociologia de las Organizaciones
Econémicas
Tributacion delaEmpresalll OP 6 6 OB Fiscalidad de la Empresa
Précticas Profesionales OP 24 20 OB Précticas Externas
Puesto que la actual Diplomatura en Ciencias Empresariales va a extinguirse como tal, es previsible que alumnos de dicha titulacién quieran acceder
al Grado de ADE por lo que también se prevé la posible convalidacion de asignaturas, siempre que se cumpla el mismo criterio que para la Licenciatu-
ra de ADE.
TABLA 10.4. ASIGNATURAS CONVALIDABLES DE LA DIPLOMATURA DE CIENCIAS EMPRESARIALES
DIPLOMATURA EMPRESARIALES GRADO EN ADE
ASIGNATURA TIPO CRE ECTS TIPO ASIGNATURA
Contabilidad Financiera T 9 6 FB Contabilidad Financiera
Introduccién a Derecho delaEm- T 9 6 FB Derecho Mercantil
presa
Estadistica T 9 6 FB Estadistical 3
Q
Direccién de Empresas | T 6 6 FB Fundamentos de la Direccién de o
Empresas g’
Direccion de Empresas |1 T 6 Ke]
[$]
Economia Politica (Introducciéona T 6 6 FB Introduccién ala Economia g
la Economia) w
£
Mateméticas Empresariales T 9 6 FB Mateméticas | =
©
6 FB Mateméticas 11 ©
(]
Matemética Financiera T 6 6 OB Matemética Financiera E
Contabilidad de Costes T 9 9 OB Contabilidad de Costes g
[%2]
o
=
R
®
c
[}
o
DIPLOMATURA EMPRESARIALES GRADO EN ADE %
S
ASIGNATURA TIPO CRE ECTS TIPO ASIGNATURA 6
Direccién Comercial | T 45 6 OB Marketing E
(]
Direccién Comercial 11 T o
©
Economia Espafiolay del PaisVa T 6 6 oB Economia Espafiolay del PaisVa- ®)
lenciano lencia >
°
Introduccion alaMicroeconomia = OB 6 6 OB Microeconomia ©o
(2]
Direccion Financieral T 45 6 OB Teoriade lalnversion g
Inversiones Financieras OP 6 8)
Andlisisy Consolidacién de los OP 6 6 OoP Andlisis de Estados Financieros g
Estados Contables g
Auditoria oP 6 6 oP Auditoria Financiera g
©
Contabilidad de Entidades Juridi- OP 6 45 OoP Normalizacién Contable Q
cas (]
3
Contabilidad de Gestién OoP 6 6 oP Contabilidad Directiva 0
=
Creacién de Empresas OP 6 6 OoP Entrepeneurship y Creacién de Em- 8_
presas =
e
Derecho del Trabajo oP 6 6 OP Derecho del Trabagjo y Sindical 5
Direccion de la Produccion OoP 6 6 OoP Direccion de Operaciones: Decisio- K]
nesy Recursos %
(]
Disefio Organizativo y Recursos OoP 6 6 OP Herramientas de Gestién de RRHH =
Humanos o}
>
Distribucién Comercial Detallista = OP 6 6 OoP Distribucién Comercial '
N~
Economia de la Unién Europea OoP 6 6 OB Economia Europeay de las Institu- D}
ciones Internacionales <
-
Estrategiay Politicade Productos = OP 6 45 OoP Producto, Marcay Precio g
y Precios [e]
[(e]
Fiscalidad de laEmpresa OoP 6 6 OB Introduccion ala Fiscalidad 8
AN
Fundamentos de Direccion Estraa ~ OP 6 9 OB Direccion Estratégica de la Empre- s’r
tégica sa o]
N
Gestién Financiera Internacional de  OP 6 6 oP Financiacion Internacional D)
laEmpresa N~
[(e]
[sp]
o
(o]
(]
>
[0}
O
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Gestiény Control de la Calidad OP
Historia Econémica OoP

Inferencia Estadistica OP

Planificacion y Gestion Financiera = OP

Macroeconomia Empresa OoP
Normalizacién y Planificacion OoP
Contable

DIPLOMATURA EMPRESARIALES
ASIGNATURA TIPO
Programacion Matemética OoP
Técnicas de Ventay de Promocion = OP
Derecho Tributario delaEmpresa = T
Tributacion de Sociedades OoP
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APARTADO 2. JUSTIFICACION.

FACULTAD DE ECONOMIA

2.1. JUSTIFICACION DEL TiTULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL INTERES
ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL MISMO.

De forma esquematica, se pueden sefialar una serie de aspectos fundamentales para
argumentar la conveniencia de un titulo de Grado en ADE. Se parte del hecho de que
se trata de una reconversién de un titulo ya existente, en forma de Licenciatura, con
una larga trayectoria académica y existente en la oferta formativa de la mayoria de
universidades del entorno.

2.1.1 Justificacion del interés cientifico, académico y profesional del titulo de Grado de
Administracion y Direccién de Empresas

El grado en Administracion y Direccion de Empresas (en adelante, ADE) propuesto es,
l6gicamente, el heredero natural de la Licenciatura en Administracion y Direccién de
Empresas. Se trata, por tanto, de un titulo con una larga y consolidada tradicién
universitaria en el ambito académico, cientifico y profesional. La sola lectura del
apartado cuarto del Libro Blanco para los estudios de Economia y Empresa, elaborado
bajo el auspicio de la ANECA, pone de manifiesto la relevancia y el impacto que este
tipo de estudios ha tenido para el desarrollo econémico, cientifico y social de nuestro
pais en los ultimos sesenta afios.

El/la graduado/a en ADE tiene un perfil profesional lo suficientemente versétil para
poder desarrollar su actividad en el diverso tejido empresarial valenciano, espafiol y
europeo. Su formacién académica aporta a las organizaciones el rigor y la
competencia necesaria para su adecuada administracién y direccion, contribuyendo
con ello al desarrollo econémico y social de nuestro pais. En la basqueda de la
versatilidad del/la graduado/a en ADE, el titulo propuesto se ha estructurado teniendo
en cuenta que la mayor parte de su carga docente lo sea en materias de caracter
basico y obligatorio. No obstante, también se han disefiado seis intensificaciones
curriculares para cubrir las principales areas funcionales de gestion de las empresas,
mejorando con ello sus competencias profesionales y facilitandoles conocimientos
especificos que podran ser ampliados en el futuro a través de la formacion de
posgrado.

A la relevancia nacional hay que afiadir la importancia que estos estudios tienen en el
contexto europeo e internacional. Las principales universidades y escuelas de
negocios del mundo ofertan programas educativos que incorporan las materias propias
de la formacion de este grado. Ademas, en el caso de nuestra Facultad, hay un amplio
y desarrollado programa de intercambio de estudiantes ERASMUS que impulsa la
movilidad y acoge a un buen niimero de estudiantes de ADE procedentes de la mayor
parte de paises europeos.

Con el fin de clarificar el interés, la relevancia y la proyeccién que este titulo tiene,
vamos a indicar algunos datos estadisticos relativos a la evolucion de los estudios de
ADE en nuestro pais. En relacion al numero de estudiantes, frente a los 1.200 alumnos
que cursaban estudios de economia en el curso 1943-44 en la Universidad Espafiola,
en el curso 2004-2005 habia 95.875 estudiantes matriculados en ADE (Fuente: Libro
Blanco y Consejo de Coordinacion Universitaria, CCU). El namero de estudiantes
matriculados en primer curso ascendié en toda Espafia en el curso 2006-2007 a
12.115, lo que supuso un 3,21% mas que el curso anterior, y permitié cubrir el 95% de
las plazas ofertadas en todo el territorio nacional (Fuente: CCU). En relacién a los/las
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alumnos/as graduados/as, durante el curso 2003-2004 se licenciaron en ADE, un total
de 10.886 estudiantes (Fuente: CCU). Del andlisis de otras estadisticas elaboradas
periddicamente por el CCU, la titulacion en ADE es la mas demandada por los/las
estudiantes que desean cursar titulaciones del area de ciencias sociales y juridicas. En
el caso de la Facultad de Economia de la Universidad de Valencia, en el curso 2006-
2007 se matricularon en primer curso 429 alumnos, con lo que se satisfizo el 95% de
la demanda, siendo la nota de corte de 6,24.

La evolucion del conocimiento en las &reas cientificas propias del grado en ADE,
también se ha desarrollado paralelamente a su interés y pertinencia académica. Son
cuantiosas las lineas de investigacion abiertas en el campo de conocimiento de la
Administracion y Direccion de Empresas. El nimero de revistas, nacionales e
internacionales, no ha dejado de incrementarse en las dos Ultimas décadas, siendo
cada vez mayor la especializacion de sus contenidos. La proporcién de publicaciones
de calidad, relacionadas con el grado de ADE, en el Journal of Citation Reports (Social
Sciences Citation Index) también se ha incrementado ostensiblemente en la ultima
década. Asimismo, los/as profesores/as e investigadores/as espafioles/as afines a
este campo del conocimiento, han aumentado su presencia en publicaciones de
calidad en el ambito internacional. En este sentido, diversos trabajos realizados sitlan
a la Universidad de Valencia entre las primeras en relacion al impacto cientifico de las
aportaciones realizadas por investigadores/as adscritos/as a los departamentos de la
Facultad de Economia. Esta relevancia cientifica implica que los/las estudiantes que
cursen el grado en ADE en la Universidad de Valencia, reciban una formacion rigurosa
y de calidad que les habilite para abordar con garantias estudios de posgrado y/o
doctorado en cualquier Universidad europea. Ademas, este planteamiento asegura la
formacion de futuros/as investigadores/as en el campo de la Administracion y
Direccion de Empresas.

Desde el punto de vista profesional, son diversos los estudios de insercion laboral y de
demanda que indican la necesidad de titulados/as en ADE. De hecho, se trata de una
de las titulaciones que repetidamente aparece entre las mas demandadas por las
organizaciones. En este sentido, trabajos de campo como los incluidos en el Libro
Blanco de la titulacion, el elaborado por el Consejo General de Colegios de
Economistas de Espafia, y otros confeccionados por instituciones privadas, establecen
las prioridades de las empresas por contratar a graduados/as en ADE. En el caso de la
Universidad de Valencia, el estudio de insercién laboral realizado por la Observatorio
de Insercion Profesional y Asesoramiento Laboral (OPAL), destaca las ventajas que la
titulacion en ADE ofrece para la empleabilidad del/la estudiante.

En conclusién, el titulo de grado en ADE propuesto se justifica tanto por la tradicion y
evolucion académica de esta titulacion en todo el mundo, por el rigor y el desarrollo
cientifico que las materias que la integran han consolidado en las ultimas décadas,
como por la evidente necesidad de graduados/as que cubran las expectativas del
mercado laboral.

2.1.2 Normas Reguladoras Del Ejercicio Profesional

En el caso de que el titulo habilite para el ejercicio de una actividad profesional
regulada, se debe justificar la adecuacion de la propuesta a las normas reguladoras
del ejercicio profesional vinculado al titulo, haciendo referencia expresa a dichas
normas.

No procede en este caso.
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2.2. REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN
LA ADECUACION DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O
INTERNACIONALES PARA TITULOS DE SIMILARES CARACTERISTICAS
ACADEMICAS

El principal referente externo que avala la adecuacion de la propuesta es el Libro
Blanco de Economia y Empresa, en el que se recogen argumentos que apoyan el
interés y la necesidad de ofertar estudios en ADE.

El Libro Blanco recoge informacion detallada sobre los referentes externos disponibles
y adecuados para la elaboracion del Plan de Estudios en el marco de la reforma, entre
los que se encuentran analisis sobre el crecimiento, tanto de los centros de estudios
de Empresa como de los/las estudiantes y licenciados/as en las Facultades de
Ciencias Econdmicas y Empresariales. Asimismo presenta estudios de insercion
laboral de los/las titulados/as en Empresa en el Gltimo quinquenio.

Ademas de estos datos, también se han utilizado otros procedentes de estudios
realizados por el Colegio Oficial de Economistas de Valencia, por el Observatorio de
Insercion Profesional y Asesoramiento Laboral (OPAL) de la Universitat de Valéncia, y
de la Confederacion Espafiola de Decanos de Economia y Empresa (CONFEDE).

Practicamente todas las Facultades de Ciencias Econdmicas y Empresariales de las
Universidades Espafiolas estan ofertando actualmente la Licenciatura en ADE y tienen
prevista la adaptacion al nuevo marco con el titulo de Grado en ADE.

Ademas de los datos recogidos en el Libro Blanco, se han consultado planes de
estudios vigentes en universidades europeas que ofrecen estudios en ADE acordes
con el proceso de Bolonia, entre las que se encuentran las siguientes:

London School of Economics, Warwick, Viena, Erasmus University of Rotterdam,
Tilburg, Amsterdam, Maastricht, Bocconi, Copenhangen Business School, Goteborg,
Cambridge, Oxford, Imperial College London, University College London, Gante,
Université Paris-Sud 11, Technische Universitdt Minchen, Uppsala Universitet,
Universita di Torino, Universita de Bologna, University of Edinburgh Management
School; entre otros.

Por otra parte, se han consultado los planes de estudios de algunas de las principales
Universidades y Escuelas de Negocio no europeas: Wharton (University of
Pennsylvania); Kellog School of Management; Northwestern Univestity; HEC Montreal.

Gran parte de dichas Universidades, ademas de ofertar estudios de grado en ADE
ofrecen también distintos grados coincidentes con las intensificaciones curriculares
que se establecen en la presente Memoria, a saber, Contabilidad, Finanzas,
Comercializacion, Organizacion y Estrategia, entre otros.

Diversas asociaciones profesionales, cientificas y académicas, vienen avalando esta
propuesta como via de formacién para el acceso al mercado laboral en sus campos de
especializacién profesionales, como por ejemplo el Instituto de Contabilidad y Auditoria
de Cuentas (ICAC), la Federacién Espafiola de Marketing (FEM); Asociacion Espafiola
de Marketing Académico y Profesional (AEMARK); Asociacién Espafiola de Estudios
de Mercado y Opinibn (AEDEMO); Asociacién Cientifica de Economia y Direccién de
Empresas (ACEDE); European Academy of Management (EURAM); European
Academy of International Business (EIBA); Instituto de Actuarios Espafioles (IAE); etc.

CSV: 378664707708933842863537 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






En definitiva, es obvio que practicamente todas las Universidades que ofertan estudios
de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas cuentan entre sus titulos, los estudios
destinados a la Administracion y Direccion de Empresas.

2.3. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y
EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.3.1. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

En la Facultat d’Economia de la UVEG se credé en febrero de 2007 la Taula de
Planificacié d’Estudis de Grau, cuyo objetivo es el del analisis de diferentes grupos de
interés (y documentacion relevante) de la propia Universitat y ajenos a ella y, como
6rgano consultivo en la elaboracion de informes con propuestas de nuevos titulos y su
justificacion.

La Taula, tras analizar los libros blancos de los titulos relacionados con el actual
catalogo de titulos de la Facultat d’'Economia, entre el que se encuentra la Licenciatura
de Administracién y Direccibn de Empresas, analizdé las nuevas tendencias en los
Grados de las Universidades Europeas (Top 100 European Universities) y realizé una
primera propuesta en la Junta de Centro celebrada en Julio de 2007 en la que se
incorporaba el titulo de Grado en ADE.

Tras esta reunién se celebraron distintas reuniones para recoger el sentir de los
distintos colectivos universitarios: directores/as de departamento, coordinadores/as de
Titulo, miembros del equipo rectoral de la Universitat, la comision de Relaciones con la
Sociedad de la Facultat d’Economia y personas del centro con responsabilidad actual
0 pasada en gestion universitaria, asi como las comisiones académicas de titulo de la
Facultat, incluida la Comision Académica de Titulo (en adelante CAT) de ADE.

Tras esta ronda de consultas y otros trabajos relacionados con el disefio del modelo
de ensefianza aprendizaje para los titulos del centro, el pasado 14 de marzo de 2008
se presenta un nuevo catalogo de titulos en la Junta de Centro, que es discutido y
aprobado en la Junta de Centro de 14 de abril de 2008 y que incluye el titulo de Grado
en ADE.

La Comisién de Elaboracién del Plan de Estudios (en adelante, CEPE) de ADE ha
solicitado a los departamentos que completaran un cuadro en el que hicieran constar
los contenidos del &rea que seria necesario que estuvieran en el grado, la relacion de
estos contenidos con otras areas y la indicacion de qué contenidos previos de otras
areas o instrumentales serian necesarios.

Simultaneamente, se han producido diversas reuniones de coordinacion de todos los
nuevos grados del centro en la que se han discutido temas centrales para el grado en
ADE, como es la estructuracion de las practicas obligatorias y del Trabajo de final de
Grado, asi como la vinculacion entre estas dos materias.

Durante el proceso de elaboracion de la presente propuesta del Plan de Estudios de
Grado de ADE, la CEPE de ADE, ha obtenido informacion relevante a partir de las
consultas realizadas a representantes de la CAT de ADE, a miembros de los
Departamentos con docencia en la actual Licenciatura de ADE, asi como alguno
nuevo que se pudiera incorporar.
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2.3.2. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

Para la elaboracion del plan de estudios se han realizado las siguientes consultas
externas:

A. Contacto con Agentes Sociales relevantes en el area profesional para la cual
se orienta la de formacién de los/las estudiantes en el plan de estudios. Estos
agentes han aportado informacion sobre las competencias y conocimientos que
deben obtener los/las estudiantes que cursen los estudios de ADE, asi como
valoraciones sobre la necesidad y el interés social de este tipo de formacion.

B. Revision de informes y documentos publicados. Mediante la revision de
informacién publicada.

A. Contacto con Agentes Sociales. Se han seguido los siguientes procedimientos:

A.l. Cuestionarios sobre competencias de los/las estudiantes y areas de mejora de los
planes de estudios.

1. Elaboracién y envio de un cuestionario dirigido a los Agentes Sociales mas
relevantes en el area profesional de la Administracion y Direccion de Empresas.
Este cuestionario abordaba las siguientes cuestiones:

a) ldentificacion de las deficiencias formativas detectadas en el ambito
profesional con respecto a los planes de estudios vigentes.

b) Valoracién de las salidas profesionales de los estudios en ADE, tanto en
la actualidad como en el futuro.

c) Conocimientos genéricos y especificos que debe poseer un/a
egresado/a con estudios en ADE.

d) Competencias genéricas y especificas que debe poseer un/a
egresado/a con estudios en ADE.

e) Otras consideraciones relevantes para la elaboracion del plan de
estudios.

2 Recepcion de respuestas y consideracion de sus aportaciones para la
justificacion del titulo y la definicion de competencias.

Se obtuvieron respuestas y valoraciones de organizaciones y asociaciones
empresariales (Camara de Comercio; Colegio de Economistas; Agentes de la
Propiedad Inmobiliaria; Femeval), de empresas lideres o representativas de la
Comunidad Valenciana (Colebega), de la Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de
Valencia, de diferentes Conselleries de la Generalitat Valenciana (Conselleria de
Turisme; Conselleria d’'Inmigraci6 i Ciudadania), y de la Academia Valenciana de la
Llengua.

De dichas respuestas se desprenden las siguientes demandas sociales:

- Mejorar la flexibilidad de los estudios para adaptarse mas facilmente a las
cambiantes demandas del mundo profesional (p.e. mediante formacién a la carta).
- Dotar al plan de estudios de una mayor orientacién préactica y un enfoque en la
aplicacion de los conocimientos para mejorar la empleabilidad de los/las
estudiantes.

- Dar mayor importancia al conocimiento de lenguas extranjeras.
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- Promover el uso de las nuevas tecnologias en el aula, y desarrollar capacidades
de uso de las mismas en la practica profesional.

- Combinar conocimientos generales sobre economia (macro y micro), gestion de
empresas, legislacion, ciencias politicas, gestion publica, idiomas, matematicas,
estadistica, nuevas tecnologias, contabilidad, auditoria, calculo financiero,
tributacién, organizacion y gestion de procesos, direccion general, organizacion,
estrategia, marketing, gestiébn de recursos humanos, etc., con conocimientos y
valores sobre los principios democraticos, derechos humanos, libertad de
creencias, principios de igualdad y proteccién medioambiental.

- Desarrollar en los/las estudiantes las capacidades de: analizar y sintetizar
informacién poco estructurada; interpretar y relacionar informacién; comunicar
efectivamente y capacidad de divulgacion; vision critica de diferentes puntos de
vista; trabajo en equipo; visién estratégica; habilidad para la busqueda de
informacién e investigacion.

- Inculcar actitudes como: el espiritu emprendedor, la vision global, la orientacion a
largo plazo y la aceptacion del cambio y de la necesidad de adaptacion.

- Orientar la formacion hacia los procesos de aprendizaje y promover la movilidad
nacional e internacional de los/las estudiantes.

- Incorporar areas de especialidad algo descuidadas en los planes de estudios
actuales, como por ejemplo la logistica.

- Incrementar la interrelaciéon y comunicacién permanente entre las universidades
y las empresas y/o asociaciones empresariales.

- Fomentar el uso del valenciano en la docencia y el trabajo cientifico.

Asi como las siguientes valoraciones compartidas por la mayor parte de los agentes
consultados:

- Los estudios en ADE tienen actualmente un amplio abanico de salidas
profesionales, que se mantendra en el futuro, tanto en el ambito nacional como
internacional.

A.2. Reuniones y jornadas de trabajo

Se han celebrado dos reuniones de trabajo con Agentes Sociales con el objeto de
analizar junto a ellos las competencias que deben poseer los/las estudiantes al
finalizar el Grado en ADE.

B. Consulta de documentos e informes publicados

Ademas de los contactos establecidos con los agentes sociales méas relevantes para
los estudios en ADE, se han consultado los siguientes documentos:

1. Informes generales elaborados por instituciones y organizaciones relacionadas
con la especialidad profesional para la cual se orienta la formacién de los/las
estudiantes en este plan de estudios, asi como informes sobre competencias que
deben desarrollar los estudios en ADE:

a. Libro Blanco — ANECA.

b. Estudios de Salidas Profesionales elaborados por el Observatorio de
Insercion Profesional y Asesoramiento Laboral (OPAL).

C. Informe del Colegio de Economistas (Organizacién de Economistas
para la Educacion): Los Economistas ante el Espacio Europeo de Educacion
Superior.
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d. Informe Ejecutivo. Proyecto REFLEX (ANECA). El profesional flexible
en la Sociedad del Conocimiento.

e. Informe Gestores Educativos. Proyecto REFLEX (ANECA). Titulados/as
Universitarios/as y Mercado Laboral

2. Planes de estudios en ADE o equivalentes (vigentes y/o propuestas) de otras
universidades (Nacionales e Internacionales)

a. Otra informacion sobre planes de Estudios: Acuerdos CONFEDE.
3. Informes sobre Demanda de Estudios Universitarios y sobre insercion laboral.

a. Informes del Ministerio de Educacion y Ciencia sobre Oferta y Demanda de
estudios universitarios.

b. Informes de insercién laboral del Observatorio de Insercion Profesional y
Asesoramiento Laboral (OPAL).

La CEPE ha tenido en cuenta la informacion recogida en estos documentos en el
desarrollo del plan de estudios de Graduado/a en ADE.

Asi por ejemplo, se han utilizado los referentes externos de los planes de estudio
vigentes en otras universidades tanto europeas como no europeas en la configuracién
de los contenidos y estructura general de los planes de estudio; los agentes sociales
han constituido un buen apoyo a la hora de inclusion de las practicas en empresa, asi
como en la configuracion de las actividades practicas en una buena cantidad de
materias. Finalmente las asociaciones profesionales, han sido uno de los referentes
mas claros por su incidencia sobre la configuracion de las diferentes intensificaciones
curriculares, que caracterizan el plan de estudios que se presenta en este documento;
en el capitulo 5 del mismo, se puede observar con mas claridad el uso realizado de
todos los referentes externos.

2.3.3. Procedimiento seguido para la aprobacion del plan de estudios.

El 22 de Septiembre de 2008 se celebré una CAT conjunta de la actual Licenciatura en
ADE, con el resto de las CAT’s de todas las titulaciones impartidas en la Facultat
d’Economia a la que se invit6 a los directores y directoras de Departamento y a los/las
miembros del ADR, en la que se presentd un primer borrador del plan y se inicié un
proceso de presentacion de alegaciones que se incorporaron a la propuesta inicial.

BIBLIOGRAFIA:

ANECA (2005): Libro Blanco del Titulo de Grado en Economia y Empresa, en
http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco_economia_def.pdf

INE (2005): Encuesta Anual de Servicios. Avance de resultados de 2006, en http://www.ine.es
INE (2007): Espafia en cifras. INE.

INEM (2003): Informacién del mercado de trabajo de los titulados universitarios. Disponible en
http://www2.inem.es/Observatorio/Observatorio/scripts/Publicaciones.asp

MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION (2008): Estadistica universitaria. Disponible en
http://www.micinn.es

MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION (2008): Informes y Estudios. Disponible en
http://www.micinn.es

MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION (2008): Suplemento europeo al Titulo. Disponible
en http://www.micinn.es
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UNIVERSIDAD DE VALENCIA (2007): La Comunidad Valenciana en el umbral del siglo XXI.
Estrategias de desarrollo econémico. Publicaciones de la Universidad de Valencia.
UNIVERSIDAD DE VALENCIA (2008): Observatorio de Insercién profesional y asesoramiento
laboral. Disponible en http://www.fguv.org/opal
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OPAL (http://www.uv.es/opal)

3. OBJETIVOS
3.1. OBJETIVOS GENERALES DEL TITULO

Segun establece el Libro Blanco del Titulo de Grado en Economia y Empresa, en el
cap. 8, el objetivo central del grado de ADE es formar profesionales capaces de
desempefiar labores de gestion, asesoramiento y evaluacion en las organizaciones
productivas. Esas labores se pueden desarrollar en el ambito global de la organizacion
0 en cualquiera de sus areas funcionales: produccion, recursos humanos, financiacion,
comercializacion, inversién, administracion o contabilidad. El/la graduado/a debe
conocer la articulacién del normal desenvolvimiento de todas estas areas funcionales
con los objetivos generales de la unidad productiva, de estos con el contexto global de
la economia y estar en condiciones de contribuir con su actividad al buen
funcionamiento y a la mejora de resultados. En concreto, debe saber identificar y
anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar la informacién, seleccionar y
motivar a las personas, tomar decisiones, alcanzar objetivos propuestos y evaluar
resultados.

Es decir, podemos establecer los ambitos de actuacion profesional de un/a graduado/a
en ADE en los siguientes (entre otros):

 Direccién de empresas o instituciones: area de direccidn, comercializacion,
financiera, recursos humanos, produccion, contable, etc.

* Asesoria-consultoria: analisis estratégico de las empresas en todas las areas.

Por otro lado, los objetivos especificos del Titulo de Grado en ADE se engloban en
tres grandes bloques de formacién y aprendizaje de conocimientos teoricos.

a. Naturaleza de la empresa y su relacion con el entorno econémico inmediato y
mediato, nacional e internacional.

b. Métodos y técnicas de direccion y organizacion de empresas.

c. Conocimientos instrumentales.

Por ello la configuraciéon del plan de estudios se ha orientado a la adquisicion, por
parte del/la estudiante, de conocimientos y capacidades de cada ambito profesional y
con mentalidad abierta para adaptarse a los nuevos escenarios que su devenir
profesional le pueda demandar.

A nivel general, la formacién debe cubrir los conocimientos basicos necesarios para
alcanzar los perfiles profesionales (ANECA, 2005, capitulo 6) de los ambitos de trabajo
recogidos en la tabla 3.1. Como se puede observar, estos &mbitos se encuadran en
las areas funcionales de la empresa indicadas anteriormente.

Dichos objetivos deben alcanzarse desde el respeto a los derechos fundamentales y a
los Derechos Humanos; el respeto al medio ambiente y trabajando a favor del
progreso, la paz, los valores democraticos, la igualdad de género, la igualdad de
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oportunidades, la accesibilidad universal de las personas con discapacidad y del
desarrollo del entorno socioeconémico mas proximo.

TABLA 3.1.- PERFILES PROFESIONALES
PERFILES PROFESIONALES
DESCRIPCION DE LOS PERFILES

Ejercicio Libre

Auditoria de Cuentas

Contabilidad

Financiero

Recursos Humanos

Laboral y Seguridad Social
Mercadotecnia

Administracion de Sociedades

Fiscal

Comercio Exterior

Asesoria y Consultoria en otros temas: Urbanismo, Medio Ambiente, Sistemas de Informacion.
Actuaciones Judiciales y Forenses
Constitucion y Disolucion de Sociedades
Gestion de Patrimonios

Libro Blanco del Titulo de Grado en Economia y Empresa. Pag. 117-122
Empresa Privada y Sector Financiero

Direccién General y Gestion

Administracion

Contabilidad y Auditoria

Finanzas

Comercializacion-Marketing

Recursos Humanos-Laboral

Fiscalidad

Sector Exterior

Riesgos Sector Financiero

Constitucion, Disolucién Y Administracion de Sociedades.

Gestidn de Patrimonios

Libro Blanco del Titulo de Grado en Economia y Empresa. Pag. 117-122

3.2. COMPETENCIAS PROFESIONALES

Segun el REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el gue se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales., los planes de estudios
conducentes a la obtencion de un titulo deberan tener en el centro de sus objetivos la
adquisiciéon de competencias por parte de los/las estudiantes, ampliando, sin excluir, el
tradicional enfoque basado en contenidos y horas lectivas. Se debe hacer énfasis en
los métodos de aprendizaje de dichas competencias asi como en los procedimientos
para evaluar su adquisicion. Se proponen los créditos europeos, ECTS, tal y como se
definen en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, como unidad de medida
que refleja los resultados del aprendizaje y volumen de trabajo realizado por ellla
estudiante para alcanzar los objetivos establecidos en el plan de estudios, poniendo en
valor la motivacion y el esfuerzo del/de la estudiante para aprender.

Entendemos por competencia el conjunto interrelacionado e interdependiente de
conocimientos (saber, los conocimientos requeridos para desempefar adecuadamente
una actividad y/o para generar nuevo conocimiento, capacidad de conocer y
comprender), habilidades (saber como hacer, ya sea para resolver problemas o para
realizar cualquier tipo de tarea, académica o no, aptitudes), actitudes (saber como
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estar para adaptarse, participar y contribuir al desarrollo sostenible de su entorno) y
valores (saber cémo ser, asumiendo los valores como parte integrante de la forma de
ser, de percibir a los otros y de vivir en un contexto social y ambiental) (Universidad de
Deusto, 2003).

Al mismo tiempo se pueden identificar las competencias genéricas o transversales,
que deben ser adquiridas independientemente de los estudios que se cursen, y las
competencias especificas de cada titulacién.

En el punto 3.2 del Anexo | al REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, se
establece las competencias basicas que se deben garantizar en el caso del Grado,
ademas de aquellas que figuren en el Marco Espafol de Cualificaciones para la
Educacién Superior, MECES.

El Libro Blanco del Titulo de Grado en Economia y Empresa (ANECA, 2005, capitulo
7) agrupa las competencias en cinco categorias: instrumentales, personales,
sistémicas, especificas y transversales, que conforman el cuadro de competencias
profesionales de un/a egresado/a en ADE.

Segun estas recomendaciones, la CEPE de ADE establece el siguiente listado de
competencias en las que se contienen y amplian las anteriormente descritas.

TABLA 3.2 COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS QUE LOS/LAS ESTUDIANTES
DEBEN ADQUIRIR DURANTE SUS ESTUDIOS Y QUE SON EXIGIBLES PARA OTORGAR
EL TITULO

COMPETENCIAS GENERICAS INSTRUMENTALES

Competencia Gl.1: Capacidad de analisis y sintesis

Competencia Gl.2: Capacidad de organizacidn y planificacion

Competencia G1.3: Comunicacioén oral y escrita en la lengua nativa

Competencia Gl.4: Capacidad para utilizar el inglés en el &mbito profesional

Competencia GI.5: Capacidad para utilizar las TICs en el ambito de estudio

Competencia Gl.6: Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas

Competencia GI.7: Capacidad para la resolucion de problemas

Competencia GI.8: Capacidad de tomar decisiones

Competencia GI.9: Capacidad de negociar y conciliar intereses de forma eficaz

Competencia GI.10: | Capacidad para transmitir y comunicar ideas y planteamientos complejos tanto a
un publico especializado como no especializado

Competencia Gl.11: | Capacidad para aplicar los principios econdémicos para el diagndstico y
resolucion de problemas sociales como la inmigracion, la discriminacion y otros
que afectan a la sociedad y mercado

COMPETENCIAS GENERICAS PERSONALES

Competencia GP.1: | Capacidad para trabajar en equipo

Competencia GP.2: | Habilidad en las relaciones personales

Competencia GP.3: | Capacidad critica y autocritica

Competencia GP.4: | Compromiso con la ética y la responsabilidad social

Competencia GP.5: | Gestionar el tiempo de modo efectivo

COMPETENCIAS GENERICAS SISTEMICAS

Competencia GS.1: | Capacidad de aprendizaje auténomo

Competencia GS.2: | Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones

Competencia GS.3: | Creatividad

Competencia GS.4: | Capacidad de liderazgo y movilizacién de las capacidades de otros

Competencia GS.5: | Trabajar iniciativa y espiritu emprendedor

Competencia GS.6: | Motivacién por la calidad

Competencia GS.7: | Capacidad para contribuir positivamente a la sensibilizacion hacia temas
medioambientales y sociales, y a la superacién de todas las formas de
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discriminacién, esencial para el desarrollo econémico y la reduccién de la
pobreza.

Competencia GS.8:

Capacidad para coordinar actividades

Competencia GS.7:
Competencia GS.8:

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE GRADO

Competencia EG.1

Poseer un conocimiento interdisciplinar de la empresa y de su entorno social,
econdémico, institucional y juridico, asi como los elementos béasicos del proceso
de direccion, tales como la organizacion y administracion, la contabilidad, la
fiscalidad, las operaciones, los recursos humanos, la comercializacion y la
financiacién e inversion

Competencia EG.2:

Ser capaz de elaborar e interpretar la informacion contable, tanto la financiera,
destinada a los usuarios externos, como la interna, destinada al control de
gestion y la toma de decisiones.

Competencia EG.3:

Ser capaz de analizar y comprender los mecanismos del mercado, de la
competencia y de los propios consumidores y compradores, por medio de la
informacién disponible y toda aquella que se pueda recabar de cualquier fuente
posible, y saber organizar, controlar y administrar los recursos y capacidades
comerciales para adecuar la oferta y los mensajes de la organizaciéon a las
necesidades de los clientes a los que se dirige.

Competencia EG.4:

Ser capaz de resolver problemas de valoracion financiera, tanto en decisiones
de financiacion, como de inversibn empresarial, en el entorno nacional e
internacional.

Competencia EG.5:

Conocer las caracteristicas y fundamentos generales de la direccion y
organizacion de empresas, y saber utilizar los instrumentos y herramientas
disponibles para analizar y disefiar politicas y estrategias empresariales,
tomando en consideracion el ambito internacional de los negocios y sabiendo
valorar los efectos de dichas estrategias sobre la actividad y los resultados
empresariales y sobre el entorno socioeconémico a corto y largo plazo.

Competencia EG.6:

Identificar las fuentes de informacién econdmica relevante y su contenido, asi
como entender las instituciones econémicas como resultado y aplicacion de
representaciones tedricas o formales acerca de cémo funciona la economia.

Competencia EG.7:

Conocer y saber utilizar adecuadamente los diferentes métodos cuantitativos y
cualitativos apropiados para razonar analiticamente, evaluar resultados y
predecir magnitudes econdmicas y financieras.

Competencia EG.8:

Conocer y analizar los mercados financieros, asi como las operaciones
financieras anejas al &mbito empresarial.
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CENTRO ADSCRITO EDEM

2.- Justificacién

cPor gué ADE mencidn en “Creacion y Direccion de Empresas”™?

Creemos que los estudios de ADE en la mencidn en “Creacién y Direccion de
Empresas” va a tener una excelente acogida entre el alumnado con
vocacion emprendedora. La necesidad que se ha puesto de manifiesto en la
economia espafiola durante los ultimos afios, es que es necesaria la
creacion de empresas profesionalizadas, capaces de absorber el excedente
de titulados y no titulados espafioles. Y tal como dice Lorenzo Amor,
presidente de la Asociacion de Trabajadores Autdbnomos, “es necesario
generar una cultura emprendedora desde los niveles méas bajos del sistema
educativo que desarrolle el espiritu empresarial, que se apoye en el
esfuerzo y la capacidad de asumir riesgos y que transmita la imagen real
del empresario en Espafa”.

Actualmente, el emprendimiento es un tema de maxima prioridad en el
entorno econdémico actual. Los representantes de los principales partidos
estan usando este tema como eje fundamental para que nuestro pais pueda
salir reforzado de la crisis actual y para la sostenibilidad del tejido
empresarial espafiol: “Espafia necesita al menos un millobn de
emprendedores mas” y que “a emprender se aprende, por lo que el nuevo
reto de nuestro sistema educativo sera el de formar emprendedores”.

A tales efectos la Universidad de Valencia incluird una sola mencidon en su
solicitud de modificacion de la memoria VERIFICA que es la de Creacién y
Direccion de Empresas, que incluira las asignaturas que en las versiones
anteriores de este documento pertenecian a la mencibn en
“Emprendimiento”, que se suprime.

A la mencién Creacién y Direccion de Empresas se le incluiran 48 ECTS
adicionales donde los alumnos podran optar por un pool de asignaturas de
caracter mas emprendedor y que se impartirdA de manera exclusiva en el
Centro Universitario EDEM, asegurando la adquisicion de las mismas
competencias.

Asignaturas ECTS
Pensamiento estratégico 3
Calidad y excelencia operacional 3
Creatividad e Innovacion 4,5
Medios digitales en la empresa 4,5
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Derecho del trabajo 3

Direccion de la producciéon y de

las operaciones 4.5
Gestion de la empresa familiar 4,5
Direccidén de personas 6
Sistemas de informacién y 4.5
mediciéon en la empresa ’
Cultura emprendedora 6
El plan de negocios 4.5
TOTAL 48

2.3.- Descripcién de los procedimientos de consulta internos y
externos utilizados para la elaboracién del Plan de Estudios.

Procedimientos de consulta internos.

La elaboracion del nuevo plan de estudios de la mencion en “Creacién y
Direccion de Empresas” que se impartird en el Centro Universitario EDEM,
surgié a partir de la firma de un convenio marco de colaboracién entre la
Universitat de Valencia Estudi General y la Fundacion EDEM con el objeto de
establecer vias para la realizacion de actividades de formacion,
investigacion y divulgacion que redunden en beneficio de ambas partes.

La primera reunién de la comision mixta de seguimiento de este convenio,
formada por 5 miembros de la Universitat de Valéncia Estudi General
designados por su rector y 5 miembros nombrados por la Fundacién EDEM,
tuvo lugar en el mes de febrero de 2011 y en la misma se plante6 la
intencibn por parte de la Fundacibn EDEM de impartir un grado con
contenidos en emprendimiento. A lo largo de las distintas reuniones se han
ido trabajando y tomando decisiones respecto a la propuesta formativa de
grado y finalmente se opté por ofertar la titulacibn de grado en
Administracién y Direcciéon de Empresas (Mencién en Creacién y Direcciéon
de Empresas).

A efectos de redisefiar los contenidos de esta mencion se cred una Comision
formada por la decana de la Facultad de Economia y 8 personas mas, 4 en
representacion de la Fundacion EDEM y 4 en representacion de la Facultad
de Economia, propuestos por la Junta de Gobierno de la Universitat de
Valéncia Estudi General. Esta Comision ha mantenido reuniones peridédicas
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para elaborar la propuesta definitiva de la mencién propuesta (19/07,
07/09, 29/09 y 13/10, 21/11 y 01/12). Como resultado de estas reuniones
se ha preparado la memoria VERIFICA. Esta ha pasado por la Junta de la
Facultad de Economia, desde donde surgieron unas alegaciones que han
sido solventadas de manera satisfactoria en las reuniones de la CEPE del
21/11y 01/12.

Procedimientos de consulta externos.

A. Contactos con Agentes Sociales relevantes en el area
profesional para el cual se orienta la formacion de los/as
estudiantes en el plan de estudios:

Estos agentes han aportado informacion sobre las competencias y
conocimientos que deben obtener los/las estudiantes que cursen los
estudios que se proponen, asi como valoraciones sobre la necesidad y el
interés social de este tipo de formacion, tales como:

e Mejorar la flexibilidad de los estudios para adaptarse mas facilmente
a las cambiantes demandas del mundo profesional (p.e. mediante
formacion a la carta).

e Dotar al plan de estudios de una mayor orientacidon practica y un
enfoque en la aplicacibn de los conocimientos para mejorar la
empleabilidad de los/las estudiantes.

e Dar mayor importancia al conocimiento de lenguas extranjeras.

e Promover el uso de las nuevas tecnologias en el aula y desarrollar
capacidades de uso de las mismas en la practica profesional.

¢ Combinar conocimientos generales sobre economia (macro y micro),
gestion de empresas, legislacion, ciencias politicas, gestién publica,
idiomas, matemaéticas, estadistica, nuevas tecnologias, contabilidad,
auditoria, célculo financiero, tributacién, organizacion y gestion de
procesos, direccibn general, organizacion, estrategia, marketing,
gestion de recursos humanos... con conocimientos y valores sobre los
principios democraticos, derechos humanos, libertad de creencias,
principios de igualdad y proteccion medioambiental.

e Desarrollar en los/las estudiantes las capacidades de:

0 Analizar y sintetizar informacion poco estructurada.

Interpretar y relacionar informacion.

Comunicar efectivamente y capacidad de divulgacion.

Visién critica de diferentes puntos de vista.

Trabajo en equipo.

Visidon estratégica.

o Habilidades para la busqueda de informacién e investigacion.

e Inculcar actitudes como:

o El espiritu emprendedor.
0 Esfuerzo y trabajo.

O O O O O
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B.

o La vision global.

o La orientacion a largo plazo.

0 La aceptacidon del cambio y la necesidad de adaptacion.
Orientar a la formacién hacia los procesos de aprendizaje y promover
la movilidad nacional e internacional de los/las estudiantes.

Consulta de documentos e informes publicados.

Ademas de
relevantes para los estudios en ADE se han consultado los siguientes
documentos:

1.

los contactos establecidos con los agentes sociales mas

Informes generados elaborados por instituciones y organizaciones
relacionadas con la especialidad profesional para la cual se orienta la
formacion de los/las estudiantes en el presente plan de estudios, asi
como informes que deben desarrollar los estudios en ADE:

Libro Blanco — ANECA.

Global Entrepreneurship Monitor 2010 y 2009: En el afo
2010 el indice de actividad emprendedora en Espafia
alcanzaba el 4.3% sobre la poblaciébn activa, que se
interpreta como el porcentaje de actividades
emprendedoras en el mercado de reciente creacion (hasta
42 meses de actividad) en el mercado y que traducido en
cifras absolutas supone la estimacion de 2.367.097
empresas que se hallaban en fase de consolidaciéon en
2010. Esta tasa en el afo 2010 alcanzé su nivel mas bajo
de la serie histdrica fundamentalmente debido al retroceso
del nuevo emprendimiento.

El abandono de negocios y empresas en el periodo
analizado sigue una tendencia creciente y todo ello ha sido
debido, ademas de a la situacion financiera en la que
estamos inmersos, a que los empresarios no han tenido la
formacion suficiente para gestionar de manera efectiva las
relaciones con los bancos o para trazar una estrategia
empresarial adecuada al entorno cambiante. En una
encuesta realizada a emprendedores se deprende que
aproximadamente solo el 50% de ese 4,3% ha recibido
algun tipo de formaciobn emprendedora en la escuela
primaria o secundaria.

Informe Ejecutivo Proyecto REFLEX (ANECA). El profesional
flexible en la Sociedad del Conocimiento.

Informe BANCAJA/IVIE de evolucion del empleo 2005-
2008: Aproximadamente un 65% de los estudiantes
universitarios que han cursado estudios de ADE, querian ser
funcionarios.
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e Entrepreneurship Survey of the EU 25.

¢ Entrepreneurship in Vocational Education and Training. Final
report of the Expert Group.

e Training for entrepreneurship from Primary School to a
Running Business.

e Entrepreneurship Education in Europe. Foresting
Entrepreneurial Mindsets through Education and Learning.

e Promoting entrepreneurship on TV and in other audio-visual
media. Report of expert group.

e Final Report of the expert group “Best Procedure” project
on education and training for entrepreneurship.

e Final Report of the expert group “education for
entrepreneurship”. Making progress in promoting
entrepreneurial attitudes and skills through Primary and
Secondary education.

e Assessment of compliance with the entrepreneurship
education objective in the context of the 2006 spring
council conclusions.

e Towards Greater cooperation and Coherence in
Entrepreneurship Education: Para que el crecimiento y el
empleo tengan éxito es necesario que en Europa se
estimule la mentalidad emprendedora de los jovenes,
fomente la creacion de empresas innovadoras y potenciar
una cultura mas favorable a la iniciativa emprendedora. Los
beneficios de incluir la iniciativa emprendedora en la
educacion no se limita a las nuevas empresas, las empresas
innovadoras y los nuevos empleos. La iniciativa
emprendedora consiste en la aptitud de un individuo para
convertir las ideas en actos y es por tanto, una competencia
clave para todos, que ayuda a los jovenes a ser mas
creativos y a tener mas confianza en si mismos ante
cualquier actividad que emprendan.

e Survey of Entrepreneurship in Higher Education in Europe.

Planes de estudios en ADE o equivalentes (vigentes y/o propuestas)
de otras universidades nacionales.
- Grado Liderazgo Emprendedor e Innovaciéon de la
Universidad de Mondragén
- Grado de Direccibn y Creaciobn de Empresas de la
Universidad Europea de Madrid.

Planes de estudio de programas cuyo objetivo principal es el
desarrollo de la iniciativa emprendedora.
= Europa
- Northern Ireland Centre for Entrepreneurship
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- Universidad de Ciencias Aplicadas de Lahti (Finlandia)
- Universidad de Strathclyde (Reino Unido)
- National Council for Graduate Entrepreneurship (Reino
Unido)
- Universidad de Wolverhampton (Reino Unido)
- International Danish Entrepreneurship Academy
(Dinamarca)
- Universidad de Oporto
- Team Academy Finlandia
= América
- Babson University
- Brown University
- Drexel University
- MIT
- Rice University
- Standford University
- Tulane University
- USC Marshal School of Business
- Arizona University
- Washington University
= Resto del mundo
- Tecnolégico de Monterrey

4. Informes sobre Demanda de Estudios Universitarios y sobre inserciéon
laboral:
¢ Informes del Ministerio de Educaciéon y Ciencia sobre Oferta y
Demanda de estudios universitarios.

5. Otras instituciones:
e Asociacion Valenciana de Empresarios
e Colegios Profesionales
e Agencia Valenciana d’ Avaluacio i Prospectiva.
e Angels Capital.

Se han utilizado los referentes externos de los planes de estudio vigentes
en otras universidades tanto europeas como no europeas en la
configuracion y contenidos y estructura general de los planes de estudios.
Los agentes sociales han constituido un buen apoyo a la hora de inclusién
de las préacticas en empresa, asi como en la configuracion de las actividades
practicas en diversas materias.

Ademéas se han realizado sesiones monograficas con diversos
emprendedores y empresarios, los cuales nos han hecho participes de sus
impresiones e ideas fundamentales de lo que deberia ser diferencial los
contenidos del nuevo pool de asignaturas con respecto a las asignaturas ya
existentes.
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APARTADO 10.- CRONOGRAMA DE IMPLANTACION.

Centro Propio: Facultad de Economia.

La implantacion de los nuevos estudios se hara de forma progresiva, de acuerdo con
la temporalidad prevista en el plan de estudios, previéndose en paralelo la

amortizacion de los estudios actuales de la Licenciatura de ADE. Asi:

TABLA 10.1. IMPLANTACION ENSENANZAS DE GRADO DE ADE

Titulacion 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15

Grado de ADE 1° 1° 1° 1° 1°

Grado de ADE 20 20 20 20

Grado de ADE 30 30 30

Grado de ADE 40 40
TABLA 10.2. AMORTIZACION DE LA LICENCIATURA DE ADE

Titulacion 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16
10 10
Licenciatura de ] ]
ADE Tuitorlas y TuForlas y
examenes | examenes
2° 2°
Llcen;:‘lgtllzj ra de Tutorias y | Tutoriasy
examenes | examenes
3° 3°
Llcen;'gtll; ra de Tutorias y | Tutorias y
examenes | examenes
40 40
Llcen;'gtll; ra de Tutorias 'y | Tutoriasy
examenes | examenes
5° 5°
Llcenzgté ra de Tutorias y | Tutorias y
examenes | examenes

Una vez amortizado un curso, no
correspondientes a este curso.

existira docencia reglada para las asignaturas
El/la estudiante dispondra de 4 convocatorias

adicionales (2 por curso académico) para superar la materia sin docencia, y en caso
de no hacerlo, debera incorporarse a los nuevos estudios.
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Ademas se implantaran las asignaturas correspondientes al curso de formacién
adicional incluido en el punto 5.1, para los Diplomados en Ciencias Empresariales.
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APARTADO 10.- CRONOGRAMA DE IMPLANTACION.

Centro Adscrito: Florida Universitaria.

La implantacion de los nuevos estudios se hara de for ma progresiva, salvo el
primer y segundo curso que se implantaran simultaneamente en el curso 2010-
2011, de acuerdo con latemporalidad prevista en el plan de estudios,

previéndose en paralelo la amortizacién

Licenciatura de ADE. Asi:

de los estudios actuales de la

TABLA 10.1. IMPLANTACION DEL GRADO EN ADE

Titulacion 2010-11 | 2011-12 | 2012-13 | 2013-14
Grado en ADE 1° 1°1°1¢
Grado en ADE 2° 202°2¢
Grado en ADE 3° 3° 3°
Grado en ADE 4° 4°

Fuente: Elaboracion propia

TABLA 10.2. AMORTIZACION DE LA LICENCIATURA EN ADE

Titulacion 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16
1° 1°

Licenciatura , )

en ADE TuTorlas y Tu”[orlas y

examenes | examenes
2° 2°

Licenciatura ) )

en ADE Tu”[orlas y Tu”[orlas y

examenes | examenes
3° 3°

Licenciatura ) ,

en ADE Tu”[orlas y TU”[OI'IaS y

examenes | examenes
40 40

Licenciatura , ,

en ADE TU”[OI'IaS y TUj[OI'IaS y

examenes | examenes
5° 5°

Licenciatura , ,

en ADE TUj[OI'IaS y TUj[OI'IaS y

examenes | examenes

Fuente: Elaboracion propia
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Una vez amortizado un curso, no existira docencia reglada para las asignaturas
correspondientes a este curso. El/la es tudiante dispondra de 4 convocatorias
adicionales (2 por curso académico) para superar la materia sin docencia, y en
caso de no hacerlo, debera incorporarse a los nuevos estudios.

El curso de formacién adicional o de adaptacién al Grado se impartira en un
grupo especifico durante los cursos 2010-11, 2011-12, 2012-2013 y 2013-2014.
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APARTADO 10.- CRONOGRAMA DE IMPLANTACION.

Centro Adscrito: EDEM.

10.1.- Cronograma de implantacion de la titulacion

La implantacion de los nuevos estudios se hard de forma progresiva, de acuerdo con la
temporalidad prevista en el plan de estudios.

Tabla 10.1.- Implantacion de las enseianzas de grado en ADE, mencién en Creacion

y Direccion de Empresas.

Titulacion 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016

Grado en ADE,
mencion en Creac.
y Direc. Empresas

Grado en ADE,
mencion en Creac.

y Direc. Empresas

Grado en ADE,
mencion en Cy D.E

Grado en ADE,
mencion en C y D.E.
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APARTADO 3. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO.
Centro Propio: Facultad de Economia.

4.1.1.- Vias de acceso

Estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y la superacion de la prueba a
que se refiere el art. 42 de la Ley Organica 6/2001 de Universidades, modificada por
la ley 4/2007, de 12 de abril, sin perjuicio de los demas mecanismos de acceso
previstos por la hormativa vigente.

La orden de 25 de noviembre de 1999, relaciona cada una de las vias de acceso que
componen las Pruebas de Acceso a la Universidad con titulaciones universitarias
oficiales. La eleccion por parte del/la estudiante de la modalidad de bachillerato que
va a cursar, le daré preferencia en el namero de titulaciones universitarias a las que
podré optar una vez superada las Pruebas de Acceso a la Universidad.

En concreto, los estudios que dan acceso a esta titulacion son:

a) Estudios vinculados a la opcién Cientifico-Tecnolégica.

b) Estudios vinculados a la opcién Ciencias de la Salud.

c) Estudios vinculados a la opcion Ciencias Sociales.

d) Pruebas de acceso de Mayores de 25 afios de la UVEG.
e) Cualquier titulacion universitaria.

f) Ciclos Formativos Superiores establecidos por normativa.

4.1.2.-Perfil recomendado

Podran acceder a los estudios de Grado en ADE los/las estudiantes que estén en
posesion del titulo de Bachillerato LOGSE en el perfil que establezca la normativa
vigente en curso y hayan superado las pruebas de acceso a la Universidad (PAU).

La orden de 25 de noviembre de 1999, relaciona cada una de las vias de acceso que
componen las Pruebas de Acceso a la Universidad con titulaciones universitarias
oficiales. La eleccion por parte del/la estudiante de la modalidad de bachillerato que
va a cursar, le dara preferencia en el numero de titulaciones universitarias a las que
podré optar una vez superada las Pruebas de Acceso a la Universidad.

En cuanto al perfil idoneo de un/a estudiante de ADE deberia ser aquella persona que
tuviese interés por los aspectos relacionados con el funcionamiento de la empresa y
su gestion, poseyendo de antemano algunas de las competencias genéricas
establecidas en la tabla 3.2 anterior, como tener facilidad para el andlisis de
problemas, su diagnéstico y la propuesta de soluciones, capacidad analitica, de
sintesis y de relacion con el grupo, interés por las cuestiones sociales y politicas,
facilidad de comprension y de abstraccion, etc.

Para poder cursar los estudios de ADE se precisa el conocimiento del castellano y/o
valenciano y conocimientos basicos de inglés a nivel de ensefianza secundaria.

4.1.3.-Sistemas de informacion previa a la matricula.
(A) Con los centros de ensefianza:
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Mantenimiento de una politica activa orientada a propiciar los contactos con los
Centros de Bachillerato y sus estudiantes, a través de las siguientes actuaciones:

a)

b)

f)

g)
h)

Profesores/as y estudiantes de la Facultad (coordinados por el/la
Vicedecano/a de Estudiantes), acuden a los centros y realizan presentaciones
de los estudios que se imparten en el Centro.

Organizacion de las Olimpiadas de Economia, tanto la fase local, como la
autondmica y la nacional.

Organizaciéon de Primer Concurso Proyecto Empresarial para estudiantes de
Ciclos Formativos.

Participacion en la “Jornada de Informacion a los Orientadores” de Institutos y
Centros de F.P. dentro del Programa Conéixer de la Universitat.

Participacién en las Jornadas Informativas y de Presentacién del Centro y de
sus Titulaciones a profesores y profesoras de Economia de Institutos y
Centros de FP de Valencia y su provincia, dentro del Programa Conéixer de la
Universitat.

Organizacion e imparticion de Cursos para Profesores y Profesoras de
Instituto en colaboracién con el Servei de Formacié Permanent.

Revista “Futura” dirigida a Orientadores de Enseflanza Secundaria.

“Petit Futura” publicacion que contiene la descripcidbn de las titulaciones,
objetivos, perfil y materias.

Visitas guiadas a la Universitat para estudiantes de secundaria.

(B) Con futuros estudiantes y con la sociedad:

a) Inserciones en prensa y otros medios de comunicacion de la
convocatoria de asambleas y reuniones informativas.

b) Web corporativa de la UVEG y de sus Centros (web)

c) Folleto general corporativo de la UVEG.

d) Portal “Acceso a la Universidad. Futuros Estudiantes” (web).
e) Portal del/la alumno/a (web).

f) Guia Académica de la UVEG.

g) Delegacion para la integracion de personas con Discapacidad

h) Servicio de Informacién y documentacion (DISE), con oficina en el
Campus del Tarongers, donde se halla ubicada nuestra Facultad.

i) Servicio de Estudiantes de la Universitat.

j) Informacibn multimedia sobre salidas profesionales por areas
académicas (http://www.uv.es/opal)

k) Tripticos de las titulaciones que imparte la Facultad y otros folletos
informativos en los que se recogen todos los titulos, los programas
especificos de doble titulacion internacional, la docencia en inglés y los
servicios e infraestructura del Campus dels Tarongers y de la propia
Facultad.
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1)

m) Web del “Estudiante de Programas Internacionales”, elaborada por la

n)
0)
P)
a)

Web “Guia del/la estudiante de la Facultad de Economia”.

Oficina de Relaciones Internacionales de la Facultat d’'Economia.
Video de la Facultat d’Economia y de las titulaciones que imparte.
Video de las salidas profesionales por areas académicas.
Decanato de la Facultad.

Secretaria de la Facultad.

(C) Con los/las estudiantes admitidos en la titulacion, antes de la matriculacion:

a)

b)

d)

f)

9)
h)

Asambleas informativas en el mes de julio a los/las estudiantes
admitidos en la titulacién, donde se les proporciona informacion de los
planes de estudio, el proceso de matricula, la estructura del Campus y
del Centro, los servicios de informacién al/a la estudiante, los
programas internacionales y los 6rganos de representacion vy
participacién estudiantil.

Servicio “Infomatricula”, de asesoramiento e informacién sobre la
matricula, adaptaciones a los nuevos planes de estudio, etc. Se trata
de un servicio adicional de apoyo que, de forma desinteresada, ofrecen
estudiantes de cursos superiores y miembros del ADR y se lleva a
cabo a lo largo de los dias de matricula junto al punto de formalizacion
de la automatricula.

Portal del/la alumno/a (web): Servicio de informacion y gestion de los
estudios para los/las estudiantes. A través de este servicio ellla
alumno/a accede a informacion académica (asignaturas, grupos,
horarios y programas), gestion de su expediente (consulta de cita de
matricula y automatricula), cambios de grupo y ampliacion de
matricula, calificaciones, programas de intercambio, consulta de la
solicitud de beca y consulta del proceso de tramitacion de los titulos.

“Guia del/la estudiante de la Facultad de Economia”. Con contenidos
similares a los del Portal del/la alumno/a, pero con una informacién
mas detallada y especifica para los/las estudiantes admitidos en las
titulaciones de nuestra Facultad.

“Guia del/la estudiante de Programas Internacionales”, elaborada por la
Oficina de Relaciones Internacionales de la Facultat d’'Economia, con la
finalidad de ayudar y orientar a los/las estudiantes de la UVEG y a
los/las estudiantes extranjeros a obtener la informacion minima
necesaria para poder desenvolverse sin problemas a su llegada a la
universidad extranjera o a nuestra Facultad.

Servicio de Informacion y documentacion (DISE), con oficina en el
Campus del Tarongers, donde se halla ubicada nuestra Facultad.

Servicio de Estudiantes de la Universitat.
Decanato de la Facultad.
Secretaria de la Facultad.
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D) Para los Diplomados en Ciencias Empresariales

Ademas para los Diplomados Universitarios en Ciencias
Empresariales se establece un itinerario curricular de formacion
adicional para la obtencion del presente titulo de Grado. El
criterio de admision serd el expediente académico.
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APARTADO 3. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO.
Centro Adscrito: Florida Universitaria.

Florida Universitaria, consciente de la importancia que conlleva informar al futuro alumnado
sobre los diferentes estudios universitarios, viene desarrollando un proceso que propicia
informacion, orientacién y asesoramiento en diferentes campos y materias, y que se canaliza
de diferentes maneras:

a) Informacion Multimedia.

Web corporativa.
Para alumnos de nueva incorporacién, Florida Universitaria ofrece una serie de informacion

de forma telematica, es decir, informacién incorporada a su pagina web y redactada
especificamente para ellos, que pretende servir de guia a la hora de informar al futuro
alumno de los productos formativos y de los servicios que puede encontrar en Florida una
vez se incorporen a esta comunidad universitaria.

La informacién ofrecida es:
» Proceso de admisién: explica los pasos a previos a seguir antes de realizar la
preinscripcion formal.

» Fecha de inicio y fin de preinscripcion, tanto en junio/julio como en septiembre
» Fecha de publicacidn del listado de admitidos y fecha tope de reclamaciones.
» Fecha de inicio y fin de matriculacion, junio/julio como en septiembre

» Informacién de las titulaciones ofertadas por Florida Universitaria. Aqui se incluye
tanto la relacién de titulaciones como un triptico virtual descargable e imprimible,
con toda la informacidn relacionada con la titulacion solicitada, es decir:

a. Presentacion de la titulacion

b. Plan de estudios

c. Précticas en empresa y estudios en el extranjero
d. Formas de acceso

e. Posible continuacion a otros estudios

f. Salidas profesionales

» Informacién de todos los servicios con que cuenta Florida y de los que disfrutan los
alumnos del centro. Aqui se incluye una relacion de los servicios con una
explicacion de cada uno de ellos.

» Informacion sobre las ayudas y becas que ofrece Florida a sus alumnos.
> Informacion sobre el coste de los estudios.

Presentaciones graficas con informacién orientativa sobre:
e El Espacio Europeo de la Educacién Superior.

e Elsistema de ECTS.
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b)

El plan de estudios de cada una de las titulaciones y sus salidas profesionales.

Informacion Documental escrita.

Guia Informativa sobre Innovacion y Estudios Superiores en Florida Universitaria.
Folletos generales de Florida Centre de Formacio.
Guia Académica de cada Titulacion.

Agenda Universitaria con contenidos referidos a Profesores, Servicios de Florida
Universitaria, Becas y Ayudas, y Calendario Académico.

Revista Florida Oberta, con informaciéon actualizada sobre los diferentes estudios
superiores, Erasmus, la insercion profesional y la investigacion.

c) Jornadas / Eventos y Asesoramiento

Foro Anual de Orientadores de Enseflanza Secundaria. Foro que se organiza
desde 1998 con caracter anual, y en el que se encuentran orientadores de los
centros de ensefianza secundaria para debatir, compartir experiencias,
necesidades, dudas, y enriquecer sus conocimientos y relaciones interpersonales.

Charlas de orientacion a futuros estudiantes, acompafiadas de visitas guiadas a
Florida Universitaria.

Sesiones informativas de cada titulacién para Centros de secundaria y ciclos
formativos.

Actividades did4cticas para la orientacion profesional para el alumnado de Centros
de secundaria, con el objetivo de acercar al alumnado a la profesién de cada una
de nuestras titulaciones:

v'  El dia de la Programacion
v" Gymkhana de Economia
v" Brokermania

v' Turisjove

v' Ponle Rostro a tu futuro.

v" Florida Tecnolégica con exposiciones del area de Ingenieria
(domdtica, robdética, control numérico, etc.)

Visitas a Centros de Ensefianza Secundaria para el desarrollo de asesoramiento
en orientacion o charlas al alumnado sobre Florida Universitaria y el Espacio
Europeo de la Educacion Superior.

Charlas de orientacion profesional a familias de alumnos de Bachillerato, ofrecidas
a través de las AMPAS.

Jornadas de puertas abiertas, dirigidas a potenciales alumnos y familias.

Atencién personalizada a los alumnos que lo solicitan, por teléfono, e-mail o
presencialmente.
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Florida Universitaria ha desarrollado a través del Sistema de Garantia Interno de Calidad, una
serie de procedimientos que estan implicados en la evaluacidon y mejora de la orientaciéon que
se realiza a futuros estudiantes:

PR.12.04. CAMPANA DIFUSION Y CAPTACION DE ALUMNADO.

Anualmente, Direccion y Marketing establecen los objetivos y elaboran el Plan de Difusién de
Florida Universitaria, que contempla: disefio de la campafa de difusién y su planificacion en
diferentes medios, actividades de orientacion dirigida a futuros alumnos, familias y
centros, presencia en ferias y otras acciones. Las acciones propias de orientacién a futuros
alumnos se organizan coordinadamente con el area de Ensefianza-Aprendizaje.

El Comité de Garantia de Calidad, al finalizar este proceso y a partir de los documentos
generados y de las evidencias recogidas en el documento DOC15.01.02 Informe Andlisis de
resultados, revisa la eficiencia y la adecuacion de las actividades establecidas en el presente
proceso asi como los resultados obtenidos y propone si asi lo considera los cambios y las
propuestas de mejora oportunas, esta informacién se recoge en el documento DOC00.01.08
Evaluacion y mejora. Este registro formara parte de la informacion inicial basica a utilizar al
comienzo de la siguiente anualidad.

La Direccion del Centro rendira cuentas a todos los grupos de interés implicados en este
proceso. Las acciones, la informacion y las partes interesadas a las que se va a informar, se
recogen en el documento DOC00.01.09 Rendicion de cuentas.
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CENTRO ADSCRITO: EDEM

4.1.- Sistemas de informaciéon previa a la matriculacion vy
procedimientos accesibles de acogida y orientaciébn de los/las
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la
universidad y la titulacion.

4.1.1.- Vias de _acceso

Estar en posesién del titulo de bachiller o equivalente y la superacién de la
prueba a que se refiere el art. 42 de la Ley Organica 6/2001 de
Universidades, modificada por la ley 4/2007, de 12 de abril, desarrolla do
por el Real Decreto 1892/2008 de 14 de noviembre, por el que se regulan
las condiciones para el acceso a las enseflanzas u niversitarias oficiales de
Grado vy los pro cedimientos de admision a las universid ades publicas
espanolas

4.1.2.- Perfil recomendado

Podran acceder alos estudios de ADE los/la s estudiantes que estén en
posesidon del titulo de Bachillerato L OGSE en el perfil que establezca la
normativa vigente en curso estando a lo dispuesto en el R.D. 1892/2008, de
14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las
ensefanzas universitarias oficiales de grado y los proce dimientos de
admisién a las universidades espafolas.

En cuanto al perfil re comendado de un/a estudiante para cursar la mencion
de Creacién y D ireccion de Empresas deberia ser aquella persona con
inquietudes relacionadas con la creacién y desarrollo de su propio proyecto
empresarial; responsable y con alta capacid ad de trabajo e iniciativa ;
motivada por el trabajo en equipo y en las relaciones sociales; capaz de
trabajar en entornos donde se busca la solucion de problemas y la toma de
decisiones.

Para poder cursar los e studios de ADE se pre cisa el con ocimiento del
castellano y/o valenciano y conocimientos de inglés a nivel pre-intermedio
B1 segun el Marco Comun Europeo de Referencia (MCER).
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4.1.3.- Sistemas de informacién previa a la matricula

El centro universitario EDEM desarrolla distintas iniciativas para dar a
conocer al publico interesado todo lo relativo a los estu  dios oficiales d e
grado para cada curso académico.

1. Sistemas de informacion con los centros de ensenanza:

Mantenimiento de una politica activa orientada a propiciar los contactos con
los centros de Bachillerato y sus estudiantes, a través de las siguientes
actuaciones:

e Profesores/as del centro universitario EDEM acuden a los c entros y
realizan presentaciones de los estudios que se imparten en el Centro.

e Jornadas de puertas abiertas para que los estudiantes de secundaria
visiten el campus y conozcan la mencion. Los jovenes que acuden,
bien con su instituto bien con su familia, pueden llevarse en mano un
folleto para saberlo todo sobre la mencidn citada.

2. Con los futuros estudiantes y con la sociedad:

e Inserciones enp rensa y otros medios de comunicacién de la
convocatoria de asambleas y reuniones informativas.

e Para llegar al gran publico, el centro universitario, contratara en junio
y septiembre anuncios en la prensa generalista. Ademas in  sertara
publirreportajes en las principales revistas del sector de la educacioén,
facilitando de ma nera transparente datos a los me dios de
comunicacién que elaboren gu ias de universidades, monograficos vy
rankings.

e Pagina web con una secciéon dedicada al futuro alumnado, donde
aparece actualizada en castellano, valenciano e inglés la informacién
relacionada con la titulacién, la preinscripcion, la matricula, las notas
de corte, preguntas frecuentes, entre otra informacion.

e Folleto general corporativo

3. Con los/las estudiantes admitidos en la titulacién, antes de la
matriculacion:

e Asambleas informativas en el mes de  julio alo s/las estudiantes
admitidos en la titulacién, donde se les proporciona informacion de
los planes de estud io, el p roceso de matricula, la estructura del
Campus y del Centro, los servicios de informacidén al/a la estudiante.

e Servicio de asesoramiento e informacion sobre la matricula y planes
de estudios. Se trata de un servicio adicional de apoyo que, de forma
desinteresada, ofrecen estudiantes de cursos superiores y miembros
del profesorado y que se lleva acabo a lolargo delos dias de
matricula junto al punto de formalizacién de automatricula.
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Portal del/la alumno/a (web): Servicio de informacién y gestion de los
estudios para los/las estudiantes. A tra vés de e ste servicio el/la
alumno/a accede a informacién académica (asignaturas, grupos,
horarios y programas), gestion de su expediente (consulta de cita de
matricula y automatri cula), cambios de grupo, calificacione s,
programas de intercambio, consulta de la solicitud de beca y consulta
del proceso de tramitacion de los titulos.

Secretaria del centro
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APARTADO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS.

Centro Propio: Facultad de Economia

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS.
5.1.1. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia.

El plan de estudios se ha configurado atendiendo alad istribucién de las materias
recogida en la Tabla 5.1.

TABLA 5.1.- RESUMEN DE LAS MATERIAS Y DISTRIBUCION EN CREDITOS

ECTS
TIPO DE MATERIA CREDITOS ECTS
FORMACION BASICA 60
OBLIGATORIAS 102
OPTATIVAS 48
PRACTICAS EXTERNAS 20
TRABAJO FIN DE GRADO 10
CREDITOS TOTALES 240

5.1.2. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios.

El Libro Blanco del Titulo de Grado en Economia y Empresa en su capitulo 9
(ANECA, 2005) recoge la Estructura General del Titulo de ADE que se basa enun a
obligatoriedad articulada en 7 Bloques Tematicos, que en esta Memoria, y, siguie ndo
las denominaciones establecidas en el RD 1393/2007 se denominan Mddulos:

1) Contabilidad.

2) Organizaciéon de Empresas.

3) Finanzas.

4) Comercializacion e Investigacion de Mercados.
5) Entorno Econdmico y Marco juridico.

6) Analisis Econdmico.

7) Métodos Cuantitativos para la Empresa.

La CEPE de ADE establece (como se explica mas adelante) tres bloques mas, que
corresponderian al resto de moédulos obliga torios, y que se espe cifican como
Incorporacion a la Universidad, las Practicas profesionales y el Trabajo Fin de Grado .

Asimismo, en la pagina 423 del Libro Blan co (ANECA 2005) se establece una
correspondencia entre los Médulos y los contenidos minimos de cada uno de ellos,
vinculandolos a su vez a distintas Areas de  Conocimiento, quedando la siguiente
estructura:
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Médulo

Contenidos Minimos de los Médulos

Contabilidad

Contabilidad Financiera
Contabilidad de Gestion

Analisis y Consolidacién Contable
Auditoria

Organizacion de Empresas

Organizacion y Disefio
Direccién Estratégica
Direccién de Producciéon/Operaciones

Direccion de Recursos Humanos

Finanzas

Valoracion de Activos y Analisis de Inversiones
Decisiones de Financiacion
Analisis y Planificacion Financiera

Matematica Financiera

Comercializacion e Investigacion de
Mercados

Direccion Comercial

Investigacion Comercial

Entorno Econémico y Marco Juridico

Economia Espafiola y Mundial
Régimen Fiscal de la Empresa
Politicas Econémicas

Derecho de la Empresa

Analisis Econémico

Microeconomia
Macroeconomia

Métodos Cuantitativos para la
Empresa

Matematicas
Estadistica

Econometria

En la elab oracion del plan de e
aspectos:

studios se han tenido en cuenta los siguie ntes

1.- Seguir los acuerdo s de la Conferencia de Decanos de Economia y Empresa
(CONFEDE) en el sentido de que la formacion basica con ste de 60 ECTS con la
siguiente distribucion:

Economia entre 12 y 18 créditos
Empresa entre 12 y 18 créditos
Estadistica entre 6 y 12 créditos

Matematicas entre 6 y 12 créditos

Al mismo tiempo incluir entre 6 y 18 créditos del conjunto de materias:

Derecho
Historia

Sociologia
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2.- Seguir las recomendaciones de la UVEG para que el primer curso de las
titulaciones integradas en una misma Rama de Conocimiento tenga, al menos,
36 ECTS de formacion basica comunes.

3.- Facilitar la movilidad de los/las estudiante s de la Facultad de Economia
entre los distintos grad os ofertados por la misma. En consecuencia , el primer
curso que se propone, destinado integramente a las materias basicas, coincide
con la prop uesta del Plan de Estudios del Grado en Economia y el Plan de
Estudios de Finanzas y Contabilidad propuestos por la Facultat d’Economia de
la Universitat de Valé ncia. Salvo matices, p ropias de su especificidad, es
también coincidente con la propue sta realizada en el plan de Estudios del
Grado en Negocios Internacionales.

Atendiendo a estos crit erios, se han establecido 48 créditos de Forma cidn
Basica vinculados a la Rama de Conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas
a la que se adscribe el titulo propuesto, como se observa en la Tabla 5.2.

TABLA 5.2.- CREDITOS DE FORMACION BASICA

MATERIA ASIGNATURA ECTS
EMPRESA Fundamentos de la Direccién de 6
Empresas
CONTABILIDAD Contabilidad Financiera 6
DERECHO Derecho Mercantil | 6
ECONOMIA Introduccién a la Economia 6

Microeconomia 6
MATEMATICAS Matematicas | 6
Matematicas Il 6
ESTADISTICA Estadistica Basica 6
HISTORIA Historia Econdmica y de la Empresa 6
COMUNICACION Incorporacion a los estudios de ADE 6

4.- Optar por la obligatoriedad en la realizacié n de Practicas de Empresa, lo
que implica que 30 ECTS deben reservarse conjuntamente para esta finalidad
y para la el aboracion del trabajo fin de grado, distribuyendo los mismos en 20
ECTS para las primeras y 10 ECTS para el segundo, estando éste vinculado a
la realizacioén de las practicas. Se ha considerado adecuado que estos créditos
se cursen en el ultimo semestre del grado, lo que implica que el resto de
materias basicas, obligatorias y en su caso optativas, se ubiquen en los tres
primeros cursos y en el primer semestre de cuarto curso.

5.- Optar por la modalidad de menciones, destinando para esta fin alidad 48
ECTS. Dado el previsible numero d e estudiantes que cursaran la titulacién, se
ha considerado que seis menciones constituyen una oferta adecuada, al tiempo
que representativa de los perfiles profesio nales de los/las futuros/as
graduados/as en ADE, incluyendo en estos a los/las estudiantes que opten por
cursar la doble titulacion de ADE-Derecho. Las menciones propuestas son las

3
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siguientes: Creacién y Direccién d e Empresas, Direccién de Operaciones y
Logistica, Direccion Comercial, Direccion Fina nciera, Direccion de R ecursos
Humanos y Direccion Juridico-Empresarial. A fin de satisfa cer adecuadamente
las demandas sociale s cubiertas porlos d istintos perfiles formativos, se
garantizara un adecuado equilib rio en la oferta doce nte de todas las
materias/asignaturas.

La mencién juridico empresarial pe rmite complementar el perfil profesional del
Graduado/a en Administracion y Direccion de Empresas en el area juridica —
derecho mercantil y financiero-. Asimismo , para este perfil profesional se ha

valorado la importancia de las competencias relacionadas con el area contable
y conel area derecursos hu manos. Igualmente, la mencion juridico
empresarial facilita la oferta de un Doble Grado en Administraciéon de Empresas
y Derecho. En este sentido, el Doble grado en ADE y Derecho supone un a
continuacién de la actual Doble Licenciatura en ADE y Derecho ofertada por la
Universitat de Valéncia . La actua | Doble Licenciaturae n ADE y Derecho

presenta una importante demanda y una de las notas de  corte mas altas del

area de CC. Sociales. En este sentido, esta mencién contribuye a forma r
profesionales conun perfilque combina el dreajur idica con el area
empresarial.

Partiendo del hecho de que lo s/las estudiantes deben cursar 48 ECTS de
optatividad, pueden o ptar por re alizarlos todos en la mencién elegida en
tercero, o cursar al me nos 36 ECTS enla misma, si bien estan obligados a
cursar los 18 ECTS ofertados en tercer curso para aquella mencion que hayan
elegido. De los 30 ECTS restantes ofertados en cuarto curso, necesariamente
han de elegir 18 ECTS en la propia mencién, pudiendo elegir 12 ECTS de entre
los ofertados en el resto de menciones del Grado.

6.- Estructurar la titula cion en diez modulos obligatorio s y seis méddulos
optativos, haciendo corresponder los primeros 7 modulos obligatorios con los
bloques tematicos establecidos por el Libro Blanco masunocta vo de
Incorporacion ala Uni versidad, y los dos ultimos a la realizacion de las
practicas en empresa y el trabajo de fin de Grado. En cuanto a los modulos
optativos, se ha establecido uno para cada una de las menciones propuestas.

7.- Debido a la adscripcion del nuevo Centro Adscrito EDEM a la Universitat de
Valéncia y a la ampliacion de la oferta de asignaturas en lamencion de
Creacion y Direccion de Empresas, cada  uno de los Centros ofertara
anualmente 48 ECTS de la mencién.

En el disefio del plan de estudios se conside ran tres tipos de coordinacion, glo bal,
vertical y horizontal, con el fin de garantizar el progreso coherente del/la estudiante en
las distintas disciplinas y evitar la existencia de vacios, solapamientos y duplicidades.
La coordinacion global sera ejercida por el/la coordinador/a de la titulacion apoyado/ a
por la Comisién Académica del Titulo (CAT) de Grado en ADE.

La coordinacion vertical se establece a través de los coordinadores y coordinadoras de
las 47 materias (véase Tabla 5.3) que estan incluida s enlos 17 mddulos que
componen el Plan de Estudios, y que se desarrollan a lo largo de los cuatro cursos.

Por ultimo, la coordinacion horizont al ilustra la interdisciplinariedad que se establece
entre las materias de cada curso académico, de tal forma que complementa la anterior
y se ejerce a través de la figura de los coordinadores de curso.
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TABLA 5.3.- MATERIAS DEL PLAN DE ESTUDIOS

ECTS
MATERIAS
FB OB OP TOTAL
1 Empresa 6 6
2 Direccion General de la Empresa 13,5 13,5
Formulacién de la Informacion
3 . . 6 6
Financiera
4 Andlisis de la Informacion Financiera 6 6
5 Contabilidad de Gestion 9 9
Fundamentos de Marketing e
6 S 15 15
Investigacion de Mercados
7 Matematica Financiera 6 6
8 Principios de Direccién Financiera 12 12
9 Economia 12 12
10 Macroeconomia 6 6
11 Historia 6 6
12 Derecho 6 6
13 Economia Espafiola y Mundial 12 12
14 Fiscalidad 10,5 10,5
15 Mateméticas 12 12
16 Estadistica Basica 6 6
17 | Ampliacién de Estadistica 6 6
18 Econometria 6 6
19 Comunicacion 6 6
20 Estrategia y Desarrollo Corporativo 12 12
21 Factores de Competitividad 9 9
22 Métodos de Analisis 25,5 25,5
23 Herramientas y Habilidades Directivas 25,5 25,5
o4 Estr,at('agla y Gestion de Operaciones y 12 12
Logistica
Aspectos Legales de las Operaciones
25 . 6 6
y de la Logistica
2 Conom@ento del Mercado y del 16.5 16.5
Consumidor
27 Gestion de Marketing 18 18
28 | Aspectos Legales del Marketing y de la 4,5 4,5
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Publicidad

29 Metodologia de Encuestas 4,5 4,5

30 Regulacion y Politicas Contables 16,5 16,5

31 Flnanza§ Corporativas e 16,5 16,5
Internacionales

39 Qperaqones Bancarias y Mercados 16.5 16.5
Financieros

33 Técnicas Cuantitativas en Finanzas 4,5 4.5

34 Fiabilidad de la Informacion Financiera 6 6

35 Estrategia y gestion de los RRHH 12 12
Aspectos legales de la Gestion de los

36 RRHH 10,5 10,5

37 Factor. Humano y Comportamiento 105 105
Organizativo

38 Mercado Laboral y Comportamiento 15 15

Econoémico

39 Sistemas de PreV|S|on Social 45 45
Complementaria

40 Derecho de la Empresa 7,5 7,5
41 Derecho Financiero 16,5 16,5
42 RRHH en la Empresa 9 9
43 Emprendimiento 22,5 22,5
44 Empresa Familiar 4,5 4,5
45 | Sistemas Empresariales 12 12
46 | Practicas Profesionales 20 20
47 | Trabajo Fin de Grado 10 10
TOTAL 60 132 318 510

5.1.3. Légica de la propuesta.

Como podra comprobarse en el apartado 5.3, las materias contemplan la dedicacion
de los/las e studiantes a las distintas actividades formativas que se han planificado
para la consecucion de las competencias, tal como corresponde al concepto de crédito
ECTS.

Igualmente podra comprobarse que en las mat erias se han previsto las competencias
especificas que el/la estudiante ad quirira con el mismo, asi como los resultados de
aprendizaje previstos. A su vez estas competencias y resultados de aprendizaje tienen
coherencia con los objetivos y competencias del titulo.

La coordinacion global, vertical y horizontal configura una propuesta coherente y
factible que garantiza la adquisicién de las competencias del titulo.

Aunque el Libro Blanco no vincula la optatividad con los M édulos, esta CEPE de ADE
si que ha recogido est a vinculacion (asi como las competencias asociadas), d e tal

csv: 89744545622225356560460





forma que al final se puede establecer, en funcién del médulo cursado cual es el
porcentaje de créditos que ha realizado el/la estudiante para obtener la Mencién.

Teniendo en cuenta que las pro puestas del Libro Blan co del Titulo de Grado en
Economia y Empresa de pesos para cada Mdod ulo han servido de referencia inicial en
el presente Plan de Grado de ADE para la dist ribucion de créditos entre los Médulos y
las Materias, y por tanto para los modulos propuestos enel Plan, algunas
modificaciones introducidas, las grandes diferencias de distribucién entre optatividad y
obligatoriedad entre la propuesta final del Libro Blanco y la propuesta de la UVEG, y la
inclusion de menciones en las que se da u na mayor relevancia a determina das
Materias en cado uno provocan que, en funciondela  mencién elegida por e I/la
estudiante, éste termine cursando una diferente cantidad de créditos de los Médulos, y
que haya diferencias con la propuesta final del Libro Blanco.

No obstante, la CEPE de ADE considera que, teniendo en cuenta los objetivos del
titulo es coherente que, por un lado, la mencién de Creacion y Direccidn de Empresas
dé como re sultado que el/la estudiante curse una ma yor cantidad de créditos del
Moédulo de Organizacion, o que por otro lado, la menciéon de Direccidon Comercial dé
como resultado que el/la estudiante curse una mayor cantidad de créditos del Médulo

de Comercializacién e Investigacion de Mercados

5.1.4.- Los Diplomados Universitarios en Cienc ias Empresariales que quieran realizar
la formacién adicional prevista en el R.D. 1393-2007, cur saran obligatoriamente las
asignaturas que se detallan a continuacion.

Curso ECTS Asignatura
3 4,5 Fundamentos de Investigacion de Mercados
3 4,5 Estrategia de Marketing
3 6 Teoria de la Financiacién
3 4,5 Direccion de Empresas Internacionales
3 6 Econometria
4 10 Trabajo Fin de Grado
35,5

Ademas, en funcion de la optatividad cursada en la Diplomatura, deberan completar las siguientes
materias optativas, bien cursandolas, o bien incorporandolas a su expediente aplicando las reglas
establecidas en el apartado 10.2.:

Asignaturas Optativas

Curso ECTS Asignatura
2 9 Direccion Estratégica de la Empresa
2 6 Macroeconomia
2 6 Introduccion a la Inferencia Estadistica
2 6 Teoria de la Inversion
3 45 Fiscalidad de la Empresa
3 6 Analisis de Estados Financieros
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4 20 Practicas en Empresa

Para completar el Curso de Formacioén Adicional todos los estudiantes habran de
obtener 66 créditos del siguiente modo:

Cursando las asignaturas obligatorias, completando el exp ediente con las optativas
que la CAT considere, en funcion de la formacién previa del Diplomado.

Quienes no hayan realizado Préacticas Externas en la Diplomaturas, deberan cursar las
del Grado, y completar los 66 créditos con el resto de optativas del curso que la CAT
considere, en funcién de la formacion previa del Diplomado.

Los que hayan hecho Practicas e xternas en la Diplomatura, deben cursarlos 3 0,5
créditos o ptativos que la CAT considere, e n funcion de la formacion previa del
Diplomado.

Para cursar las asig naturas previstas, se establecera un itiner ario especifico
para este colectivo del curso de Formacion Adicional.

Para el resto de asignaturas del Grado que no tengan establecid a alguna regla
concreta, la CAT estu diara el expediente d e la Diplomatura y dictaminara los
reconocimientos que considere pertinentes para completar los 240 ETCS del Grado.

5.1.5. Observancia de las directrice s del plan d e estudios sefialadas en el articulo 12
del R.D. 1393/2007.

La propuesta que se presenta contempla las siguientes directrices:

1) El plande estudios constade 240 ECTS,yenélse haincluido todala
informacion tedrica y practica que el/la estudiante debe adquirir.

2) Las ensefianzas concluyen con la elaboracién y defensa de un trabajo de fin de
grado de 10 ECTS, esto es, dentr o de los li mites establecidos por el citado
articulo.

3) El presente titulo se adscribe a la rama de Sociales y Juridicas.

4) En los médulos y materias que se detallan a continuacion se han identificado
los 60 ECTS de formacion basica. Todos ellos se han concretado en
asignaturas de 6 ECTS y ubicadas en el primer afio del titulo.

5) En el plan de estudios se han incluido ensefianzas y actividades formativas
relacionadas con los d erechos fundamentales y de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujere s, con los principios de igualdad de oportunidades y
accesibilidad universal de las personas con di scapacidad y con los valores
propios de una cultura de la paz y de valores democraticos.

Por todo lo expuesto en este epigrafe, entiende que la presente propuesta respeta las
directrices del articulo 12 del R.D. 1393/2007.

5.2. PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS/LAS ESTUDIANTES
PROPIOS Y DE ACOGIDA
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La internacionalizacion y la movilidad forman parte del Plan Estratégico de la UVEG,
que declara como objetivo “Conse guir la internacionalizacién de la Universitat de
Valéncia en todos los ambitos, potenciando el intercambio y la movilidad y participando
especialmente en la construccion de los espacios de educacién superior e
investigacion europeo e iberoamericano”.

La importancia de la movilidad de los y las estudiantes y la importancia de los idiomas
en su empleabilidad queda patente en los estudios de insercion y desarrollados por el
OPAL. En este sentido, los/las estudiantes y titulados/as de estos estudios de grado
pueden contar con los servicios de asesoramiento personalizado, bolsa de trabajo y
publicacion y envio de noticias del OPAL como un medio de difusion y potenciacion de
la movilidad de los y las estudiantes”.

La UVEG participa activamente en todos los programas de intercambio existentes, y
es la segunda universidad de la Uniéon Europea en re cepcion de estudiantes y la
cuarta en envio. Tiene una larga experiencia en movilidad y dispone de una estructura
organizativa adecuada. Esta estructura const a de una s ede central, la Oficina de
Relaciones Internacionales, ubicada en el Rectorado de la UVEG, d irigida por el
Vicerrector de Relaciones Inter nacionales y Comun icacién vy de las Oficina s
Internacionales ubicadas en los distintos centros y/o campus. En el caso de la Facultat
d’Economia, la Oficina Internacional esta dirigida por la Sra. Vicedecana de Relaciones
Internacionales, a su vez Coordinadora del Centro, asi como por los Coordinadore sy
Coordinadoras de titula cién (uno o dos dependiendo del numero de estudiante s):
Coordinadores/as de E conomia, ADE, Turismo, Ciencias Empresariales, ITM, ADE-
Derecho y Doble Titulacién (GEDE, GEE. La Oficina de Relaciones Int ernacionales de
la Facultat d’Economia, junto con la Oficina de Rect orado, re aliza acciones
diferenciadas para los/las estud iantes salientes (que se trasladan a otras
universidades) vy los/las estudia ntes entrantes (los q ue, provenientes de oftras
universidades, acuden a la UVEG):

¢ Estudiantes salientes: existen diferentes acciones de apoyo y orientacion que
comienzan a finales del primer trimestre del cu rso, con la organizacién de la
“Semana Internacional”, cuya finalidad es, por un lado, dar a conocer los
distintos destinos, mediante el montaje de stands informativos, organizacién de
charlas y audiovisuales, encuentros con estu diantes Erasmus de los paises
receptores, etc. y, por otro, explicar como solicitar las ayudas de movilidad. La
Semana Internacional suele ser el primer contacto que el futuro estudiante
Erasmus tiene con el/la coordinador/a de la titulacién y con el destino. También
existen dos paginas web sobre Relaciones In ternacionales, la general de la
UVEG (www.uv.es/relint) y la especifica de la facultad
(http://217.13.81.22/xip/webs/relint/portada.asp). A principio de | curso
académico se abre el plazo de solicitud de ayud as de movilidad y, concluido el
mismo, serealizan pruebas de idiomasalo s/las aspirantes. Los/las
Coordinadores/as de T itulacion son los/las e ncargados/as de asign ar los
destinos a los/las estu diantes seleccionados/as, asi como de guiar a los/las
estudiantes durante su estancia e n el extranj ero. Una vez confirmados los
destinos, se comunican a la Oficina Internacional de Rectorado, la cual envia
por escrito a los/las estudiantes seleccionados la informacion necesaria sobre
el proceso a seguir, antes, durante y después de su estancia y los documentos
a rellenar ( Contrato de Estudios, Certificado de Llegada y Certifica do de
Estancia, entre otros) . Asi mis mo, los/las estudiantes forman parte de una
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Estudiantes entrantes: la primera accidén que se realiza anualmente desde las
Oficinas Internacionales consiste en enviar informaci® n pormenorizaday
actualizada de la UVEG a las universidades con las que existe acuerdo de
movilidad. Una vez incorporados los/las e studiantes entrantes ala U VEG, se
les entrega material informativo y se les explican los pasos que deben realizar
a partir de ese momento. A finales del mes de septiembre, coincidiendo con el
inicio del curso académico, se orga nizan unas Jornadas de Bienvenida en las
que se les proporcionan datos practicos sobre la ciudad, la universidad, sus
estudios, se les presenta al coordinador o a la coordinadora académico/a de su
titulacion y se les inf orma de sus horarios de atencié n. Alrededor de 50
becarios de colaboracién actian durante todo el curso co mo apoyo local de
los/las estudiantes entrantes en cuestiones p racticas como la busqueda de
alojamiento o la cumplimentacion de los impresos de matricula. Ademas la
Facultat d’Economia, dado el nimero de estudiantes que recibe, tiene instituido
un sistema de mentores — antiguos Erasmus alumnos de la UVEG- que apoyan
la tarea de los becario s. Alolargo de todo el curso se realizan dif erentes
acciones socioculturales, tanto desde Rectorado como desde la Faculta t, tales
como excursiones guiadas por profesores/as universitarios/as, visitas a museos
e instituciones, etc.

Todos los programas de movilidad se acogen al sistema de transferencia de
créditos europeo (ECTS), por lo que existe un compromiso de reconocimiento
de los créditos realizados en la universidad de destino y su incorporacién en el
expediente del/la estudiante. Este sistema se regula mediante un acue rdo del
Consejo de Gobierno de esta Universidad, que resumidamente especifica lo
siguiente:

La UVEG reconocera automaticamente los estudios cursados en el marco de
un programa de interca mbio, y aquellos que estén incluido s en el contrato de
estudios como estudios cursados en la UVEG en la titulacién correspondiente.

El numero total de créditos equiparables para una estancia anual realizados en
la Universidad de destino no podra ser inferior a un 70% ni superior a un 110%
de los créditos de un curso completo de la titulacién. Para estancia s inferiores
al afo se aplicara una reduccién proporcional a la duracion de la estancia.

La Comisiéon Permane nte de Intercambio de Estudiantes desarrollara y
actualizara periédicamente las dire ctrices de e quivalencias para la aplicacion
de estas por parte de las Comisiones de Intercambio de Estudiantes de Centro.

Los/las estudiantes de intercambio de la UVEG deben formalizar el contrato de
estudios o su equivalente, segun las convocatorias de los programas de
intercambio, como condicion para formalizar la matricula en la UVEG. Est e
documento debe estar firmado por:

a) El/la Coordinador/a del Centro o e l/la Coordinador/a de Titulacion y
el/la estudiante, ene | caso de estudiantes ded iplomatura o
licenciatura.

b) El/la responsable del programa de tercer ciclo, el/la Coordinador/a del
Centro y el/la estudiante, en el caso de estudiantes de tercer ciclo.

10
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e EIl contrato de estu dios o su equivalente, contendra en el momento de
formalizar la matricula en la UVEG por lo menos:

a) Los datos basicos del intercambio.

b) Las materias y créditos de que se  matricula el/la estudiante en la
UVEG.

c) La propuesta de materias o créditos que cursara en la universidad de
destino y su equivalencia con las anteriores.

El contrato de estudios debe ser completado antes de la salida del/la estudiante y se
podra modificar en el d estino, si es preciso, ha sta 45 dias después del comienzo de
las actividades académicas. Las modificacioneslasd ebe autorizartantoel/l a
Coordinador/a de Titulacion, o equivalente, en el destino, como los/las representant es
de la UVEG.

Después de haberse aprobado el contrato de estudios, y con las corre cciones, si las
hubiera, adecuadamente autorizadas, el/la coordinador/a de titulacién o, en su caso,
ellla responsable del programa de tercer ciclo, lo remitira a los servicios
correspondientes para adecuar los datos de matricula del/la estudiante.

La elaboracion y los procedimientos para completar las actas de los/las estudiantes de
programas de intercambio se atendran a lo que dispone la Normativa de matricula y la
Normativa de actas y calificaciones de la UVEG.

La Comisién Permane nte de Intercambio creara y actualizara peri6 dicamente una
mesa de equivalencias de calificaciones valida para las diversas destinaciones, tipo de
actividad académica (tedrica o practica), areas u otras condiciones que se consideren
necesarias.

La equiparacion se p uede realizar asignatu ra por asignatura, por bloques de
asignaturas o créditos que tengan la misma carga docent e, o por un procedimiento
mixto. Los/las responsables de la equiparacion, los/la coordinadores/as vy los/ las
responsables de tercer ciclo velaran porque las equiparaciones se ajusten a los planes
de estudio de la UVEG en todas sus condiciones y tipo de asignaturas.

La UVEG p articipa en todos los programas d e movilidad existentes, paralos q ue
establece convocatorias anuales:

a) Estado espafiol: Programa SICUE

b) Union Europea: Programa Erasmu s y otras acciones dentr o del Programa de
Aprendizaje Permanente (LLP)

c) Latinoamérica: Programa ANUIES y otros programas de movilidad internacional

d) Estados Unidos, Cana da, Australia, China, Japén: Programas de movilidad
internacional

Para llevar a cabo estos programa s, se gestionan las becas relacionadas en la tabla
5.4.

TABLA 5.4. BECAS DE MOVILIDAD

TIPO DE TIPO DE BECAS ORIGEN FINANCIACION
MOVILIDAD
Estado Espafiol SENECA Ministerio de Educacion
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Unién Europea

Erasmus

Union Europea

Union Europea

Ayudas de movilidad

Ministerio de Educacion

Unién Europea

Ayudas de movilidad

Conselleria d’Educacio

Unién Europea

Ayudas de movilidad

Universitat de Valéncia

Unién Europea

Ayudas de movilidad

Ayuntamiento de Villena

Unién Europea

Ayudas de movilidad

Ayuntamiento de Jumilla

Unién Europea

Ayudas de movilidad

Ayuntamiento de Crevillente

Unién Europea

Ayudas de movilidad

Ayuntamiento de Benidorm

Unién Europea

Ayudas de movilidad

Ayuntamiento de Denia

Unién Europea

Cheque UNIVEX

Ayuntamiento de Valencia

Unién Europea Becas Fernando Alonso Universia
Union Europea Becas Erasmus-BBK BBK
Unién Europea Becas Internacionales Bancaja Bancaja

Erasmus

Unién Europea

Ayuda a estudiantes Erasmus de
Medicina

Colegio Oficial de Médicos

Latinoamérica

Ayudas de Movilidad

Universitat de Valéncia

Latinoamérica

Becas Santander-CRUE

Banco de Santander

Latinoamérica

Becas Universia-Fernando Alonso

Universia

Latinoamérica

Cheques Univex

Ayuntamiento de Valencia

Latinoamérica

Becas Internacionales Bancaja

Bancaja

Resto del mundo

Ayudas de Movilidad

Universitat de Valéncia

Resto del mundo

Becas Universia-Fernando Alonso

Universia

Resto del mundo

Cheques Univex

Ayuntamiento de Valencia

Resto del mundo

Becas Internacionales Bancaja

Bancaja

Fuente: Elaboracion propia

Los/las estudiantes que han participado en

la UVEG e n estas co nvocatorias de

movilidad desde el curso 2004/2005 estan reflejados en la Tabla 5, que muestra una
tendencia al alza de los/las estudiantes, sobre todo en la recepcion.

TABLA 5.5. MOVILIDAD DE ESTUDIANTES EN LA UVEG
2004/2005 2005/2006 2006/2007

Estudiantes entrantes 1583 1651
Estudiantes salientes 1151 1274

1914
1285

En la tabla 5.6 queda reflejada, del mismo modo, la movilidad de los/las estudiantes en
la titulacion de ADE de la Facutat d 'Economia, observandose también una tendencia
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creciente, tanto en el numero de estudiantes que salen al exterior, como en el numero
de estudiantes que deciden formarse en nuestra institucion.

TABLA 5.6. MOVILIDAD DE ESTUDIANTES EN LA TITULACION DE ADE DE LA
UVEG

2004/2005 2005/2006 2006/2007

Estudiantes Meses Estudiantes Meses Estudiantes Meses

Estudiantes entrantes 109 773 125 861 134 960
Estudiantes salientes 50 444 90 779 94 828

Fuente: Elaboracién propia, a partir de los Recull de Dade s 2006-07 de la Universitat de
Valéncia (2008)

La Facultat d’Economia mantiene en la act ualidad un gran nimero de convenios de

intercambio vinculados con las titulaciones que actualmente imparte. Concretamente la
tabla 5.7 muestra larelacion de Universidades con las que a ctualmente existen
convenios en vigor en la titulacion de ADE.

Se considera que la movilidad de estudiantes resulta una actividad que contribuye, en
un entorno global como el actual, ala conse cucién de los objetivos del titulo, en
concreto, a la adquisicion de conocimientos y capacidades de cada ambito profesional
y con mentalidad abierta para adaptarse a los nuevos e scenarios que su deve nir
profesional le pueda demandar.

TABLA 5.7. LISTADO DE CONVENIOS DE LA TITULACION DE ADE

CcODIGO UNIVERSIDAD DESTINO

A KUFSTEINO1 Fachhochschulverein Inntal

A LINZO1 Johannes-Kepler-Universitat Linz

A WIENO5 Wirschaftrunivesitat Wien

B DIEPENBO1 Universiteit Hasselt

B LEUVENO1 Katholieke Universitat Leuven

CH BERNO1 Universitat Bern

D AACHENO2 Fachhochschule Aachen

D BERLIN14 Fachhochschule Berlin

D GOTTINGO1 Georg-August-Universitat Gottingen

D HAMBURGO06 Hamburg University of Applied Sciencies

D HEILBROO1 Fachhochschule Heilbronn

D KARLSRUO1 Akademisches Auslandsamt der Universitat Karlsruhe
D KASSELO1 Universitadt Gesamthochschule Kassel

D MAINZO8 Fachhochschule Mainz

D MANHEIO1 Universitat Manhein

D OESTRICO1 European Business School, I.U., Reichartshausen
D SAARBRUO1 Universitat des Saarlandes

DK ARHUSO03 Handelshojskolen i Arhus
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DK KOBENHAO05
F DIJON11

F GRENOBL21
F LYONO3
CcODIGO

F LYON23

F MARSEIL16

F MONTPELO1
F MONTPEL13
F NANCY02

F PARIS002

F PARIS012

F PARIS213

F RENNESO01

F ROUEN09

F TROYESO7

G ATHINEO4

G ATHINE41

HU GYORO1

| BOLOGNAO1

| CAGLIARIO1

| FOGGIAO03

| PAVIAO1

| PISAO1

| ROMAO2

| SASSARIO1

| SIENAO1

IRL DUBLINO2
IRL DUBLINO4
IRL GALWAYO01
LT VILNIUS19
LVRIGA32

P COIMBRAO1
PL KRAKOWO02
PL KRAKOWO04
PL WARSZAWO01
S LINKOPI01

S LULEAO1

S VAXJOO1

SF HAMEENLO09
SF HELSINK40
TR ANKARAO02
UK EXETERO1
UK HATFIELO1
UK LONDONO062
UK LOUGHBOO1
UK NOTTINGO1

Copenhagen Business School

Groupe ESC Dijon Bourgogne

ESC Grenoble ESCGQ

Université de Jean Moulin Lyon Il
UNIVERSIDAD DESTINO

Ecole Superieure de Comerce de Lyon
Euromed-Marseille Ecole de Management
Université de Montpellier |

Ecole Supérieure de Comerce de Montpellier
Université de Nancy Il

Université Panthéon-Assas Paris ||
Université de Paris Val de Marne Paris XI|
Ecole supérieure de Comerce Extérieur
Université de Rennes |

Ecole Supérieure de Comerce de Rouen
Ecole Supérieure de Comerce de Troyes
Ikonomiko Panepistimio Athinon
University of the Aegean

Szechenyi Istvan College

Universita di Bologna

Universita degli studi di Cagliari

Universita degli studi di Foggia

Universita degli studi di Pavia

Universita degli studi di Pisa

Universita degli studi di Roma “Tor Vergata”
Universita degli studi di Sassari

Universita degli studi di Siena

University College Dublin

Dublin City University

National University of Ireland, Galway
Universidad de Vilnius

Informacijas Sistemu Augstkola
Universidade de Coimbra

Akademia Gorniczo-Hutnicza

Cracow University of Economics
University of Warsaw

Linkdpings Universitet

Lulea University of Technology

Véaxjo Universitet

Hame Politechnic

Haaga-Helia University of Applied Sciences
Gazy university

University of Exeter

University of Hertfordshire

University of Westminster

Loughborough University

University of Nottingham
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UK NOTTINGO02 Nottingham Trent University

5.3. DESCRIPCION DE LAS MATERIAS.

En este apartado se especifican las fichas descriptivas de las materias que componen
el plan de estudios de este Grado (incorp oradas directamente a la aplicacid n
informatica). Las 17 primeras corresponden a materias obligatorias mientras que las
restantes corresponden a materias ofrecidas en una determinada mencién, excepto la
numero 11, que hace referencia a una materia cuyos cr éditos se reparten entre
obligatorios y optativos.

En cada ficha se recog e la dedicacidon de los estudiantes a las distintas actividades
formativas, utilizando como unidad de medida el crédito ECTS. Esta s actividades
tienen por objeto la consecucién de las correspondientes competencias especificas de
cada materia por part e del estu diante. También se afade unarelaciond e las
competencias especificas de las materias en las que e/la estudiante debera progresar
a lo largo de los cursos académicos, asi como los resultados del aprendizaje previstos.
Todas las competencias especificas se relacionan con las competencias generales y
especificas del grado establecidas en el Libro Blanco de Economia y Empresa.

En las siguientes tablas se ofrece unresum en dela correspondencia entre las
materias y las competencias especificas de ca da una de ellas, extraido de las fichas
descriptivas de las materias que componen el plan de estudios.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS ASOCIADAS ALA MENCION CREACION Y
DIRECCION DE EMPRESAS.

Saber realizar diagndsticos estraté gicos en entornos complejos e inciertos,

EA.4 utilizando las metodologias adecuadas para resolverlos

EA5 Capacidad para tomar decision es enam bientes de certidumbre e
incertidumbre

EAG Capacidad para aplicar métodos analiticos y mate maticos para el analisis de
los problemas econémicos y empresariales.

EA.7 Conocer las técnicas, métodos e instru mentos basicos ligados al analisis del
comportamiento de los individuos.

EAS Capacidad para definir, resolver y exponer de forma sistémica problemas
complejos

EA9 Relacionar los diferentes elementos que interactuan en las decisione s de los

individuos.

EA.10 | Capacidad para expresarse en lenguajes formales, graficos y simbdlicos.

Saber identificar, medir y va lorar los costes empresariales para po der

EA.12
disefiar e implantar modelos y métodos de asignacion de costes.

Capacidad para aplicar e introducir procedimientos de mejora continua en

EA-16 todos los ambitos de la organizacion.

EA.18 | Capacidad para establecer un sistema de indicadores de gestion empresarial

EA.20 Conocer el régim en juridico y el funcionam iento de los 6rganos d e las

sociedades mercantiles
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EA.21

Capacidad para elaborar la documentacion societaria y del registro mercantil

Conocer los sujetos y las inst ituciones del ord enamiento juridico de mayor

EA.22 | . . ) o
incidencia en la vida econdmica.
Comprender elim pacto dela s variables econbémicas, politico-legales,

EA.26 |socioculturales, te cnolégicas y medioambientales sobre la act ividad
empresarial
Saber plantear objetivos y e strategias en los diferentes niveles de la

EA.29 |organizacién asi com o valorar las im plicaciones y necesidades para su
consecucion

EA.30 Capacidad para planificar, organizar, controlar y evalu ar lapuest a en
practica de las estrategias empresariales

EA.31 Comprender y valorar las caracteristicas y utilidad de las distintas estrategias
empresatriales, tanto en el nivel competitivo como en el corporativo

EA.33 Saber contextualizar los principios de la direccion de empresas y del disefio
e implantacién de estrategias al ambito de los negocios internacionales
Conocer las caracteristicas de los e mprendedores y saber elaborar planes

EA.35 |de empresa efectivos, estableciendo las co ndiciones necesarias para
llevarlos a la practica
Ser capaz de disenar estrategias de recursos hu manos acordes con las

EA.38 |necesidades dela empresa y las condicio nes del en torno, asi como
implementarlas de manera efectiva

EA.40 Conocer las funciones, técnicas, modelos y herra mientas propias de la
gestion de los recursos humanos y saber aplicarlas adecuadamente

EA47 Conocer el concepto d e eficiencia de los m ercados y su implicacion en la
financiacion de la empresa.

EA.48 Conocer las diferentes politicas de retribucién a los accionistas y sus efectos
en el valor de la empresa.

EA.49 Conocer los diferente s instrumentos de financiacion y sercap az de
determinar la politica de endeudamiento de la empresa.

EA.51 Conocer la problematica financiera en con textos especificos (Pymes,
Empresas Familiares, eftc.).

EA73 Desarrollar la capacidad critica sobre la actualidad econé mica espafiola e
internacional.

EA.74 Capacidad para analizarla co  yuntura economica ycom prender sus
implicaciones.

EA.92 Ser capaz de identificar y diferenciar los sistemas de fa milia, propiedad y
gestion en el entorno de las empresas familiares.

EA.93 Comunicarse oralmente y por escrito en ing lés en con textos relacionados

con el &mbito de la empresa y la economia en un entorno internacional.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS ASOCIADAS ALA MENCION DIRECCION DE
OPERACIONES Y LOGISTICA.

Saber realizar diagndsticos estraté gicos en entornos complejos e inciertos,

EA.4 utilizando las metodologias adecuadas para resolverlos

EA5 Capacidad para tomar decision es enam bientes de certidumbre e
incertidumbre

EA.6 Capacidad para aplicar métodos analiticos y mate maticos para el analisis de
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los problemas econémicos y empresariales.

Conocer las técnicas, métodos e instru mentos basicos ligados al analisis del

EA.7 comportamiento de los individuos.
EAS8 Capacidad para definir, resolver y exponer de forma sistémica problemas
complejos
EA9 Relacionar los diferentes elementos que interactian en las decisione s de los
individuos.
EA.10 | Capacidad para expresarse en lenguajes formales, graficos y simbdlicos.
EA12 Saber identificar, medir y va lorar los costes empresariales para po der
disefiar e implantar modelos y métodos de asignacion de costes.
EA16 Capacidad para aplicar e introducir procedimientos de mejora continua en
todos los ambitos de la organizacion.
EA.18 | Capacidad para establecer un sistema de indicadores de gestion empresarial
EA19 Capacidad para disenar la po litica contable de una empresa o grupo
empresatrial.
EA.25 Conocer las fuentes r equladoras y los aspe ctos basicos del contrat o de
transporte.
EA.27 | Conocer los elementos fundamentales del ordenamiento laboral.
Saber plantear objetivos y e strategias en los diferentes niveles de la
EA.29 |organizacién asi com o valorar las im plicaciones y necesidades para su
consecucion
EA.30 Capacidad para planificar, organizar, controlar y evalu ar lapuest a en
practica de las estrategias empresariales
Comprender la razén de ser y el funcionam iento de las e mpresas, asi como
EA.32 |su caracter sistémico y los proces os e implicaciones vinculados a su
desarrollo y crecimiento
Reconocer los factor es clave de la competitividad empresarial y la
EA.36 . . .y
sostenibilidad de las actividades econémicas
EA.37 Ser capaz de disefiar politicas y estrategias de gestion de la inno vacion
aplicando las técnicas, modelos y herramientas adecuadas
Saber aplicar las técnicas, modelos y herramientas de gestion de la calidad y
EA.39 |del medioambiente, aplicando técnicas de mejora continua, y sa biendo
disefar politicas y estrategias efectivas en este ambito.
Conocer las caracteristicas de los distintos sistemas productivos o de
EA.41 prestacion de servicios y saber g estionarlos bajo criterios de eficien cia y
eficacia en estrecha interrelacion con las demas areas de la empresa y con
su entorno,
EA47 Conocer el concepto d e eficiencia de los m ercados y su implicacién en la
financiacién de la empresa.
EA.48 Conocer las diferentes politicas de retribucién a los accionistas y sus efectos
en el valor de la empresa.
Conocer los diferente s instrumentos de financiacion y sercap az de
EA.49 . i .
determinar la politica de endeudamiento de la empresa.
EA.51 Conocer la problematica financiera en con textos especificos (Pymes,
Empresas Familiares, efc.).
EA.73 |Desarrollar la capacidad critica sobre la actualidad econé mica espafiola e
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internacional.

EA.74

Capacidad para analizarla co  yuntura econémica ycom prender sus
implicaciones.

EA.91

Capacidad para evaluar los riesgos laborales y gest ionar planes de
prevencion.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS ASOCIADAS A LA MENCION DIRECCION
COMERCIAL.

EA.2

Comprender las claves de funcionamiento del mercado y los efectos d e sus
diferentes estructuras

Saber realizar diagndsticos estraté gicos en entornos complejos e inciertos,

EA.4 utilizando las metodologias adecuadas para resolverlos

EA5 Capacidad para tomar decision es enam bientes de certidumbre e
incertidumbre

EA6 Capacidad para aplicar métodos analiticos y mate maticos para el analisis de
los problemas econémicos y empresariales.

EA7 Conocer las técnicas, métodos e instru mentos basicos ligados al analisis del
comportamiento de los individuos.

EAS Capacidad para definir, resolver y exponer de forma sistémica problemas
complejos

EA9 Relacionar los diferentes elementos que interactian en las decisione s de los
individuos.

EA.10 | Capacidad para expresarse en lenguajes formales, graficos y simbdlicos.

EA.23 Conocer los conceptos basicos y la norm ativa legal del marketing, la
publicidad, las ventas, patrocinio y mecenazgo

EA.24 Conocer la regulaciéon basica de la marca, signos distintivos y la propiedad
industrial e intelectual
Comprender elim pacto dela s variables econdémicas, politico-legales,

EA.26 |socioculturales, te cnolégicas y medioambientales sobre Ila act ividad
empresarial
Saber plantear objetivos y e strategias en los diferentes niveles de la

EA.29 |organizacion asi com o valorar las im plicaciones y necesidades para su
consecucion

EA.30 Capacidad para planificar, organizar, controlar y evalu ar lapuest a en
practica de las estrategias empresariales

EA.31 Comprender y valorar las caracteristicas y utilidad de las distintas estrategias
empresatriales, tanto en el nivel competitivo como en el corporativo

EA.58 Capac.idac.!, para identificar al cliente externo al que va a dirigir  se la
organizacion

EA.59 | Ser capaz de identificar las necesidades de los distintos tipos de clientes

EA.60 Conocer las principales variables que inciden en el comportamiento de los
distintos tipos de consumidores

EA.61 Conocer los principales modelos de comportamiento de compra y la forma
de incidir sobre los mismos
Capacidad para desarrollar los procesos e instrum  entos de recogida de

EA.62 |informaciéon necesarios para el Marketing y conoce r las principale s

metodologias para su analisis
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Capacidad para disefnar productos y servicio s desde la p erspectiva de las

EA.63 necesidades de los consumidores

EA.64 Capacidad para el an alisis yla toma de decisione s sobre cartera de
productos o servicios y su incidencia en la creacién de valor.

EA.65 Conocer los procesos de gestion de informacién sobre el precio y capacidad
para fijarlo.

EA 66 Conocer las funciones, relaciones, agentes y problematicas de la distribucion
comercial y los aspectos principales de disefio de canal y punto de venta

EA 68 Capacidad para solucionar problem as complejos de marketing com o
segmentacion de mercado, posicionamiento y percepcion.

EA.69 Comprender la fun cién de com unicacion de marketing, asi como sus
principales instrumentos

EA.70 | Capacidad para dirigir, formar y motivar a un equipo de ventas

EA.71 Capacidad para crear relaciones conlos clientes por encima de las
situaciones de intercambio

EA73 Desarrollar la capacidad critica sobre la actualidad econé mica espafiola e
internacional.

EA.74 Capacidad para analizarla co  yuntura economica ycom prender sus

implicaciones.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS ASOCIADAS A LA MENCION DIRECCION

FINANCIERA.

EA4 Saber realizar diagndsticos estraté gicos en entornos complejos e inciertos,
utilizando las metodologias adecuadas para resolverlos

EA5 Capacidad para tomar decision es enam bientes de certidumbre e
incertidumbre

EA6 Capacidad para aplicar métodos analiticos y mate maticos para el analisis de
los problemas econémicos y empresariales.

EA7 Conocer las técnicas, métodos e instru mentos basicos ligados al analisis del
comportamiento de los individuos.

EAS Capacidad para definir, resolver y exponer de forma sistémica problemas
complejos

EA9 Relacionar los diferentes elementos que interactian en las decisione s de los
individuos.

EA.10 | Capacidad para expresarse en lenguajes formales, graficos y simbdlicos.
Capacidad para elaborar, interpretar y analiza r adecuadamente los e stados

EA.11 |financieros de las organizaciones, asi como comprender sus implicaciones
en otras decisiones y areas empresariales.

EAA13 Capacidad para evaluar las conse cuencias econémicas y financieras de la
aplicacion de la normativa contable espariola.

EA14 Capacidad para comparar y est ablecer analogias entre la regulacion
contable espafiola y la internacional.

EAA5 Conocer los métodos contables apropiados para la consolidacion de estados
financieros y las combinaciones de negocios.

EA16 Capacidad para aplicar e introducir procedimientos de mejora continua en

todos los ambitos de la organizacion.
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Conocer la metodologia, planificar y ejecuta r un proceso de auditoria

EA17 | _ .
financiera.

EA19 Capacidad para disefiar la po litica contable de una empresa o grupo
empresarial.

EA.30 Capacidad para planificar, organizar, controlar y evalu ar lapuest a en
practica de las estrategias empresariales

EA.42 Conocer los fundamentos basicos que rigen las operaciones y los mercados
financieros.

EA.43 Capacidad para aplicar correctamente un modelo de valoracién comun para
el andlisis de operaciones financieras de inversion y de financiacion.

EA.51 Conocer la problematica financiera en con textos especificos (Pymes,
Empresas Familiares, eftc.).

EA.52 Conocer el entorno financiero nacional e inte  rnacional y los riesgo s que
conlleva.
Capacidad para analizar las operaciones de activo y pasivo de las entidades

EA.53 |de crédito asicom o las deriva das dela instrumentacion de p olitica
monetaria, las interbancarias y las fuera de balance.

EA.54 Conocer los mercados de renta fija, variable y sus derivados asi como los
diferentes titulos que se negocian en los mismos.

EA.55 Capacidad para valorar activos financieros y contratos derivados, y gestionar

carteras de renta fija y variable.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS ASOCIADAS ALA MENCION DIRECCION DE

RECURSOS HUMANOS.

EA4 Saber realizar diagndsticos estraté gicos en entornos complejos e inciertos,
utilizando las metodologias adecuadas para resolverlos

EA5 Capacidad para tomar decision es enam bientes de certidumbre e
incertidumbre

EAG Capacidad para aplicar métodos analiticos y mate maticos para el analisis de
los problemas econdmicos y empresariales.

EA7 Conocer las técnicas, métodos e instru mentos basicos ligados al analisis del
comportamiento de los individuos.

EAS8 Capacidad para definir, resolver y exponer de forma sistémica problemas
complejos

EA9 Relacionar los diferentes elementos que interactuan en las decisione s de los
individuos.

EA.10 | Capacidad para expresarse en lenguajes formales, graficos y simbdlicos.

EA.27 | Conocer los elementos fundamentales del ordenamiento laboral.

EA.28 Capacidad para aplicar de las nor mas laborales a la so lucién de problemas
concretos.
Ser capaz de disenar estrategias de recursos hu manos acordes con las

EA.38 |necesidades dela empresa y las condicio nes del en torno, asi como
implementarlas de manera efectiva

EA.40 Conocer las funciones, técnicas, modelos y herra mientas propias de la
gestion de los recursos humanos y saber aplicarlas adecuadamente

EA.56 Conocer los sistem as de prevision social co mplementaria y evalu ar los

efectos de su implantacién en la organizacion.
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Conocer las perspectivas teoréticas clasicas y contemporaneas p ara el

EA.87 estudio de las organizaciones

EA.88 Disefiar un marco para el analisis sistem atico de las dimensiones d e las
organizaciones y sobre todo de las empresas

EA.91 Capacidad para evaluar los riesgos laborales y gest ionar planes de

prevencion.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS ASOCIADAS A LA MENCION DIRECCION

JURIDICO-EMPRESARIAL.

Conocer las técnicas, métodos e instru mentos basicos ligados al analisis del

EA.7 comportamiento de los individuos.

EA9 Relacionar los diferentes elementos que interactuan en las decisione s de los
individuos.
Capacidad para elaborar, interpretar y analiza r adecuadamente los e stados

EA.11 |financieros de las organizaciones, asi como comprender sus implicaciones
en otras decisiones y areas empresariales.

EAA13 Capacidad para evaluar las conse cuencias economicas y financieras de la
aplicacién de la normativa contable espafriola.

EA14 Capacidad para comparar y est ablecer analogias entre la regulacion
contable espafiola y la internacional.

EAA5 Conocer los métodos contables apropiados para la consolidacion de estados
financieros y las combinaciones de negocios.

EA.20 Conocer el régim en juridico y el funcionam iento de los 6rganos d e las
sociedades mercantiles

EA.21 | Capacidad para elaborar la documentacion societaria y del registro mercantil

EA.22 Conocer los sujetos y las inst ituciones del ord enamiento juridico de mayor
incidencia en la vida econdmica.

EA.28 Capacidad para aplicar de las nor mas laborales a la so lucién de problemas
concretos.
Ser capaz de disenar estrategias de recursos hu manos acordes con las

EA.38 |necesidades dela empresa y las condicio nes del en torno, asi como
implementarlas de manera efectiva

EA.40 Conocer las funciones, técnicas, modelos y herra mientas propias de la
gestion de los recursos humanos y saber aplicarlas adecuadamente

EA.42 Conocer los fundamentos bésicos que rigen las operaciones y los mercados
financieros.

EA.43 Capacidad para aplicar correctamente un modelo de valoracion comun para
el analisis de operaciones financieras de inversion y de financiacion.

EA.49 Conocer los diferente s instrumentos de financiacion y sercap az de
determinar la politica de endeudamiento de la empresa.

EA.50 | Capacidad para establecer la planificacion financiera de la empresa.

EA 51 Conocer la problematica financiera en con textos especificos (Pymes,
Empresas Familiares, eftc.).

EA.52 Conocer el entorno financiero nacional e inte  rnacional y los riesgo s que
conlleva.

EA.53 | Capacidad para analizar las operaciones de activo y pasivo de las entidades
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de crédito asicom o las deriva das dela instrumentacion de p olitica
monetaria, las interbancarias y las fuera de balance.

EA.54

Conocer los mercados de renta fija, variable y sus derivados asi como los
diferentes titulos que se negocian en los mismos.

EA.55

Capacidad para valorar activos financieros y contratos derivados, y gestionar
carteras de renta fija y variable.

EA.78

Conocer el marco fiscal espafio |, con esp ecial referencia al a mbito
empresatrial.

EA.79

Capacidad para comprender y anticipar las situaciones de caracter fiscal a
las que se enfrenta la empresa.

EA.80

Comprender la relacion entre la fiscalidad y las decisiones empresariales.

EA.81

Conocer la di mension internacional de la tributaciony  su efectoe n la
empresa

EA.82

Capacidad para analizar contratos form ales e inform ales y el repart o del
riesgo
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APARTADO 5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS.

Centro Adscrito: Florida Universitaria

5.1.5. MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE CON LOS QUE
CUENTA EL TIiTULO.

Los mecanismos de coordinacion docente con los que cuenta el titulo en Florida Universitaria,
se ordenan adecuadamente en cada una de las unidades de gestiéon de las que depende el
proceso de Ensefanza — aprendizaje y que describimos a continuacion:

1.

Departamentos. El profesorado de cada departamento, convocado por el Director/a de
Departamento, atiende los requerimientos propios de la preparacién y coordinacién de
las materias asignadas a dicho Departamento, atendiendo a los principios
epistemoldgicos de las mismas, a su disefio curricular, a los acuerdos establecidos en
las Unidades Docentes de Titulacion y a los requerimientos de la Direccion de
Ensefianza-Aprendizaje. Dichas reuniones tendran caracter mensual y seran de
asistencia obligatoria para el profesorado. Los directores de Departamento mantienen a
su vez la reunion mensual con la Direccion de Florida Universitaria, la Direccién de
Enseflanza-Aprendizaje y la Direccion de Organizacion Académica de Florida
Universitaria, donde se activa la planificacién, seguimiento y evaluacion de los objetivos
generales del Area Universitaria y de cada uno de los diferentes departamentos.

Unidades Docentes de Titulacién: Tienen como objetivo la gestion del desarrollo de
la titulacién. En este sentido atienden a:

e Andlisis de los resultados. Tanto cualitativamente como cuantitativamente se atiende
a los resultados existentes tanto cuatrimestralmente como anualmente, con la
intencion de estudiar lineas de andlisis y cambios a planificar.

¢ Planificacion de la actividad docente:

a) Singular. Guias Docentes y Guias del Alumnado preparadas por el
profesor/a de cada una de las asignaturas.

b) Transversal. Estudio de las posibilidades de interdisciplinariedad entre las
diferentes asignaturas de un curso o de diferentes cursos.

c) Actividades complementarias a la formacion.

d) Criterios de evaluacion.

e) Mecanismos de tutorizacién y seguimiento del progreso del estudiante.
¢ Revision de resultados y encuestas de valorizaciéon del alumnado.

Area de Ensefianza-Aprendizaje. Como ambito de Direccion Pedagdgica atiende los
polos fundamentales del desarrollo de la docencia tanto en su planificacion como en
su desarrollo y evaluacion. Ademas desarrolla la coordinacion de:

a) Trabajo de las Unidades Docentes de Titulacion

b) El seguimiento y evaluacion del profesorado.

c) La preparacion, seguimiento y evaluacion de las Practicas en Empresa.
d) La movilidad de los/as estudiantes.

e) Departamento del Servicio de Tutoria y orientacién a los/as estudiantes.
Con su correspondiente accion de seguimiento a través de:
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e Asesores Académicos. Responsables de la socializacién y
seguimiento de los estudiantes durante el primer curso.

e Asesores de titulacion: Responsables del seguimiento de los/as
estudiantes durante el resto de la titulacién

Asi mismo, cabe apuntar que en el espacio virtual del Campus Florida, el alumnado dispondra
detalladamente de toda la informacién correspondiente a su titulacion tanto de modo global
como singular de cada una de las asignaturas. A su vez, desde cada asignatura, y a través de
la plataforma el alumnado dispone de la pertinente Guia Docente, Materiales, calendario de
articulacién de la docencia y el espacio donde colocar para su seguimiento sus investigaciones,
etc.

Considerar finalmente, que tanto a través de los foros como del correo electrénico, el alumnado
dispone de un permanente contacto con el profesorado y con las areas de servicios de Florida
Universitaria, lo cual facilita la obtencién de informacién Gtil para la toma de decisiones en
relacion al titulo.

5.2. PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS
ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA.

Acuerdos y convenios de colaboracion

Florida Universitaria ha fomentado la movilidad de sus estudiantes y profesores, participando
en los programas comunitarios Erasmus y Leonardo da Vinci desde el inicio de su actividad
universitaria en 1993. Inicialmente se ofrecia esta posibilidad a través de la Universitat de
Valéncia y la Universidad Politécnica de Valencia, en el caso de las becas para estancias de
estudios en el extranjero asi como para personal docente, y mediante proyectos de movilidad
solicitados por Florida desde el afio 1996 en el marco del programa Leonardo da Vinci para las
practicas en empresa y estancias de personal no docente.

Con la entrada en vigor del Programa Integrado para el Aprendizaje Permanente de la
Comision Europea (2007-2013), Florida ha solicitado y obtenido la Carta Erasmus Extendida y
un cédigo propio (EVALENCI 16), que le permite gestionar de manera auténoma la movilidad
de sus estudiantes tanto en lo que respecta a estudios como a practicas profesionales (que
ahora se encuentran dentro del marco de Erasmus y no de Leonardo da Vinci en el caso de la
educacion superior), asi como el disefio y desarrollo de otro tipo de proyectos mas vinculados
con la innovacion pedagdgica y la intercooperacion, como los Programas Integrados Erasmus o
los Proyectos Multilaterales, de los cuales le han sido aprobadas dos propuestas en la
Convocatoria 2008.

Adicionalmente, cabe mencionar que en el afio 1994 Florida inici6 una trayectoria de
colaboracién con universidades, empresas y otras instituciones en el ambito europeo con el
objetivo de fomentar la internacionalizacién del centro, y cuenta, desde el afio 1996, con un
Departamento de Relaciones Internacionales, que se encarga de promover la dimensién
internacional en todos sus estudios mediante el establecimiento de alianzas y acuerdos con
otras entidades asi como el disefio y desarrollo de proyectos de cooperacion internacional.

Esta trayectoria ha derivado en que Florida haya promovido y/o participado en un gran nimero
de proyectos internacionales en dmbitos como el fomento de las habilidades emprendedoras,
aplicacion de las nuevas tecnologias en la ensefianza, transferencia de la innovacién, turismo,
fracaso escolar, etc., en el marco de los programas comunitarios: Leonardo da Vinci, Socrates
(Minerva, Grundtvig, Erasmus, Comenius), eLearning, Acciones Conjuntas, Juventud, EQUAL,
INTERREG y actualmente y desde 2007 dentro del Programa de Aprendizaje Permanente.

Desde el curso 1995-1996 hasta la actualidad mas de 160 estudiantes propios han participado
en el programa Erasmus, y se ha acogido a mas de 190 estudiantes procedentes de
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numerosas universidades europeas. Ademas, mas de 60 estudiantes de Florida Universitaria
han realizado practicas en empresas europeas con el apoyo de una beca Leonardo da Vinci.
Cabe sefialar que, durante el curso 2008-2009, Florida Universitaria coordinara un Programa
Intensivo Erasmus sobre Turismo Responsable (Proyecto FORTE: Fostering Responsible
Tourism in European Higher Education), en el que participan 5 Universidades europeas, y que
hara posible el intercambio de mas de 25 estudiantes y 10 profesores vinculados con los
estudios de Turismo. Asi mismo, Florida se encuentra coordinando un Proyecto Multilateral
Erasmus de Cooperacion entre Centros de Educacién Superior y Empresas relacionado con la
gestion empresarial de la innovacion (Proyecto: Building innovation capability in European
business organisations through university — enterprise co-operation), comenzado el 1 de
Octubre de 2008 y que se ejecutara a lo largo de dos afios.

En todos los casos la movilidad ha permitido el reconocimiento de créditos cursados en las
Universidades de destino a efectos curriculares e incluso acceder a una titulaciéon reconocida
por la Universidad de destino (dobles titulaciones).

La movilidad en el caso de estudiantes de Grado en Administracion y Direccion de Empresas
se realizara en el pendltimo y Ultimo curso: bien para cursar asignaturas de este curso, bien
para realizar el Trabajo Fin de Grado, o para realizar practicas externas curriculares.
Florida Universitaria tiene firmados convenios Erasmus con diferentes instituciones de
educacion superior, dependiendo de la titulacion universitaria. En el caso del Grado en
Administracion y Direccion de Empresas, se encuentran las siguientes (aunque la lista se
incrementa cada afio en funcidon de las nuevas alianzas que se obtienen y las oportunidades
que brindan los estudios que el centro imparte):

e University of Ulster

e Fachhochschule Kaiserlautern

e |AE Nancy

e Wyzsza Szcola Humanistyczno-Ekonomiczna

e Athlone Institute of Technology

e Institute of Technology Sligo

e Letterkenny Institute of Technology

e Heriot-Watt University

e University of Tampere

e Université de Savoie

e ESPEME

e Institute of Technology Tallaght

e |UT- Charlemagne. Université Nancy 2

e Saxion Hogeschool Enschede

e Fachhochschule Trier

¢ Niels Brock Copenhagen Business School

e University of Turku

Planificacién y gestion de la movilidad de estudiantes
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La planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes depende del Equipo Erasmus,
encargado de la coordinacion de la movilidad de estudiantes (para estudios y practicas)
profesores y personal no docente. Este equipo se encarga de la tutorizacién y, en su caso,
evaluacion, de los periodos de estancias en el extranjero de los estudiantes de Florida, tanto de
estudio como para practicas, asi como para los estudiantes Erasmus de acogida.

Por otra parte, el Departamento de Relaciones Internacionales se encarga de los procesos de
solicitud, gestion y justificacion de los proyectos de movilidad. Este departamento remite
anualmente al OAPEE - Organismo Auténomo “Programas Educativos Europeos” una
propuesta en la que solicita varios tipos de becas:

e Becas para estudiantes para la realizacion de estudios en otras universidades
europeas

e Becas para estudiantes para la realizacion de practicas profesionales en empresas
europeas

e Becas para la imparticién de docencia en otras instituciones de educacidn superior por
parte de los profesores de Florida Universitaria

e Becas para personal no docente, con el objetivo de intercambiar experiencias y buenas
practicas con otras organizaciones en el contexto europeo

e Becas para la realizacion de practicas voluntarias y extracurriculares para los recién
graduados de Florida Universitaria

e Becas para la realizacion de periodos de formacion y practicas para profesores de
Formacién Profesional y personas en activo en el mercado laboral.

Previamente al desarrollo de otro tipo de acciones, Florida procede a la seleccion de socios
internacionales en base a criterios tales como la afinidad académica, y la oferta y nivel de
estudios. Se trata de centros que ofrecen a los estudiantes unas condiciones que refuerzan o
complementan la linea de trabajo establecida por Florida. Asi pues, se trata en general de
centros donde se valora especialmente la proximidad a los estudiantes y la relacién y atenciéon
directa entre profesores y estudiantes. Consecuentemente, la mayoria de socios responden
frecuentemente al modelo de Institute of Technology, Fachoschules, Hogeeschools o
determinadas facultades y escuelas universitarias donde se ha comprobado que existe un
estilo de relacion y trabajo con el alumnado similar al de Florida.

Florida Universitaria ha desarrollado a través del Sistema Interno de Garantia de la Calidad,
una serie de procedimientos que estan implicados en la evaluacion y mejora de la movilidad de
estudiantes y profesorado:

PR.12.11. PROCESO DE GESTION DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES Y
PROFESORADO.

El proceso se inicia con la definicién, por parte de la Direccién del centro, de objetivos y
politicas relativas a la movilidad de los estudiantes y profesores, atendiendo a la convocatoria
vigente del programa Erasmus de movilidad, la normativa oficial y a la revisién de los informes
de actuaciones pasadas.

Las acciones a desarrollar se planifican anualmente por parte de los responsables del Equipo
Erasmus y el Departamento de Relaciones Internacionales, partiendo de las politicas
establecidas por la Direccion.

El Comité de Garantia de Calidad, junto con el Equipo ERASMUS al finalizar este proceso y a
partir de los documentos generados y de los indicadores recogidos en el documento
DOC15.01.02 Informe Andlisis de resultados, revisa la eficiencia y la adecuacién de las
actividades establecidas en el presente proceso asi como los resultados obtenidos y propone si
asi lo considera los cambios y las propuestas de mejora oportunas. Esta informacién se recoge
en el documento DOCO00.01.08 Evaluacion y mejora. Este registro formara parte de la
informacidn inicial basica a utilizar al comienzo de la siguiente anualidad.

La Direccién del Centro rendird cuentas a todos los grupos de interés implicados en este
proceso. Las acciones, la informacién y las partes interesadas a las que se va a informar, se
recogen en el documento DOC00.01.09 Rendicién de cuentas.
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Los procedimientos de intercambio se dividen en aquellos destinados a estudiantes de acogida
y al alumnado de Florida en otros centros y organizaciones.

Estudiantes de acogida

1.1 Antes de su llegada.

e Proceso inicial de recepcién de solicitudes y comprobacion / validacién de las mismas.

e Envio de informacion personalizada a los futuros estudiantes; esta informacion es de
tipo académico (calendario académico, horarios, planes de estudio.) o general
(alojamiento, transporte, coste de la vida etc.).

1.2 Durante su estancia en Florida.

¢ Recepcién de la documentacion
e Revision y validacion de los documentos
e Orientacidn académica y, en su caso, personal

e Organizacion de actividades de acogida (con la colaboracién de organizaciones como
University World)

e Cursos de induccién a la lengua y cultura espafiola.
e Apoyo para la cumplimentacién del proceso de matriculacion.
e Emision de certificados de llegada y de estancia.

e Proceso de orientacién laboral para aquellos estudiantes interesados en realizar aqui
las practicas en empresa (con la participacion de OIP)

1.3 Tras su marcha de Florida

e Recopilacién de informaciéon académica
e Envio de certificaciones académicas:

A los alumnos

A los centros de origen

Estudiantes propios

Partiendo en todos los casos de los acuerdos de colaboracion firmados entre Florida y sus
SOCios universitarios, asi como empresas y otras organizaciones colaboradoras, el proceso se
organiza en tres periodos claves; difusién del programa, seleccién de estudiantes participantes
y periodo de estancia en destino. A su vez este tercer periodo esta subdividido en tres fases:
antes de su partida, durante la estancia y a su regreso.

2.1 Difusién.
La difusién comprende las siguientes acciones y procesos:

e Elaboracién del material informativo correspondiente a las distintas titulaciones. Este
material incluye datos sobre condiciones y requisitos para la participacién, proceso de
seleccion y realizacion de la estancia, informacién de caracter econémico y personal,
normativas aplicables y listado de centros elegibles

e Convocatoria y difusion de las reuniones informativas. Para ello nos valemos de
soportes informaticos (Web de Florida) asi como del tablén de anuncios de Erasmus
(con caracter exclusivo y permanente)
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Reuniones informativas, en horarios de mafiana y tarde, lo que facilita a todos los
alumnos el acceso a esta informacion.

Habilitacion y difusién de un horario de atencién personalizada durante el periodo de
difusién

2.2 Seleccién de alumnos.

Este proceso engloba las siguientes acciones.

Publicacién y difusiéon del periodo de solicitud para participar en los programas de
intercambio.

Habilitacion y difusion de un horario de atencion personalizada en la que pretendemos
ayudar a los alumnos a decidir sobre el momento adecuado para participar, asi como el
tipo de programa de intercambio que mejor pueda favorecer el proceso de formacion del
alumno.

Recogida y revision de solicitudes
Verificacion de la informacion recibida
Convocatoria y difusion de las pruebas de idiomas para la seleccién de estudiantes.

Prueba de seleccién. La prueba de idioma dependera de la lengua de imparticion del
programa de estudio que el alumno va a seguir en destino o del centro de practicas
profesionales.

Publicacién de resultados.
Revision de las pruebas y atencion a dudas y problemas derivados de estos resultados.

Reuniones individualizadas con los alumnos seleccionados para la eleccion del periodo
de estancia y el destino. Esta reunion sirve para facilitar a los alumnos toda la
documentacién que quedara bajo su responsabilidad a partir de este momento.

2.3 Estancia.

2.3.1 Antes de su partida.

Elaboracion de los contratos de estudio o de practicas.
Verificacion de documentacion.

Asesoramiento para viajes y alojamiento.
Matriculacién en Florida.

recepcion de contrato de participacion Erasmus entre el estudiante y Florida

2.3.2 Durante su estancia.

Recepcién de certificados de llegada y de aceptacion del contrato de estudios.
Rectificacién y envio del un nuevo contrato de estudios, si procede.

Comunicacién via correo electrénico con los alumnos para verificar que no ha habido
cambios significativos en sus condiciones de estancia.

En los caso de contratos de practicas, recepcion y revision periddica de los diarios de
practicas.

2.3.3 A su regreso.
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e Recepcién de certificados de estancia, y encuesta de valoracion del periodo.
¢ Recepcion de los resultados académicos y convalidacion correspondiente.
e Evaluacién del periodo de practicas en empresa

Sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos ECTS.

Un miembro del equipo Erasmus es el encargado de acordar con los estudiantes el contrato de
estudios en el cudl se establecen las asignaturas que se cursaran en la Universidad de destino,
y por cuales se convalidaran en Florida Universitaria, y por lo tanto cuantos créditos ECTS
obtendra si supera dichas asignaturas al finalizar su estancia.

El contrato de estudios es un documento que se recoge en Secretaria Académica, y que puede
ser modificado previa solicitud del alumno y acuerdo del equipo Erasmus.

Al finalizar la estancia el equipo Erasmus revisa los resultados obtenidos por el alumno y
procede a la cumplimentacién del documento de convalidacién de estudios, que se presenta a
Secretaria académica para que tenga los oportunos efectos académicos.

El reconocimiento y convalidacién de los créditos obtenidos por los estudiantes en las distintas
universidades de destino se realizara de acuerdo con el Contrato de Estudios acordado entre
Florida Universitaria y el estudiante, y aprobado por el centro de destino, incluyendo las
modificaciones a dichos contratos pactadas por las tres partes. Los Contratos de Estudios
antes mencionados toman la asignatura como unidad de referencia para la convalidacion de
calificaciones y créditos que vendran expresados como calificaciones numéricas, de acuerdo a
lo dispuesto en el articulo 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre.

El expediente académico del alumno recogera el original, o en su defecto copia, del documento
oficial de calificaciones enviado por el centro de destino, asi como una copia del contrato de
estudios donde se especifica las equivalencias entre las asignaturas y su correspondiente
carga en créditos ECTs.

En el Suplemento Europeo al Titulo se haran constar expresamente, en apartado especifico,
las estancias de movilidad realizadas por el alumno: la(s) universidad(es), las ensefianzas
oficiales y la rama a la que estas se adscriben; las materias y/o asignaturas obtenidas y el n® de
créditos, y la calificacion obtenida.
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CENTRO ADSCRITO: EDEM

5.- Planificacion de las enseianzas.

5.1.- Estructura de las enseianzas

5.1.1.- Distribucidén del plan de Estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

El plan de estudios para obtener el grado en ADE mencidon en “Creacion y Direccion de
Empresas” consta de 240 ECTS y se ha configurado atendiendo a la distribucién de las
materias recogida en la tabla 5.1.

TIPO DE MATERIA CREDITOS ECTS

Formacién Basica 60
Obligatorias 102
Optativas 48
Practicas Externas 20
Trabajo Fin de Grado 10
TOTAL CREDITOS 240

5.1.5.- Mecanismo de coordinacidon docente con los que cuenta el titulo

El reglamento para la adscripcidn, autorizacion de las ensefianzas y supervision y

tutela de la actividad de centros do centes de ensefanzas superiores adscritos a la
Universidad de Valencia es la normativa que regula la relacién entre esta y el Centro
Universitario EDEM.

De acuerdo con el estatuto 48 de los Estatutos de la UV el rector de la Universitat de
Valéncia ha nombrado a Juan Luis Gandia, Director del Centro Universitario EDEM por
parte de la Universidad de Valencia. Las funciones del citado director seran:
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Representar a la UV en los 6rganos de gobierno del centro adscrito.

e Coordinar la supervisidon de los procesos académicos y de investigacion del
centro adscrito

e Coordinar las relaciones del centro adscrito con los érganos y servicios de la
universidad.

e Emitir un informe sobre la memoria anual de actividades del centro. El informse
habra de recoger la evaluacion de la actividad a cadémica del profesorado y del
funcionamiento del centro adscrito.

e Cualquier otra funcidon que la normativa vigente, los convenidos de colaboracion
o bien el rector o la rectora le atribuyan.

Asimismo para dar respuesta alo exigido por el reglamento para la ad scripcidn,
autorizacién de las ensefanzas superiores adscritos a la Universidad de Valencia, cada
departamento con dreas de conocimiento relacionadas con las titulaciones impartidas
por el centro adscrito, ha nombrado un asesor o una asesora para cada una de estas
areas. Cada uno de estos asesores se encargara de coordinar, supervisar y re alizar
recomendaciones sobre las asignaturas que pertenecen a su area de conocimiento vy
actuara como interlocutor entre el departamento de la UV y el centro adscrito.

Asimismo la Universitat de V alencia y el Centro U niversitario EDEM potenciaran la
colaboracién entre ambas entidades.

5.2.- Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes

Los/las estudiantes del grado ADE mencién “Creacién y Direccion de Empresas” podran
contar con los servicios de asesoramiento personalizado, publicacion y envio de
noticias como un medio de difusion y potenciacién de la movilidad.

Para ello el Centro Universitario EDEM re alizard acciones diferenciadas para los/la s
estudiantes salientes (los/las estudiantes del Centro Universitario que se trasladan a
otras universidades) vy lo s/las estudiantes entrantes (los que provienen de otras
universidades).

Estudiantes salientes: Existiran diferentes acciones de apoyo y orientacidn que
comenzaran en el se gundo curso, cuya finalidad sera, por un lado, dar a conocer los
distintos destinos, mediante la organizacion de charlas en los que se e xplicara cémo
solicitar las ayudas de movilidad. Dentro de la pagina web de EDEM se habilitara un
apartado especifico sobre relaciones externas. El/la responsable del departamento de
relaciones externas sera el/la encargado de asignar a los/las estudiantes seleccionados
los destinos y de facilitar la informacion necesaria sobre el proceso a seguir, antes,
durante y después de su estancia y los documentos a rellenar (contrato de estudios,
certificado de llegada y certificado de estancia, entre otros).

Estudiantes entrantes: La primera accidn, que se realizard por el departamento de
relaciones externas, consistird en enviar informacién pormenorizada y actualizada del
Centro Universitario EDEM a las universidades con las que exista acuerdo de movilidad.
Una vez incorporados los/las estudiantes entrantes, se les entregara material
informativo y se les explicaran los pasos que deben realizar a partir de ese momento.
En el me s de septiembre, y coincidiendo con el inicio del curso académico, se
organizara una jorn ada de acogida en la que se les proporcionaran datos practicos
sobre la ciudad, el centro universitario, se les presentara a la persona responsable del
departamento de relaciones externas y se le s informara del horario de atencion. A lo
largo de todo el curso se realizaran diferentes acciones so cioculturales tales como
excursiones guiadas por profesores/as, visitas a museos, instituciones.
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Todos los programas de movilidad se acogeran al sistema de transferencia de créditos
europeo (ECTS) por lo que existird un compromiso de reconocimiento de los créditos
realizados en la universidad de destino y su in corporacién en el expe diente del/la
estudiante. Este sistema especificara lo siguiente:

e El Centro Universitario EDEM reconocera automaticamente los estudios cursados
en el marco de un programa de intercambio.

e El nimero total de créditos equiparables para una estancia anual realizados en la
Universidad de destino no podra ser inferior al 70% ni superior al 110% de los
créditos de un curso completo de la titulacién. Para estancias inferiores al afio se
aplicard una reduccion proporcional a la duracién de la estancia.

e Se actualizardn de manera periddica las directrices de equivalencias.

e Los/las estudiantes de intercambio deben formalizar el contrato de estudios o su
equivalente, segun las convocatorias de los programas de interca mbio, como
condicién para formalizar la matricula en el Centro Universitario EDEM.

e El contrato de estudios o su equivalente, contendra en el momento de formalizar
la matricula por lo menos:

o Los datos basicos del intercambio.

o Las materias y créditos de que se matricula el estudiante en el Centro
Universitario EDEM.

o La propuesta de materias y créditos que cursara en la universidad de
destino y su equivalencia con las anteriores.

El contrato de estudios debera ser completado antes de la salida del/la estudiante y se
podra modificar en el destino, si es preciso, hasta 45 dias después del comienzo de las
actividades académicas. Las modificaciones las debe autorizar tanto el/la responsable
del departamento de relaciones externas y su homologo en la otra universidad.

Después de haberse aprobado el contrato de estudios, y con las correcciones, silas
hubiera, adecuadamente autorizadas, el/la responsable del departamento de relaciones
externas lo remitird alos servicios correspondientes para adecuar los datos de
matricula del/la estudiante.

La elaboracion y los procedimientos para completar las actas de los/las estudiantes de
programas de intercambio se atendran a lo que dispone la Normativa de matricula y la
normativa de actas y calificaciones del Centro Universitario EDEM.

El/la responsable del departamento de relaciones externas creard y actualizara de
manera periddica, una mesa de equivalencias de calificaciones validas para las diversas
destinaciones, tipo de actividad académica (tedrica o practica), areas u otras
condiciones que se consideren necesarias.

La equiparacién se puede realizar asignatura por asignatura, por bloques de asignatura
o créditos que tengan la misma carga docente, o por un proced imiento mixto. El/la
responsable del departamento de relaciones externas velara porque las equiparaciones
se ajusten alos planes de estudio del Centro Universitario E DEM en todas sus
condiciones y tipo de asignhaturas.

El Centro Universitario EDEM participara a partir de septiembre de 2014 en algunos
programas de movilidad existentes, para los que establece convocatorias anuales:

e Unién Europea: Programa Erasmus y otras acciones dentro del programa de
aprendizaje permanente.
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e Programas de movilidad internacional (Estados Unidos)

Los programas de intercambio con otr as universidades nacionales o extranjeras,
tendran lugar a partir del tercer curso, es decir, a partir de se ptiembre de 2014. Por
esta razon, se ha planificado un proceso que se ira intensificando a partir de
septiembre de 2012, en funcion de los programas de emprendimiento que existan en
distintas universidades preferentemente extranjeras.

No obstante, a la fecha de hoy ya se han iniciado contactos con 4 universidades a nivel
mundial que tienen relevancia en materia de emprendimiento:

e London School of Economics (Reino Unido)
Contacto: Adam Austerfileld (Responsable de la London Sch ool of Eco nomics
para Espafa)

e London Business School (Reino Unido)
Contacto: Isabel Fernandez Mateo (Profesora del area de Management)

e Babson College (Estados Unidos)
Contacto: Carolyn Hotchkiss (Decana)

¢ Lahti University (Finlandia)
Contactos: Elisa Hassinen (coordinadora facultad Business) y Hanna Mikkonen
(coordinadora de relaciones externas).

e Universidad de California (Estados Unidos)
Contacto: Finn Kydland (Profesor especializado en analisis econémico y Premio
Nobel de Economia 2004 que participd como ponente en un encuentro con los
antiguos alumnos en el Centro Universitario EDEM).
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5.3.- Descripcion de los estudios o materias de ensefianza-aprendizaje que
constituyen la estructura del Plan de Estudios

5.3.1.- Descripcion detallada de los médulos, materias y asignaturas

Las siguientes tablas muestran la estructura del mddulo en Creacidén y Direccidon de
Empresas vy el de optatividad adicional, con sus correspondientes materias y
asignaturas.

Modulo: Creacién y Direcciéon de Empresas

MATERIA | ASIGNATURA ECTS

RRHH en la empresa Direccion de personas 6
Derecho del trabajo 3
Creatividad e Innovacion 4,5
Medios digitales en la 4.5

e empresa !
E d t
mprendimiento Cultura emprendedora 6

Plan de negocio 4,5
Pensamiento estratégico 3

Gestion de la empresa 45
familiar '

Sistemas de informacion y

Empresa familiar

L 4,5
medicion en la empresa
Sistemas Calidad y  excelencia| 5
empresariales operacional
Direccién de la produccion 45
I

y las operaciones

48
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5.3.2.- Distribucidn semestral del plan de estudios

La distribucién de las asignaturas especificas de la mencion en “Creacién y Direccion de
Empresas” queda de la siguiente manera:

Materia

Cuarto
Asignatura

Tercero
Materia Asignatura ECTS
. Cultura emprendedora 6
Emprendimiento - —
Pensamiento estrategico 3
RRHH en la Direccién de personas 6
empresa
Sistemas Calidad y excelencia 3
empresariales operacional
18

Creatividad e Innovacion 4,5
Emprendimiento Medios digitales en la 45

empresa

Plan de negocio 4,5
RRHH en la Derecho del trabajo 3
empresa

Sistemas de informacién y 45
Sistemas medicion en la empresa !
empresariales Direccion de la produccidn 45

y de las operaciones !
Empresa familiar Gesppn de la empresa 4,5

familiar

30

Con todo ello, la distribucidon semestral de la asignatura que conforma 240 ECTS del
grado en ADE mencién en “Creacion y Direccion de Empresas” es la siguiente:
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MODULOS 1° Curso 2° Curso 3° Curso 4° Curso2

ler Semestre ECTS 2do Semestre ECTq* 1ler Semestre ECTS 2do Semestre ler Semestre ECTS 2do Semestre ler Semestre ECTS Semestre

- Incorporacion a
:::?sl:::feess - los estudios de| FB | 6
ADE
Habilidades - - - Introduccién a la ,
N — - Matematicas I FB | 6 |- Estadistica basica| FB | 6 ||- inferencia oB 6 - Econometria OB | 6
- Matemadticas II FB| 6 estadistica
Clidadoneslgs - Practicas OB | 24
mundo
Trabajo Fin
de Grado cB| 8
Basqueda Introduccién  a Historia Direccién de Economia espafiola Creatividad e
Gty - p FB | 6 |- econdmica y de| FB | 6 ||- Macroeconomia OoB| 6 - empresas OB |4,5]|-y del pais| OB 6 - ” OP | 4,5
generacion de ideas la economia | " . Innovacién
la empresa internacionales Valenciano
Economia de la UE y Cultura
- Microeconomia FB | 6 |- de las instituciones | OB | 6 - oP 6 - Plan de negocio OP | 4,5
X N emprendedora
internacionales.
~ Pensar’nl_ento op 3 _ Medios digitales en op| a5
estratéqico la empresa
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5.3.3.- Descripcion detallada de las materias

En este apartado se especifican las fichas descriptivas de las materias que
componen el plan de estudios de la mencién en Creacidén y Direccion de
Empresas.

En cada ficha se recoge la dedicacion de los estudiantes a las distintas
actividades formativas, utilizando como unidad de medida el crédito ECTS.
Estas actividades tienen por objeto la consecucién de las correspondientes
competencias especificas de cada materia por parte del estudiante. Ademas,
se anade una relacién de las competencias especificas de las materias en
las que los/las estudiantes deberan progresas asi como los resultados de
aprendizaje previstos.

Se explicitard con suficiente antelacion en la guia docente el idioma de
imparticién de cada asignatura.
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APARTADO 6. PERSONAL ACADEMICO

Centro Propio: Facultad de Economia.

6.1. MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR QUE LA
CONTRATACION DEL PROFESORADO SE REALIZARA ATENDIENDO A LOS
CRITERIOS DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y DE NO
DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La UVEG garantiza la aplicacion de los criterios de actuacién, principios y medidas
previstos en los Capitulos 1,11 y Il del Titulo V de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y disposiciones concordantes
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los 6rganos de seleccion del profesorado son preferentemente paritarios, procurando
la presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo imposibilidad objetiva justificada.

Las convocatorias de concursos para la seleccion del profesorado se ajustan a lo
dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
La reserva de plazas para personas con discapacidad se aplicara en la medida en que
lo permita el nimero de plazas de las mismas caracteristicas que sean ofertadas,
teniendo en cuenta que la identidad viene dada por el cuerpo funcionarial o figura de
profesor/a contratado/a, area de conocimiento, régimen de dedicacion y, en su caso,
perfil docente o lingtistico de las plazas.

La UVEG cuenta con medidas contra la discriminacion y de accion positiva ajustadas a
las disposiciones de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre de igualdad de oportunidades,
no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, las
cuales se regulan en el Reglamento de Medidas para la Integracién del Personal
Docente e Investigador de la UVEG, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno
de fecha 31 de octubre de 2007. Concretamente se contemplan ayudas econémicas a
la carrera docente, destinadas a compensar gastos adicionales (adquisicion de ayudas
técnicas o contratacion de personal de apoyo) y ayudas de apoyo a la docencia
(accesibilidad a espacios y recursos, eleccién de horarios y campus, reduccién de
docencia...)

En el organigrama de la Administracién Universitaria, la Delegacién del Rector para la
Integracion de Personas con Discapacidad en la UVEG tiene atribuidas competencias
especificas en la materia con el fin de impulsar las acciones necesarias para hacer
efectiva la igualdad y la no discriminacion. En el &mbito de la igualdad de géneros, de
acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Duodécima de la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, se constituy6 la Unidad de Igualdad, con rango de Servicio
General.

BIBLIOGRAFIA:

UNIVERSIDAD DE VALENCIA (2008): Recull de Dades Estadistiques. Curs 2006-07.
Disponible en http://www.uv.es/sap/vireculls/recull0607.pdf
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6.2. PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS Y
DISPONIBLES PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

Para el desarrollo de la docencia en este titulo, en la Tabla 6.1 se muestra el PDI
del que dispone la UVEG adscrito a las areas de conocimiento vinculadas al titulo.

TABLA 6.1. PERSONAL ACADEMICO ADSCRITO

FIJOS CONTRATADOS

AREA DE CONOCIMIENTO

NUM | QUI | SEX | DOC |NO DOC

COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE

1 MERCADOS 17 45 18 4 16
2 | CONTABILIDAD 53 | 169 21 0 11
3 |DERECHO FINANCIERO 18 53 34 2 6
4 |DERECHO MERCANTIL 29 90 32 1 6

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
5 38 | 117 46 0 0
SEGURIDAD SOCIAL

6 |ECONOMIA APLICADA 53 198 34 1 3
7 |ECONOMIA FINANCERA Y ACTUARIAL 18 62 11 1 2
8 |ESTRUCTURA ECONOMICA 29 110 43 1 2
9 |FINANZAS EMPRESARIALES 21 61 12 0 2
FUNDAMENTOS DEL ANALISIS
10 . 58 | 221 98 9 4
ECONOMICO
HISTORIA E INSTITUCIONES
11 ) 14 69 21 3 1
ECONOMICAS
12 | MATEMATICA ECONOMICO-EMPRESARIAL 22 81 12 0 2
13 | METODOS CUANTIT. P. LAECON. Y LA EMP. 28 104 16 1 1
14 | ORGANIZACION DE EMPRESAS 44 | 107 15 5 14
15 | PSICOLOGIA SOCIAL 37 119 49 3 8
16 | SOCIOLOGIA 34 113 27 5 10
totales 513 | 1719 | 459 37 88

FIJOS: Catedraticos de Universidad, Catedraticos de Escuela Universitaria, Titulares de Universidad y Titulares de
Escuela Universitaria. NUM: Namero; QUI: quinquenios docentes; SEX: sexénios de investigacion.

CONTRATADOS: Contratados Doctores, Ayudantes Doctores, Ayudantes (no doctores) y Asociados (no doctores).
Fuente: Elaboracién propia a partir de UNIVERSIDAD DE VALENCIA (2008)

En la Tabla 6.1 se puede observar la adecuacion de los PDI a los ambitos de
conocimiento del titulo, adscritos a las 26 areas de conocimiento, con su categoria
(doctores y no doctores) y vinculacion con la Universidad (fijos y contratados), asi
como su experiencia docente (medida en quinquenios docentes) e investigadora
(medida en sexenios de investigacion).
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APARTADO 6. PERSONAL ACADEMICO.

Centro Adscrito: Florida Universitaria

El Personal Académico y de Administracion y Servicios de Florida Universitaria dispone de una
larga trayectoria profesional, que en muchos casos se origind con el comienzo de la actividad
universitaria en Florida. Gran parte del personal es socio de la cooperativa o tiene dedicaciéon
completa, con una baja rotacién laboral, lo que ha permitido una consolidacion de los puestos
de trabajo y un desarrollo profesional orientado hacia la mejora continua y en menor medida
profesorado asociado (a tiempo parcial) que provienen del mundo empresarial y profesional.

El Personal Docente — Investigador se encuentra integrado en Departamentos, los cudles se
encargan de organizar y desarrollar la investigacion y docencia referentes a un area de
conocimiento o conjunto de &reas afines. La estructura departamental es de caracter
transversal, de forma que desde los diversos departamentos se imparte docencia en diferentes
titulaciones universitarias. En el curso 2008-2009 el claustro de profesores estaba constituido
por 63 profesores, 59% socios/as con dedicacion a tiempo completo, 5% contratados a tiempo
completo y 36% profesores/as asociados/as con dedicacién parcial:

Departamento Profesorado
Departamento de Economia vy | 4 Doctores
Estadistica 3 Licenciados
Departamento de Contabilidad vy | 2 Doctorandos
Finanzas 7 Licenciados
Departamento de Derecho 1 Doctor

2 Licenciados
Departamento de  Direccion  de | 2 Doctores

Empresas 5 Licenciados
Departamento de Marketing 2 Doctorandos

4 Licenciados
Departamento de Informatica 1 Doctorando

4 Licenciados
Departamento de Idiomas 2 Doctores

2 Licenciados
Departamento de Ciencias Sociales 4 Licenciados
Departamento de Ingenieria  y | 12 Doctores
Matematicas 6 Ingenieros / Licenciados

El Personal de Administracién y Servicios, se caracteriza por tener formacion universitaria en
su mayoria o de técnico superior, acordes con el puesto que desempefian. En la actualidad, el
Personal de Administracion y Servicios a disposicién de Florida Universitaria esta formado por
50 personas, distribuidas del siguiente modo:

Area Numero de
personas
Direccién y Gestidn Universitaria 11

Administracién Econémico-Financiera
Recursos Humanos

Orientacioén e Insercion Profesional
Relaciones Internacionales

Biblioteca

Secretaria Académica

Conserjeria y Mantenimiento

Q| O O W | | O
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Sistemas 7

El equipo de Direcciébn y Gestion Universitaria estd integrado por 3 personas con
responsabilidad directiva, 3 coordinadores, 5 técnicos del equipo de gestiéon y recepcion del
area.

Florida Universitaria ha desarrollado a través del Sistema de Garantia Interno de Calidad, una
serie de procedimientos que estan implicados en la evaluacion y mejora de los recursos
humanos:

PR13.01 Definicion de la politica de PDIl y PAS

PR13.02 Captacion y seleccion del PDI 'y PAS

PR13.03 Formacién del PDI y PAS

PR13.04 Evaluacién, promocion y reconocimiento del PDI y PAS

A continuacién se detalla el Personal Académico y de Administracion y Servicios, tanto el
disponible como el necesario, para la adecuada implantacion de la titulacion de Grado en
Finanzas y Contabilidad. También se refieren los mecanismos de que dispone Florida
Universitaria para contratar al personal académico atendiendo a los criterios de igualdad y de
no discriminacion.

MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR QUE LA CONTRATACION DEL
PROFESORADO SE REALIZARA ATENDIENDO A LOS CRITERIOS DE IGUALDAD
ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y DE NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Para Florida Universitaria el desarrollo continuo de la gestiébn de personas es un objetivo
estratégico e institucionalizado a través del disefio, el establecimiento y la revision constante de
nuestras politicas y de los procesos vinculados con la gestiéon de Recursos Humanos. Este
ambito es la base en la que sustentamos el cumplimiento de nuestra Mision, Valores y el
Proyecto Educativo y Formativo de nuestro centro.

Dentro del ambito de la gestibn de Recursos Humanos y la direccibn de personas
establecemos, de forma transversal, los mecanismos, los criterios y las actuaciones que
garanticen la coherencia entre los marcos normativos legales y nuestros marcos institucionales
con aquellos procesos que son criticos con la integracion del principio de igualdad entre los
hombres y las mujeres que desarrollan sus actividades profesionales en el centro asi como la
integracién de colectivos desfavorecidos en el mercado laboral como es ,entre otros, el de las
personas con discapacidad.

Estas acciones y politicas no solo son un posicionamiento institucional comprometido con la
igualdad efectiva y la no discriminacion en las practicas de gestion de Recursos Humanos ya
gue se vincula, de forma explicita, con otros dmbitos como son nuestro Plan Estratégico, el
Proyecto Pedagodgico, la Responsabilidad Social Corporativa, la gestion del Conocimiento y
nuestro Sistema de Calidad de nuestra organizacion.

A continuacion se identifican y describen los marcos, los procesos y las acciones que se
contemplan para el disefio de politicas y procesos orientadas a la consecuciéon de que,
hombres y mujeres, tengan una presencia y participacion equilibrada en todos los @mbitos de
gestion y actividades de Florida Universitaria asi como la incorporacién efectiva de personas
con discapacidad.

Marcos legales y normativas corporativas.
1. Naciones Unidas:
o CEDAW (1979-81): art.4
o Convenio Internacional sobre Derechos Civiles y Politicos (1966-76): art.26

o0 Convenio Internacional sobre derechos Econdmicos, sociales y Culturales (1966-
76): art. 2Y 3.
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2. Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

0 Convencién n°® 111 (1958): empleo y ocupacion.

o0 Convencion n® 100 (1951): remuneracion.

o0 Declaracion sobre la 10 y de trato para todas las mujeres trabajadoras (1975)
3. Consejo de Europa:

o0 Convencién Europea para la Proteccion de los Derechos Humanos y las Libertades
Fundamentales (1950)

0 Carta Social Europea (1961-1965).
4. Ley Organica de Universidades 4/2007.
5. Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

6. Ley 51/ 2003 de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad.

7. Xl Convenio de ambito estatal para los centros de educacion universitaria e
investigacion.

8. Decreto 133/2007 sobre condiciones y requisitos para el visado de los planes de
Igualdad de las Empresas de la Comunidad Valenciana (2007/9994)

9. Principios y Valores cooperativos de la Alianza Cooperativa Internacional (Manchester
1995)

10. Estatutos de Florida Centre de Formaci6é Coop. V.
11. Reglamento de Régimen Interno de Florida Centre de Formacié Coop. V.
12. Definiciones Basicas de Florida Centre de Formacio Coop. V.

Procesos y acciones.

Si bien la Ley Orgénica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres en el capitulo IlI
/Art.45/Apartado 2 establece que las empresas de mas de 250 trabajadores estan obligadas a
elaborar y aplicar una plan de igualdad. Florida Universitaria, teniendo un menor numero de
trabajadores y trabajadoras, ha iniciado en el afio 2008, el disefio de su plan de igualdad para
con el objetivo de implantarlo en el afio 2009 en coherencia con el desarrollo de sus lineas
estratégicas relacionadas con la Responsabilidad Social Corporativa y sus politicas en materia
de Recursos Humanos.

Con ese fin hemos constituido una Comision de Igualdad, con caracter representativo y
consultivo, y que tiene el objetivo de liderar la elaboracién de dicho Plan de Igualdad con la
siguiente planificacién:

e Enero- octubre 2008: Formacién de la Comisiéon de Igualdad. Comunicacién a la
plantilla del compromiso de Florida Universitaria de iniciar el proceso de elaboracién e
implantacion del Plan de Igualdad asi como la realizacién del diagnéstico.

e Noviembre 2008- julio 2009: Presentacion, seleccibn de propuestas (acciones
positivas) y aprobacion del Plan de Igualdad de Florida Universitaria. Parte de las
acciones seran acciones de formacion y de sensibilizacion para nuestro colectivo de
trabajo que se incluirdn en el Plan de Formacién Continua 2009 del centro.
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Una vez aprobado nuestro Plan de Igualdad quedara constituida de forma permanente la
Comisién de Igualdad como 6rgano que realizara el seguimiento, la evaluacion y la revision del
conjunto de acciones y mecanismos implantados.

De forma complementaria a las acciones positivas que se deriven de nuestro Plan de Igualdad,
Florida Universitaria ya tiene establecidos procesos de gestion de Recursos Humanos
orientados a la no discriminacion y al fomento activo de la igualdad entre hombres y mujeres. A
continuacion detallamos lo aspectos mas significativos por areas de actuacion:

1. Politica de captacién y selecciéon de personal: tanto los procesos de captaciéon de
personal como en los de seleccion no se contempla como requerimiento ni el genero ni las
posibles discapacidades de las personas que participan en los mismos. La concrecion de
los requerimientos de los puestos a cubrir se centra en las competencias técnicas y
personales de las candidaturas de forma que no se restringa la incorporacion de mujeres.
En las acciones de comunicacién y difusién publica de las ofertas de empleo se hace un
uso del lenguaje ni sexista ni masculinizado. Realizamos la difusion de todas nuestras
vacantes de puestos de trabajo tanto al colectivo de trabajo como a nivel externo. En
relacién al acceso al empleo de personas con discapacidad cumplimos la normativa por lo
que al menos el 2% de nuestra plantilla tiene algin tipo de discapacidad legalmente
reconocida. Otro aspecto son las acciones de acogida que facilitan la socializacién de las
nuevas incorporaciones respecto a su puesto de trabajo, la organizacion del centro y
nuestros valores (normativas y marcos corporativos como las Definiciones Baésicas,
Memoria, etc...)

2. Politica de Formacién: como organizacion, cuyas actividades estan vinculadas de forma
permanente con la gestibn del conocimiento y la innovacion en los procesos de
aprendizaje, el acceso a la formacién continua para la actualizacién de conocimientos, el
reciclaje técnico y el desarrollo de las competencias de cada unos de nuestros perfiles de
competencias (Directivo, Docente y P.A.S.) es una de nuestras principales estrategias de
recursos humanos: es por ello que destinamos un volumen de recursos econémicos y de
gestion significativos (9.616 horas de formacion continua realizadas por todo el colectivo de
trabajo en el afio 2007 y sin contabilizar los casos en formacion reglada).

Todo el proceso de gestién de la formacion (analisis de necesidades, disefio del plan de
formacion, ejecucién y evaluacion) esta orientado a nuestros objetivos estratégicos. Todo el
colectivo de trabajo tiene acceso permanente a la formacion, con independencia de su
categoria profesional, del género u otras variables personales. Siempre se establece la
formacion dentro del horario laboral y con medidas para que las personas participantes
puedan flexibilizar la organizacién de su trabajo, horarios y dedicacién (en el caso de que
esté vinculada a planes de carrera y/o promocién y que impliguen formacion fuera del
centro de trabajo). Desde el afio 2006 contemplamos acciones vinculadas con el enfoque
de género e igualdad. Para el plan de formacién anual de 2009 se contemplan acciones
transversales vinculadas con la sensibilizacion en igualdad, el enfoque de género, el uso
del lenguaje no sexista en la actividad docente y materiales, asi como de aspectos
relacionados con la conciliacion de la vida personal y laboral.

3. Promocién y desarrollo profesional.

Otros de los procesos que tenemos articulados es el establecimiento de un plan de
promocion (vertical y horizontal) y planes de desarrollo profesional. Ante una vacante en un
puesto de trabajo informamos a todo nuestro colectivo de trabajo teniendo la opcion de
cambiar su actual puesto a corto plazo si reline las competencias requeridas o con un plan
de carrera si la previsién de la vacante es a medio o largo plazo. Una herramienta basica
es nuestra Guia de Gestidon por competencias que sirve de apoyo para establecer los
criterios de desarrollo y las acciones vinculadas al mismo (adquisicion de competencias,
responsabilidades, objetivos de aprendizaje, recursos necesarios) asi como el plan de
desarrollo salarial vinculado a los mismos (los criterios estan explicitados en nuestro
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Reglamento de Régimen Interno). Estos criterios estan definidos para cualquier persona de
la organizacién independientemente de su género. De hecho, en el caso de mujeres en
planes de desarrollo directivo, facilitamos que la opcion a la maternidad no sea un
impedimento para su desarrollo profesional.

Hay que destacar que nuestra Guia de Gestion por Competencias ya contempla en su
redaccién, herramientas y casos practicos el enfoque de género.

Los actuales indicadores de Recursos Humanos explicitan que tanto las mujeres como los
hombres de nuestra organizacion tienen igualdad de oportunidades en el acceso a la
funcién directiva, a la funcién docente, a funciones societarias de la cooperativa asi como
en el acceso a la formacién continua y reglada que ofertamos desde el Area de Recursos
Humanos.

Conciliacién de la vida personal y laboral.

Los principales mecanismos de los que disponemos son los siguientes:

- Integracion en el disefio del horario de trabajo en funciéon de situaciones personales
especificas relacionadas con la formacion del personal o la atencién a familiares.

- Disponibilidad de entre 6 y 9 dias retribuidos dentro del calendario laboral de libre
disposicion y de permisos de 15 dias no retribuidos.

- Flexibilidad en cuanto a la presencia en el centro de trabajo (opcidon de teletrabajo
mediante plataforma en Internet y correo Web) asi como en los horarios de entrada y salida
para poder atender necesidades de los hijos y las hijas del colectivo de trabajo como son el
acompafiamiento y transporte a su centro educativo.

- Opcién de solicitar permisos no retribuidos para reducir la jornada de trabajo por
situaciones personales asi como de excedencias con reserva del puesto de trabajo.

- Los permisos de lactancia establecidos por la ley asi como la posibilidad de concentrar el
tiempo del permiso en dias de permiso.

- El acceso a nuestra oferta formativa reglada de forma gratuita para los hijos y las hijas.

- Servicio de Ludoteca en nuestras instalaciones y a lo largo de todo el calendario laboral
para los hijos y las hijas del colectivo de trabajo.

- Escuela de idiomas con oferta formativa para nifios y nifias.

- Todos aquellos permisos y opciones de obligado cumplimiento por ley.

Organizacioén del trabajo.

Disponemos de un sistema de Descripcion de puestos de trabajo y de procedimientos
profesionales en los que se detallan los requerimientos para su desempefio y que no estan
vinculados a variables relacionadas con el género.

Politica salarial.

Nuestra politica retributiva se apoya en un sistema de valoracion de puestos de trabajo
mediante puntuacién de factores. Esto nos permite determinar la retribucién en funcién de
los factores técnicos del puesto de trabajo independientemente de la persona que lo ocupa
por lo que garantizamos la equidad interna de nuestra politica salarial (a igual puesto de
trabajo y responsabilidades- igual retribucién).

Salud laboral y Prevencion.

Desarrollamos todas las acciones de obligado cumplimiento en materia de prevencion de
riesgos laborales y vigilancia de la salud (evaluacion de riesgos laborales, acciones
formativas especificas, revisiones médicas, etc.).

De forma periddica participamos en estudios de evaluacién de riesgos psicosociales en el
colectivo de docentes que nos permite tener indicadores.

Transversalidad con otras areas de actuacion vinculadas con la gestién de Recursos
Humanos.

En relacion con nuestros alumnos y alumnas y el desarrollo de nuestras actividades
educativas y formativas también se realizan acciones y actividades transversales
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vinculadas, principalmente, con la igualdad de oportunidades, la gestion de la diversidad en
las organizaciones (diversidad relacionada con el género, edad, discapacidad, salud,
orientacién sexual, origen cultural y étnico, ideologias y lenguaje) y la incorporacién de la
perspectiva de género. Algunos de los mecanismos que hemos puesto en marcha son los
siguientes:
- Ofertamos formacion en igualdad y enfoque de género a través de la “Escuela de
ciudadania en femenino Maria Moliner” de la que formamos parte.
- Cursos de libre opcién (en el afio 2008: “Hombres y mujeres en la empresa. ¢lguales
o diferentes?”).
- Participacion del personal docente en proyectos europeos vinculados con la gestion
de la diversidad en las organizaciones y en actividades relacionadas con el fomento de
la igualdad.
- Bolsa de empleo y practicas de alumnos y alumnas: aplicamos acciones de
orientacién, tanto para alumnos como alumnas asi como para las empresas, que
fomenten la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.
- Acciones de difusibn para fomentar el acceso de mujeres a titulaciones
masculinizadas como son las del ambito técnico (Ingenierias).
- Eliminacién de barreras arquitectonicas en todo nuestro campus asi como el
establecimiento de medidas de accesibilidad a recursos pedagogicos y acciones de
atencion especifica para personas con algun tipo de discapacidad.

PROFESORADO DISPONIBLE PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE
ESTUDIOS PROPUESTO.

Para la adaptacion de la titulacion de Grado en Administracion y Direccion de Empresas,
Florida Universitaria ha realizado un estudio de planificacion de la docencia de la titulacion, que
ha permitido determinar el profesorado disponible en Florida, y los perfiles docentes que
requeriran una nueva contratacion. Como premisa de este estudio se ha considerado la
existencia de 2 grupos y un total de 480 créditos ECTS a impartir (incluyendo 2 itinerarios
curriculares de 36 créditos cada uno): Creacion y Direccion de Empresas y Direccion
Comercial.

Para realizar dicha planificacion se ha tenido en cuenta la necesidad de que el perfil del
profesorado incorpore tanto doctores o doctorandos, que aporten experiencia investigadora,
como de profesionales, que aporten experiencia practica.

Florida Universitaria, como cooperativa de trabajo asociado, tiene establecido un marco propio
gue regula tanto la vinculacion laboral (personal socio-trabajador y personal contratado) como
la categoria académica (Profesorado doctor investigador, Profesorado doctor, Profesorado
Titular y Profesorado Asociado) del profesorado.

Cabe sefalar que Florida Universitaria imparte el titulo de Licenciatura en Administracion y
Direccién de Empresas desde el afio 1998, y cuenta con un equipo docente e investigador
consolidado que dispone de la venia docendi de la Universitat de Valéncia a la que se adscribe
este titulo, y que en su mayoria es profesorado socio-trabajador.

A continuaciéon se muestra un cuadro resumen del personal académico disponible para la
imparticion del titulo, indicando su categoria académica, tipo de vinculacion a Florida
Universitaria, experiencia docente e investigadora o profesional, y area de conocimiento
vinculada al titulo.

CATEGORIA TIPO DE EXPERIENCIA AREA DE OTROS

ACADEMICA VINCULACION CONOCIMIENTO

Profesorado 3 socios/as 3 socios/as con mas | 1 Economia Aplicada

Doctor de 15 afios de 1 Direccién y Organizacién | Asumen com

Investigador experiencia docente | de Empresas minimo un
e investigadora 1 Filologia Inglesa 50% de la

Profesorado 4 socios/as 4 socios/as con mas | 1 Economia Aplicada docencia.

Doctor 1 contratado/a de 15 afos de 1 Analisis Econémico
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experiencia docente
e investigadora

1 contratado/a con
mas de 10 afios de
experiencia

1 Direccién y Organizacién
de Empresas

1 Derecho Financiero y
Tributario

1 Comercializacion e
Investigacion de Mercados

Profesorado 7 socios/as 7 socios/as con mas | 3 Economia Financiera 'y
Titular 1 contratado/a de 15 afios de Contabilidad
Profesorado experiencia docente | 1 Matematicas y
Asociado 1 contratado/a con Estadistica

mas de 10 afios de
experiencia docente

1 Estadistica e
Investigacion Operativa

Asumen como
maximo el
50% de la
docencia

1 Derecho Laboral y de la
S.S

2 Comercializacion e
Investigacion de mercados

La planificacion docente del titulo se realiza anualmente teniendo en cuenta los marcos legales
vigentes y la calidad docente e investigadora del PDI, estableciendo como criterios que como
minimo el 50% de la docencia del titulo sea impartida por profesorado doctor, y que el 80% de
los créditos sean impartidos por profesorado con dedicacion a tiempo completo en Florida. Asi
mismo, se fomentarda la actividad investigadora del profesorado que permita la obtencion de la
acreditacion de profesor de Universidad Privada a aquellos que no dispongan de ella.

Como en el resto de titulaciones impartidas por Florida Universitaria, todo el profesorado de la
titulacion de Grado en Administracién y Direccion de Empresas cumplira con los requisitos
necesarios para impartir una docencia de calidad, y se solicitara la venia docendi a la
Universitat de Valéncia de aquellos casos que sea necesario (como se ha sefalado el
profesorado actual ya dispone de la venia docendi en sus respectivas areas de conocimiento).

El personal académico de Florida Universitaria distribuye su dedicacion en docencia, gestion e
investigacion. La distribucién de la docencia se ha realizado tendiendo en cuenta la carga
lectiva determinada por el Convenio Colectivo de Centros y Universidades Privadas, al que se
ajusta Florida y que asciende a 45 créditos anuales. En lo que se refiere a las actividades de
gestion académica, se contempla en la dedicacién del profesorado las responsabilidades de
tutoria laboral, tutoria académica y de titulacion, coordinacion de seminario, coordinacion
relaciébn con alumnos, coordinacién servicio tutorias, coordinacién practicas en empresa,
direccion de departamento, etc... Dichas actividades de gestion se contemplan como
actividades con reduccion de carga lectiva y/o actividades complementarias a la docencia. En
lo que se refiere a investigacion, Florida Universitaria adopt6 desde el inicio de su actividad una
politica para impulsar la carrera investigadora de nuestros/as docentes, facilitando recursos
econdémicos, humanos y materiales para ello.

Florida Universitaria desarrolla en el procedimiento PR13.04. Evaluacién PDI y PAS del
Sistema de Garantia Interno de Calidad, cdmo se lleva a cabo la evaluacién, la promocion y el
reconocimiento del PDI y del PAS. El Modelo de Evaluacion contemplado en dicho
procedimiento establece que anualmente el responsable y colaborador realizan una entrevista
de evaluacion en el que se evallan los resultados obtenidos, se establecen los objetivos
anuales a desarrollar, y el plan de seguimiento de dichos objetivos. Dichos objetivos quedan
recogidos en el Plan de Accion Personal (PAP) que contempla los objetivos anuales a alcanzar
a nivel docente, gestién e investigacion, que se establecen en funcion del desarrollo profesional
de cada docente.

Para impulsar y dar soporte al desarrollo de la actividad docente e investigadora, Florida
Universitaria cuenta con el Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI)
gue es el encargado de facilitar los recursos de informacidn necesarios para la investigacion y
el aprendizaje, impulsar el desarrollo de proyectos de I+D+i, y coordinar las actividades de
investigacion de Florida Universitaria.

La Unidad de Investigacion del CRAI tiene como funciones:
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e Creacion y mantenimiento de la web de | + D + i de Florida.
e Desarrollo de Bases de Datos para conocer y difundir las investigaciones realizadas.

e Difusién y promocion de las convocatorias publicas o privadas en las que se pueda
participar, a través de una lista de distribucién.

e Busqueda de convocatorias que permitan la financiacion de proyectos.
e Soporte técnico y administrativo en la presentacion de proyectos de investigacion.

e Creacion y mantenimiento de la herramienta de gestién del Curriculo Docente
Investigador.

e Coordinacién con el Departamento de Relaciones Internacionales para la presentacion
de proyectos europeos.

Asi mismo, para la gestacion y coordinacion de proyectos europeos, Florida cuenta con un
servicio de relaciones internacionales, encargado de realizar una busqueda activa de
oportunidades, para fomentar el desarrollo de proyectos europeos de investigacion activa en el
ambito de la Direccion y Gestion Empresarial.

Para fomentar la investigacion, Florida Universitaria pone a disposiciébn de los/as
investigadores/as tanto recursos econémicos, como humanos y materiales. A continuacién se
realiza una revision de dichos recursos haciendo referencia a investigadores-doctores:

¢ Reduccién de 7 horas semanales de actividades complementarias para la obtencién
del Diploma de Estudios Avanzados (DEA).

e Becas de Investigacion entre Florida y Doctorando, conducente a la obtencién del titulo
de Doctor, que permite la reduccion del 33% de dedicacion lectiva en un periodo de 24
meses, y destinar la totalidad del tiempo de actividades complementarias a la labor
investigadora.

¢ Reduccién de carga lectiva para el desarrollo de la actividad investigadora, en funcion
del Plan Accién Personal que recoge anualmente los objetivos a alcanzar a nivel
docente, gestidn e investigacion, de cada profesor o profesora. Dicha reduccion se
establece en funcién de los proyectos de investigacion en los que esté implicado y los
objetivos de investigacion a desarrollar anualmente.

e Flexibilidad horaria y posibilidad de solicitar la concentracién de la docencia en un
determinado periodo.

e Servicios de Biblioteca-CRAI para los investigadores: Servicio de préstamo
interbibliotecario, adquisicién de libros para la investigacion, y consulta a la Base de
Datos EBSCO de publicaciones cientificas electrénicas cuyos fondos ascienden a mas
de 4.000 titulos.

e Financiacion del 100% de los gastos de asistencia a Congresos, cursos de formacioén y
de las tasas de acreditacion.

e Apoyo para la elaboracion de toda la documentacion necesaria para la acreditacion:
Equipo de Gestion.

e Becas de movilidad del profesorado para fomentar la colaboracién en lineas de
investigacion de Florida Universitaria con Universidades europeas.
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e Soporte para la presentacion y elaboracién de proyectos de |1+D+i a través de la Unidad
de Investigacién del CRAI. Lista de distribucion, gestion y asesoramiento en la
elaboracién de proyectos, herramienta de gestion del Curriculo Docente Investigador
(CINVES), apoyo del Departamento de Relaciones Internacionales para la presentacion
de proyectos europeos.

e Ediciéon de informes y memorias de investigacién, a través de la editorial propia
Edicions Florida.

Florida Universitaria destina anualmente una partida presupuestaria al fomento de la
investigacion, que asciende aproximadamente a un 4% de los ingresos totales. Dicho
presupuesto se revisa anualmente en funcién de los resultados obtenidos, las necesidades
detectadas y los objetivos de investigacion para cada ejercicio econémico. En el afio 2009,
dicha partida contemplaba: becas de investigacién, formacion y asistencia a congresos, becas
de movilidad del profesorado, Unidad de Investigacion del CRAI y otros recursos, y ascendia a
140.000 euros.

Florida cuenta con una importante experiencia en la coordinacién y gestion de proyectos
europeos. Como se ha indicado anteriormente, para la gestacién y coordinacion de estos
proyectos, Florida cuenta con un servicio de relaciones internacionales y con una Unidad de
Investigacion, equipo especializado en dar apoyo para el desarrollo de proyectos de
investigacion e innovacion a nivel nacional y europeo. El profesorado tiene disponible ambos
servicios de soporte para desarrollar su actividad investigadora.

A continuacion se relacionan los principales proyectos europeos y nacionales en los que ha
participado el profesorado de Florida Universitaria que impartird docencia en el futuro Grado en
ADE:

N° DE PROYECTO TiTULO INICIO FIN PRINCIPALES
LOGROS
E/96/1/70/PI/1.1.1.a/FPI Proyecto Piloto 1/12/96 | 1/12/98 |Disefio, elaboraciony
Leonardo da Vinci testeo de un
EUROPRENEURS programa basado en

web para poder
identificar el perfil
emprendedor de las y
los estudiantes
universitarias/os y
proponer formacién
desde la educacion
superior para
fomentar estas

habilidades.
F/96/2/114/PL/II.I.2.a/FP1  |Proyecto Piloto 1/10/96 1/10/99 |Insercién de
Leonardo da Vinci titulados/as en
G.I.B. - empresas locales, a
GRADUATES INTO través de la
BUSINESS realizacion de
proyectos

innovadores de
investigacion en las
mismas. Su objetivo
era fomentar el

intraemprendedurism
0.
E/98/1/61432/PI/I.1.1.a/FPI |Proyecto Piloto 1/12/98 5/4/01 |- Creacion del Aula de
Leonardo da Vinci Emprendedores.
E.EE. - .
EMPRENDEDORE - Método EEE.

Metodologia didactica
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N° DE PROYECTO TITULO INICIO FIN PRINCIPALES
LOGROS
S EN LA ESCUELA para la implantacion
de proyectos
docentes para el
estimulo del espiritu
empresarial.
Proyecto Leonardo | 1/12/99 31/7/01 |Desarrollo de
E/99/2/013040/PL/11.1.2.a/F |da Vinci de habilidades
Pl Movilidad de emprendedoras de
Estudiantes ESNE | cerca de 40
~ EUROPEAN Estudiantes
SKILLS FOR NEW ) o
ENTREPRENEUR universitarios/as a
S| través de practicas en
empresas Europeas.
E/01/A/PL-116563 Proyecto Leonardo 1/9/01 1/5/03
da Vinci de
Movilidad de
Estudiantes ESNE
Il — EUROPEAN
SKILLS FOR NEW
ENTREPRENEUR
S
E/02/F/PL-116852 Proyecto Leonardo 1/6/02 31/5/04
da Vinci de
Movilidad de
Estudiantes ESNE
Il — EUROPEAN
SKILLS FOR NEW
ENTREPRENEUR
S
N/01/B/NT/131.069 Proyecto Leonardo | 01/12/01 | 1/12/04 |[Red Transnacional
da Vinci de Redes multiagente con el
Transnacionales — objetivo de promover
EINET — European la calidad y
International excelencia en la
Network for formacion de
Entrepreneurial and emprendedores y
Innovative Training emprendedoras, asi
and Support como la innovacioén y
el desarrollo de
empresas. Florida
coording la red
Espafiola EINET en la
gue se encontraban
instituciones de
educacion superior
como la Universitat
Politécnica de
Catalunya.
E/00/B/F/PP-115.272 FENICIA 1/03/01 | 28/02/03 |Proyecto Leonardo

que tenia como fin el
desarrollo de nuevos
materiales y
metodologias de
trabajo para la
formacién a
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N° DE PROYECTO TITULO INICIO FIN PRINCIPALES
LOGROS

distancia en ciclos
formativos de la

especialidad
comercial.
2002/4642/002-01LE273 Accion Piloto de 1/12/02 | 30/11/03 |Accién Piloto
Transferencia de la promovida por la DG
Innovacion "LdV Educacién y Cultura
Social Economy de la Comision
Laboratory" Europea en la que se
(Laboratorio disefiaron
Leonardo da Vinci metodologias para
de Economia optimizar los
Social) resultados de la

innovacion en el
marco de la formacién
profesional reglada.

UK-2002-RF-82903 ICT-SME 01/01/03 | 31/12/05 |Proyecto europeo,
que consiste en la
observacion y analisis
del uso de las nuevas
tecnologias como
herramienta para el
aprendizaje y la
formacién en les

PYMES
Proyecto accion Estudio del| 2004 2005 |Esta investigacion
complementaria SERVEF [catalogo tiene como principal
preferencial de objetivo identificar las
competencias habilidades, actitudes
personales que y comportamientos
facilitan la gue detectan los
capacidad de empresarios de la
adaptacin a un actualidad como
entorno laboral imprescindibles en
cambiante. sus colaboradores
Proyecto financiado para conseguir la
por el SERVEF. adaptacion a los

cambios en su
entorno laboral actual
y futuro. Del mismo
modo, a través de
esta investigacion y
con la colaboracion de
un amplio grupo de
expertos se delimitar
el Catalogo
Preferencial de
Competencias y se
disefiar un
Instrumento de
Evaluacion de las

mismas.
116696-CP-1-2004-1-ES- ICT SUSTOUR 1/10/04 1/10/06 |El objetivo principal es
MINERVA-M la elaboracion de

herramientas
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N° DE PROYECTO TITULO INICIO FIN PRINCIPALES
LOGROS

innovadoras y
recursos educativos
basados en las TIC
que favorezcan la
integracion de
actividades y
contenidos
relacionados con el
medio ambiente y
desarrollo sostenible
en los estudios de

turismo.
Proyecto de investigacion  |Proceso de 2004 2004 Analisis de las fases o
Catedra CAIXA POPULAR. |creacion de etapas de desarrollo,
empresas desde el momento de
cooperativas de su creacion, de las
trabajo asociado. cooperativas
Proyecto financiado valencianas de
por Caixa Popular y Trabajo Asociado,
en colaboracién para encontrar las
con FEVECTA vias adecuadas para
(Federacion su consolidacién
Valenciana de
Empresas
Cooperativas de
Trabajo Asociado).
Proyecto de investigacion |La empresa 2004 2005 |Determinar los
Cétedra CAIXA POPULAR |innovadora en la factores
comarca de I'horta determinantes que

llevan a caracterizar a
un sector/empresa
como un
sector/empresa
innovador. Poner de
manifiesto las
principales
dificultades que
surgen para innovar.
Establecer que
estrategia es la
elegida por la
empresa para

innovar.
ISL/04B/F/164004 PPS (Personal 01/10/200 | 01/10/200 |Continuacion del
Profile Support) 4 7 proyecto anterior. Se

centra en el estudio
de las diferentes
caracteristicas de
estudiantes en riesgo
de fracaso escolar de
varios niveles
educativos y de la
formacion a distancia,
asi como en las
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N° DE PROYECTO TITULO INICIO FIN PRINCIPALES
LOGROS
distintas estrategias
para trabajar con
ellos. El objetivo es
establecer
mecanismos
sistematicos de
prevencion y métodos
de trabajo efectivo
para preveniry
solucionar el fracaso
escolar
Proyecto de investigacion  |Aplicacion de la 2004 2008 |Balanced Scorecard.
metodologia Conclusiones
Balanced aplicadas con éxito en
Scorecard para varios viveros de
procesos de empresas en
"mentoring"” en Portugal, Reino
Pymes, en el seno Unido, Francia y
de proyectos Equal Espafia.
y Lumen de la
Union Europea.
2005-1966 / 001-001 LE2  |Proyecto Leonardo |01/10/200 | 30/09/200 |Proyecto consistente
73VAL da Vinci "El 5 6 en la evaluacion de
Fomento del buenas practicas en
Espiritu el ambito del fomento
emprendedor y la del espiritu
creacion de emprendedor, el
empresas para andlisis de su
impulsar el potencial de
desarrollo local" transferencia, y la
organizacion de una
conferencia
internacional que
sirviera de punto de
encuentro para oferta
y demanda de
innovacion y
posibilitara la difusion
y posterior
explotacion de
resultados de
proyectos.
ES/06/B/F/PP-149544 FORESTUR - 1/10/06 | 30/09/08 |EIl objetivo de este
"Formacién proyecto es
especializada para proporcionar
los profesionales formacién continua
del turismo rural a on-line, especifica 'y
través de las TIC" de calidad a los
trabajadores del
sector turistico de los
entornos rurales,
aprovechando el
potencial de las TIC.
Proyecto europeo EQUAL - DIME 2006 2006 |El objetivo general del

(Desarrollo Integral

proyecto es ayudar a
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N° DE PROYECTO TITULO INICIO FIN PRINCIPALES
LOGROS
de la Mujer las mujeres
Emprendedora), emprendedoras de
liderado por la L'Horta Sud a
Mancomunitat de eliminar, con sus
I'Horta Sud y propios recursos e
financiado por el iniciativas, las
Fondo Social barreras de tipo
Europeo. personal, familiar,
social y/o profesional
gue dificultan el
desarrollo integral de
la mujer
emprendedora y
empresaria.
Proyecto de investigacion y |Analisis de la 2006 2006
consultoria situacion funcional
del personal de los
ambitos de
intervencién y
tesoreria del
Ajuntament
d’Almassora
Proyecto europeo EQUAL Convive+, 2006 2006 |Elaboracion de una
liderado por la Guia de consulta
Secretaria Xeneral sobre entidades de
de Emigracion de la Economia Social, que
Xunta de Galicia y facilite la puesta en
financiado por el marcha de
Fondo Social sociedades
Europeo. cooperativas y
sociedades laborales
por los emigrantes
retornados.
2006-FI-06-B-F-PP-160719 |Proyecto Leonardo |01/10/200 [ 30/09/200 |Proyecto cuya
“Tools for Diversity: 6 8 finalidad principal fue
Tools for Teachers, el desarrollo de
Trainers and metodologias para
Workplace evaluar las
Instructors in the competencias de las
Field of Diversity” empresas con
relacion a la gestion
de la diversidad y
proponer un programa
formativo para
mejorar las carencias.
Proyecto de investigacion  |Estudio econémico 2006 2007
del cooperativismo
valenciano, 1992-
2004 financiado por
la Confederacion
de Cooperativas de
la Comunidad
Valenciana.
142203-LLP-1-2008-1-LT- [TC*TEACHER - 01/10/08 | 30/09/10 |El objetivo de este

"Tech-Connected

proyecto es mejorar la
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Valorisation of
Diversity Skills”

N° DE PROYECTO TITULO INICIO FIN PRINCIPALES
LOGROS
Grundtvig-GMP Teacher" disponibilidad y
calidad de los cursos
de formacion para
formadores,
directores, etc. que
trabajen en la
formacién de adultos.
Asi como hacer que la
formacién de adultos
sea mas accesible
mediante la formacion
online, ensefiando a
los docentes de
formacioén de adultos
a utilizar el potencial
gue ofrecen las TIC.
142783-LLP-1-2008-1-ES- [Proyecto Erasmus |01/10/200 | 30/09/201 |Proyecto Erasmus
ERASMUS-ECUE Multilateral para la 8 0 gue pretende
Cooperacion entre fomentar la capacidad
la Universidad y la de innovacion de las
Empresa "BINNOC empresas a través de
- Building la realizacion de una
Innovation herramienta que
Capabilities in permita su
European Business diagnéstico asi como
Organisations de un programa
through University- formativo modular que
Enterprise permita fomentar
Cooperation" estas capacidades.
Proyecto de investigacion y |(Guia de 2009 2009 |Investigacion sobre el
consultoria internacionalizacion desarrollo de una
de Intercoop. explotacién agricola
Proyecto financiado en Mendoza
por la entidad (Argentina) y
Intercoop e elaboracién de una
Importaco. guia de
internacionalizacion
de la actividad.
503159-LLP-1-2009-1-FI-  |Proyecto Erasmus |01/10/200 | 30/09/201 |Disefio y testeo de un
ERASMUS-ECDCE Multilateral de 9 1 madulo transversal
Desarrollo (24 ECTS) a integrar
Curricular en las titulaciones de
“PAMPAL - Pro- las universidades
active Management participantes
and Pro-active
Business Law”
2009-1-FI1-LEO05-01589 |Proyecto Leonardo |01/10/200 | 30/09/201 [Proyecto que continla
“VALODI - 9 1 el trabajo iniciado en

“Tools for Diversity”
en el cual, ademas de
mejorar las
herramientas y
metodologias
desarrolladas, se

pretende transferir
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N° DE PROYECTO TITULO INICIO FIN PRINCIPALES

LOGROS

éstas a nuevos paises
europeos.

A continuacion se sefialan las principales lineas de investigacion que desarrolla el profesorado
adscrito a la actual titulacion de Administracién y Direccion de Empresas:

Emprendedurismo e innovacién.
El fomento del espiritu emprendedor y el autoempleo en los estudios universitarios.

El sector Bancario Espafiol, politica monetaria y los sistemas financieros de los paises
de la zona euro.

La Economia Social, el empleo y la situacion econdmica-financiera del sector
cooperativo en la Comunidad Valenciana.

El proceso de privatizacion en la economia marroqui.

La Economia Social en el sector turistico marroqui.

La Transiciéon Econdmica en la Federacion Rusa.

Teorias sobre las estructuras y formas de participacion en las empresas.
Comportamiento del consumidor, marketing y psicologia social.
Fiscalidad, relaciones laborales y prestaciones sociales.

Perspectiva de género.

Tributacién y hacienda autondmica.

Responsabilidad Social Corporativa.

La innovacion pedagoégica y el espacio europeo de educacion superior. Aprendizaje
basado en competencias y las nuevas tecnologias en la educacion.

Modelos de Tutoria y Orientacién Universitaria.
Gestion estratégica de costes.
Impacto en las cuentas anuales de las leyes de actualizacion de balances.

Aprendizaje de las finanzas y la contabilidad mediante modelos de simulacién
empresarial.

Cuadro de mando integral y su aplicacion en PYMES.
Sistemas expertos en contabilidad. La aplicacion de las TIC en contabilidad.

Fusiones empresariales. Incidencia en la informacion contable de las empresas
fusionadas.

Eficiencia y Equidad en Problemas de Localizacion sobre Redes.

CSV: 315991099307003485029681 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





Florida Universitaria cuenta ademas, con una serie de convenios que garantizan la realizacién
de las préacticas en empresa del alumnado en las condiciones idéneas que supongan una
verdadera toma de contacto reflexiva, personal y profesionalizadora, en el marco de la realidad
empresarial, asi como una oportunidad real de inserciébn y acceso al mundo de trabajo.
Adicionalmente, se fomentara la realizacion del Trabajo Fin de Grado en el seno de la empresa
de précticas. En este sentido Florida Universitaria tiene firmados convenios de cooperacion con
mas de 4.500 empresas, y en el periodo comprendido entre el curso 1999-2000 y 2008-2009
mas de 707 alumnos de Administracién y Direccién de Empresas han realizado practicas en
293 empresas colaboradoras diferentes. En el apartado 7 de la presente memoria se ha
incluido una relacion de las empresas y entidades con las que Florida Universitaria tiene
establecidos convenios de cooperacion educativa para la realizaciéon de las practicas en
empresa.

Tal y como queda establecido en los convenios de cooperacion, las practicas en empresa
tendra caracter presencial y estaran tuteladas por profesores universitarios y profesionales de
las empresas, que actuaran como tutores de practicas.
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APARTADO 6. PERSONAL ACADEMICO
Centro Adscrito: EDEM
6. Personal Académico.

El Centro Universitario EDEM contara en el futuro con el profesorado necesario (PDI),
segun la normativa, en cuanto a numero y perfil, para cubrir las necesidades en
materia de imparticion docente en el Grado ADE mencién en “Creacion y Direccion de
Empresas” itinerario Emprendedores. Asi mismo, contard con el personal de
administracién y servicios (PAS), para cubrir las necesidades en materia de
necesidades y servicios de informacion y administracion para el profesorado y el

alumnado.

6.1.- Mecanismos de que dispone el Centro Universitario EDEM para asegurar
que la contratacion del PDI y PAS se realizara atendiendo a los criterios de
igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con

discapacidad.

Como desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucién Espafiola, y con el fin
ultimo de alcanzar una sociedad mas democratica, mas justa y mas solidaria, se
aprobd la Ley 2/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres. Para
conseguir dicho objetivo la Ley prevé medidas destinadas a eliminar y corregir toda
forma de discriminacién de sexo en materia de empleo publico. Asi, en su Titulo V,
dedicado al Principio de Igualdad en el empleo publico, la Ley contempla los criterios
de actuaciéon de las Administraciones Publicas, en virtud de los cuales éstas deben
remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de
discriminacién, estableciendo medidas concretas y efectivas que ofrezcan condiciones

de igualdad.

El Centro Universitario EDEM, pese a no ser un organismo publico, comparte el
espiritu de esta ley, y se compromete a aplicarla en todos y cada uno de los &mbitos
universitarios. Por lo tanto, para la contratacion del profesorado (PDI) y personal de
apoyo (PAS), la normativa y bases de las correspondientes convocatorias garantizan
la aplicacion efectiva de los principios de igualdad, capacidad y meérito,

reconociéndose, entre otros, los siguientes derechos:

Derecho a las mismas oportunidades en el empleo, incluyendo la utilizacion de los

mismos criterios de seleccion.
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Derecho de ascenso, a la estabilidad en el empleo y a todas las prestaciones y
condiciones de servicio que procedan, sin que pueda prevalecer ninguna

discriminacion injustificada, por razén de sexo u otra circunstancia.
Derecho a igual remuneracion.
Derecho a igualdad de trato con respecto a un trabajador de igual valor.

Por otra parte, ademas, la igualdad de oportunidades, no discriminacion vy
accesibilidad de las personas con discapacidad deberan ser respetadas en virtud de la
Ley 51/2003 y del R.D. 2271/2004, por el que se regula el acceso al empleo publico y
la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad, disposicién a la que
el Centro Universitario EDEM se adhiere contrayendo un firme compromiso con la
sociedad, planteandose para ello objetivos de integracibn de personas con

discapacidad en todos los sectores que la componen.

En resumen, en el Centro Universitario EDEM la contratacion del Personal Docente e
Investigador (PDI) y de Administracion y Servicios (PAS), se realiza en términos
establecidos por la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y
hombres y en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. En este
sentido, en la seleccién y nombramiento de los candidatos para los diferentes puestos
a cubrir, se respetan los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad al
amparo de la Constitucion en su Articulo 14 atendiendo en todo momento a los
principios de la no discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién

o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

El centro universitario EDEM, se compromete a asumir en todo momento, cuantos
gastos de personal en PDI y PAS sean necesarios para el correcto funcionamiento de
la actividad y, en su caso, para la extincion de la misma, sin que pueda existir
responsabilidad econémica directa ni subsidiaria para la Universitat de Valéncia Estudi

General.

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar

a cabo el plan de estudios propuesto.

A) PROFESORADO GRADO ADE 2018-2019
Para la actual imparticion del Grado ADE mencién en “Creacion y Direcciéon de

Empresas” itinerario Emprendedores, el Centro Universitario EDEM ha ido
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incorporando el profesorado necesario para garantizar una docencia de calidad:

profesores con experiencia profesional y profesores doctores y doctorandos.

A continuacién, se muestra un cuadro resumen del personal académico del curso
2018-2019, indicando el tipo de vinculacion, si es doctor o no, el area de conocimiento
y el niumero de ECTS impartidos (210 ECTS presenciales, no se tienen en cuenta los
20 ECTS de Précticas Curriculares ni los 10 ECTS de Trabajo Fin de Grado):

PROFESORADO 2018-2019, con los 4 cursos implantados (50 alumnos por

curso):

TIPO DE
VINCULACION

DOCTOR/
NO DOCTOR

AREA DE CONOCIMIENTO

ECTS

11 Tiempo
Completo

8 Doctores

3 No Doctores

Analisis Econémico
Contabilidad

Matematicas para la Economia y la
Empresa

Economia Aplicada

Economia Financiera y Actuarial
Finanzas Empresariales
Estructura Economica

Comercializacion e Investigacion de
Mercados

Direccién de Empresas

95
(45%)

23 Tiempo
Parcial

12 Doctores

11 No Doctores

Andlisis Economico
Direccién de Empresas
Contabilidad

Comercializacibn e Investigaciéon de
Mercados

Derecho Mercantil
Economia Aplicada

Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social

115
(55%)

Como se puede observar, el claustro esta compuesto por 34 profesores, de los cuales

20 son doctores, lo que supone una Tasa de PDI Doctor del 59%.

En relacién al tipo de vinculacion, de los 34 profesores 11 tienen una vinculacion a

tiempo completo, lo que supone una Tasa de PDI a Tiempo Completo de 32%.

En cuanto a la carga docente, se observa que el 45% de los ECTS (95 ECTS) son

impartidos por profesorado a Tiempo Completo y un 55% de los ECTS (115 ECTS) por

profesorado a Tiempo Parcial.
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Las titulaciones académicas del profesorado son las siguientes:

- ADE/Economia
- Derecho

- Psicologia

- Ingenieria

- Matematicas

B) PROFESORADO GRADO ADE 2022-2023

La ampliacién del numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas conlleva la apertura
de un segundo grupo cada afio. ElI Centro Universitario EDEM solo imparte dos
titulaciones de Grado Universitario, hasta la fecha con un grupo cada una, lo que ha
influido en la composicion del claustro de profesores, resultando en los primeros afios

de implantacién de titulo un limitante a la hora de incorporar PDI a Tiempo Completo.

Con la apertura de un segundo grupo de ADE, dicho limitante desaparece al aumentar

la carga docente de 240 a 480 ECTS y permitir asi consolidar el claustro docente.

El Centro Universitario EDEM ha realizado un estudio de planificacion de la docencia.
En dicha planificacion se ha tenido en cuenta el aumento de carga docente por parte
del profesorado actual y la necesidad de incorporacion tanto de profesores/as
doctores/as o doctorandos/as, que aporten experiencia investigadora, como de

profesionales, que aporten experiencia practica y docente.

A continuacion, se muestra un cuadro resumen del que sera el personal académico del
curso 2022-2023, curso en el que finalizara la implantacién del segundo grupo de
ADE. En cuadro se indica el tipo de vinculacion, si es doctor o no, el area de
conocimiento y el nimero de ECTS impartidos (420 ECTS presenciales, no se tienen
en cuenta los 40 ECTS de Practicas Curriculares ni los 20 ECTS de Trabajo Fin de
Grado):

PROFESORADOQO 2022-2023, con los dos grupos implantados (100 alumnos por

curso, 50 alumnos por grupo):

TIPO DE DOCTOR/NO "

VINCULACION DOCTOR AREA DE CONOCIMIENTO ECTS

22 Tiempo 15 Doctores Fundamentos del Analisis Econémico

Completo 7 No Doctores Contabilidad ) 281,5
Matemaéticas para la Economia y la Empresa .
Métodos Cuantitativos para la Economia y la (67%)
Empresa
Economia Aplicada
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Economia Financiera y Contabilidad

Finanzas Empresariales

Contabilidad

Organizacién de empresas

Estructura Economica

Comercializacion e Investigacion de Mercados
Historia e Instituciones Econémicas

21 Tiempo 7 Doctores Organizacion de empresas
Parcial 14 No Comer(?i_alizacic')n e Investigacion de Mercados 1385
Doctores - Contabilidad ’
- Derecho Mercantil (33%)

- Economia Aplicada
- Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Como se puede observar, en el curso 2022-2023 el claustro aumenta a 43 profesores
frente a los 34 del curso 2018-2019. Esto implica la incorporacion progresiva de 9

nuevos profesores.

En cuanto a la Tasa de PDI Doctor, de los 43 profesores 22 son doctores, lo que
supone una tasa de 50%, garantizando asi el marco legal vigente y la calidad docente

e investigadora del personal académico.

En relacion al tipo de vinculacion, de los 43 profesores 22 tienen una vinculacion a
Tiempo Completo, lo que supone una Tasa de PDI a Tiempo Completo de 50%, frente

a un 32% en el curso 2018-2019. Como se observa, la apertura de un sequndo grupo

permite consolidar el claustro docente y mejorar las ratios de Tiempo Completo, ya

que los profesores a Tiempo Parcial pueden asumir mas carga docente y convertirse

asi, en Tiempo Completo.

En cuanto a la carga docente, se observa que el 67% de los ECTS (281,5 ECTS) son
impartidos por profesorado a Tiempo Completo y un 33% de los ECTS (138,5 ECTS)

por profesorado a Tiempo Parcial.
Las titulaciones académicas del profesorado ya contratado son las siguientes:

- ADE/Economia
- Derecho

- Psicologia

- Ingenieria

- Matematicas

Con respecto a la necesidad de incorporar nueve nuevos profesores, a continuacion,

se muestra la planificacién temporal:
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2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
No No No No
Doctor Doctor Doctor Doctor Doctor Doctor Doctor Doctor
Tiempo
1 1 1 1
Completo
Tiempo
) 1 1 1 2
Parcial

Las titulaciones académicas de las nuevas incorporaciones seran las siguientes:

- ADE/Economia

- Derecho

- Psicologia

- Ingenieria

- Matematicas
En el caso de que se incorporen docentes con otras titulaciones académicas, se
garantizara el conocimiento especifico en las areas de conocimiento de las materias a

impartir.

Con relacién a los aspectos relacionados con las exigencias docentes, investigadoras
ylo profesionales del profesorado, cabe sefialar que el Director del Centro Adscrito a la
Universitat de Valéncia, EDEM, supervisa las propuestas de contratacion de nuevo
profesorado y cursa las correspondientes peticiones de Venia Docendi, que garantizan
el cumplimiento de las exigencias docentes, investigadoras y/o profesionales del
profesorado que se incorpora al Centro Adscrito EDEM, todo ello de acuerdo con el
protocolo suscrito entre EDEM y la Universitat de Valéncia. El articulo 48 de los
Estatutos de la Universitat de Valéncia establece la figura del Director de un Centro
Adscrito nombrado por el rector o rectora, de acuerdo con la entidad titular del Centro,
entre el profesorado con vinculacion permanente a la Universidad que cumpla los

requisitos exigidos por la legislacién vigente, oido el Consejo de Gobierno.

Con mayor detalle, el Convenio Marco de Colaboracién entre la Universitat de
Valéncia y la Fundacién EDEM (9 de febrero de 2011, ratificado posteriormente por el
Consejo de Gobierno de la Universitat de Valencia, el Pleno del Consejo Social de la
Universidad, la Agencia Valenciana de Evaluacion y prospectiva y, finalmente, el Pleno
del Consejo Valenciano de Universidades y Formacion Superior, en fecha 18 de junio

de 2012) establece en su Clausula Segunda sobre el “Director del Centro Universitario
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EDEM” que entre sus funciones destacan la de coordinar la supervision de las
actividades académicas y la investigacion del Centro Adscrito. Adicionalmente, el
Convenio establece que cada Departamento con areas de conocimiento relacionadas
con la titulacion impartida por el Centro Adscrito EDEM nombrara asesores para cada
una de las areas implicadas y se encargaran de coordinar, supervisar y realizar las
recomendaciones sobre las asignaturas que pertenecen a sus respectivas areas de
conocimiento, al tiempo que actuaran como interlocutores entre el Departamento de la

Universitat de Valencia y el Centro Adscrito EDEM.

Los Estatutos de la Universitat de Valéncia (seccidon cuarta “De los centros de
educacién superior adscritos”) establecen, en su articulo 47, la tutela académica de la
Universidad sobre la plantilla de personal docente e investigador, acompafiada de los
correspondientes curriculum académicos y profesionales. Adicionalmente, el articulo
49.1 estipula que para impartir docencia en Centros Adscritos es necesario obtener la
Venia Docendi del Consejo de Gobierno de la Universitat de Valéncia, una vez
obtenido el informe favorable de los Departamentos correspondientes. La plantilla de
personal docente e investigador del Centro Adscrito tiene que presentarse antes del
inicio del curso académico a la Universidad (articulo 49.2). Ilgualmente, el articulo 50
establece que la actividad docente del Centro Adscrito ser4 supervisada por la
Universidad para comprobar la conformidad con el ordenamiento juridico y el convenio

de adscripcion.

El Director del Centro Adscrito tiene entre sus funciones garantizar el cumplimiento de
las obligaciones anteriormente sefialadas. Asi, posteriormente a la solicitud, las
propuestas de Venia Docendi deben ser informadas favorablemente por los Consejos
de Departamento de la Universitat de Valéncia de las areas de conocimiento
implicadas en la docencia, y posteriormente deben ser ratificadas por el Consejo de

Gobierno de la Universitat de Valéncia.

Por tanto, la Universitat de Valéncia, puede garantizar mediante los diferentes
mecanismos de control efectivo y asesoramiento de los que dispone, como reflejan las
funciones del Director del Centro Adscrito, los Departamentos, asesores y otros
6rganos de control, ademas de la concesion y renovacién de las Venia Docendi, que el
personal académico del Centro Adscrito EDEM cumple las exigencias docentes,
investigadoras y/o profesionales del profesorado de acuerdo con los criterios y

directrices de calidad del Espacio Europeo de Educacién Superior.
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APARTADO 8.- ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS.

Centro Propio: Facultad de Economia.

Las estimaciones de tasa de graduacién, tasa de abandono y tasa de eficiencia que se
presentan a continuacion se basan en los datos histéricos y tendencias observadas en
la Licenciatura de ADE, debido a que a los estudios de Grado accederan estudiantes
de perfil similar al de los que en la actualidad acceden a esta ensefianza de ADE. Para
ello se han tomado como referencia las cohort es de ingreso de los afios académicos
2003/04 hasta 2006/07.

A. Tasa de Graduacion.

Se entiende por tasa de graduacion el porcentaje de estudiantes que finalizan
la titulacion en el tiempo previsto en el plan de estudios o en el curso siguiente,
en relacion con su cohorte de entrada.

Forma de calculo (véase la Tabla 8.1):

e Numerador: numero de estudiante s que han finalizado sus estudios en
el curso académico de referencia o el siguien te, de entre aquellos que s e
han matriculado por pr imera vez en la titu lacién “n-1" cursos antes (n:
duracién tedrica de la titulacion). Ejemplo: parala tasa de graduacién del
curso 05/06 de la Diplomatura, el numerador seria aquellos alumnos que se
han graduado el curso 05/06 o el curso 06/07 de aquellos de nuevo in greso
al curso 03/04.

e Denominador: numero total de estudiantes que se matriculan por
primera vez en la titulacion “n-1” cursos antes. Continuando con el ejemplo,
el denominador seria el numero de alumnos de nuevo ingreso el curso
03/04.

TABLA 8.1. TASA DE GRADUACION DE LA LICENCIATURA DE ADE
03/04 04/05 05/06 06/07

Graduados/as el curso de referencia o siguiente | 203 183 146
Matriculados por primera vez dos cursos antes | 346 360 356
Tasa de Graduacion 58,67% | 50,83% | 41,01% | 00,00%

Fuente: Elaboracion propia

B. Tasa de Eficiencia.

Se entiende por tasa de eficiencia la relacion porcentual entre el nimero total
de créditos del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo
largo de sus estudios al conjunto de gradua dos/as de un determinado afio
académico y el nu mero total de cré ditos en los que realme nte han tenido que
matricularse
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Forma de calculo (véase la Tabla 8.2):

e Numerador: numero de créditos del plan de estudios, multiplicado por el
numero de graduados/as del curso académico de referencia.

e Denominador: numero total de créditos matriculados durante su s
estudios por los/las graduados/as del curso académico de referencia.

TABLA 8.2. TASA DE EFICIENCIA DE LA LICENCIATURA DE ADE

03/04 04/05 05/06 06/07

Créditos del plan x Numero de graduados/as 62.403 | 62.103 | 58.200 | 72.300

Créditos totales matriculados por los graduados/as | 86.442 | 82.726 | 76.844 | 92.660

Tasa de Eficiencia 72,19% | 75,07% | 75,74% | 78,03%

Fuente: Elaboracion propia

C. Tasa de Abandono.

Se entiende por tasa de abandono la relacion p orcentual entre el numero total
de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo
el afo a cadémico anterior yque nose  han matriculado nien ese afo
académico ni en el anterior.

Forma de calculo (véase la Tabla 8.3):

e Numerador: Numero d e estudiantes de la cohorte de nuevo ingresos
que no han finalizado sus estudios y que no se encuentran matriculados en
la titulacion el curso que deberian graduarse segun el plan de estudios (1), ni
el curso académico siguiente (t+1), es decir, d os cursos seguidos: el de la
finalizacion tedrica y el siguiente. Ejemplo: Para la Tasa de Abandono 06/07
de la Diplomatura, de los alumnos de nuevo ingreso el curso 04/05, aquellos
no matriculados en la titulacion ni el curso 06/07, ni el 07/08.

e Denominador: Numero total de estudiantes que se matriculan por
primera vez en la titulacion el curso académico "n-1", siendo “n” la duracién
prevista del plan de estudios. Contin uando el ejemplo, el denominador seria
el numero de alumnos de nuevo ingreso el curso 04/05.

TABLA 8.3. TASA DE ABANDONO DE LA LICENCIATURA DE ADE

03/04 04/05 05/06 06/07

No matriculados/as el curso de referencia o siguiente 70 90 103 105
Matriculados/as por primera vez 2 cursos antes 346 360 356 428
Tasa de Abandono 20,23% | 25,00% | 28,93% | 24,53%

Fuente: Elaboracion propia
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Sin embargo, esta CEPE ha querido aprovechar la adaptacién al EEES para definir un
modelo educativo en el que sus ejes principales,

o la metodologia de ensefianza-apr endizaje basada en problemas vy
estudios de casos,

) el disefio del plan de estudios en créditos ECTS, y

o el gradod e compromiso e implicacion de | grupo de p rofesores y

profesoras con el grupo de alumnos y alumnas de la titulacion,

se orienten, entre otros objetivos, a mejorar las tasas d e graduacion, eficiencia y
abandono que vienen d andose en este titulo, por lo que se proponen los siguie ntes
indicadores:

Tasa de graduacién Tasa de eficiencia Tasa de abandono

50% 80% 23%
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APARTADO 8.- ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS.

Centro Adscrito: Florida Universitaria.

Los resultados previstos para Florida Universitaria son los siguientes:

Tasa de graduacidn: Porcentaje de estudiantes que finalizan en el tiempo | 50%
previsto 0 un afilo mas en relacion a la cohorte de entrada

Tasa de abandono: Relacion porcentual entre los estudiantes que debieron | 25%
obtener el titulo en un afio determinado y no se han matriculado en ese afio ni
en el siguiente, del total de estudiantes de cohorte de nuevo ingreso

Tasa de eficiencia: Relacion porcentual entre el nUmero de créditos del plan | 80%
de estudios a los que deberian haberse matriculado a lo largo de sus estudios
el conjunto de graduados de un determinado afio académico y el numero total
de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Los resultados previstos para el alumnado matriculado en el curso de adaptacion al
Grado son los siguientes:

- Tasa de abandono: 10%, considerando que una gran parte del alumnado estara
formado por profesionales, y la dificultad que supone compatibilizar su trabajo con la
realizacion del curso de adaptacion.

- Tasa de eficiencia: 90%, considerando que se trata de un solo curso, la tasa de
eficiencia seréd superior a la obtenida por los estudiantes de Grado.

- Tasa de graduacién: 90%, sin tener en cuenta el Trabajo Fin de Grado, que puede
retrasar la finalizacidn del curso de adaptacion.

OTROS POSIBLES INDICADORES

Denominacion Definicion Valor

Tasa de ocupacién Porcentaje de estudiantes que, habiendo | 90%
finalizado los estudios en un curso académico
determinado, se hallen trabajando antes de
trascurrido 6 meses desde que los finalizaron.

Nivel de satisfaccion del Valor medio de las preguntas incluidas en el 7,5
alumno con la actividad bloque Metodologia de la Encuesta de
docente: metodologia Evaluacion de la Actividad Docente del

profesorado, con escala de 1 a 10.

Nivel de satisfaccion del Valoracion global media de la satisfaccion del 7,5
alumno con la actividad estudiante con la asignatura y el profesor,
docente: valoracion global obtenido de la Encuesta de Evaluacion de

Actividad Docente del profesorado, con escala

de 1a10.

JUSTIFICACION DE LAS TASAS DE GRADUACION, EFICIENCIA Y
ABANDONO, ASi COMO DEL RESTO DE LOS INDICADORES EMPLEADOS

La Diplomatura en Ciencias Empresariales se imparte en Florida Universitaria desde 1993-94 y
la Licenciatura en Direccion y Admini stracion de Empresas desde el curso 1998-99. Para
realizar las estimaciones nos he mos basado en nuestro histérico de resultados, yenla
prevision del impacto favorable de la implantacién de las nuevas metodologias de ensefianza-
aprendizaje que deben mejorar los resultados anteriores.
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TASA DE _ABANDONO (25%): El coste e condmico que supone estudiar en Flo rida
Universitaria, como centro privado, frente a e studiar en la Universidad Publica incide en
que la tasa de aba ndono sea alta. Sin emba rgo, no debe tratarse este indice como
abandono del sistema educativo, aunque estan incluidos en el calculo, pues se trata en la
mayoria de los casos de traslados de expedientes a centros publicos.

Otro de los factores que influyen en este indice, al igual que en las tasas de eficiencia y
graduacion, es la nota de acceso a los estudios universitarios (PAU). La nota de corte de
los alumnos que ingresan en Florida Universitaria es de 5 puntos, frente a notas de corte
mucho mas elevadas en la Universidad Publica. A lo larg o de nuestra experiencia en la
formacién universitaria hemos constatado que este factor influye en q ue el indice de
suspensos y abandonos sea mas alto de lo deseable.

TASA DE GRADUACION (50%): Para establecer el valor de la tasa de graduacion se ha
tenido en cuenta:

a) La tasa de graduacion de nuestros diplomados universitarios.
b) La metodologia de ensefianza-aprendizaje de Florida Universitaria.

c) El célculo de este indice, eliminando de la cohorte de entrada, a los alumnos que
abandonan en el primer curso, por las razones explicitadas en el apartado anterior.

TASA DE EFICIENCIA (80%): Se establece este indice en base a :

a) Latasa de eficiencia de nuestros diplomados universitarios.
b) La metodologia de ensefianza-aprendizaje de Florida Universitaria.

c) El célculo de este indice, eliminando de la cohorte de entrada, a los alumnos que
abandonan en el primer curso, por las razones explicitadas en el apartado de tasa de
abandono.

TASA DE OCUPACION (90%): Compromiso establecido en base a:

a) La mision de Florida: lograr la correcta insercion social y profesional de sus
estudiantes.

b) El servicio de Orientacidon e Insercion Profesional disponible en Florida, que gestiona
con éxito la bolsa de trabajo y de practicas en empresa.

c) Elevado numero de ofertas de trabajo y practicas que recibimos anualmente.

d) El calculo de este indice, se ha establecido en base que los estudiantes obtengan
trabajo antes de 6 meses, desde el depésito del titulo.

NIVEL DE SATISFACCION DEL ALUMNO CON LA ACTIVIDAD DOCENTE (7.5): Los
criterios establecidos para realizar esta estimacion es:

a) Objetivos de satisfaccion del alumnado con la actividad docente, tanto a nivel de
metodologia como en la valoracion global, establecidos por Florida Universitaria.

b) Resultados histéricos medios en este parametro en las titulaciones de Florida
Universitaria.
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APARTADO 8.- ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS.

Centro Adscrito: EDEM.

8.1.- Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

Con el fin de medir los resultados relacionados con la eficiencia del titulo, el centro
universitario EDEM ha establecido valores estimados para las tasas de graduacion,
abandono y eficiencia, asi como para la duracion media de los estudios.

Estos indicadores se apoyan en el perfil previsto de nuestros estudiantes y en los
resultados y en los resultados obtenidos por otras universidades en ramas de
conocimiento similares. El centro universitario EDEM, al ser de nueva creacion, no
dispone de fuentes propias con datos reales de experiencias anteriores.

Tabla 8.1.- Tasas de referencia de la UV.

Tasa de graduacion 50%
Tasa de abandono 23%
Tasa de eficiencia 80%

El objetivo del centro universitario EDEM es que la tasa de abandono de nuestro
alumnado, disminuya alcanzando unos valores del 14%, asi como mejorar la tasa den
graduacion asi como la de eficiencia.
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APARTADO 6.2.- OTROS RECURSOS HUMANOS.

Centro Propio: Facultad de Economia.

Por lo que respecta al personal de administracion y servicios, la Tabla 6.2 muestra el
PAS adscrito a la Facultad de Economia, centro responsable de la ensefianza del
titulo presentado.

TABLA 6.2. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS ADSCRITO

FUNCIONARIOS (GRUPOS) | cONTRA-

SERVICIOS R S c - TADOS TOTAL
Servicios Administrativos y Econdmicos 2 3 27 8 1 41
Departamento Analisis Econdmico 5 2 7
Departamento de Contabilidad 3 2 5
Departamento de Economia Aplicada 1 6 1 8
Departamento de Estructura Econémica 2 1 3

Unidad de Gestién de Direccion de
Empresas J. Renau y Comercializacion

Unidad de Gestion de Economia
Financiera, Finanzas Empresariales y 1 3 1 5
Matemética Econdmico-Empresarial

Fuente: UNIVERSIDAD DE VALENCIA (2008): Recull de Dades Estadistiques. Curs
2006-07. Disponible en http://www.uv.es/sap/v/reculls/recull0607.pdf

Los Servicios Administrativos y Econdmicos de la Facultat d'Economia son los
encargados de:

« Dar soporte a la organizacion de las ensefianzas, y a las actividades
docentes, investigadoras y de divulgacion de la cultura, que se realizan en el
ambito de nuestro Centro.

» Gestionar los procesos académicos y administrativos conducentes a la
obtencion de titulos académicos de caracter oficial.

» Administrar y gestionar la asignacion presupuestaria del Centro.
 Gestionar y coordinar los servicios propios de la Facultad.
* Gestionar y coordinar la utilizacion de los espacios y recursos del Centro.

« Promover iniciativas y aplicar medidas que mejoren la calidad de los servicios
prestados por la Facultad.

Segun la Relacion de Puestos de Trabajo de la Universitat de Valéncia, estos
Servicios estdn compuestos por:
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1 Administrador/a (Grupo A)

1 Técnico Superior de Gestion (Grupo A)

1 Responsable Administrativa Titulaciones (Grupo B)
2 Técnicos Medios de Gestién (Grupo B)

* Negociado de Estudiantes (integrado por la Secretaria y la Oficina de
Relaciones Internacionales)

1 Jefe Unidad de Gestion (Grupo C)

14 Administrativos (Grupo C)

* Negociado de Organizacion Académica
1 Jefe Unidad de Gestién (Grupo C)

3 Administrativos (Grupo C)

* Negociado de Gestién Econémica

1 Jefe Unidad de Gestion (Grupo C)

5 Administrativos (Grupo C)

» Decanato (integrado por las oficinas del/la Decano/ay de los/las
Vicedecanos/as)

1 Secretaria Decano/a (grupo C)

1 Administrativo (grupo C)

2 Auxiliares de Servicio (Grupo D)
» Conserjeria

1 Conserje

5 auxiliares de servicios (Grupo D)
1 Auxiliar de Oficios (Griupo D)

La Estructura Administrativa de los Departamentos adscritos a la Facultad es:

Departamento de Analisis Econémico
1 Jefe Unidad de Gestién (Grupo C)

4 Administrativos (Grupo C)

2 Auxiliares de Servicio (Grupo D)
Departamento de Contabilidad

1 Jefe Unidad de Gestion (Grupo C)

2 Administrativos (Grupo C)

2 Auxiliares de Servicio (Grupo D)
Departamento de Economia Aplicada
1 Jefe Unidad de Gestion (Grupo B)

6 Administrativos (Grupo C)

1 Auxiliar de Servicios (Grupo D)

Departamento de Estructura Econémica
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1 Jefe Unidad de Gestién (Grupo C)
1 Administrativo (Grupo C)
1 Auxiliar de Servicios (Grupo D)

¢ Unidad de Gestidon (Departamento de Comercializacion e Investigacion de
Mercados y Direccion de Empresas. Juan José Renau Piqueras)

1 Técnico Medio Gestion (Grupo B)
4 Administrativos (Grupo C)
2 Auxiliares de Servicio (Grupo D)

e Unidad de Gestion (Economia Financiera, Finanzas Empresariales y
Matematicas para la Economiay la Empresa)

1 Técnico Medio Gestion (Grupo B)
3 Administrativos (Grupo C)
1 Auxiliar de Servicios (Grupo D)

La Universitat de Valéncia, a través de su Servicio de Formacién Permanente, y con el
fin de mejorar la capacitacion profesional, posibilitar una gestién que conduzca a la
consecucion de cuotas crecientes de calidad, favorecer el desarrollo del personal, e
incrementar sus posibilidades de promocién profesional, ofrece al Personal de
Administracion y Servicios:

* Formacién on-line. Se basa en un aprendizaje asistido por tecnologias de la
informacion que fomenta el uso intensivo de las TIC. De esta manera facilita la
adaptacion del ritmo de aprendizaje, independientemente de limites horarios o
geograficos.

* Formacion continuada. La Universitat de Valéncia, a través del Servicio de
Formacion Permanente, en el marco de la mejora continua de la formacién del
personal de administraciébn y servicios, se ha marcado como objetivo ofrecer
ensefianza de lenguas comunitarias para obtener dominio oral y escrito de una tercera
lengua.

La adquisicion de estos niveles de conocimiento por parte del personal permitird una
mejor atencion a los estudiantes extranjeros y al resto de usuarios, asi como también
facilitara la tramitacion de documentacion que se genera como consecuencia, no solo
de programas de intercambio, sino también de la plena instauracién del espacio de
educacién superior.

* Formacion continua. Plan de Formacion de empleados publicos al servicio de
la Administracion de la Generalitat Valenciana y de la Administracion Local.

* Convocatoria de ayudas para formacion.
* Estancias en el extranjero.

Asimismo, desde el curso 2002-2003, y dentro de las acciones desarrolladas por la
Facultad para la implantacién del Espacio Europeo de Educacién Superior, se ofrecen
clases de inglés dirigidas al personal de administracion y servicios.
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La entrada en vigor de la Ley de Ordenacién Universitaria, ha significado la
incorporacién de forma explicita del andlisis de la gestién de la calidad. Este es un
tema absolutamente novedoso en la gestidn universitaria y exige, por tanto, que el
personal de administracion y servicios que ejerce funciones de responsabilidad en la
Facultad, adquieran las competencias y habilidades necesarias para poder incorporar
la gestion de la calidad de forma adecuada en su actividad cotidiana.

Por ello, todo el personal con funciones directivas ha realizado, a instancias de la
Facultad cursos de gestién de la calidad, tanto del modelo 1ISO 9001/2000 como del
modelo EFQM.

Una gran parte del personal tiene una antigiiedad en el puesto de trabajo muy alta,
Todo el personal tiene por lo menos ocho afios de antigiledad y un porcentaje
importante lleva desarrollando su labor en la Facultad mas de diez afios. Nos
encontramos, por consiguiente, con un personal relativamente joven, pero con una
gran experiencia en el servicio, lo cual es muy positivo de cara a los proximo afios en
los cuales la revolucién tecnoldgica continuara a su actual ritmo acelerado y la
implantacion de los nuevos grados dentro del marco del espacio europeo de
educacion superior.
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APARTADO 6.2.- OTROS RECURSOS HUMANOS.
Centro Adscrito: Florida Universitaria.

OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES PARA LLEVAR A CABO EL
PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

Tal y como se ha sefialado en la introduccion, en la actualidad, el Personal de Administracion y
Servicios a disposicién de Florida Universitaria estd formado por 50 personas, distribuidas del
siguiente modo:

GESTION UNIVERSITARIA:

Direccion Area, Direccion Ensefianza-Aprendizaje, Direccion Organizacion Académica,
Coordinacion Tutoria y Orientacién Universitaria, Coordinacion Relaciones con estudiantes,
Coordinacion Calidad, Equipo de Gestién, Recepcion.

Tipo de vinculaciéon con la Formaciony Adecuacion alos ambitos
universidad experiencia de conocimiento

GESTION UNIVERSITARIA: | 7 personas son titulados 3 personas tienen
universitarios responsabilidad directiva, todos
ellos titulados universitarios,
con formacion de postgrado en
ambitos de direccion de
empresas.

9 Socios cooperativistas con
dedicaciéon completa. 3 personas son técnicos
superiores (ciclo formativo

2 personas contratadas a de grado superior)

tiempo completo. .
3 personas actlian como

coordinadores, todos ellos
titulados universitarios

1 persona es técnico
(ciclo formativo de grado
medio)

3 personas son técnicos del
equipo de gestion del area, 1
de ellos titulado universitario y
2 técnicos superiores

El 64% tiene experiencia
superior a 10 afios en su
campo de actuacion. El
18% superior a 5 afios, y
el 18% restante superior a
2 afos. 2 personas atienden recepcion
y son técnicos de soporte, 1 de
ellos técnico superiory 1
técnico

SERVICIOS:

Administracion Econémico-Financiera, Recursos Humanos, Orientacion e Insercién
Profesional, Internacional, Biblioteca, Secretaria académica, Sistemas, Conserjeria y
Mantenimiento.

Tipo de vinculacion con la Formaciény Adecuacion alos
universidad experiencia ambitos de
conocimiento
SERVICIOS: 20 personas son titulados 8 personas son
universitarios responsables de los

diferentes servicios, todos
ellos titulados universitarios
y con formacién postgrado

24 Socios cooperativistas

15 personas son técnicos
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15 personas contratadas a
tiempo completo

superiores (ciclo formativo
de grado superior)

4 personas con formacion
béasica

El 20% del personal tiene
mas de 10 afios de
experiencia dentro de su
campo de actuacion, el 38%
supera los 5 afios, y el 42%
restante mas de 2 afos.

en direccion de empresas.

28 personas son técnicos
especializados en sus areas
de actuacion profesional,
todos ellos titulados
universitarios o técnicos
superiores.

5 personas atienden
conserjeria y realizan
funciones de mantenimiento.
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APARTADO 6.2. — OTROS RECURSOS HUMANOS.

Centro Adscrito: EDEM.

Personal de Administracion y Servicios (PAS

En el Centro Universitario EDEM, el Personal de Administraciéon y Servicios tiene un
papel muy importante, dado que el alumnado recibe una atencibn muy
especializada, por lo que se caracteriza por tener formacidén universitaria en su

mayoria o de técnico superior, acordes con el puesto que desempefian.

A continuacién, se muestra un cuadro resumen del Personal de Administracion y
Servicio que actualmente trabaja en el Grado ADE mencién en “Creacion y Direccion

de Empresas” itinerario Emprendedores:

PUESTO NUMERO | DEDICACION
Responsable del itinerario emprendedor Tiempo
Coordinador de alumnos Completo

Responsable de Calidad

Responsable de Relaciones Internacionales

Responsable de Préacticas en Empresa

Responsable del Proceso de Seleccion

Responsable de Comercializacion Tiempo Parcial

Responsable de Marketing y Comunicacion

Responsable de Administracion y Finanzas

Direccidn del Centro Universitario EDEM

Direcciéon de EDEM

Orientador

Proveedores de Servicios Informaticos Proveedor de

Proveedores de Restauracion Servicios

NINIFPIFPINININIWIWIN|INIFPIN|A~]|P

Proveedores de Limpieza y Mantenimiento

En EDEM, podemos diferenciar a nuestro PAS en tres niveles:

PAS a Tiempo Completo: aquellos profesionales que dedican todo su tiempo al

Grado ADE.

PAS a Tiempo Parcial: aquellos profesionales que son trabajadores de EDEM y por
pertenecer a departamentos transversales, dedican su tiempo parcialmente al Grado
ADE.

Proveedores de Servicios: aquellos profesionales que trabajan en EDEM a través

de un contrato y que no formar parte de la plantilla de trabajadores de EDEM.

El aumento del niumero de plazas de nuevo ingreso ofertadas por EDEM a 100
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plazas, conlleva a una ampliacion del Personal de Administracién y Servicios. La
incorporacion se producird en los siguientes cursos siguiendo la planificaciéon que se

presenta a continuacion:

Curso 2019 — 2020

Para este curso la prevision del Personal de Administracion y Servicios a incorporar

es de dos personas:

Un/a Coordinador/a de curso que realizara el seguimiento de los alumnos/as y
tareas de apoyo a los profesores/as.

Un/a administrativo/a que se incorporara al equipo de proceso de seleccién.

Curso 2020 — 2021

Para este curso la prevision del Personal de Administracion y Servicios a incorporar

es de tres personas:

Un/a Coordinador/a de curso que realizard el seguimiento de los alumnos/as y
tareas de apoyo a los profesores/as.

Un/a administrativo/a que se incorporara al equipo de proceso de Relaciones
Internacionales.

Un/a administrativo/a que se incorporara al equipo de proceso de Practicas en

Empresa.

Curso 2022 — 2023

Para este curso la prevision del Personal de Administracion y Servicios a incorporar

es de una persona:

Un/a Coordinador/a de curso que realizard el seguimiento de los alumnos/as y

tareas de apoyo a los profesores/as.

En este curso se espera estabilizar la plantilla del Personal de Administracion y
Servicios, por lo que, a partir del mismo, simplemente se cubriran las bajas que se
produzcan o aquellas otras que se puedan deber a incrementos de trabajo de dificil

estimacién en el momento actual.

Para este curso la plantilla de Personal de Administracion y Servicio sera la

siguiente:

PUESTO NUMERO | DEDICACION
Responsable del itinerario emprendedor 1 Tiempo
Coordinador de alumnos 7 Completo
Responsable de Calidad 2 _ _ )
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Responsable de Relaciones Internacionales

Responsable de Préacticas en Empresa

Responsable del Proceso de Seleccion

Responsable de Comercializacion

Responsable de Marketing y Comunicacion

Responsable de Administracion y Finanzas

Direccién del Centro Universitario EDEM

Direccion de EDEM

Orientador

Proveedores de Servicios Informaticos

Proveedores de Restauracion

Proveedores de Limpieza y Mantenimiento

NINIFPIFPINININIWIWIW | WIN

Proveedor de
Servicios

Cabe sefalar que EDEM dispone de procesos de gestion de Recursos Humanos
orientados a la no discriminacién y al fomento de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres. Dichos procesos son: Politica de captacion y seleccion de

personal, politica de formacién, promocién y desarrollo profesional, conciliacion de la

vida personal y laboral, organizacion del trabajo y politica salarial.
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APARTADO 7.- MEDIOS MATERIALES DISPONIBLES.

Centro Propio: Facultad de Economia.

JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS
DISPONIBLES

Los espacios puestos a disposicion de los/las estudiantes del Grado en ADE para el desarrollo de
sus estudios comprenden tanto las aulas docentes como otros espacios destinados a la
realizacion de trabajos en grupo, al estudio y al libre acceso a Internet.

Asimismo, se cuenta con otros espacios y recursos aptos para reuniones y/o imparticion de
conferencias y seminarios. Estos espacios se distribuyen entre el edificio de la Facultat d’'Economia
y el Aulario Sur, ambos ubicados en el mismo Campus de Tarongers.

La Universidad de Valencia a través de la Delegacién para la Integracién de Personas con
Discapacidad, impulsa acciones sinérgicas entre las diferentes areas y servicios de la UVEG que
afecten directa o indirectamente a aspectos de accesibilidad, asesoramiento psico-educativo y
académico y equiparacion de oportunidades de personas con discapacidad que pertenecen a la
comunidad universitaria. La Delegacion vela por el cumplimiento de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

Tanto el detalle de las instalaciones como de los equipamientos de los que se dotan y los usos a
los que se destinan se describen a continuacion.

AULARIO SUR (Dotado de Red Wifi en todo el edificio)
AULAS DOCENTES:

1. 51 Aulas Docentes dotadas cada una de ellas, de un ordenador para el/la profesor/a con la
pantalla integrada en la mesa, el teclado y el ratén inalambrico, un videoproyector, una
pantalla con mando eléctrico y teléfono.

1. 15 de estas Aulas disponen de mobiliario mévil.

2. Este curso se ha dotado a 20 Aulas situadas en la 12 y 32 Planta de conexiones
eléctricas en las mesas, para el uso de ordenadores portatiles por parte de los/las
estudiantes.

3. 9 Aulas Informéticas dotadas de ordenadores para los/las estudiantes y para el/la
profesor/a, videoproyector y pantalla con mando eléctrico.

4. 4 Aulas Duales (Docentes+Informaticas), dotadas de ordenadores y pantallas
integradas en el mesa para los/las estudiantes y para ellla profesor/a,
videoproyector y pantalla con mando eléctrico.

5. 3 Aulas de Idiomas (Audiovisuales), dotadas de TV fija y video.

OTROS RECURSOS PARA LA DOCENCIA DEPOSITADOS EN LA CONSERJERIA PARA SU
USO EN LAS AULAS:

1. 2 Baules Informéticos, dotados de red wifi, con 16 ordenadores portatiles cada uno de ellos,
para su utilizacién en cualquier aula docente.
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2. 5 Armarios TV+Video

3. Retroproyectores y proyectores portatiles.
4. Megafonia portatil.

5. Micréfonos portatiles.

ESPACIOS PARA TRABAJOS EN GRUPO, ESTUDIO Y LIBRE ACCESO INTERNET:
e 5 Salas de Estudio en la Primera Planta.
¢ 5 Salas de Estudio en la Tercera Planta.

¢ Aula Libre Acceso para uso individual y para trabajos en grupo en la Planta Baja, dotada
de 109 equipos.

ESPACIOS PARA REPRESENTACION ESTUDIANTIL Y ASOCIACIONES.

¢ 8 despachos para Asociaciones Estudiantiles formadas por estudiantes de la Facultat
d’Economia.

FACULTAT D’ECONOMIA
(Dotado de Red Wifi en todo el edificio)
ESPACIOS PARA TRABAJOS EN GRUPO, ESTUDIO Y LIBRE ACCESO INTERNET:

¢ 16 puestos en el Hall del edificio para estudio y trabajos en grupo, dotados de recursos
informaticos de libre acceso.

¢ Red wifi en el edificio.

ESPACIOS Y RECURSOS PARA REUNIONES Y PARA IMPARTIR CONFERENCIAS Y
SEMINARIOS

e Salade Grados
Sala Multifuncional.

Mobiliario movil, infraestructura de red para 50 ordenadores portatiles,
videoproyector y pantalla tactil, megafonia.

Capacidad maxima 130 asistentes.
e Sala EO3
Sala de Reuniones.

Infraestructura de red, ordenador portatil, videoproyector y pantalla tactil,
videoproyector, pantalla tactil, megafonia y micr6fonos para asistentes a lareunién.

Capacidad maxima 18 asistentes.
e SalaEO4

Sala de Reuniones. Con infraestructura de red, ordenador portatil, videoproyector y
pantalla tactil, megafonia y micréfonos para asistentes a la reunién.

Capacidad maxima 22 asistentes.
e Salade Juntas

Sala Multifuncional. Con infraestructura de red, ordenador portétil, videoproyector y
pantalla tactil, megafonia y micréfonos para asistentes a la reunién.
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Capacidad maxima 70 asistentes.

Sala Ignasi Villalonga Villalba
Sala de Conferencias, Seminarios, Exposicion de Trabajos y Concursos de
Habilitacion. Con infraestructura de red, ordenador portatil, videoproyector y pantalla
tactil, megafonia
Capacidad maxima 56 asistentes.

Sala Manuel Sdnchez Ayuso

Sala de Conferencias, Seminarios, Exposicion de Trabajos y Concursos de
Habilitacién. Con infraestructura de red, ordenador portatil, videoproyector y pantalla
tactil, megafonia y cabinas de traduccion simultanea.

Capacidad maxima 92 asistentes.

ESPACIOS Y RECURSOS PARA LA ATENCION Y GESTION DE LOS INTERCAMBIOS
INTERNACIONALES Y LAS PRACTICAS EN EMPRESAS

Oficina de Relaciones Internacionales
Atencion y gestion de convenios e intercambios internacionales.

Secretaria. Despacho de Vicedecanato. 2 despachos de coordinadores/as. Sala de
Reuniones. Infraestructura de red, ordenadores, fotocopiadora, fax.

Oficina de los Vicedecanatos de la Facultad.

Atencidén y gestion de convenios y contratos con empresas para la realizacion de
practicas en empresas

Secretaria. 3 despachos de Vicedecanatos.Con infraestructura de red, ordenadores,
fotocopiadora, fax.

ESPACIOS Y RECURSOS PARA LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

Web

Web corporativa de la Universitat de Valéncia (www.uv.es). Web corporativa de la
Facultat d’Economia (www.uv.es/economia). Web Guia del/la estudiante de la Facultat
d’Economia (www.uv.es/economia/guia). Web de Ila Oficihna de Relaciones
Internacionales de la Facultat d’Economia (www.uv./es/economia/ori)

Pantallas de television

Instalacion de 3 pantallas de television, 2 de ellas en el hall del edificio de la Facultad y
una tercera en el hall del Aulario Sur, para la difusion de informacion dirigida a los
diferentes colectivos universitarios.

Tablones de anuncios

Instalacion de tablones de anuncios en los edificios de la Facultad y del Aulario Sur,
distribuyéndose entre el hall, las plantas y las aulas de estos edificios.

CSV: 315990801471658533594196 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





BIBLIOTECA Y ACCESO A FONDOS DOCUMENTALES

La Biblioteca de CC. Sociales “Gregori Maians” ubicada en el Campus del Tarongers, da servicio
principalmente a los/las estudiantes, profesores y profesoras y personal de administracion y
servicios de este campus. Dispone de 18.514 m2 y 1244 puestos de lectura.

La Biblioteca dispone de unas importantes colecciones de material bibliografico especializado en
CC. Socials y juridicas y de acceso a recursos electronicos como Bases de Datos, revistas
electronicas y e-libros.

El edificio cuenta con 94 ordenadores para utilizaciébn de usuarios, instalaciones de toma de red
eléctrica y electronica en las mesas de estudio (400 accesos), red inaldmbrica y en breve se
prestaran portatiles a los alumnos.

Para facilitar el estudio durante la época de examenes se habilitan horarios especiales de apertura
de la Biblioteca, abriéndose durante las 24 h.

Servicios

- Acceso al catalogo conjunto del Servei de Biblioteques i Documentacié
- Informacion Bibliogréafica
El servicio de informacion bibliografica ofrece informacion sobre la biblioteca y sus

servicios de asesoramiento sobre donde y cémo encontrar la informacién y ayuda para
obtener los documentos

Asistencia para la preparacion de informacion méas elaborada
- Formacion de usuarios

La formacién de usuarios permite a todos los miembros de la comunidad universitaria
profundizar en el conocimiento de los servicios y recursos de la Biblioteca, asistiendo a
sesiones explicativas sobre los temas escogidos. Este es un servicio que el usuario
puede disefiar a su medida solicitando sesiones sobre los temas que le interesen.

Por otra parte la Biblioteca ofrece al personal docente e investigador la posibilidad de
preparar sesiones a medida parea sus asignaturas.

- Préstamo a domicilio de monografias (300.000 vols +) y 25.000 vols + de bibliografia
usual (manuales)

- Hemeroteca- Ofrece una importante coleccién especializada de publicaciones periddicas
en papel y electronicas, asi como una coleccion de recursos estadisticos y
publicaciones seriadas, (anuarios, informes, etc.)

- Préstamo interbibliotecario — obtencién de documentos no disponibles en ninguna de las
Bibliotecas de la UVEG.

El aumento del nimero de plazas en la titulacién no supondrd la necesidad de recursos
materiales adicionales, ya que los recursos liberados por la reduccion del nimero de
plazas en el Grado de Finanzas y Contabilidad se destinara al nuevo grupo que se
generara en el Grado de Administracion y Direccion de Empresas(ADE).
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OTRAS INSTALACIONES AL SERVICIO DE LOS ALUMNOS

Se incluyen en este apartado varios espacios comunes que, sin estar ligados directamente con la
formacion académica de los alumnos contribuyen a su integracion en la Universitat y a su
desarrollo personal, tales como:

1. DISE: Centro de informacion y de documentacion especializada en temas de
ensefianza superior. El objetivo del DISE es recoger, procesar y difundir informacion de
interés para la comunidad universitaria. Este interés también abarca otras areas mas
generales, a fin de cubrir las necesidades informativas de los/las universitarios/as.

2. CADE: Organismo de gestion de servicios socioculturales dirigidos a los/las
estudiantes, de dinamizacion de la actividad de las asociaciones, de los grupos y de los
grupos y de los colectivos de la UVEG. Asimismo realizan tareas de asesoramiento en
los conflictos académicos y personales de los/las universitarios/as.

3. Parquet Universitari. Desde el curso 2001-2002, la Facultat d'Economia cuenta con un
Parquet Universitari con datos burséatiles en tiempo real gestionado por la asociacion de
estudiantes CIMAV (Club de Inversiébn Mobiliaria de Valencia).De esta forma se han
completado los datos historicos bursatiles y financieros que estudiantes y profesores/as
tenian a su disposicién en seis bases de datos en red que el Servicio de Informacién
Bibliografica de Ciencies Socials 'Gregori Maians' mantienen operativas. El Parquet
Universitari dispone de un servidor con 6 pantallas, que a través del software financiero
de la empresa Invesnet, muestra los diferentes indices nacionales e internacionales, las
cotizaciones en tiempo real de acciones, opciones y futuros, etc. De este modo,
ademas de contribuir a la difusion de la cultura financiera y bursatil entre nuestros
estudiantes y completar la formacion que los mismos reciben en nuestras aulas, la
Facultat d'Economia espera que esta Sala de Bolsa también contribuya al nacimiento
de nuevos clubes de inversién que luego se inscriban en el Registro de la Bolsa de
Valencia y que esta area, a la que la Bolsa de Valores de nuestra Comunidad ha
prestado siempre tanto atencion, se potencie alin mas si cabe.

4. OPAL (Observatorio de Insercion Profesional y Asesoramiento Laboral). Este
Observatorio es un puente entre la formacion y la ocupacion. Su objetivo fundamental
es potenciar la insercién laboral de los/las titulados/as de los tres campus de la
Universidad de Valencia. La actividad del OPAL se desarrolla en varias &reas de
trabajo: asesoramiento, empleo, formacién, guia de salidas profesionales, estudios y
andlisis de insercion.

5. Antena Universitaria. La Antena s un proyecto en comun entre la Universitat y la
Camara de Comercio de Valencia para el fomento de iniciativas empresariales, facilitar
informacién, asesoramiento y orientacién en la creacién de proyectos empresariales o
autoempleo.

6. Instalaciones deportivas integradas en el campus universitario. Los/las estudiantes
también pueden utilizar las instalaciones deportivas ubicadas en el Campus de Blasco
Ibafiez. El Servicio de Deportes atiende dos grandes areas, por un lado las actividades
deportivas (colectivas o individuales) y por otro lado el area de Competiciones.

7. Centres d'autoaprenentatge de la llengua (Centro de Autoaprendizaje de la
Lengua Valenciana). El autoaprendizaje es una manera de adquirir
conocimientos en la cual la relacién profesor/a-alumno/a no es directa. El/la
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alumno/a aprende a su ritmo y de acuerdo con el horario que mas le conviene
segun sus necesidades y sus intereses y en el momento en que lo considere
oportuno. Actualmente la Universidad de Valencia dispone de cuatro espacios
fisicos donde se puede adquirir una formacion linglistica completa en
valenciano.

8. Centro de Idiomas. En la sociedad actual se ha hecho necesario conocer mas de un
idioma. Esta situaciébn se hace especialmente patente para los/las estudiantes y
titulados/as universitarios/as que pretendan acceder a todo lo necesario para conseguir
una formacién de calidad y mantenerse al dia en sus disciplinas. Por ello, la Universitat
de Valéncia decidi6 a finales de 1998 la creacién de un centro para la ensefianza de
idiomas. Se pretende con este Centro, dar servicio para la ensefianza de idiomas a
todos los colectivos pertenecientes a la Universidad.

9. Colegios Mayores. La Universitat de Valéncia dispone de dos Colegio Mayores propios:
El Colegio Mayor Rector Peset ubicado en el centro histoérico de la ciudad y el Colegio
Mayor Luis Vives, ubicado en el Campus de Blasco Ibafiez.

10. Locales comunes, cafeteria y comedor para todo el personal (alumnos, PDI o PAS que
requieran de estos servicios).

11. Tenda Universitaria. En la “Tenda de la Universitat” se pueden adquirir de una forma
rapida y comoda todos los productos y publicaciones corporativos.

La UVEG para garantizar el mantenimiento integral (preventivo, correctivo y modificaciones)
de sus equipamientos, servicios e instalaciones, asi como de sus instituciones
colaboradoras, dispone de un Servicio de Técnico y de Mantenimiento que controla y
supervisa a las empresas de mantenimiento contratadas para llevar a cabo las tareas.

CONVENIOS DE PRACTICAS DE LA FACULTAD DE ECONOMIA DE LA UNIVERSITAT DE
VALENCIA

Las préacticas en empresa de la Facultad de Economia de la Universidad de Valencia se realizan en
empresas, instituciones y organismos, la mayoria de ellos en el &mbito de la provincia de Valencia.
Estas Instituciones/Empresas efectlian anualmente una oferta de practicas que se articula a través
de un Convenio de Cooperacion Educativa y que, en su caso, se concreta para cada estudiante
mediante el anexo o acuerdo de practicas.

En las siguientes tablas se plasman el numero de convenios de Cooperacién Educativa que se han
firmado en los cursos 2006/2007- 2007/2008 y 2008/2009 (corresponde al nimero de empresas
con las que se establece acuerdo de practicas), asi como el numero de practicas que se han
realizado (numero de estudiantes que han realizado préacticas en el total de empresas que
presentaron oferta):

CONVENIOS DE COOPERACION EDUCATIVA CURSOS 2006/2007 — 2007/2008

2006/2007 PRACTICAS

TITULACION VOLUNTARIAS INTEGRADAS TOTAL
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EMPRESARIALES 251 117 368
EMP. ONTIN. 19 26 45
TURISMO 24 142 166
GEDE 0 67 67
GEE 0 2 2
ADE 180 178 358
ACTUARIALES 10 7 17
ECONOMIA 137 119 256
IT™ 17 5 22
ADE-DERECHO 14 0 14
TOTALES 652 663 1315
2007/2008 PRACTICAS

TITULACION VOLUNTARIAS INTEGRADAS TOTAL
EMPRESARIALES 201 130 331
EMP. ONTIN. 20 11 31
TURISMO 16 155 171
GEDE 1 62 63
GEE 0 2 2
ADE 157 193 350
ACTUARIALES 4 1 5
ECONOMIA 109 126 235
ITM 15 5 20
ADE-DERECHO 9 0 9
TOTALES 532 685 1217

Fuente: Fundacion Universidad-Empresa de Valencia, ADEIT.
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PRACTICAS REALIZADAS CURSOS 2006/2007 — 2007/2008

2006/2007 OFERTAS
TITULACION VOLUNTARIAS | INTEGRADAS TOTAL
EMPRESARIALES 565 302 867
EMP. ONTIN. 7 27 34
TURISMO 90 306 396
GEDE 2 99 101
GEE 1 2 3
ADE 560 434 994
ACTUARIALES 13 17 30
ECONOMIA 216 170 386
IT™ 44 32 76
ADE-DERECHO 7 0 7
TOTALES 1505 1389 2894

2007/2008 OFERTAS
TITULACION VOLUNTARIAS | INTEGRADAS TOTAL
EMPRESARIALES 402 295 697
EMP. ONTIN. 23 44 67
TURISMO 77 317 394
GEDE 37 177 214
GEE 0 2 2
ADE 495 429 924
ACTUARIALES 8 6 14
ECONOMIA 156 162 318
IT™ 30 26 56
ADE-DERECHO 9 0 9
TOTALES 1.237 1.458 2.695

Fuente: Fundacion Universidad-Empresa de Valencia, ADEIT.
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Los ambitos en los que los estudiantes realizan las practicas son los siguientes:

Titulacion Centros de practicas

Diplomatura en Ciencias Empresariales Empresas industriales, asesorias,
entidades financieras, consultorias.

Diplomatura en Turismo Agencias de viajes, hoteles, oficinas
de informacion turistica, empresas de
organizacion de congresos, museos.

Graduado/a Europeo/a en Direccion de Empresas | Empresas industriales, consultorias,
(GEDE) asesorias, entidades financieras,
agencias de viajes, empresas de
organizacion de congresos.

Licenciatura en Administracion y Direccién de Empresas industriales, consultorias,
Empresas (ADE) asesorias, entidades financieras,
empresas de servicios,
administraciones publicas.

Licenciatura en Ciencias Actuariales y Financieras |Empresas de seguros y entidades
financieras.

Licenciatura en Economia Administracion publica, entidades
financieras, empresas industriales.

Licenciatura en Investigacion y Técnicas de Empresas de estudios de mercado,
Mercado departamentos de ventas, empresas
industriales, empresas de servicios,
consultorias.

Para la consecucion de las practicas externas del Grado de ADE, la UVEG tiene establecidos
actualmente convenios con los siguientes organismos y empresas:

e 3II'SLTD

¢ AM.A AGRUPACION MUTUAL ASEGURADORA - VALENCIA

 ABBEY IRELAND & UK

» AD2WEB S.L

* AD2WEB S.L - PLAZA AYUNTAMIENTO

» ADADE VALENCIA, S.L.

 ADDED VALUE SOLUTIONS, S.L.

+ ADMINISTRACION DE FINCAS EGEDA S.L.

» ADMINISTRACIONES GARCIA LLOSCOS

* ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS - ADIF - ADIF-VALENCIA
* AFFINITY PETCARE

* AFILCO ASESORES, S.L.

« AGENTE COLABORADOR-BANCO SANTANDER-JOSE JOAQUIN APARISI GRAU
* AGRITECNO FERTILIZANTES, S.L.

* AGRO2AGRI, S.L.
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AIDIMME-INSTITUTO TECNOLOGICO METALMECANICO, MUEBLE, MADERA, EMBALAJE Y AFINES.

ALFATEC SISTEMAS, S.L.
ALOS SANCHEZ COMUNICACIONES S.L. - PROSITIOSWEB

ALWAYS SPORTS MANAGEMENT

AMERICA, ESPANA, SOLIDARIDAD Y COOPERACION (AESCO) - VALENCIA

ANANDA GESTION E.T.T., S.L.

ANECOOP S.COOP.

APUNTE ASESORES & CONSULTORES, S.L.L. - REGNE DE VALENCIA

ARAB & INTERNATIONAL SERVICE

ARAVOLO CYCLES, S.L.U.

ARCADES DEL CID, S.L.

ASESORAMIENTO EMPRESARIAL LA COSTERA, S.L.

ASESORIA EMPRESARIAL ASINE, S.L.

ASESORIA JURIDICA PEREZ DOMINGO, S.L

ASOCIACION DE ANTIGUOS ALUMNOS DEL MASTER DE GESTION DEPORTIVA DE LA UPV
ASOCIACION ESPANOLA DE PRODUCTOS PARA LA INFANCIA (ASEPRI) - VALENCIA
ASOCIACION PROFESIONAL DE ASESORES FISCALES DE LA COMUNIDAD VALENCIANA APAFCV
ASSESSORIA LLANES MACHI CB

ASSOCIACIO DE PROMOCIO DEL COMERC D'ONTINYENT

ASTER SOFTWARE PROVIDER, S.L.

ATALANTA CENTRO DEPORTIVO, S.L. - AVDA. ECUADOR

AUDICONTROL FINANCIAL AUDIT, S.L.P.

AUDICONTROL FINANCIAL AUDIT, S.L.P. - VALENCIA - C/ TIMONEDA 4

AUDITARUM CJC, S.L.P.

AUTOS MONTALT, S.A.

AVINTIA PROYECTOS Y CONSTRUCCIONES, S.L.

AYUNTAMIENTO DE ALMUSSAFES

AYUNTAMIENTO DE ALZIRA - IDEA_AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL
AYUNTAMIENTO DE ONTINYENT

BANCO BILBAO-VIZCAYA ARGENTARIA S.A. - BBVA

BARCELO ARRENDAMIENTOS HOTELEROS, S.L.

BDO AUDITORES, S.L. - PINTOR SOROLLA

BERNARDO ESTEVE MONTANER

BETEA ESPANA AUDITORES, S.L.

BIANCHI MUEBLES S.L.

BLUE BOX PARTNER IBERIA, S.L.

BOLLORE TRANSPORT LOGISTICS SPAIN, S.A.U

BOLUDA CARGO INT S.A

BOSCH THERMOTECHNOLOGY NV

BUSINESS INITIATIVES CONSULTING, S.L.

BUSINESS INITIATIVES CONSULTING, S.L. - AVELLANAS

BUYLN GMBH

CAIXA POPULAR-CAIXA RURAL COOP. C.V. - PARQUE TECNOLOGICO - PRINCIPAL
CAIXA RURAL D'ALGEMESI, S. COOP. V. DE CREDIT

CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE ONTINYENT

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y NAVEGACION DE VALENCIA
CAMPORA ABOGADOS Y ASESORES TRIBUTARIOS, S.L.P.

CAMPUS LENGUAJES, S.L.

CARNICAS SERRANO, S.L.

CARTONAJES UNION, S.L.

CATALA & RICHART ASESORES, S.L.
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CAVALMAR AUDITORES, S.L.P.

CCTV CENTER, S.L

CELEROMICS TECHNOLOGIES, S.L.

CELLER DEL ROURE, S.L.

CENTRO ASSISTENCIAL CRUZ DE MALTA

CENTRO EUROPEO DE EMPRESAS INNOVADORAS DE VALENCIA - CEEI -
CENTRO SUPERIOR DE HOSTELERIA Y TURISMO DEL MEDITERRANEO, S.L.
CENTROS COMERCIALES CARREFOUR, S.A.

CENTROVAL, S.A.U. - VALENCIA

CHESTE AGRARIA, COOP. V

CHILCHES MATERIALS, S.A.

CHOCOLATES VALOR, S.A.

CLUB DE TENIS VALENCIA

COHINO S.L.

COMEVAL VALVE SYSTEMS SL Y CIA ,SOC.COMANDITARIA
COMPACTO EXPRESS, SLU

CONCRET UNION, S.L.

CONSTRUCCIONES HISPANO GERMANAS

CONSUM S. COOP. V.

COOPERATIVA VAL. AGR. DEL BAJO TURIA

CORALIM ADITIVOS, S.L.

COSTA AUDITORES, S.L. - GANDIA

COTO CONSULTING S.L

CREA ESTRATEGIA EMPRESARIAL, S.L. - CALLE JESUS
CURIEL CONSULTORES S.L

CYBLO REAL ESTATE, S.L.

DATA ENTERING DENIA, S.L.

DELGO OPERADOR DEL TRANSPORTE, S.L.

DELTA ASESORES TRIBUTARIOS Y JURIDICOS, S.L.
DEUTSCHE BANK, S.A.E.

DHL GLOBAL FORWARDING SPAIN, S.L.U. - VALENCIA
DISPROIN LEVANTE, S.L.

DKV SEGUROS Y REASEGUROS, S.A.E. - VALENCIA

EA CONSULTORES FINANCIEROS, LEGALES Y TRIBUTARIOS, S.L. - ESCULTOR
ECONOMO CONSULTING S.L.P

EDETANIA PATRIMONIO, S.L.

EESAUDIT, S.L.P.

ELECTRONIC TRAFIC, S.A.

EMMA MATRATZEN GMBH

EMPRESA MIXTA VALENCIANA DE AGUAS, S.A. - MARQUES DEL TURIA
EMSUR SAYMOPACK S.L.U.

ENGASA, S.A.

EQUIPO VI, S.L.

ERHARDT TRANSITARIOS S.L.

ERNST & YOUNG, S.L. - VALENCIA

ESC ASESORES, ENRIQUE SANCHIS CAURIN

ESCUELA DE EMPRESARIOS, FUNDACION DE LA COMUNIDAD VALENCIANA - EDEM

ESTEVE DURBA, S.L.

ESTIMADO JOSE ALFREDO, S.L.

ESTUDIO GLOBAL LLUCH ASESORES, S.L.
EULEN, S.A.
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EUREST COLECTIVIDADES, S.L. - EDIFICIO ELIKOS
EUROACE, S.L.

EUROPA TRAVEL, S.A.

EUROPASTRY, S.A.

EUROPASTRY, S.A. - DELEGACION COMERCIAL VALENCIA
EUROPCAR, IB. S.A. - ESTACION DE AVE VALENCIA

EXPO GRUPO, S.A.

EXTINTORES VALENCIA, S.L., EXTINVAL

FAB. DE AUTOMOVILES RENAULT DE ESPANA, S.A. - ALCOBENDAS
FAMILYCASH S.L

FEDERICO DOMENECH, S.A. (LAS PROVINCIAS)

FERNANDO PENA ESTELLER & ASOCIADOS, S.L.

FERROCARRILS DE LA GENERALITAT VALENCIANA

FESA (UK) LTD

FICOMSA SERVICOS FINANCIEROS S.L.

FINAUDIT, S.L.P.

FIN-TO GROUP S.R.O.

FISMARK-CONSULT, S.L.

FORD ESPANA, S.L.

FORTRESS INVESTMENT GROUP (UK) LTD

FRUTAS TONO, S.L.

FUNDACION FINNOVA

FUNDACION OXFAM INTERMON - PATERNA

FUNDACION VALENCIAPORT

G.E. ASEFILCO, S.L.

GEDESCO SERVICES SPAIN, S.A.U.

GENERALITAT VALENCIANA - CONSELLERIA D'EDUCACIO, INVESTIGACIO, CULTURA | ESPORT
GENERALITAT VALENCIANA - DEPARTAMENT DE SALUT GANDIA
GENERALITAT VALENCIANA - DIRECCIO TERRITORIAL D'IGUALTAT | POLITIQUES INCLUSIVES
GESEM AUDITORES Y CONSULTORES, S.L.P.

GESPI 2015, S.L. (INBUZE)

GESTIMED LEVANTE, S.L. - DELEGACION VALENCIA

GESTION Y SOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, S.L.

GESTORIA MUNOZ

GO STUDY AUSTRALIA, S.L.

GRANT THORNTON, S.L.P.U.

GREMIO ARTESANO DE ARTISTAS FALLEROS

GRUPO NASER FESIEN S.L.

GRUPO NOSTRESPORT, S.L.

GRUPOTEC SERVICIOS DE INGENIERIA, S.L.

HERNANDEZ & RUBIO CONSULTORIA DE EMPRESAS, C.B.

HINOJOSA PACKAGING, S.L.

HOTEL VALENCIA CENTER, S.L.U.

HOTRARESCON, S.L.

HUUUN DESIGN CONSULTING S.L.U

IBERCAJA BANCO, S.A.U.

IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD, S.L. - HOSPITAL QUIRONSALUD VALENCIA
IMEOS, S.L.

IMPORTACO CASA PONS, S.A.U - OFICINAS CENTRALES
INFORMATICA MEDICO FARMACEUTICA SL. - VALENCIA - BLASCO IBANEZ
INGENIERIA DE NORMALIZACION Y ORGANIZACION VALENCIANA, S.L.
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INNERGY M&C, S.L.

INSTASPORT SL

INSTITUTO SALUD Y EDUCACION S.L - VALENCIA
INTERTRONIC INTERNACIONAL, S.L

ISS FACILITY SERVICES, S.A.

JECAMA, S.L. - PRINCPAL

JOFASAN PROFESIONALES, S.L.

JORGE MUNOZ CONSULTORES, S.L.P.

JUAN CARLOS TOMAS AUDITORES, S.L.

KAIZEN GROUP APPLIED MARKETING & RESEARCH, S.L.
KANTERON SYSTEMS, S.L.U. - VALENCIA

KAYA DAN KETAWA, S.L.

KRESTON IBERAUDIT FRP, S.L.

KUOMBO PASION ECOMMERCE

LABORPELE - REPRESENTACOES DE CURTIDOS, IDA
LANDAN ASESORIA Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS, S.L.
LANZADERA EMPRENDEDORES SLU-MARINA DE EMPRESAS
LASERFOOD 2007, S.L.

LEGAL Y DOCUMENTAL, S.L

LEOPOLDO GARCIA ASESORES, S.L.

LEVANTE WAGEN, S.A. - LEVANTE WAGEN AUDI S.A.
LEX ASESORES, SCP

LOGISTICA QUINTANILLA, S.L.

LOW COST GYM, S.L. (GYM24H)

LOYGAR ASESORES, S.L.

MAICERIAS ESPANOLAS, S.A.

MAJADO GOURMET SELECCION, S.L. - ACTOR LLORENS
MAN TRUCK & BUS IBERIA SAU

MANUEL REVERT Y CIA, S.A

MAR 50 ASESORES, S.L.

MAR ASESORIA CARCAIXENT, S.L.

MAR CONSULTING ALGEMESI, S.L.

MAR CONSULTING ALZIRA, S.L.

MARIA CRISTINA PERIS CANTOS

MARSH, S.A. - VALENCIA

MATERIALES DE CONSTRUCCION ALDINO S.L.

MEDAL AUDITORES VLC, S.L.P.

MEDITER CONSULTING S.L.

MEDITERRANEAN SHIPPING COMPANY ESPARA, S.L.U.
MELIA HOTELS INTERNACIONAL, S.A. - HOTEL TRYP OCEANIC
MENTA INNOVATIONS, S.L.

MIGUEL ALONSO CONSULTORES, S.L.P.

MKB BANK ZRT.

MOORE STEPHENS IBERGRUP, SAP - AUDITORIA DE CUENTAS
MUNDOARTI GLOBAL, S.L.

MYSPHERA, S.L.

N.V. INBEV BELGIUM

NARANJAS CHE COOP.V - VALENCIA

NATURVAL APICOLA, S.L.

NECTAR ESTUDIO, S.L

NETWORK SECURITY ADVISORS, S.L. - GESTION DE SERVICIOS DE TI
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« NHHOTELES ESPARNA, S.A. - VALENCIA CENTER

+  OKRE OBSERVATORY OF KNOWLEDGE RESEARCH
+ OPEL AUTOMOBILE GMBH

+  ORANGE ESPAGNE SAU

+  ORGANIZACION CSG 2006, S.L.

«  ORGANIZACION NACIONAL DE CIEGOS ESPANOLES (O.N.C.E.)
+ ORRICO Y ASOCIADOS ASESORIA Y GESTION, S.L.L.
« OSUDIO BELGIUM NV

« OSUDIO SOFTLUTION SPAIN S.L.

+ P & A CONSULTORES VALENCIA, S.L.

«  PABLO GALLART ARQUITECTOS, SLP

« PAMESA CERAMICA, S.L.

+  PARADORES DE TURISMO DE ESPANA, S.A.

« PAVO - CON CONG CO., LTD

+  PIENSA EN AROMAS SL

« PITE CONSULTORES Y ASESORES

+  PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES, S.L.

« PRODUCTOS CITROSOL, S.A.

«  PRODUCTOS CONGELADOS SELECTOS 3000, S.L.

« PRODUCTOS DULCESOL, S.L.

« PRODUCTOS DULCESOL, S.L. - DISTRIBUIDORA LEVANTINA DE PASTELERIA, S.A.
« PROSEGUR SOLUCIONES INTEGRALES DE SEGURIDAD ESPANA, S.L.
« PUERTO EDEN S.L.

« PURATOS

+ RAIMAR ASESORES, S.L.

+  RAMINATRANS CASTELLON S.L.

+ RANKIA, S.L.

« RANKIA, S.L.- SERPIS

«  RAUL AZNAR GONZALEZ

« REAL CLUB NAUTICO DE VALENCIA

« REALT RESULTS, S.L. - VALENCIA

«  RECAMBIOS COLON CATARROJA, S.A.

« RED OFISAT, S.L.U. - VALENCIA

«  RENAULT ESPANA COMERCIAL, S.A. - ALCOBENDAS
« RESFOMA FAST FOOD S.L.

+ REY GASSO, S.L.

+ RHEAVENDORS GROUP S.P.A.

+  RHENUS LOGISTICS, S.A.

«  ROMSHIP SPAIN, S.A.

+ ROYO SPAIN, S.L.

+ S. GRAMAGE HOGAR, S.L.

« SAMPEDRO Y TORRES,COOPV

«  SANIKEY REPRESENTATIVES, S.L.

« SANTALUCIA SERVICIOS COMPARTIDOS AIE

« SAVINGS UNITED GMBH

« SIROPPE DIGITAL S.L.

« SOCIEDAD DE COMPRAS MODERNAS, S.A

+ SOCIEDAD DE CONSULTORES PARA EL DESARROLLO, GESTION, DIRECCION Y FINANZAS
EMPRESARIALES, S.L.

« SOCIEDAD ECONOMICA PARA EL DESARROLLO DE LA FINANCIACION ALTERNATIVA
COLECTUAL, PFP, S.L.
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+ SOLER PREVENCION Y SEGURIDAD, S.A.

 STUART DELIVERY, S.L.

+  SUAY HOMME, S.A (MIQUEL SUAY)

*  SUMINISTROS MARVAL, SL

« T.A.M. AUDITORES ASOCIADQOS, S.L.P.

+ TECNO TECNOLOGIA Y APLICACIONES, S.A.

«  TELEFONICA ESPANA, S.A.U. - DELEGACION VALENCIA
«  TENNECO AUTOMOTIVE IBERICA, S.A.

» TERESA BROCH - AGENTE BANCO SANTANDER

« TEXTIL BASICO, S.L.

» THE JACE-KELLY LEADERSHIP ACQUISITIONS

* TIME FOR NOW LIMITED - VALENCIA

+ TORRECID, S.A

*+ TORRECILLAS ACEROS SIGLO XXI, S.L.

+ TRANSPORTES MONSERRAT CALERO, S.L.

+ UBEDA HERRERO ASESORES LEGALES Y TRIBUTARIOS SLP
* UGARTE, S.A.

+ UNIO GREMIAL FEDERACIO DE GREMIS | ASSOCIACIONS DEL COMERC VALENCIA
« UNIVERSITAT DE VALENCIA - FACULTAT D'ECONOMIA
« UNIVERSITAT DE VALENCIA - INSTITUT UNIVERSITARI D'INVESTIGACIO
+ ENECONOMIA SOCIAL COOPERATIVISME | EMPRENDIMENT IUDESCOOP
* UNIVERSO ORGANIC, S.L

* V.T.V. ASESORES, S.L.P.

*  VALENAPPS

* VALESTE (REGULARIDAD COMERCIAL LEVANTINA S.L)
* VEREMA INTERACTIVA, S.L.

* VERIANOS ESPANA REAL ESTATE, S.L. - VALENCIA

*  VERUM MANAGEMENT, S.L.

+ VICENTE GANDIA PLA, S.A.

« VICENTE GARCIA JUAN

* VIDRIOS RECICLADOS SAN MIGUEL SLL

* VIE-LONG, S.L.

* VISARA INVERSIONES, S.L.

*  VIVA AQUA SERVICE SPAIN, S.A. - PATERNA

* VOLINTESCO, S.L. - QUART DE POBLET

* WELEGAL.ES (ASGG CARCRASH SOLUTIONS, SL.)

»  WEST BOOKING HOUSE SRLS

+ XTRME PROGRAM S.L.

* YOSAN, S.A.

e ZANOTTI APPLIANCE SLU

e ZELL CHEMIE INTERNACIONAL, S.L. - VALENCIA

« ZOCOCITY, S.L.

PREVISION DE ADQUISICION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
NECESARIOS

Las adquisiciones a realizar durante el presente ejercicio permitiran dotar todas las aulas de
cafdn y teclado inaldmbrico. Es particularmente destacable el proyecto de habilitacion especial del
aula 102 a las necesidades de personas con discapacidad, asi como la renovacién de los
dispositivos obsoletos en las aulas 101, 113, 114, 115, 201, 202, 203, 204, 205, 206, 207, 301,
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302, 305, 307, 310, 313, 314, 315, 401, 404, 407, 502, 503, 505, 507, 508, 511, 514, 516 y 517.
Ademas hay que sefalar que los videoproyectores (cafiones) a los que se hace referencia en las
renovaciones de las aulas 502, 503, 505, 507, 517 y 520 son de alta luminosidad. A su vez, se va
proceder a la instalacion de dos grandes pantallas de proyeccién en las aulas 101 y 301.

Todas las aulas se destinan a la docencia de las titulaciones impartidas por la Facultat d’'Economia,
salvo las aulas 402 y 405 cuyo uso se comparte con la Facultat de Ciéncies Socials.
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APARTADO 7.- MEDIOS MATERIALES DISPONIBLES.
Centro Adscrito: Florida Universitaria.

Recursos materiales generales.

Florida Universitaria matricula entre 1.000 y 1.200 alumnos anualmente entre todas sus titulaciones, de los
cuales entre 650 y 800 asisten en turnos de mafiana, y entre 350 y 400 en turnos de tarde y noche. El
Campus Florida ocupa una superficie de 26.869 m”. Cuenta con cinco edificios dedicados a aulas,
laboratorios, talleres, bibliotecas, salas de estudios, despachos, salas de reuniones, etc., y un pabellon
deportivo de 1.500 m?.

Florida destina a la formacion universitaria principalmente tres edificios (B, C y D) de su campus, en los que
se dispone de:

- Aulas docentes: 24 aulas de diferentes tamafios para pequefios y grandes grupos de entre 20 y 80
alumnos, la mayoria cuentan con cafion, retroproyector, acceso a Internet y a la red deFlorida.

- Aulas docentes de informéatica: mas de 200 ordenadores ubicados en 10 aulas de informatica, todos
con cafién y conexion a Internet y a la red de Florida.

- Laboratorios y Talleres: 11 laboratorios y talleres especificos, 9 de ellos destinados a la realizacion
de practicas en las titulaciones de Grado en Ingenieria Mecanica y de Grado en Ingenieria
Electronica.

- Aula de Informatica de Libre Acceso: Ubicada junto a Biblioteca, dispone de 50 ordenadores con
acceso a Internet e impresora. Aula de libre disposicion para nuestros alumnos.

- Despachos: 24 despachos para 3 y/o 4 puestos de trabajo para el profesorado, con ordenador
personal y acceso a Internet y a la red deFlorida.

- Salas de Reuniones: 6 salas multifuncién dedicadas a reuniones de equipos de trabajo, tutorias,
entrevistas con alumnos, etc.

Cabe sefalar que todos los edificios en los que se ubican las aulas y otros espacios docentes cumplen con la
normativa de accesibilidad universal y disefio para todos, habiéndose realizado las adaptaciones necesarias
para adecuarse a dicha normativa.

Adicionalmente, para el adecuado desarrollo de la docencia, Florida Universitaria cuenta con los siguientes
Recursos TIC:

- Campus inalambrico: Todo el Campus dispone de conexién en red mediante cable y de forma
inaldmbrica, lo cual facilita el acceso a los servicios y recursos de la red, asi como la conexion a
Internet desde cualquier lugar del Campus sin necesidad de utilizar cableado.

- Portal universitaria.florida-uni.es: Portal desde el que se puede consultar la cuenta de correo
electrénico que Florida facilita a sus alumnos, consultar informaciéon académica, noticias vy
actividades que se llevan a cabo en Florida, consultar el expediente académico, activar el servicio de
recepcion de notas via SMS, y acceder al Campus Virtual Florida Campus.

- Florida Campus: Plataforma de formacion virtual (www.floridacampus.com) utilizada como apoyo a la
docencia presencial y el desarrollo de formacién semipresencial y a distancia, desde la cual los
alumnos pueden descargarse materiales y comunicarse con el profesor y sus compafieros.
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Recursos materiales especificos para el Grado en Administraciéon y Direccion de
Empresas y el curso de adaptacion.

Las aulas docentes que se utilizaran para los dos grupos del Grado en Administracion y Direccion de
Empresas y el grupo de formacion adicional que se impartiran, se encuentran en los Edificios C y D. En la
tabla que figura a continuacion se refleja el porcentaje de utilizacion de dichas aulas para cada uno de los
cursos. Siendo el 100% la disponibilidad del aula en horario de mafiana y tarde, el 50% refleja su utilizacién
Unicamente medio dia.

CURSO AULA % UTILIZACION
1° ADE-A c.2.1 50%
2° ADE-A C.2.2. 50%
3° ADE-A D.1.3. 50%
4° ADE-A D.1.4 50%
1° ADE-B D.2.1. 50%
2° ADE-B D.2.2. 50%
3° ADE-B D.2.3 50%
4° ADE-B D.2.4 50%
Curso de | D.1.4 50%
formacion

adicional

Todas las aulas disponen de bancos de 3 plazas, pizarra verde calefaccion, y acceso a internet.
Adicionalmente, los dos grupos de la titulacién de Grado en Administracion y Direccién de Empresas tendran
disponibles las aulas de informética C.2.4, B.2.4 y C.0.10. Dichas aula disponen del software necesario
para la realizacién de las practicas de las diferentes asignaturas de la titulacion. (tiza), retroproyector, cafion
y pantalla de proyeccién, aire acondicionado y

Las aulas de informatica C.2.4, B.2.4 y C.0.10, disponen de 27, 16, y 21 ordenadores de Ultima generacion
respectivamente, con conexion a Internet, cafion de proyeccion, software general y especifico de la titulacion.

El software para la realizacién de practicas de la titulacion, se planifica y renueva anualmente,
adaptandolo a las necesidades de las asignaturas y novedades surgidas en el mercado. El software
dlsponlble en estos momentos en el aula de informatica C.0.1 es el siguiente:

Sistema operativo: Windows XP professional

Microsoft Office 2003

Programacién: Dev C++ 5, Borland C,

Utilidades: Winrar, AVP, Acrobat Reader, PDFcreador

Andlisis estadistico: SPSS 16

Disefio web: FrontPage 2003

Gestién de Proyectos: Microsoft Project2003

Matematicas: Derive.

Contabilidad: Contaplus (Grupo SP 08), A3CON (A3Software)

Gestion de carteras: Personal Broker

Gestion integral de auditorias: Gesia 2000

ERP: Microsoft Dynamics Navision
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Servicios

Los servicios con los que cuenta Florida para el desarrollo de su actividad universitaria, pueden agruparse
en:

e Centro derecursos parael aprendizaje y la investigacion (CRAI o Biblioteca)
La Biblioteca-Centro de Documentacién es un centro de recursos para el aprendizaje y la
investigacién al servicio de todos los miembros de la comunidad de Florida.
El CRAI cuenta con gran diversidad de materiales en diferentes formatos, desde libros en papel con
la bibliografia basica propia de cada titulacion, hasta bases de datos en CD ROM y a través de
Internet, revistas en papel y CD-ROM, y publicaciones on-line.
El CRAI dispone de las instalaciones que se indican a continuacién, en las que puede consultarse el
fondo bibliogréafico y hemerografico:
e 154 puestos de estudio individual.
e 10 Salas de trabajo en grupo con capacidad para 8 personas cadauna.

e Hemeroteca situada en el piso superior de la biblioteca, que cuenta con un lugar de trabajo
especifico para el estudio y lainvestigacion.

e Sala de referencia donde encontrar documentos de consulta: diccionarios, enciclopedias,
anuarios, estadisticas, bases de datos, etc.

e Ordenadores para la consulta de las bases de datos en CD-ROM y demas recursos on-line que
forman parte de la coleccién de la Biblioteca.

¢ Ordenadores con acceso al OPAC de biblioteca para la consulta de los fondos propios.
e Red inalambrica (Wi-Fi) en todo el recinto para facilitar la conexién a Internet de los usuarios.
El CRAI cuenta con un amplio horario de apertura, de 8:00 a 22:00 h, y en el periodo de exdmenes
amplia los dias de apertura a los fines de semana, atendiendo las necesidades de los alumnos. Asi
mismo cuenta con los siguientes servicios:

— Informacién bibliogréfica y dereferencia.

—  Préstamo domiciliario.

— Consulta y reserva on-line. El catadlogo automatizado de la Biblioteca (OPAC) puede
consultarse on-line, y también realizar reservas a través de Internet.

— Difusién selectiva de informacién, que consiste en el envio periédico del vaciado de
diferentes revistas al cual pueden suscribirse los usuarios.

— Préstamointerbibliotecario.

— Formacion a usuarios: alumnos, profesores e investigadores, para la utilizacion eficiente de
la biblioteca y de sus recursos de informacion.

Todos los servicios se encuentran disponibles desde la web de la Biblioteca en la siguiente direccion:
http//biblioteca.florida-uni.es/biblioteca.

e Aulade Informéatica de Libre Acceso (ALA):
El ALA es un espacio de trabajo dotado con 50 ordenadores y con todas las herramientas

informaticas necesarias para potenciar en nuestros alumnos la utilizacién de las nuevas tecnologias
de la informacion.
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Centro de autoaprendizaje deidiomas:

El alumno puede completar sus conocimientos de cualquier idioma a su propio ritmo y en el horario
gue mas le convenga. Es un servicio gratuito que consta de servicio de tutoria, biblioteca, cd’s,
peliculas en version original, ejercicios autocorrectivos ...

Aula de emprendedores:

Servicio que se encarga de dar soporte y ayudar a desarrollar proyectos e iniciativas empresariales;
andlisis y planes de negocio, apoyos en tramites para la constituciéon de una empresa, busqueda de
ideas, socios, financiacion ...

Servicio de Relaciones Internacionales:

Este servicio coordina la participacion en diferentes programas europeos y ofrece a todos los
estudiantes y profesores informacién y asesoramiento sobre becas y ayudas para salir a estudiar /
trabajar al extranjero, asi como la oportunidad de participar en proyectos internacionales.

Servicio de Orientacién e Insercién Profesional (OIP):

El Servicio de Orientacién e Insercién Profesional tiene como objetivo facilitar el acceso de los
estudiantes al mundo laboral. Esta area ofrece los siguientes servicios:

0 Bolsa de trabajo.
o Orientacién laboral.

0 Seminarios de Técnicas de Busqueda de Empleo, Taller de Entrevistas y Mercado de
Trabajo.

0 Gestion de practicas curriculares y extracurriculares.
0 Presentacién de Empresas y Jornadas de Desarrollo Profesional.

Florida es centro asociado al SERVEF (Servicio Valenciano de Empleo y Formacién), lo cual permite
acceder a mayor namero de ofertas de empleo y practicas. La Bolsa de Trabajo cuenta con 4000
empresas e instituciones y se encuentra totalmente informatizada, lo cual permite consultar las
ofertas de empleo y practicas disponibles. Para ello se ha creado el portal de empleo
www.floridaempleo.com.

Dicho servicio cuenta con la calificacién de empresa certificada respecto a los requisitos de la norma
UNE-EN-ISO 9001:2000, para la actividad de "Prestacién de servicios para el empleo a los alumnos
y ex-alumnos de los centros educativos vinculados a Florida Centre de Formacié Coop.V, empresas
y demandantes de empleo en general”, desde el afio 2004.

Para la consecucion de las practicas externas del Grado en ADE, Florida Universitaria tiene
establecidos convenios con las siguientes entidades y organismos:

+ PEREZY CIA.
« A.R. MARKETING
* AV.A-ASAJA

« ABACO XXI

+ ABECOVAL

« ACCENT JOBS FOR PEOPLE, S.L.
« ACR

* ACR-BGV AUDITORES

+ ACTIO SERVICIO DE PROMOCION DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS
* ACTION INTERNATIONAL Business

« ADADE ALZIRA

 ADADE VALENCIA

« ADECCO

*+ AFICO, C.B.
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AFILCO ASESORES

AGRIDESK ESPANA

AGRUP. COMARCAL DE EMPRESARIOS ALAQUAS-ALDAIA ACE
AIR NOSTRUM

AISPROYEC

AJUNTAMENT ALMUSSAFES
AJUNTAMENT D'ALZIRA

AJUNTAMENT DE CARCAIXENT
AJUNTAMENT DE LA POBLA VALLBONA
AJUNTAMENT DE L'ALCUDIA
AJUNTAMENT DE PICASSENT
AJUNTAMENT DE SUECA
AJUNTAMENT D'OLIVA

AKTRION AUTOMOTIVE

ALBERTO AUBAN NOGUES

ALCAN PACKAGING

ALEJANDRO BRESO PAVIE

ALIAGA LEGAL AND FISCAL SERVICES
ALRIAQUA

ALTER VIA

ALULUX

ALUMED

AMBIENTPI

AMC

AME-2000

ANDREU EST

ANECOOP

ANEXA LOGISTICA

ANIMA VINUM

APARTAMENTOS PLAZA PICASSO
ARCION S.A CONSTRUCCIONES
ARMOBANY

ARTES CONSULTORES FISCALES
ARTISAN

ASEFA SEGUROS Y REASEGUROS, S.A.
ASEGEM

ASEMPRESES

ASESORES 2001

ASESORIA DUART FERRIS

ASESORIA FISCAL-CONTABLE M2 LUISA MORENO
ASESORIA JAUME PERPINA

ASESORIA MORA

ASESORIA PEDRO MARTINEZ
ASESORIA ROIG

ASOCIACION COMERCIANTES CENTRO HISTORICO VALENCIA
ASOCIACION MARIA BELTRAN
ASSEGURANCES GENERALS

ASSER

ATALAYA BUSINESS SERVICES
AUDEO

AUDIMAR AUDITORES Y CONSULTORES
AUREN AUDITORES

AUTA

AUTO RUZAFA

AUTOESCUELA CONSULADO GUILLEM
AUTOMOVILES PALMA

AUTOS LORENTE

AUTOTRIM

AXA SEGUROS

AYUNTAMIENTO DE GEA DE ALBARRACIN
AYUNTAMIENTO DE TEULADA
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AYUSO & DOMINGUEZ ASOCIADOS
AZKAR

Y FCO. NEMESIO CASABAN Y CIA
BAIXUQUER

BANKIA

BD BARCELONA 1972

BDO AUDIBERIA AUDITORES
BEGAMIR

BENTELER AUTOMOTIVE
BERNATIVALERO INMOBILIARIA
BERSAN, S.A.

BESS MEDIA

BETA FORMACION

BLANCO Y NEGRO PROFESIONAL
BLUE AND BLOUZE

BM3 OBRAS Y SERVICIOS
BOLSAPUBLI

C.P.E CONSULTING

CABANERO

CAFE JURADO

CAFES VALIENTE

CAIXA ONTINYENT

CAIXA POPULAR

CAIXA RURAL D'ALGEMESI

CAIXA RURAL DE CALLOSA D'EN SARRIA
CAIXA RURAL DE L'ALCUDIA
CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA Y NAVEGACION DE VALENCIA
CARMAN CONSULTORES

CARNICAS SERRANO

CATALA & RICHART ASESORES
CEMVAL

CENTRO DE ESTUDIOS CODEX
CERAMHER

CERVECERIA 100 MONTADITOS
CESMI HERGAR

CHEMFAB SPAIN

CHL & URENA

CHOOSE & BUY

CIRCULO DE MODA

CLEMALQUILER

Coaching

COARVAL, COOP.V.

COBOPA

COESMI CONSTRUCCIONES
COLEGIO COOPERATIVA MERCURIO
COLLAGE-NO COOP. VALENCIANA
COMPRAS ELEME

CONGELADOS VIBEMAR
CONSTRUCCIONES DUGARSE S.L.
CONSTRUCCIONES FLORENCIO
CONSTRUCCIONES RUBIO Y GRANELL
CONSULTANT CENTER GABINETE ASESOR
CONSUM

COOP. AGRICOLA SAN BERNARDO
COOPERATIVA DEL CAMP DE VILANOVA DE CASTELLO
CORDELLAT ESTEBAN

CORELL & CAMPOS

COSTA AUDITORES

CREACIONES HERSAN
CREACIONES SS

CREDIT VALENCIA CAJA RURAL
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CRISTALERIA CREVILLENTE

CRM ADECUA

CURIEL CONSULTORES
DANSPORTS

DELOITTE ASESORES TRIBUTARIOS
DEUTSCHE BANK

DHL EXPRESS SERVICIOS

DIELMO 3D

DIMASA

DISENOS ERGONOMICOS 108
DISENOS TAPIZADOS MUNOZ
DISTRIBUCIONES RIBERA DEL XUQUER
DRAGADOS OBRAS Y PROYECTOS
E-1 LUBRICANTES

ECOVAL CONSULTORES

EFFORT RECURSOS HUMANOS ETT
ELEVAL RESTAURACION

EMARSA

EMBUTIDOS F. MARTINEZ R.

EMCON A

EMEDEC

EMPRESARIOS AGRUPADOS, A.I.E.
ENRIQUE JOSE PEREZ GREGORI
EPORTALES BUSINESS CONSULTING
ESPORT DEVAL

ETICA SOLUCIONES FINANCIERAS, S.A
EUROCARGO LOGISTICA
EUROTRIGO

EUROURBI

EVER GRUP & CONSULTING
EXCELLENCE CONSULTING GROUP
EXCLUSIVES XUQUER

EXPANSION INGENIERIA ELECTRICA
EXPONENT CONSULTORES
EXTINTORS MOLITOR

FAURECIA INTERIOR SYSTEMS SALC ESPANA

FEDERACION GREMIAL DE PANADERIA Y PASTELERIA DE LA PROV. DE VALENCIA

FERAUDIT

FERROCARRILS GENERALITAT VALENCIANA (FGV)

FITOCER
FLORENCIO SOLOMANDO BARRERA
FLORIDA CENTRE DE FORMACIO

FONTANERIA'Y SANEAMIENTO HNOS. PALACIOS

FORD ESPANA

FORECIN

FOREM P.V.

FRANCISCO CASTELLO
FRUDESA

FRUITNATUR IMPORT
FRUMESA

FUN TELECOM

FUNDACION ANANT
FUNDACION VALENCIA PORT
G & P EUROPEAN BUSINESS
GALMES & BENASAR
GAMAMOBEL

GARCIA & TAMARIT ASESORES
GARFER ASESORES

GASSO Y CIA. AUDITORES, CJC
GAUSES SOTO Y ASOCIADOS
GCS
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GECI ESPANOLA LEVANTE

GEFCO VALENCIA

GENERAL ELECTRIC CAPITAL BANK
GENERAL RISK AND PREVENTION
GESCOSA

GESPRODAT

GESTIO DUCAL 2000

GESTORIA OLMOS

GESTORIA PASTOR

GESTORIA PAYA

GESTORIAS AGRUPADAS HERNADEZ MOYA
GESTRONIC

GIMENO ROMO CONSULTORS
GIRO TOYS GAMES

GOYIPREN ASESORES

GRIMSA

GRUAS BONET

GRUAS Y TRANSPORTES CONEJERO
GRUPO ADECCO

GRUPO ASESOR EMPRESAS GADE
GRUPO LLANERA

GRUPO ROS CASARES
GRUPOCAPS

GRUPOTEC

GUADAFRET

HABITAT

HANJIN SPAIN (HANJIN SHIPPING)
HEINEKEN

HELADOS ESTIU

HIFEDA

HORECCA STAFFING SERVICES ETT., S.A.
HORMIGONES DEL VINALOPO
HOTEL ASTORIA PALACE

HOTEL BARCELO VALENCIA
HOTEL HOLIDAY INN VALENCIA
HOTEL IBIS VALENCIA ALFAFAR
HOTEL NEPTUNO

HOTEL NH LAS ARTES

HOTEL NH LAS ARTES Il

HSBC INTERMEDIARIOS

I.C.E.F.

IBERCAJA

IBERGRUP AUDITORES
IMPRODESING MEDITERRANEA
INCOM STORAGE

INDUSTRIAS DEL MUEBLE MARTIN
INDUSTRIAS DIEL

INDUSTRIAS MECANICAS ALCUDIA
INEM DIRECCIO PROVINCIAL
INICIATIVAS PLASTICAS

INMERCO MARKETING
INMOBILIARIA ADARVE
INMOBILIARIA ISHTAR
INMOBILIARIA JUGASA
INMOBILIARIA MEDES

INNOVA VALENCIA

INOCENCIO GOMEZ

INSTITUTO DE CONSULTORIA Y AUDITORIA
INTEGRAL OFICINAS

INTERMON OXFAM

IPALACIO
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IPAMED
ISAMAR
ITE ASESORIA CONTABLE, FISCAL Y JURIDICA, C.B.

J.B. COSTAY ASOCIADOS GABINETE ECONOMICO-JURIDICO

JAMONES GARCERAN

JARDIN SELECCION

JAVIER PASCUAL ROCA

JAZZTEL S.A.U

JLB AUDITORES

JORGE CASTELLANO BENLLOCH
JOSE PICO

JOSE RAMON MONTOYA MARTINEZ
JUAN SANTAMARIA E HIJOS
KADISA

KIABI ESPANA

KIMER

KINDOR PROMOCIONES

KLINE ESPANAS SERV. MARITIMOS
KMC CONSULTORES

KPMG RECURSOS

LA COMBA

LABORATORIOS BELLOCH

LITTA AUDITORS

LLACER Y NAVARRO

LOZANO TRANSPORTES
LUBRICANTES SASH

M. PLASTINEZ

MAICERIAS ESPANOLAS
MAJOFESA

MANANTIALES DEL PORTELL
MANUFACTURAS PORTA CELI
MAPFRE MUTUALIDAD DE SEGUROS Y REASEGUROS
MAPSA OBRAS

MAR CONSULTING ALZIRA
MARCOSER

MARMOLES Y GRANITOS GUILLEM E HIJOS
MAROTO AUTOMOCION

MARQUES | ARAGONES ASSESSORS
MARTINEZ ASESORES EMPRESAS
MARTINEZ OJEDA Y ASOCIADOS
MECANIZADOS ALCOY

MEDIA MARKT ALFAFAR

MELS CARLET, S.L.

MICEVAL

MICHAEL PAGE INTERNATIONAL
MICUNA

MIGUEL AGUILAR

MLLO

MM PACKAGING IBERICA
MOBILCO

MOBLE DISSENY CARLET

MODUS NATURA

MTE DE ESPANA

MUGARTAL

MULTISERVICIOS ROKA
MULTISTREAM

MUSSOL ASSESSORS

MUTUA UNIVERSAL

NABER RECUBRIMIENTOS EN POLVO, S.L.
NABER, PINTURAS Y BARNICES
NAU URBANA
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NH HOTELES

NIL COMUNICACION
NORAUTO

NORDSON IBERICA

NOTARIA MARIN- MARIN C.B
NOVOCONSULTING

OBRAS 10

OKISA

OPENFINANCE

OPTICAS DE LA SAFOR
ORANGEFRES

ORBACASA

P.A, CONSULTORIA Y FORMACION (GRUPO P & A)
PABLO GAGO GAGO
PABOGAR

PANDA SOFTWARE
PATRIMONIOS DEL LEVANTE
PAVASAL

PLANTIPLUS

POWER CASE IBERICA
PREVENGAR

PREVIME
PRICEWATERHOUSECOOPERS JURIDICO Y FISCAL
PVC MARTINEZ

Q4 PACKAGING SYSTEM
RANDSTAD CATARROJA
RASAN

RASGO AUDITORES Y CONSULTORES, S.L.
RCB

RECREATIVOS SAETABIS
REDDIS UNION MUTUAL
RESIDENCIA 32 EDAD PARQUELUZ
RIVES & LOZANO

ROYO GROUP

RUBIO CARPINTERIA METALICA
RURALCAJA

RYS CONSULTORES

SADA P.A. VALENCIA
SAFORCONTROL

SALA GANDIA

SALVADOR REINOSO CULLA
SAMIDE DISTRIBUCIONES, S.L.
SAMPEDRO Y TORRES
SANCHEZ CASTELLO

SANIAY MARCO

SANILABO

SANTIAGO CALVACHE REBOLLO
SEAT BELDA

SEBOS LEVANTINOS

SERFIEL ETT

SERGEMSA

SERVEF

SERVEF

SERVICIOS CAF

SERVIPORT - XABIA

SEUR

SIEMENS

SIMBA TOYS

SMURFIT KAPPA

STADLER RAIL VALENCIA
STARTPEOPLE ALZIRA
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SUELECTRIC

SUMINISTROS ALDINO
SUMINISTROS BURGUETE
SUN-SOL

SUPERMERCADOS SABECO
TALLERES ALAPONT HNOS.
TAPIZADOS POLSAL
TAPIZADOS SORIA
TASACIONES LEVANTE S.A
TDM COMPANY

TECNITEM

TELECOM LEVANTE
TEMPORING ETT

TIBEK ADVICE

TIPS@ TRANSPORTE INTEGRAL
TOBELI

TODOCASA

TRANSALGI

TRANSPORTES AGDOJAVI
TRANSPORTES ALONSO SALCEDO
TRANSPORTES Y TRANSFORMACIONES
UNIVERSITY WORLD

usocv

VALENCIANA DE MEDIACION
VALENCIANA DE MOLDURAS
VALENPLAS

VARESER 96

VIAJES AGULLO, SL

VIAJES AMAZONA ALCACER
VIAJES IBERIA CONGRESOS
VIALES Y FERROVIARIOS
VICCARBE HABITAT

VICENT GARCIA EDITORES
VIDAL DESCUESTO DURO
VIDRITER

VILA GRANCHA

VILARSAL

VINCULO WEB

VISTEON SISTEMAS INTERIORES ESPANA
VIVA AQUA SERVICE SPAIN
VORTEX COWORKING

WILD VALENCIA

WORLD WIDE CAPITAL
XCOM TELEMATICA

YOSAN

ZENITHBRMEDIA, S. A.

Servicio de Tutoria y Orientacion Universitaria (STOU):

El Servicio de Tutoria y Orientacién Universitaria es un servicio de orientacién académica y personal

dirigido los alumnos universitarios de cualquier titulacion, que permite conocer los problemas de los

estudiantes y aportarles herramientas personalizadas para la reflexion y analisis, asi como para la

toma de decisiones.

Tiene como objetivo responder a las distintas necesidades que van apareciendo a lo largo de toda la

etapa formativa del alumno universitario:

e Necesidad de acogida: situacion de desconocimiento del mundo universitario y de sus
exigencias, asi como la necesidad de todos los alumnos de ser acompafiados en su proceso de

aprendizaje.
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Necesidad de motivacion: implicacion del alumno en su propio proceso de aprendizaje y
aprovechamiento de las posibilidades que le ofrece para ello la Universidad.

Necesidad de conocer procedimientos para abordar con éxito el aprendizaje de las materias y de
obtener habilidades generales basicas.

Necesidad de orientacion académica: conveniencia de planificar la trayectoria académica del
alumno presente (eleccion de materias optativas) y futura (estudios postgrado, master,
orientacion laboral...), en funcion de los objetivos y metas profesionales y personales.

Necesidad de orientacién laboral: apoyo en la identificacion de los objetivos y metas
profesionales, para orientar su formacion complementaria y postgrado, y disefiar un plan de
actuacion orientacion a facilitar la empleabilidad.
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e SecretariaAcadémica.
Servicio de gestion académica de Florida Universitaria, desde el cual se realizan tramites de
preinscripcién, matricula y consulta de expediente, asi como la gestion de certificados, traslados,
becas, convalidaciones o adaptaciones, titulos, ademas de realizar la gestiébn econ6mica asociada a
cada uno de los mencionados tramites.

Ademas, Florida Universitaria cuenta con los siguientes servicios complementarios:

- Servicio de alojamiento.

- Pabell6n deportivo y gimnasio,

- Restaurante y cafeteria.

- Reprografia y papeleria.

- Zona de aparcamiento.

- Cajero automatico.

Mecanismos para garantizar la revision y el mantenimiento de los materiales y
servicios, y su actualizacion.

Las instalaciones actuales son adecuadas en cantidad y calidad para el desarrollo correcto de esta titulacion.

La labor de mantenimiento y reposicién esta a cargo del area de Infraestructuras y el area de Sistemas
Informaticos. Anualmente se contempla en el Plan de Gestion una partida para la realizacién de Inversiones
para la actualizacién y mejora de las infraestructuras y servicios. El presupuesto dispone de una partida para
cubrir las necesidades de reposicion y ampliacion de material de practicas, solicitadas por los profesores
usuarios de los talleres y laboratorios de la titulacién.

El area de Infraestructuras asume:

- Mantenimiento preventivo.

- Incidencias / Peticiones.

- Limpieza.

- Conserjeria.

- Equipamiento didactico.

- Prevencion de riesgos laborales.

- Gestién medioambiental.
El &rea de Sistemas divide su ambito de actuacion en dos grandes bloques: Incidencias y Requerimientos de
Servicios. El primero agrupa cualquier modificacion relativa a la no disponibilidad o mal funcionamiento de los
activos informaticos. El segundo bloque atiende las peticiones relativas a nuevas necesidades de recursos
informaticos o servicios sobre los mismos.
En el Sistema de Garantia Interno de Calidad de Florida Universitaria, aparecen detallados los procesos
destinados a la Gestion de los Servicios (PR.14.02) y a la Gestion de los Recursos Materiales (PR.14.01),
gue describen cédmo se realiza la planificacion, adquisicién y mantenimiento de los mismos. Asi mismo, estos

procedimientos contemplan mecanismos para realizar el analisis y revisiéon de los resultados, garantizar la
mejora del proceso y la rendicién de cuentas.
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De este modo, podemos concluir que los alumnos que cursen la titulacion que se presenta en esta memoria,
disponen de todos los recursos materiales y servicios requeridos para el adecuado desarrollado de las
actividades formativas planificadas. Asi mismo, se contemplan mecanismos para realizar o garantizar el
mantenimiento y la reposicion de los materiales y servicios disponibles en el centro.

Cabe sefalar que los recursos materiales y servicios disponibles son suficientes para implantar la nueva

titulacién en Administracion y Direccién de Empresas, no requiriéndose, por lo tanto, realizar inversiones
especificas para la puesta en marcha.

30

CSV: 315990801471658533594196 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





APARTADO 7. - MEDIOS MATERIALES DISPONIBLES.

Centro Adscrito; EDEM.

7.1.- JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y
SERVICIOS DISPONIBLES:

Tal como se comprometi6 EDEM en la memoria de verificacion, ha adaptado sus
instalaciones, dotandolas de recursos suficientes para la imparticion del grado. Este
compromiso se hizo efectivo en septiembre de 2015 con el traslado a la nueva sede de

EDEM ubicada en la Marina Real Juan Carlos |I.

Las nuevas instalaciones de EDEM ocupan una superficie total construida de 8.956,22
metros cuadrados y una superficie util de 7.746,41 metros cuadrados. Cuenta con

cuatro espacios claramente diferenciados:

- Planta baja
- Entreplanta
- Primera planta

- Segunda planta

EDEM destina la primera planta al Centro Universitario, poniendo a disposicion de los/las
estudiantes, para el desarrollo de sus estudios respectivos, tanto las aulas docentes, asi
como otros espacios destinados a la realizacion de trabajos en grupo, al estudio y al

libre acceso a Internet.

Dichas instalaciones incluyen otros espacios y recursos aptos para reuniones y/o

imparticion de conferencias y seminarios.

Aulas docentes

El Centro Universitario dispone de 12 aulas docentes dotadas cada una de ellas, de un
ordenador para el/la profesor/a con la pantalla integrada en la mesa, teclado y raton,
sistema de audio, micr6fono, proyector, pantalla con mando eléctrico y pizarra. Todas
las mesas cuentan con conexiones eléctricas para el uso de ordenadores portatiles por

parte de los/las estudiantes.

a) 5 de estas aulas presentan mucha anchura y poca profundidad, por lo que solo

disponen de 4 filas de mesas, distribuidas en diferentes alturas. De esta manera
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se fomenta la cercania entre profesor y alumno y se consigue que el alumno

tenga buena visibilidad independientemente de donde se siente.
b) 3 de estas aulas disponen de mobiliario mavil.

c) 1 aula informatica dotada con ordenadores para los/las estudiantes y para el/la

profesor/a, proyector y pantalla con mando eléctrico.

Ademads, los alumnos disponen de 5 salas para trabajar en grupo en la primera planta.

La planta baja se destina a areas comunes tales como:
Biblioteca

Capacidad para 200 personas, distribuidos en dos plantas, una de ellas destinada a zona
de consulta y la otra destinada al estudio individual y con espacios para trabajar en

equipo. Para facilitar el estudio, la biblioteca esta abierta las 24 horas, 365 dias al afio.

Salén de actos

Capacidad para 240 personas y esta equipado para celebrar conferencias, actos, ponencias

y exposicion de trabajos.

Comedor - cafeteria

Capacidad para 200 personas. Los/as estudiantes disponen de servicio de cafeteria.
Icorner

Espacio de networking, creado con el objetivo de ayudar a los/as estudiantes de EDEM a
crear sinergias con otras personas del entorno emprendedor para que puedan
inspirarse en el desarrollo de su proyecto. Este espacio acoge charlas con
emprendedores, empresarios y ejecutivos, sesiones de brainstorming, mesas redondas

y reuniones.

ESPACIOS Y RECURSOS PARA LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

e EDEM Campus

Plataforma de formacion virtual (https://campus.edem.es/login/index.php) utilizada

como apoyo a la docencia presencial, desde la cual los alumnos pueden descargarse
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materiales y comunicarse con el profesor y sus comparieros.
e Web

Web corporativa del Centro Universitario EDEM (https://www.uni.edem.es/).

e Pantallas de television

Instalacion de 3 pantallas de television, 2 de ellas en la planta baja y una en el
comedor, para la difusiéon de informacién dirigida a los diferentes colectivos de la
escuela.

ACUERDOS CON OTRAS ENTIDADES
El Centro Universitario EDEM podra hacer uso de las instalaciones deportivas de la
Universitat de Valéncia.

CONVENIOS DE PRACTICAS
El Centro Universitario EDEM fomenta que todo el alumnado realice practicas todos
los afios, con el objetivo de:

- Completar la formacién teérica recibida durante el curso académico mediante la
insercion temporal en empresas, para poder acercarles a la realidad profesional y
recibir una vision real de los problemas que surgen en el trabajo.

- Adquirir a través de la integracion en una empresa las capacidades técnicas (saber
hacer), interpersonales (saber estar) y de pensamiento (saber ser) de forma que le
capaciten para enfrentarse al mundo laboral y a la puesta en marcha de un
proyecto propio con mayores garantias de éxito.

A continuacion, se enumeran las empresas que han acogido alumnos en practicas
desde el curso académico 2012-2013:

A2N
ABS QUALITY EVALUATIONS
ACCESS

AFTERSHARE

AGRICULTORES DE LA VEGA
AGUAS DE VALENCIA
AISPROYEC

AJE GROUP

ALASIA INVESTMENTS

ALNUT

ALTERNATIVE INVESTMENT SOLUTIONS
AMADEUS

ANECOOP

ANGELS

IGENOMIX

AQUASERVICE

ARC EUROBANAN

ARRIBAS PARTNERS ABOGADOS
ATITLAN

AVACOM

AVE

BALEARIA

BALLESTER INMOBILIARIA
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BANCO SABADELL
BANKIA

BDO

BELLE HARVEY INTERIORS
BIOPOLIS

BLOO MEDIA

BOLUDA

BROSETA

CABOS Y REDES

CAIXABANK

CAIXAPOPULAR

CAJAMAR

CAMARENA GASTRONOMIA
CAOBAR

CAR TRACK EVENTS

CARMEN VALLES DEL RIO
CARMENCITA

CARTONAJES BANERES

CASH SEVILLA — GRUPO DIAN
CASTLETOWNBERE

CEBOLLAS TARA

CEREALTO

CLINICA UNIVERSIDAD DE NAVARRA
COCA COLA IBERIA
COMERCIAL VIROSQUE
COMPANIA DEL TROPICO
CONSULTORES LASACK
CONZETA INMOBILIARIA
CREACIONES EUROMODA
CRISTIAN LAY

DACSA

PRODUCTOS DAMEL

DEMETAL

DENTAL GLOBAL MANAGEMENT
DESIGNCAMP

DESTINIA

DIGIPEN UNIVERSITY

DOLORES CORTES

DULCESOL

ECORGANIC

EDEM

EMBAJADA DE ESPANA EN LONDRES
EMBUTIDOS MARTINEZ

EULEN

EUROMARINA

FERCOMETAL

FERMAX

FIESTA HOTELS & RESORTS
FIRMUS APARTMENTS

FLY ME TO THE MOON

FNAC

FOLEX

FORVASA

FUENTES MINERO MEDICINALES
FUERZA COMERCIAL
FUNDACION TRINIDAD ALFONSO

FUNDACION VALENCIA CLUB DE FUTBOL

GENERAL ELECTRIC

GLOBAL MANUFACTURING & TRADING COMPANY

GRUPO ACTIVA
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GRUPO GIMENO
GRUPO GUZMAN

GRUPO VI

GRUPO PALMA

GRUPO SIRO

GRUPOTEC

H4IDIOMAS

HACKETT

HANSEATIC BROKERHOUSE
HELADOS ESTIU

HIGHLAND CORPORATE
HONEYGREEN

HOTEL CARIBE

HOTEL INTUR ORANGE
IBERCACAO

IBERIA EXPRESS

ICFC

IDAI NATURE

IDDEALIA CONSULTING

IDOM

IMPORTACO

INDITEX

INDUSTRIAS COSMETICAS LIMASA
INNSOMNIA

INTERNATIONAL PAPER
IPROMA

IVO

JEANOLOGIA

KENAY

KPMG

LA ESPANOLA

LA FERRADURA

LACTIBER

LANZADERA

LICORES ARTESANOS DE BURRIANA
LIGED

LOGIFRUIT

LONDON SCHOOL IDIOMAS
LUANVI

MANUEL GIMENEZ ADMINISTRAD. DE FINCAS
MANUFACTURAS ARTESA
MARTINEZ OJEDA ASOCIADOS
MEDIA MARKT

MEHADRIN TNUPORT EXPORT
MELIA HOTELES

MERCADONA

MPG TRANSITOS

MSC

NANGA MAI

NATURTEX

OLTRA ABOGADOS & ASESORES
ORTIZ Y ROSICH ASOCIADOS
PALETAS MARPA

PAMESA

PANARIA

PAPAS PIJO

PAPELERAS ECKER

PAVASAL

PERFUMERIAS PRIETO
PERSAN
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PIKOLINOS
PLATOS TRADICIONALES
PLAYFILM

CITY POKE

POMPEII
PORCELANOSA

PROA

PROFAND

PSL SOLUTIONS
PUERTO DE VALENCIA
PwC

RAMINATRANS

RED BULL

REVA CONSTRUCCION
ROYO GROUP
SALINAS DEL ODIEL
SANLUCAR

SCA

SCHREIBER FOODS
SECRISA

SEMILLAS COLUMBIA
SGS

SH HOTELES

SHE HERENCIA

SILK DESCANSO
SOLAR ROCKET
SOTHIS

SOVENA

SPB

SPECIALIZED EUROPA
STADLER RAIL
SURGIVAL

SUE ABOGADOS

TAU CERAMICA
TEJIDOS ROYO
TEMPE

TIBA

TISTAFER

TMD FRICTION

TORRE ORIA
TRANSELCA
TRAVELINGUA

TSB

UBESOL

UNIMAT

USISA

VEDAT MEDITERRANEA
VENTE PRIVEE
VERDIFRESH
VICCARBE
VISIONALAB

VIVOOD

VODAFONE

WITRAC

ZRISER

ZUVAMESA
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Universital de Valéneln

RESOLUCI) de 19 de juny do 2009, del Rectoral, per lu
it 8 'aprova la delegacic de competoneles en ely vice-
vectars |Hes vicerectores, la seorvtivia general, of gerent |
altres drgans  aguesta wirversital. [20196347)

Lils Eslntuts de fa Universitat de Valéneia, moditicals pel Deered dod
Conscll de Ia Generalital Videnciuna 43/2013, de 28 de marg, atribuei-
xen  lireetorn Jes facultals | les campetticies o fes quids s relereis
I"acticle Y4,

Amb [o Ninalital de for imds clicay ln gestio dels drgans universitars
i al maleix temps evitur wna sobreedrrepa { neumualacit de funcions eiy
fa tectorn, sense minvinent de fos garoaties juridiques defs particulars,
i de cunfonmitat nmb ¢l que cstableix Parlicle Y de fa Lici 4020135, d'1
d*octubre, de rdgim jurldic del seclor pablic { Maticle 95 dels Estatuls
de lu Universitat de Valdneia, aguest Rectorat, o "empara de les compe-
(Eneivs conferides per la legistacia vigent, els Estatuts de I Universital
de Valencta i disposicions concordants, ha resolt delegar les stribucions
de fa rectora en lus maléries | Organs seplients:

Primer

Ls deloguen on I vicerectors d"Estudis i Polition Ling#ifstica les
compuetneies de L rectora en matdria d*estudis, en particutar, apro-
vieid, la implantacid, b modificaeid, of sepuiment 1 Pacreditaeis dels
[rogrames d'ensenyament i plans d"estudis conduents a tols de grau
i postpraw, lnt olicials cam propis de In Universitat de Valéneia, aisl
com dels programes de doetoral, Tumbé os delega I presidénia de la
Comissid J'Estudis de Posigrn,

¥ delega of nomenament dels membres dels tribunals § dels especi-
alistes on midries de batxillerat de les proves d'ueeés n fa Universital,
aixh com b peitinenga, en representucio de ln Universitat de Valéngin,
0t Comissio Gesturg dels Processos d' Aceds | Preinseripeié Univer-
sitdria,

lgualment, es deleguen fos competéneles de la rectora relutives a
I"aceds i la permandncin d'extudinnts de graw, pesigru i decierat: T
preinseripsic  'ncdinissio d'estudiants en els centres, Porganitzacis de
la miatifent § o sew catenduri i la tesolueio de tots aquells recursos que
Festudinntad inferpose contra Jes decisfons i les resobucions que In Uni-
versital de Yaldnekn dicte en materia &estudionts i beques de postgra,

Tombé os deleguen tes compeitneies de convoeatdria | resolueio
audes, begues 1 premis propics a estudi § de les njudes dtinfeincio o
b investigaeio de Pestudiantat, nixt com In presiddacia de In Comissio
de Seleeeid de Beearis.

AdxEmateix, es delepuen les compeitneies de In reclorn en matérin
de politica lingiistica, en paficular, fo convovatdria | fa resolucis d'aju-
des, beques i premis relacionts amd fa matdrin i la representoeio de la
Univeisitat en it Comissio Pennanent de la Xarxa Vives ¢ Universitat,

Svgon

Vs deleguen en Ia vicereetora ' Ocupneid | Programes Formatius
fes competéneies de b rectors en imatériu ' ocupracio § programes for-
matius, i borses de vialge, aixi cony les reselucions administratives on
mstrin d'nssovincionisme estudiantil,

Es delega i conrdinacit de les prictiques externes de praw i posi-
gog, Tebment, es deleguen les competéneies relatives al disseny i la
planiticacio del progama Condixer i del programa de mentorin d*es-
(udinnts.

Fambe es deleguen fes competéncies de conveentoria 1 resolucio
d'wjudes, beques Fprensds disipits o estudiants 1 a associacions, projectes
de caoperiein, prajectes soviocultwabs i borses de vintge

Tpualment, es deleguen les poditiques " exced: nvin, d*ocupabili-
fal, de prograies demprencdorin el sen desenvolupament, aixf com
dutriecio d"estudiants de grow § postgvan, També s defeguen les com-
peidheies e maddriv de Tormacio permaneir § innovicio educativa del
personal de ln Universitat de Valdncia,

Unliversitat de Valéncein

RESOLUCION d 19 de jiustio de 2019, def Reclorado, por
fa que se apraeha la delegacion de competencias en los
vicerreelores y las vicerreetoras, la secretaria general, of
gerenfe p ofros drganos de esta universidad, |2019/6341)

Los Estatitos de fa Universitat de Valdnein, modilicados por ol
Decreto del Consell de Ja Generalitat Valenciuna 4572013, de 28 de
iz, ateibuyen a fu rectora los facallades y las competencing o ks que
s¢ reliere ¢l artfeulo 94,

Con ¢l fin de Tracer mis elicaz ln gestion de los drganos usiversi-
tarios y al mismo licmpo evitor wna sobrecargn y ucomulacion de Dap-
ciongs on la rectora, sin merma de las garanties jurldicas de los parti-
culores, y de conformidad con lo que establece ef artfculo 9 de In Ley
4072015, de | de octubre, de régimen juridico del seclor pablico y ¢l
artfculo 93 de fos Estatutos de Ja Universitot de Valdneiu, este Rectora-
do, al mnpare de las competencing conferidas por In leglslacion vigente,
fos Estatutos de k Universitat de Valdncia y disposiciones concordan-
tes, ha resueo delegar lns airibuciones de la vectora en las siguicntes
miterigs y drganos:

Primero

Se delegan en Ja vicerreelora de Estudios y Politica Linglistica los
compelencins de la rectorn en materia de estudios, en particufar, la apro-
bacidn, In implaniacion, T moditicacion, ¢f seguimiento y la aeredila-
cion de los progrimas de cnsehinzi y planes de estudios conducentes u
thiulos de grado y postgrade, tunto oliviales como prapios de la Univer-
sitat de Valéneia, ost como de los programas de doctorado. Fambidn se
ddetega du presidencia de ln Comisidn de Esludios de Postgrado,

Se delega of nombramicito de los miciubros de los tribunales y do
los espeeialistas en materius de bachillerio de lns pruebus de aceeso n
lo Universidad, asi como tn pertenencin, cu representacion de ln Uni-
versilat de Valtneiu, o ln Consisicn Gestora de los Procesos de Avcese
y Preinscripeion Universitaria,

Tpualmenie, se delegan las competencias de bn rectora relativas al
aceeso ¥ i permanenciy de estudiantes de grado, postgrade y docto-
rado: lu preinseripeidn y Le ndmision de estudiantes en los cenlros, I
organizacion de b matricutn y su calendario y la resolucién de lodos
aguetlos recursos que ¢ estudiantado interponga contra fus decisiones
y Ias resoluciones que s Universitat de Valdaecia dicie en malterin de
estudimnles y beeos e posigrado,

También se delegan los competencins de convocatoria y resolucion
de ayudas, beeas y premios propios ul estudio y de fas ayudos de inicia-
cion a fa invesligneion del estudiantado, osi como la presidencin de I
Comisidn de Seleccion de Beewwios,

Asimismo, se defegan fas compelencing de Ja reclora en maleriy
de polltiva Fng#istica, en particudar, ka convocatoria y resolucién do
ayudas, beeas y promios relucionados con la materia y ki representa-
cicn de la Universitat en Jo Comisign Permonente de ln Xarxa Vives
@’ Universitut,

Seguindeo

Se delegan cn la vicerreelora de Empleo y Programas Fonnalivos
las compelencius de In rectorn en materin de empleo ¥ programas [or-
mativos y bolsas de vinie, asi como las resuluciones administrativas en
materia de asocincionisine estudiuntil,

Se delega la coordinaeion de tns pricticas extersus de grado y post-
ado. Igwahuente, se delegan s campelencias relalivis al diseo y
plnilicacion del progroma Condixer y del programa de mentorla de
eshliantes,

Tumbidn se delegan Ins competencias de convoeatoria y resolucion
de ayadas, beeas y premios dirigidos o estudinntes y o nsocinciones,
proyeetos de cooperteion, proyectos sucioculturales y bobsis de viaje.

Tgualmente, se delegan las politicas de excelencia, de enmpleabi-
lidad. de programas de emprendimicnto y su desarroto, asi cone de
alrageitn de estudiantes de grado y postgrado, Tambidn se delegun Jus
compelencias en maleriy de Tormacion pernnente ¢ innovacion educn-
tivaudel personal de In Universiiat de Vaténeia,
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Tereer

s deteguen en el vicereetor d*Ordenieit Acaddmica i Prolessorat
les compeléneies i funcions de la rectora en relacié amb Porganitzacio
acaddmica.

També es deleguen les competéneies relatives ul personul doeent i
investigador de la Universitat de Valtueia, en particular, ln convoentoria
duls concursos pera la pravisia de places de professoral contractal, la
canlretacio de professoral, la resolueid sobre les situacions adminis-
Iratives, lin concessio de permisos i llicencies per estudis superiors a un
mes i les que estableix el Regloment de permisos, Hicdneies, vicanees i
situacions administratives del prolessoral, aixi com ¢l reconcixement de
(ricinis i components docents en general i, en general, totes les funcions
de fa rectora relacionndes amb ¢l professorat universitari,

Aixtmateix, es delega lu presidénein de la Comissio de Reelmmivi-
ons, Igualment, es delega la presideneia de la mesa negociadora amb els
sindicats. Tambd es deleguen les competéncies de ln reelor relatives o
la Comissid Mixta entre Universitat i Institucions Sunitdries.

Quart

Es deleguen en ol vicercelor d’Estratégia, Qualitat i Teenologics
de la Informacia les competdneies de la rectorn en relacio amb |'es-
tratdgin, la qualitat i fes teenologies de Ta informacio, en particulur, les
compeldneies en matéria de planilicacio estratdgica i de comunicacio
institucional,

s delega tumbé lu realitzacid destidis i andlisis de prospecliva
sobre organitzacid de ln Universital, Tgualment, es deleguen les com-
peténeics en matdria de qualitat i avaluacio, ’

AixEmateix, es deleguen les competéneies en I'ambit d’aplicacio de
les teenologics de L informaio i de la comunicacio. També es deleguen
les competdneies relatives als plans espeellies d*informatitzacio, aixi
com Padministracio electrdnica,

Cingud

Iis deleguen en el vicereetor d' Investigacia les competdneies de la
rectora en materin de receren, en particular, les relatives a ajudes, sub-
veneions i allves instruments de fnangament i ln convocatoria d'ajudes
propics.

Tumbé es deleguen les competéneies relatives al disseny, In plani-
licacid i el desenvolupament de ln recerca, Igualment, es deleguen les
relocions en aquesta matdrin amb depurtaments, instituls universitoris
de recerea, altres estructures espeeiliques de recerca i grups de recerea,
aixi com amb altres institucions,

Sisd

Bs deleguen en lu vicereetora d'lnnovaeio i Transferéneia les com-
petdneies de fa rectora en matdrin d'innovacia i transferdnein, en parli-
cular, les relatives a ajudes, subvencions i altres instruments de lnan-
gamenl, contraetes i convenis 14D+, Pautoritzacio de pagaments al
professoral i personal investigador per activitat investigadora i d'inno-
vaeid i translerénein de concixement i la convocatdrin d'ajudes propies
o aguesta maleria,

Aixtmateix, es deleguen les competéneies relatives al disseny, In
planiticacid i el desenvolupament de les politiques d'innovacid i trans-
ferénein, Tombeé es deleguen les relacions en aquesta materia amb depir-
tments, instituls universitaris A investigaeio, altres estruelures especi-
liques de receren i grups de recercat, aixt com amb altres institucions.

Ipunlinent, es deleguen les competdneies relatives a les clledres
institucionals, sixf com la seun coordinaeio, igual que la coordinacio
de T Citedra de Divalgacio de [a Cieneia, incloent expressament les
compeléncics de convocatdria i resolucio d’ajudes, beques i premis con-
voceals per les mateixes.

Setd

s deleguen en el vicereetor d'Intermucionulitzacio i Cooperacio
les competeneies que satribucixen a l reclor en matdria de relacions
internacionals, en putticular, o proposta, elaboracio i el seguiment de
convenis amb universitats estrangeres, activitals de 'Institut Confuci i
del Centre Rus UV, cls programes internacionals d'intercanyi, convo-
caldries i resolucid dajudes per a la promocio d’interennvis academics
amb altres universitals estrangeres.

Tereero

Se delegun en el vicerreetor de Ordenaeion Acndémica y Profeso-
rado las competencias y Nunciones de la rectora en relacion con ln orga-
nizacién académica,

También se delegan lus competencios relativas al personal docente ¢
investigador de la Universilat de Valdnein, en particulur, la convocatorin
de Jos coneursos para la provision de plazas de profesorado contratado,
lu contratucion de profesorado, I resolucion sobre las situnciones adimi-
nistrativas, ln concesion de permisos y licencios por estudios superio-
res o un mes y las que establece el Reglamento de permisos, Heencias,
vaeaciones y siluaciones administrativas del prolesorado, nsf como ¢l
reconocimicento de tricnios y componentes docentes y, en general, lodas
las Tunciones de lu rectora relucionadas con el profesorado universitario.

Asimismo, se delega lu presidencin de ln Comision de Reclumagio-
nes. Ipualinente, se delega la presidencin de In mesa negociadora con los
sindicatos. También se delegan lns competencins de ln rectora relativas a
ln Comisién Mixta entre Universitat ¢ Instituciones Sunitarias,

Cuarto

Sc delegan en ¢l vicerreetor de Eslrategin, Calidad y Teenologlns de
la Informacion las competencias de la reetora en relacion con la estra-
tegin, la calidnd y Ins teenologfas de ln informacion, en particular, las
compelencias en materia de planilicacion estratégica y de comunicacion
institucional.

Se delega tambidn I realizacion de estudios y andlisis de prospec-
tivit sobre ln organizacion de la Universitat. Igualmente, se delegan las
competencias en maleria de calidad y evaluacion,

Asimismo, se delegan las competeneias en ¢l imbilo de aplicacion
de las teenologlas de la informacion y de la comunicacion, También se
delegan las competencias relativas a los planes especilicos de informa-
lizacion, asi como la administracién eleetrénica.

Quinto

Se delegan en el vicerrector de Investigacion lus competencias de ln
reetora on materin de investigacion, en particular, los refativas a nyudas,
subvenciones y olros instrumentos de linanciacién y la convocaloria de
ayudas propins.

También se delegan las compelencins relativas al diseno, o plani-
licacion y el desarrollo de la investigacion. Igualmente, se delegan los
relaciones en esta materia con departamentos, institutos universiturios
de investigacion, otras estiucturas especificus de investigaeion y grupos
de investigueion, asi como con ofras instiluciones.

Sexto

Se delegan en I vicerreclora de Innovacion y Transferencia las
compelencias de la reclora cn maleria de innovacion y trimslerencia, en
particulur, lus relativas a ayudas, subvenciones y otros insteumentos de
Naneineion, contratos y convenios de D+, la autorizacion de pagos
al prolesorado y personal investigador por actividad investigadora y de
innovacion y translerencia de conocimiento y ln convocatorin de ayudas
propius en eston materin.

Asimismo, sc delegan lus competencias relativas al diseio, In pla-
nificacion y ¢l desarrollo de las politicos de innovacion y transterencin.
También se delegan las relaciones cn esla maleria con departamentos,
institutos universitarios de investigacion, olras estructuras especiticas
e investipaeion y grupos de investigacion, asi como con olras insti-
luciones.

Igualmente, se delegan las competencias relativas n las edtedims ins-
titucionules, usf como su coordinacién, al igual que Ly coordinacion de
la Cétedva de Divalgacion de la Ciencin, incluyendo expresamente las
competencias de convocatorin y resolucion de nyudas, becas y premios
convocados por las mismas.

Sdptimo

Se delegun en el vicereetor de Internacionalizacion y Cooperacion
las compelencios que se alribuyen a la rectora en materin de reluciones
internacionales, en particulur, Ia propuesta, la claboracidn y el segui-
miento de convenios con universidades extranjeras, uctividades del Ins-
tituto Confucio y del Centro Ruso UV, los programas internacionales de
intercambio, convocitorias y resolucion de ayudas para ln promocion de
intercambios académicos con otras universidades extranjeras,
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Igualment, es delepuen les competéneies de Lo reclora en matdria
de coopericio. Aixl mateix, es deleguen la convacatoria i ln resolucié
dujudes, premis i beques en matdria d'internacionulitzacio i de coo-
peracio, També es delega ln presidénein de Ta Comissio del Programa
de Solidaritat amb el Tereer Maon de la Universital de Valdneia Nau de
Solidaritat 0.7,

Puité

Es deleguen en el vicerector d’Economia i Infraestructures les com-
peténeies de larectora en matérin de planilicacio linancera i ccondmics
de Ta Universitat, en patticular, les relatives al seguiment del pla de
Ginangument plurianual, I'impuls i ¢l seguiment de [y implantacia del
model de comptabilital analitica de ln Universilal,

Tgualment, s delega In coordinacio i la supervisio del projecte de
pressupost, d*acord amb els objectivs § les prioritals establertes pels
organs de govern de la Universitat i lu proposta de madels distributivs
en maldrin ceondmica entre els centres, els departaments i els instituls
universitaris «'investigacio.

Aixl maleis, es delega la supervisio de "execucit i ln liquidicio
pressupostiria,

Tambe es deleguen les competéneies en matdria d'infraestruetu-
res, en conerel, les inversions en obra nova, les relormes, Padequacio,
la millora, ¢l manteniment i ta conservacid d’edilicis i instal-lucions,
igual que la supervisio, lueoordinacio i el seguiment de les inversions
en infraestructures de qualsevol tipus colinancindes amb cirree a Tons
d’organismes pablics d*ambil autondmic, estatal, curepeu i fons propis
de Ia Universitat de Valtneia.

Igunlment, en matdria de contractacio adminisitativa, es deleguen
les compeléneies atribuides a "drgan de contractueid per la legish-
¢it vigen(, ln fcultal d’autoritzar i de disposar les despeses derivades
d'aguesta, sense perjudici de les competneies delegades ala Gerdneia,
aixi com la competdnein per i realitzar encdreees a mitjuns propis per-
sonilicats de I Universitat de Valdnein, També es delega la presidéncia
de Ta Comissio Econdmica,

Neavé

Es deleguen en la vicereetora d'lgualtat, Diversital i Sostenibilital
les competéneies de la rectora en matéria d'igualtad i diversitat, en par-
ticulur, Ta coordinaeid i Fimpuls de les politiques en matdria d*igualtal
i diversitat en ln Universitat de Valdneia,

Jpunlment, es deleguen les Tacultats de convocatdria i resolucio
d'njides, beques i premis propis en aguestes maldrics, aixi com la pre-
siddneia de les comissions que concedisquen aguestes judes,

Aixl mateix, es deleguen les competéncies en matdiia de sosteni-
hilital.

Dea
s deleguen cn ¢l vicereetor de Projeccid ‘Territorial i Socictat les
competdneies de ln rectorn en matdrin de projeceid territorinl i socielat,

Igualment, es deleguen les netuacions i convenis amb les adminis-
tracions locals en la nostra drea d'influéneia, inclosos els programes
formatius i de transferénein.

També es delega la coordinacid del programa Unisoeictat, Ia coor-
dinacio del Centre de Gundia de la Universitat de Valdneia i la coordi-
nacio de les activituts no docents del Campus d'Ontinyent.

Onze

I deleguen en el vicerector de Cultura i Esport les competéneies
de In rectora en matdria de culturn, També es delega ln conservacio del
patrimoni.

Igualment, es deleguen les competencies en matdria desport i la
conrdinneit de les aetivitats de cardeter esportiu dependents de In Uni-
versilul de Valéneia,

També es delega o convoeatdrin i ln resolueio d'njudes i de premis
en Pambit de les competéncies en matdrin de cultura i esport dins dels
Timits assenyalats en article 9 de Ja Llei 4072015, d'1 d*octubre, i aliees
disposicions generals d'aplivacio.

Aixt mateis, es deleguen les competéneies relatives a les bibliote-
ques i els muxivs universitaris, wixt com l dels cal-legis majors, També
es delega In presidencia del consell editorinl del Servei de Publicacions,
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Igualmente, se delegan las competencias de lu rectora en materia de
coopericion, Asimisme, se delegan lu convacutoria y ki resolucion de
ayudas, premios y beeas en materin de internucionalizacion y de coope-
racion, ‘También se delega la presidencia de la Comision del Programit
de Solidaridad con el Tercer Mundo de la Universital de Valéncia Nau
de Solidaritat 0,7,

Octavo *

Se delegan en el vicerrector de Eeonomia ¢ Infracstructuras las
competencing de ki rectora en materia de planilicacion linnneicra y
ccondmica de la Universitat, en particular, las relativas al seguimicnto
del plan de finoneiacion plurianual, el impulso y ¢l seguimicnto de la
implantacion del modelo de contabilidad analitica de ln Universitat.

Igalmente, se delega I coordinacion y In supervision del proyecto
de presupuesto, de acuerdo con los objetivos y las prioridudes estable-
cidos por los drganos de gobierno de ln Universital y In propuesta de
modelos distributivos en materia ccondmica entre los centros, los depar-
tamentos ¥ los institutos universitarios de investigacion,

Asimismo, se delega lu supervision de ln gjecucion y la liquidacion
presupuestariog.

También se delegan lns competencias en materin de infracstructuras,
en conerelo, las inversiones en obra nueva, las relormas, lnadecuacion,
ln mejora, el mantenimiento y la conservacion de edificios ¢ instala-
ciones, al igual que lu supervision, la coordinacion y ¢l seguimicnto de
las inversiones en infracstructuras de cualquicr (ipo colinanciadas con
cargo & Tondos de organismos pablicos de dmbito autondmico, estatul,
curopeo y fondos propios de la Universitat de Valneia,

Igunimente, en materin de contratacion adiministrativa, se delegan
lus competencing atribuidas al drgano de contratacion por ka legislacion
vigente, la facultad de autorizar y de disponer los gustos derivados de
la misma, sin perjuicio de las competencias delegadas o la Gerencia, asf
como la competencin para realizar encargos a medios propios personi-
ficados de la Universitat de Valdnein. También se delega In presidencia
de ln Comisién Econdmica,

Noveno

Se delegan en la vicerrectora de lgualdad, Diversidad y Sostenibili-
dudl lus competencias de In reetora en materia de igualdad y diversidad,
en particular, kv coordinacion y el impulso de las politicus en materia de
igualdad y diversidad en la Universitat de Valéneia,

Igualmente, se delegan las facultades de convoeatorin y resolucién
de ayudas, beeas y premios propios on estus malerias, asi camo I presi-
dencin de las comisiones que concedun las ayudas anteriores.

Asimismo, se delegan lus competencias en materia de sostenibili-
dad.

Diez

Se delepan en el vieerreelor de Prayeceidn Tereitorial y Socicdad
lus compelencias de la rectora en materia de proyeccion territorial y
sociedud.

[gundmente, se delegan las aetuaciones y convenios con las adminis-
traciones locales en nuestra dren de influencia, incluidos los progrimas
formatives y de transferencia,

‘También se delepa la coordinacion del programa Unisocietnt, la
coordinacion del Centre de Gandin de la Universitat de Valdnein y ln
coordinacion de lns actividudes no docentes del Campus d’Ontinyent.

Onee

Se delegan en el vicerrector de Cultura y Deporte las compelencias
de ln rectora en materina de cultura, Tambicn se delega la conservacion
del patrimonio,

Igualmente, se delegan las competencias en materia de depotte y T
coordinacion de lns actividades e cordeter deportivo dependientes de
la Universital de Valénein,

También se delega la convoeatorin y Ju resolucion de ayudas y de
premios en el dmbito de las competenting en muteria de cultura y depor-
1e dentro de los Hmites senalados en el articulo 9 de ln Ley 40/2015, de
I de uetubre, y otras disposiciones generales de uplicacion,

Asimismo, se delepan las compelencias relativas a las bibliole-
cas y los archivos universitarios, usf como la de los colegios mayores.
Tumbidn se delega ln presidencia del consejo editorial del Servicio de
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psihnent, es dedegn e pliniticacio deds cursos d’extensio universitivia
ipual que ¢l progrania i les activitas Je formucid per i majors, sixf com
les wjudes, beguies  premis convocnls en midrin d extensio universiti-
vig, biblivteques, arxins i lormacid per a mujoss,

Datze

s delega en la seerctdrin general f coordinueio dels Serveis durl-
dies de T Universital, També ex deleguen les competéneies en matdria
de desenvoluparent sormaiv i de relucions amb fa Conmissid d'Estu-
s,

[ppuatmenl, os delepa o resolucid de les sol-licitwds d'aceds a la
informacio exceeides d'acord b da legislucia de ransparéneias, aixi
e lu courdimeio on matdein de transparduck, També es deleguen bes
compreltneies sobre I infciucio | el seguiment d*espedioms disciplin-
vis. de responsabilital patrimonial 1 de revisid d*olici.

Alximateis, es delega la proposta § el segaiment de convenis amb
instituctons pabliques i privades so vniversitiries § amb agenls socials,
politics i ceondmics,

Tietze

Iis dedega en el gerent fa facultat (Cautorilzar i disposie fes despe-
ses, recontixer les obligacions, ordenar pagmmenis de qualsevol Lipus,
ordenar | oxecutur ¢f pagoment mitingunt els fons de mantobra de fos
unitnls de despesit §les despeses menors relitzades en la caisa fixg, o
igual que b gestia de comples ancaris.

Aixt mateix, es deleguen les compeléncies de la rectora en relieié
amb el personat d'administeagi6 i serveis, Tunciomri o luboral, ¢f per-
sonal investigadar i ¢l personal de suport @ investigacio, en panlica-
hr I resohicio de tes sttuacions wdministentives de tot rgquest lipus de
prersonud; o convocatdrin A oposicions § de concursos, [ convocatdris
de fes olertes de persann] lesporal per a persosal investipador o per o
personnt de suport o kyreceren, la signatura dels contractes i de les scues
vespeclives prarropies, ¢l nomenanenl dels membres de les comissions
du seleceit o deds tribunals; 1a proposta anual de plantilla del personal
d adminisiercio § serveds, ¢l régim de provisia de Hoes de treball § el
régim de lasiials.

També es deleguen fes competineios en matérin de prevencié de
rises Inborals. Aixfmuateix, ex delepa fa presidénein del Comité de Segu-
retat i Salut,

Iin cas de vieant, abséncin o malaliio del gevent, fa personi que
acupe Ta vicegerdnein de coordinneid ceondinici i de serveis es fard clir-
ree de ln proposta i ovdenncio dels pagaments, aist com dels assumptes
de prevencio de rises laborafs i de I presidénein ded Comité de Sepu-
relal i Saduts 1 Lo persona que ocopre ki viceperdneia de recursos nanuns
i vEgnilzocio sdiministrativa, s"encarvegard dels assumples relativs al
pessonal d'udimningstracio § servels, ol persmnd investigador i ol personal
de saport o Ly investipucio.

Catorae

Es deleguen en la delegada de by reclor per u estudiants les com-
petencies en matérin de participacia, dissmitzucio sociveultural, coo-
peragid, volupturin, assessorament, Inforneio i orfentacid pera Pes-
ladiantal, Tgaatment, os delegt Passignaelo despais o associacions i
col-leetivg de estwdinntat de fa Universital de Valdiein,

Aixbmnteix, os delega ln presidénein de his comissiones G ojudes,
beques i premis dirigils o Nestadiantat § a fes associucions, projecles
tle couperacio, profecies socinculturals i borses de vialge, excepte jes
que presideixguen cls depans o les deganes, ol dircetor o fa directora
o efs vicercetors § les vicereelores amb compelducies en aguest hinbit
Taumbe es detega b presividnein de Ta Comissic Assessora Estudiantil, ky
d'"njudes dlinjciacid o ln investigacio, fu " ajudes a ly Noo Gean { la de
les heques de residéneia.

(uinze

Es delega en els viecrectors i fes vicercctores, on la seercliria gene-
rad | en ¢l gorent avtorilzacid de les comissions de serveis amb drel a
inlemnitzoeia i b verificacio de T sens realitzacid ped gue o al perso-
i acdserdt en "ambit de les scues compeléneics,

Publicaciones, Jpundmente, se delega bn planifivagion de les cursos de
exteasion universiturin al igual que el progma y actividudes de Torma-
cion para mayores, asi como lus ayudas, beeos y preimios convoctdos
en materia de extension universituia, bibliolecas, srchivos y formucion
PTG ALY OTCS,

Doce

Se defepan en fa seerctarda general In coordinacion de los servicios
jurldicos de la Universital, También se delegan las compelencias en
malerin de desariollo nermativo y de refaciones con Ja Comision de
Estatutos,

Ipushinente, se delega i resolucidn de lus soliciludes de acceso a la
intornmeién ciercidas de aeuerdo con fa legislacion de transparencia, asi
como ki coordinieion en nateria de iansparencia. También so delegan
tas coampetenciits sobre Ly indciucion y el seguimiente de expudientes
diseiplinarios, de responsabilidad palrimonial y de revisida de oficio,

Asimismo, sc defepn fo prapuesin y ef sepuimicnto de convenios
con instituciones pitblicas y privadas no universitaries y con ngenles
sociides, politicos y econdimicos.

Trece

Se delega en el gerente In facabtad de autorizar ¥ disponer los pus-
tos, reconocer las obligaciones, ordenar pagos de cunlyuier tipo, ordesur
¥ ejecutir el pogo mediante fus Tondos de maniobra de fas unidades
de gasto y los pastos menores realizados en Lo eaja 1ija, al igual que lu
gestion de cuentos bancorias,

Asiinismo, s¢ defegun las campelencias de la rectura en relacidn
con ¢l personad de adininisteacidn y servicios, luncionarlo o Inboral,
¢l personal invesligador y ¢l personul de apoyo a fu invesligacidn, on
prarticular, fa resolucidn de lus situactones udministrativas de todo esie
tipo de personal; Ia convoealorka de oposicienes y de concursos, la con-
vocatorin de las ofettas de personat lemporal para personal investigador
o para personal de apoyo a la investigacion; In finna de fos conlratos y
de sus respectivas prorropas, ¢l nombramiento de los micibros de s
comisiones de seleccion o de lox tribunales; la propuesta anual de plan-
Hilka deb personal de administracion y servicios, €f régiimen de provision
de puestos de trabajo y el régimen de traslados.

Tambidn se delegan lis competencios en niteria de prevencitn de
ricsgos ltborales, Asimismo, sc delega In presidencia del Comité de
Segoridad y Safud.

En ciso de vacante, auseneia o enfermedad del gerente, fis pecsona
que ocupe I vicegerencin de coordinacion ccondmica y de servicios
se frd cargo de la propuestn y ordenucion de los poagos, usi como de
los asuntos de prevencion de riesgos laborales y de la presidencia del
Comité de Seguridad y Snbind; y Ia persona que ocupe la vicegerencin
de recursos huneanos y orgunizacian sdministrativa so encargarh de los
asuos relativos ol personul de sdministracion y servicios, al personal
investiprdor y al personat de apoyo o lo investigaeidn,

Catorce

Se delegun e b dedegirda de la rectora para estudinnles las com-
pelencias cn materia de participacidn, dismunizavion sociocultural,
coopetacidn, volunlaviado, asesoramicido, informagion y oricnlacion
paun gl estudiantado, Iguadmente, se detega la asignacion de espacios a
asociaciones y colecHvos et estudhardudo de kv Universitat de Vatdnela,

Asimismio, se detegu tu presidescin de los comisiones de aywlas,
becas y premios dirgidos ol esludiantado y o s asociuciones, proyectos
de couperueion, proyectos sociuculturales y bolsos de vinje, exceplo los
qquee presidan los decanos o ks decanas, os direciores o Tas directoras o
los vicerrectores y lus vicerreeluras con compelencins en esle dinbilo,
Tambicn se fe detepa i presidencia de tn Comidsion Asesora Estuediantil,
I de wyuckas de miclacion a fn investigacion, In de ayudas a lo Nau Gron
y livde lus becas de residencin,

Quinee

Se defepn en oy vicerrectores y lus vicerrectorns, en la scerclaria
geaeral y en ¢l perente ka aatorizieion de lus comisiones de servicios
con derecho o indemnizacion y k verificacion de su realizacion en o
e se relivie al personal adserito en el dmbito de sus compelencias,
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Sefze

Dins del seu ambit competencial, es deleguen en el vicereetor de
Culturat i Espoil, ¢l vicerector de Projeceid Terrilorial i Socictal, In vice-
rectora ' Estudis i Politica Lingtistica, el vicerector d'Internacionalitza-
cit i Cooperacio, k vicercetora d"Ocupucia | Programes Formutius, cls
degans o les deganes de Freultats, els degans coordinndors o les deganes
coordinadures de cumpus, els dircetors o les directores de 1'Escola T'te-
niea Superior, de P'Escolu de Doctoral, dels instiluts universitiris J€'in-
vesligaeld, dels col-legis majors, dels serveis i dels centres singulurs,
els o les responsables d'estructures ¢investigaeio interdiscipliniria, ¢l
director &enic o la directora teenica del Servei de Biblioteques i Docu-
mentacio i ¢l director o la direetora del ‘Taller d’ Audiovisuals, les com-
petdneies que ki normativi vigent en matdria de contructes del Sector
Mablic atribueix o Iodrpan de contractacid per u aquells contractes que
tinguen la consideracio de menors d'ucord amb 'esmentadu normaliva,
També es delega la facultal d'untoritzar i disposar les despeses dels
anteriors cantractes menors i L taeultat de recontixer les obligacions
per qualsevel quantin,

Aixf mateis, es delepa en aguestes persones dins del seu ambit com-
peteneinl, aeseepeit dels direetors i les directores de departament, I
facultat de proposor pagaments de qualsevol lipus, a Pigual gue la focul-
tal d*ordenar i executur ¢l pagament mitjungant ¢ls lons de maniobra de
ln unitat de despesa i les despeses menors realitzades en la caixa lixa,

Disset

Es deleguen en cls deguns o les deganes de lucultals i en el director
o In directara de I'Escalu Téenica Superior I resolucio de les sol-lici-
tuds de tastint dels expedients d'estudiants i les admissions per conva-
lidaeid pareinl,

Aixl mateix, es deleguen les competéneies de convoealdria, presi-
déncia i resolucio dajudes, beques i premis per una quantio de lins a
1.500 curos per convocatdria en I'imbit del seus centres, Queden exclo-
ses dlaquesta delegacio les beques de matriculu oficial.

Divuit

Es deleguen en els direetors o les direetores de departament i d’ins-
tituts universitaris d'investigacio antoritzacio de permisos i llicéneies
d'estudis de durada inforior o igunl @ un mes del professorat adseril al
departament, amb excepeio del que preveu Farticle 2.3 del Reglament
de permisos, Nicéneies, vaeances i situacions administratives del pro-
Tessoral, ln Facultat dautoritzar © de disposar les despeses, per un intporl
inferior i 15,000 curos sense IVA, i lu de vecontixer les obligucions per
qualsevol quantin dins de Fambit del departament que dirigeixen, El
limit de Iimport per a Pautoritzacié i disposicio de despeses serd de
50.000 curos sense IVA per a contractes menors de subministraments i
serveis celebrals pels agents piblics del Sistema Espanyol de Ciénciu,
Teenologin i Innovacia, d'acord amb Pestablert en la nova disposicio
addicional cinguantena quarta de fa Llei 92017, de 8 de novembre, de
conlineles del seetor piblie,

Aixi maleix. es deleguen a les persones amunt mencionades les
competéneies atribuides a 1"orpan de contractacio per lo fegislacio
vigent en matéria de contractacio administiativa, dins dels Hmils esta-
lerts anteriorment i del departament/institul que dirigeisen.

Diénen

s delega en les persones que tenen assignida la compettieia per a
convaear ajudes, beques i premis, L competénein d*antoritzor i disposar
les despeses relatives a dites beques, ajudes i premis en relacio amb els
sels cenlies o serveis,

Vint

ks deleguen en els degans o les deganes de Tacultuts, els degans
courdinadors o les deganes coordinmlores de campus, ¢ls directors o
les directores de I'Escola Teenica Superior, de I'Escola de Doctorat,
de departaments, d'instituls universitaris dinvestigaeio, de col-lc-
pis majors, de serveis i de centres singulars, i els o les responsables
destructures ' investigacio interdisciplinrin, el direclor téenic o la
directora teenica del Servei de Biblioteques i Documentacid i el dirce-
tor v la directora del Taller d” Audivvisuals, In facultat & awtoritzor les
comissions de servei amb dret a indemnitzacio i la verilicacio de la

Divcisdis

Dentro de su dmbito competencial, se delegan en ¢l vicerreetor de
Cultura y Deporte, el vicerreetor de Proyceeion Territoriul y Sociedad,
In vicerreetora de Estudios y Politica Lingttistica, ¢l vicerrector de Inter-
nacionalizacion y Cooperacion, la vicerrectora de Empleo y Programis
Formatives, los decanos o lns decanas de [acultades, los decanos coor-
dinndores o las decanas coordinadoras de campus, los directores o las
directoras de ln Escucla Téeniea Superior, de lu Escuela de Doclorado,
de los institulos universitarios de investigacion, de los culegios mayo-
res, de los servicios v de los centros singulares, los o las responsables
de estructuras de investigacion interdisciplinar, el director (éenico o
la direetora téenica del Servicio de Bibliotecas y Dacumentueion y el
director o Ia directora del Taller de Audiovisuales, los compelencios
que la normativa vigente en materia de contratos del Seelor Pablico
ateibuye al drgano de contratacion para aquellos contratos que lengan
Ja consideracion de menores de acuerdo con la mencionudu normativa.
‘También se delega ln facultad de autorizar y disponer los gastos de los
anleriores contralos menores y I facultad de reconoceer lus ubligaciones
por cualquicr cuanthu,

Asimismo, se delega en estas personas dentra de su dmbilo compe-
tencinl, a excepeion de los directores y las divectoras de departamento,
I facultad de proponer pagos de cualquicr tipo, ol igual que la facultad
de ordenar y cjecutar el pago mediante los Tondos de maniobra de ln
unidad de gasto y los gastos menores realizados en k caja (ija.

Diccisiele

Se delegun en los decanos o las decanas de Fcultades y en el direc-
tor o lu directora de I scuela Téenica Superior la resolucion de las
solicitudes de traslado de los expedientes de estudiantes y las admisio-
nes por convaliducion parcinl,

Asimismo, s delegan las compelencivs de convocatoria, presiden-
ciu y resolucion de aywdas, beeas y premios por una cuantin de hasta
1.500 curos por convocaloria en ¢l dmbite de sus centros, Quedan
excluidas de esta delegacion las beeas de matrfeula oficial.

Dieciocho

Se delegan en los directores o las divectoras de departumento y de
institutos universitarios de investigacion la autorizacion de permisos y
licencins de estudios de duracion inferior o igual a un mes del profeso-
rado adserito al departamento, a excepeion de lo previsto en ¢l arlfeulo
2.3 del Reglamento de permisos, licencins, vacaciones y siluaciones
administeativos del profesorado, la facultad de awtorizar y de dispo-
ner los gastos, por un importe inferior a 15.000 curos sin IVA, y lade
reconoeer las obligaciones por cualquicr cunntin dentro del dmbito del
departamento que dirigen. El limite del importe para la autorizacion y
disposicion de gastos serd de 50,000 euros sin IVA para contrulos meio-
res de suministros y servicios celebrados por los agentes pablicos del
Sistemat Espaiol de Cienein, Teenologia ¢ Innovacion, de acuerdo con
lo estublecido en In nueva disposicion adicional quincuagésima cuarin
de ln Ley 972017, de 8 de noviembre, de contratos del sector pablico,

Asimismo, se delegan a las personas arriba mencionadas las com-
petencias atribuidas al drgano de contratucion por la legislacion vigente
en materia de contratacion administrativa, dentro de los Hmites estable-
gidos anteriormente y del departamento/instituto que dirigen,

Diccineve

Se delegn en lns personas que tienen asignada ln compelencia para
convoear ayudns, beeas ¥ premios, la competencia de autorizar y dispo-
ner los gastos relativos o dichas beeas, ayudas y premios en relacion o
SUs cenlros o servicios,

leinte

Se delegan en los decanos o las deeanas de Tacultades, los decanos
cordinadores o las decanas coordinadoras de campus, los dircclores o
lus directoras de la Escuela Téenica Superior, de Iy Escucla de Daclo-
rado, de departamentos, de instilutos universitarios de investigueion,
de colegios mayores, de servicios y de centros singulures, y los o las
responsables de estructuras de investigacion interdisciplinar, el dircetor
téenico o lu directorn téenica del Servicio de Bibliotecas y Documenta-
cion y el director o la direetort del Taller de Audiovisuales, I Facultid
de autorizar las comisiones de servicios con derecho  indemnizacion y
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alitzacio pel gue faal porsonal dels seus centres, deparinmens,

¢
S0 unkls,

o

Chi 1
seivek
Ving-i-u

Ex delega en elx degans o tes deganes de Tacultats i ol director o ln
dircetora de I'Escela Téenien Superior i competéneia per a autoritzar
les contissions de servei amb drel & indenmitzacio dels directars o de les
direetores dinstibls upiversitaris | 'investigaeio 1 dels o de les respon-
stbles destructures de receren nterdiseiplindrin gue linguen adscrila fn
ducdnein als seus centres quan els vialges ho es realitzen per md del sen
cfrree, wist com la veriticacio de ln seua realitzacio,

Vimt-i-dox
Es delega en L diveccid ded Servei de Pablicacions lo sigantura de
cordiactes editorials,

De conformital b allo que disposa "aiticle 9 de la Lici 40/2015,
J7E P octubre, de régim jurfdie del seetor pablic, sempre que Porgau
delegd Faga ds de Dy delepacio continguada en aquests resolueio, os furd
conslar nguesta circumstibnein expressanent en I acte adminisiratiu gue
es dicte.

En cop cis no es podean defegar les atribietons gue o8 Hnguen ol sep
torn per delepacio continguda en aguesta resobucio,

Les veselucions que es diclen e virlad daguestes delegucions,
exhaureiven a vin adiinisteativa i contra les mnteines cop inlerposar
ofs recursns prevists en Partiele 123 de la Llei 3922015, 71 Joctubre,
de procedinment ndiministrathe comi.

De conformitid nmb ef spue disposn P'artiele 9 ciiad, aquestu resofu-
cit ey B pablivaen el Diverd Oficial de la Coneralitat Falenciana sottinl
cleetes @ partir de 'endemd de f sewa publicaeid,

Aquesta delegacio de compeldneics deroga qualsevol altra que 5" ha-
g Fetabans bé en aguests muteixos drgans, hé en d'wlives de diferents,

Valdneio, 19 de juny de 2009~ La rectura: Marla Vieentn Mestre
Eserivil,

BE LA GENELALITAY VALENCIANA

la verificacion de su realizacion en lo que se refiere al porsonal de sus
centros, deparlamentos, scrvicios o unidades.

Teintiuno

Se delega en los decanos o Tas decanus de Tucultades y el direclor o
Ia directora de |n Escuela Téenica Superior i compeiencia pitra auto-
rizar fas comisiones de servicio con derccho o indemnizacion de los
diveetores o de Jas directoras de nsiititos universttorios de investipacion
y de fos o Jas responsables de estieturas de investipacion interdisci-
plinar que tengan adserila a docencia on sus centros cuando fos vigjes
ne se realicen por razdén de su cargo, ast como la verilicacion de su
reatizacidin,

Teintidos
Se delega en la direecién del Servicio de Publicaciones la livmn de
conteates editorinles.

De confarmidad con o que se dispone encl arliculo ¥ de ln ey
4072015, de | de oclubre, de régimen jurldivo del seetor piblico, siem-
pre que ¢l drgano delegado haga uso de In delegacion contenida en ly
presente resolucion, se hard constor ¢stin clreunstanein expresatents en
¢l steto admindsitlive que se dicte.

No padrin delegarse fas atribuciones que s¢ posean a su vey por
detegacion contenidy on estit resolucitn.

Lats reseluviones que se diclen en virtud de estas delegaciones, ago-
taas J via adindnistrativa y contra fas mismas cabe inlerponer los recur-
sos previstos en el artfculo 123 de Fa Ley 392015, de § de oclubre, de
procedimicnto administrativo comin,

12¢ contonmidad con lo que dispone el citado artieulo 9, ta presente
resolucion se hace pibdica en ¢f Diari Gficial de la Generalitat Valen-
i, siliende efeelas o paclie del dia sipuiente a su publivacidn,

La presente delegacion deroga eualquicr otra gue se haya clecluado
col anferioridad, bien en eslos misnos drganos, bicn en otros distintos.

Valdneia, 19 de junio de 2019.— La rectora: Marka Vieenin Mesire
Iseriva,
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