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1. - Datos de identificacion

Asignatura Aprendizaje y ensefianza de las materias
correspondientes a la especialidad de Economia
Carécter Formacion Basica
ECTS 16
Curso/Semestre 1°/2° Semestre
Nombre: Victor Fernandez Modrego
Mail:
Profesorado DeSpaChO: D33 i
Horario de atencion: Consultar AQUI
Grupos:
(*) Se recomienda concertar cita tutoria via email.
Coordinador asignatura Angel Garcia Ortiz
Idioma en el que se imparte Castellano

2. - Competencias

Basicas y generales

CGO01 - Trabajar en equipo y con equipos, y desarrollar actitudes de participacion y de colaboracién como miembro
activo de la comunidad educativa.

CGO02 - Generar propuestas innovadoras y competitivas en la actividad profesional y en la investigacion educativa.

CGO03 - Comunicarse de forma efectiva tanto de modo verbal como no verbal.

CGO04 - Hacer un uso eficaz e integrado de las tecnologias de la informacion y de la comunicacién.

CB?7 - Sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o

poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas

vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos

especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habré de ser
en gran medida auto dirigido o auténomo

Especificas

CEO1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacién docente correspondiente,
asf como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos.

Para la formacion profesional se incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

CEO2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos
que faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y
formacion previa de los/as estudiantes asf como la orientacién de los mismos, tanto individualmente como en

colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.
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CEO3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia),
transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la

especializacién cursada.

CEO5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién a la equidad, la educacién emocional y
en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacién ciudadana y el respeto
de los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro

sostenible.

CEO06 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si
mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e

iniciativa personales.

CEO8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de
participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion del
alumnado de la etapa o area correspondiente, de manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluacion,

investigacion y la innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CEL10 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesién docente, su situacion actual, perspectivas e
interrelacién con la realidad social de cada época.

CE11 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre la orientacion

personal, académica y profesional de sus hijos.

CE11 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre la orientacion
personal, académica y profesional de sus hijos.

CE12 - Adquirir los conocimientos y estrategias para poder programar las areas, materias y médulos que tengan
encomendados.

CE14 - Conocer los procedimientos de tutoria del alumnado, direccién y orientacion de su aprendizaje y apoyo en

Su proceso educativo.

CEL15 - Conocer las estrategias y programas generales de orientacion educativa, académica y profesional del

alumnado.

3. - Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1. Es capaz de desarrollar el curriculum de laasignatura de economia, conociendo la normativa del

sistema educativo y de mejora de la calidad.

R2. Aplica conocimientos, es capaz de resolver problemas.

R3. Es capaz de desarrollar unidades didacticas aplicando metodologias docentes significativas y

variadas, y decomunicar adecuadamente.
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R4. Es capaz de motivar al alumnado y de estimular su Aprendizaje.

R5. Es capaz de evaluar el aprendizaje del alumnadoy su propia ensefianza

4. - Actividades formativas y metodologia

El volumen de trabajo del alumnado en el modulo corresponde a las horas establecidas en

el disefio curricular. Esta carga de trabajo se concreta entre:

Actividades formativas presenciales (clases tedricas y practicas, seminarios, proyectos

integrados, tutoria, etc.).

Actividades formativas de trabajo auténomo (estudio y preparacion de clases,

elaboracion de ejercicios, proyectos, preparacion de lecturas, preparacion de examenes,

etc.).

De acuerdo con lo formulado, el trabajo queda distribuido entre las siguientes actividades y

porcentajes de aplicacion:

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

Modalidad ’ _
- Metodologia Porcentaje
Organizativa
CLASE TEORICA Exposicién de contenidos por parte del profesorado. 25%
Sesiones grupales de trabajo supervisadas por el
CLASES PRACTICAS | Profesorado. -~~~ - . 25%
(Construccién significativa del conocimiento mediante la
interaccion y la actividad del alumno/a)
Sesiones monogréficas supervisadas y con participacion
compartida.
SEMINARIOS / Conferencias/Seminarios de personas expertas, Visitas a 15%
TALLERES empresas, Asistencia a ferias, Asistencia a
Jornadas/Congresos, Debates, Seminarios de desarrollo de
competencias especificas o transversales.
Realizacion de un proyecto para resolver un problema o
TRABAJO EN EQUIPO | abordar una tarea mediante la planificacion, disefio y 25%
realizacion de una serie de actividades.
Atencion personalizada y en pequefio grupo. Instruccion
) realizada con el objetivo de revisar, reconducir materiales de
TUTORIA clase, aprendizaje y realizacion de trabajos, etc. 10%
Consultas puntuales del alumnado.
Tutorias programadas
TOTAL (40% del total) 100%
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO

Modalidad : .
- Metodologia Porcentaje
Organizativa
Preparacion individual y en grupo de ensayos, resolucién de | 60%
TRABAJO EN GRUPO problemas, proyectos, etc. Para entregar y exponer en las
clases practicas.
40%
TR A Estudio del alumno/a
/ AUTONOMO )
TOTAL (60% del total) 100%
5. - Planificacion Temporal
N° DE
HERRAMIENTAS
ACTIVIDADES FORMATIVAS ’ SESIONES
TECNICAS
(horas)

Exposicién de contenidos y resolucion de
cuestiones tedricas

Material disponible en clase, en
Florida Oberta. Herramientas
como PowerPoints, videos,
recursos bibliotecarios,
articulos, etc.

4 sesiones/16 horas

Presentaciones. Clases invertidas/ Método
del caso y método de Gamificacion.
Participacion activa en los proyectos de
clase, en role playing, etc

Material disponible en clase, en
Florida Oberta. Herramientas
como PowerPoints, videos,
recursos bibliotecarios,
articulos, libros, etc.

6 sesiones/24 horas

Seminarios

Material disponible en clase, en
Florida Oberta. Herramientas
como PowerPoints, videos,
recursos bibliotecarios,
articulos, libros, etc.Se

2 sesiones/8 horas

-Actividades destinadas a la elaboracion del
proyecto de innovacién y la unidad didactica
(Proyecto Artefactum, Docencia compartida,
Proyecto Escape Room)

Clase
Expositiva/participativa/Trabajo
cooperativo-trabajo individual

4 sesiones/16 horas

TOTAL

16 sesiones/60 horas
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6. - Contenidos

TEMA 1. SESION INTRODUCTORIA

Este tema se centra en la didactica de las materias de Economia en la Educacion
Secundaria. En él se planteardn cuestiones que la didactica de las materias de la
especialidad debe atender, y se estudiara la didactica de la Economia y los contenidos
procedimentales y actitudinales. También se prestara atencion a las teorias sobre la
enseflanza y el aprendizaje de las materias de Economia, las concepciones de los

profesores/as y modelos docentes, asi como a las estrategias de comunicacion docente.

TEMA 2. IMPARTIR UNA CLASE DE ECONOMIA

En este tema se afrontaran las dificultades asociadas con deficiencias metodologicas y
estrategias didacticas para su superacion. Asi mismo, se estudiard la didactica de las
materias de Economia en la Educacidén Secundaria, y las cuestiones que la didactica de las
materias de la especialidad debe atender, como las estrategias de comunicacién docente.
También se analizaran las concepciones de los profesores/as y modelos docentes, las
metodologias para promover el aprendizaje y el interés en las materias de Economia, y las
dificultades asociadas con deficiencias metodoldgicas y estrategias didacticas para su

superacion.

TEMA 3. APRENDIZAJE COOPERATIVO APLICADO A LA ESPECIALIDAD DE
ECONOMIA

Este tema se centra en la didactica de las materias de Economia en la Educacion
Secundaria. Se trataran cuestiones que la didactica de las materias de la especialidad debe
atender, incluyendo sus contenidos procedimentales y actitudinales, y teorias sobre la
ensefianza y el aprendizaje de las materias de Economia, con especial atencion al

aprendizaje cooperativo.

TEMA 4. LAS METODOLOGIAS DEL CIRCULO Y DEL SEMINARIO APLICADAS A LA
ENSENANZA DE ECONOMIA

Este tema continuara profundizando en la didactica de las materias de Economia en la
Educacién Secundaria, con nuevas cuestiones didacticas y contenidos procedimentales y

actitudinales, desde el punto de vista de las metodologias del circulo y el seminario.
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TEMA 5. LAS TIC APLICADAS A LA ESPECIALIDAD DE ECONOMIA
Este tema tratara la didactica de la Economia a través de las tecnologias de la informacion

y la comunicacion, aplicando herramientas especificas.

TEMA 6. ELABORACION DE UNA PROGRAMACION Y UNIDAD DIDACTICA

En este tema se estudiaran recursos didacticos (entornos de aprendizaje, recursos
tecnoldgicos y audiovisuales, medios de comunicacion, materiales estadisticos y
documentales, actividades fuera del aula, trabajo de campo, estudios de casos, seminarios,
clases magistrales, dinamicas de grupo, etc.), estrategias didacticas para la integracion y la
atencion a la diversidad del alumnado, adaptaciones curriculares en las materias de
Economia, el clima de aula y la solucién de conflictos en los centros de ensefianza, el plan
de convivencia de los centros, metodologias para promover el aprendizaje y el interés en las
materias de Economia, la evaluacién como elemento facilitador del aprendizaje, estrategias
de recogida de informacion para evaluar los aprendizajes, la evaluacion de los procesos de
enseflanza y usos y abusos de la evaluacion y la calificacion. Todo ello dentro del marco del
curriculo de las materias de Economia y la programacion de los cursos, incluyendo el

proceso de evaluacion de los alumnos.

TEMA 7. EL LADO HUMANO DE LA ECONOMIA

Este tema amplia y profundiza las competencias desarrolladas en temas anteriores,
motivando un espiritu creativo y productivo cientifico, promoviendo la capacidad critica y
constructiva en la Teoria Econdmica, y buscando la sensibilizacion hacia el concepto de
Economia entendido como un medio para la mejora del bienestar de las personas y del

entorno.

TEMA 8. TRABAJO FINAL
Este tema consiste en la profundizacion y desarrollo final del trabajo final, consistente en la
elaboracion de una programacion y unidad didactica, en la que se aplican los conocimientos

basicos aprendidos en esta asignatura.
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7. - Evaluacion del aprendizaje

Sistema de evaluacion

SISTEMAS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Instrumentos de evaluacion Porcentaje

Seguimiento periddico del progreso de los/as estudiantes, tanto en el aula
como en tutorias individuales y en grupo o en la plataforma Florida Oberta,
Teams, etc.

: iy 20 %
+ Actitud positiva y respeto (5%)
» Participacion activa (10%)
+ Asistencia a tutorias (5%)
Evaluacion de los trabajos encomendados incluidos el analisis y la
valoracién de observaciones sobre trabajos elaborados por terceros.
* Presentacion articulo cientifico especialidad (10%)
P . 20 %
+ Evaluacién entre pares de la presentacion (5%)
+ Formulacién de preguntas acerca del resto de articulos cientificos
(5%)
Valoracion de la participacion individual y en grupo, tanto en el aula como
en las tareas que se realicen fuera de ella. Especificamente:
* Seminarios TICs (9%) 20 %

* Seminarios complementarios (6%)
« Evaluacién entre pares: proyectos grupales y pensamiento critico
(5%)

Pruebas orales y escritas.
» Exposicion oral: proyecto unidad (15%)
* Proyecto unidad docente (15%) 40 %
* Prueba escrita (10%)

Sistema de Calificacion

e La evaluacion serd continua y global, tendra caracter orientador y formativo, y
debera analizar los procesos de aprendizaje individual y colectivo.

e Para poder participar de la evaluacién continua es necesario haber asistido, al
menos, a un 80% de las sesiones del programa.

e La calificacion, representacion ultima del proceso de evaluacion, debera ser reflejo
del aprendizaje individual, entendido no solo como la adquisicion de conocimientos,

sino como un proceso que tiene que ver fundamentalmente con cambios
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intelectuales y personales delos/as estudiantes al encontrarse con situaciones
nuevas que exigen desarrollar capacidades de comprension y razonamiento

nuevas a Su vez.

8. - Propuesta de actuaciones especificas

Se consideran situaciones especificas aquellos casos en los que el/la alumno/a no pueda
asistir regularmente a clase y afecten a su rendimiento académico, como circunstancias
laborales, de salud u otras situaciones personales puntuales. Todas estas situaciones
deberan ser debidamente justificadas por parte del alumnado.

En estos casos se seguiran una serie de actuaciones:

1.- El estudiante debera comunicar al profesor responsable de la asignatura su
situacion en los primeros 15 dias de clase o los 15 siguientes a la aparicion de alguna
situacion de las que se consideran especificas, entregando los correspondientes
justificantes que acrediten dicha situacion.

2.- En funcién de la casuistica particular del estudiante se establecera por escrito un

calendario y sistema de seguimiento y evaluacion de la asignatura.

Disponibilidad de materiales de trabajo.
Los materiales de trabajo seran puestos a disposicion del estudiante a través de Florida

Oberta: guiones, transparencias, actividades propuestas...

Seguimiento académico y medios de comunicacion.
El estudiante debera entregar en los plazos convenidos las actividades, cuestiones y

materiales requeridos por el profesor.

Las dudas y cuestiones relacionadas con la asignatura se resolveran de forma presencial
u online:

e enlas horas de atencion,

e previa cita si el estudiante no puede asistir a las horas de atencién del profesor,
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Criterios de evaluaciéon 12y 22 Convocatoria.
Se estableceran criterios de evaluacion en funcién de la situacion particular del

estudiante.

9. Bibliografia comentada

Ademas de todos los servicios disponibles del CRAI-Biblioteca, accesibles desde

https://biblioteca.florida-uni.es, el alumnado esta adscrito a la Universitat de Valencia, por lo

gue tiene acceso a las bases de datos de la biblioteca de la Universitat de Valencia. Este
acceso es independiente, y por tanto, tendra unas claves distintas, que se le proporcionara
en el momento de la matricula desde Florida. El CRAI-Biblioteca, entre los diferentes talleres
de formacioén sobre fuentes de informacion, les explicara como usarlas, cobmo conectarse a
éstas en remoto, asi como sugerencias y consejos de uso. En todo caso, también pueden
resolver cualquier duda de manera individual cuando traten de usarlas, pasandose por la

biblioteca o contactando por el resto de canales, como bibliote@florida-uni.es.

En este enlace puedes ver la bibliografia de la asignatura disponible en el CRAI-Biblioteca:

https://biblioteca.florida.es/sophia/index.asp?codigo levantamento=1483

1. Diez Sanchez, R.;Villena Molina, P. Economia (1° Bachillerato). Valencia: Edebé.
ISBN: 978-84-236-9964-3
Disponible en Biblioteca Florida Universitaria:
https://biblioteca.florida.es/sophia/index.asp?codigo_sophia=21812

2. Moral Santaella, Cristina (Coord). (2010). Didéactica. Teoria y practica de la
enseflanza. Editorial Piramide. ISBN: 9788436824131

No disponible en Biblioteca Florida Universitaria.

3. Johnes, Geraint. (1995). “Economia de la Educacion. Capital humano, rendimiento
Educativo y mercado de trabajo.” Coleccion Economia y Sociologia del Trabajo.
Numero 78. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Disponible en Biblioteca Florida Universitaria:
https://biblioteca.florida.es/sophia/index.asp?codigo sophia=20624
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4. Mochon, F. (2012). Economia” (1° Bachillerato). Madrid: McGrawHill, ISBN13:
9788448181048

Disponible en Biblioteca Florida Universitaria:
https://biblioteca.florida.es/sophia/index.asp?codigo sophia=7127

Bibliografia Complementaria:
1. Lefévre, Jean-Michel. “Saber comunicar para ser mas eficaz en el trabajo”.
EdicionesDeusto.

Disponible en Biblioteca Florida Universitaria:
https://biblioteca.florida.es/sophia/index.asp?codigo sophia=3556

2. Hernandez, Pedro. “Disefar y Ensefar. Teoria y técnicas de la programacién y del
proyecto docente.” Narcea / ICE Universidad de La Laguna.

Disponible en Biblioteca Florida Universitaria:
https://biblioteca.florida.es/sophia/index.asp?codigo sophia=1914

3. Rodriguez, José M. (1995). “Formacién de profesores y practicas de ensefianza.
Un estudio de caso.” Universidad de Huelva Publicaciones.

Disponible en Biblioteca Florida Universitaria:
https://biblioteca.florida.es/sophia/index.asp?codigo sophia=15164

4. Amat, Oriol. (2000). “Aprender a ensefar. Una visién practica de la formacion de
formadores”. Ediciones Gestion 2000.

Disponible en Biblioteca Florida Universitaria:
https://biblioteca.florida.es/sophia/index.asp?codigo sophia=17978

5. Jarabo, Idoya, Vazquez, Juan y Araujo, Inma. (2005). “Problemas de conducta y
resolucién de conflictos. Pautas de Actuacion.” Editorial IdeasPropias.

Disponible en Biblioteca Florida Universitaria:
https://biblioteca.florida.es/sophia/index.asp?codigo_sophia=24102

6. Ferrés, Joan. (2008). “Cine y Educacion: ¢ desconocidos, rivales o aliados?
EducacionSocial, nam.39, p13-p29.
http://www.raco.cat/index.php/EducacionSocial/article/viewFile/180608/242196
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7. Adame, Antonio. (2009). “Medios Audiovisuales en el aula”. C/Recogidas N°45.
http://www.csi-
csif.es/andalucia/modules/mod ense/revista/pdf/Numero 19/ANTONIO ADAME T

OMASO1.pdf

8. Triadd, Xavier. (2008). “El aprendizaje en ciencias sociales mediante el uso de
casos audiovisuales. Un instrumento de aprendizaje, motivacion y mejora de la
comprensiénconceptual.” Revista DIM.

http://dim.pangea.org/revistaDIM11/Articulos/casos%20audiovisuales%20nv.pdf

12. Vazquez, M.J., Garcia, Carlos, Lazaro, Carmen y Alvarez, Francisco. (2007)
“E- learning para la formacion profesional inicial en Andalucia: cuatro afios de
experiencia”. Revista de Educacion a Distancia N°18.

http://revistas.um.es/index.php/red/article/view/24161

13. Zapata, M. (2010) “Evaluacién de competencias en entornos virtuales de
aprendizaje y docencia universitaria”. Revista de Educacion a Distancia. Seccion

de Docencia Universitaria en la Sociedad del Conocimiento. N° 1.

http://www.um.es/ead/reddusc/1

14. Strayhorn, N. “Como dialogar de forma constructiva.” Ediciones Deusto.
Disponible en Biblioteca Florida Universitaria:
https://biblioteca.florida.es/sophia/index.asp?codigo_sophia=23077

15. Hoffbeck, G. y Walter, J. “Como tomar apuntes”. Ediciones Deusto.
Disponible en Biblioteca Florida Universitaria:
https://biblioteca.florida.es/sophia/index.asp?codigo_sophia=14853

16. Wohmuth, W. “Guia rapida para hablar en publico”. Ediciones Deusto.
Disponible en Biblioteca Florida Universitaria:
https://biblioteca.florida.es/sophia/index.asp?codigo_sophia=4384

FLORIDA
12


http://www.csi-csif.es/andalucia/modules/mod_ense/revista/pdf/Numero_19/ANTONIO_ADAME_T%20OMAS01.pdf
http://www.csi-csif.es/andalucia/modules/mod_ense/revista/pdf/Numero_19/ANTONIO_ADAME_T%20OMAS01.pdf
http://www.csi-csif.es/andalucia/modules/mod_ense/revista/pdf/Numero_19/ANTONIO_ADAME_T%20OMAS01.pdf
http://dim.pangea.org/revistaDIM11/Articulos/casos%20audiovisuales%20nv.pdf
http://revistas.um.es/index.php/red/article/view/24161
http://www.um.es/ead/reddusc/1
https://biblioteca.florida.es/sophia/index.asp?codigo_sophia=23077
https://biblioteca.florida.es/sophia/index.asp?codigo_sophia=14853
https://biblioteca.florida.es/sophia/index.asp?codigo_sophia=4384

Adicionalmente, durante las clases se incorporaran nuevos articulos y trabajos a incluir

dentro de la bibliografia de la asignatura.

Legislacidn

1. Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

2. Real decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
bésico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

3. Decret0102/2008, 11 julio de la Conselleria de Educacién, por el que se establece
elcurriculum de bachillerato de la CV.

4. Ley organica 1/1990, 3 de octubre, de Ordenacidén General del sistema educativo
(LOGSE).

5. Ley organica2/2006, 3 mayo, de Educacion (LOE).

6. Reglamento organico y funcional de centro (ROFC).

7. Real decreto 1467/2007, de 2 noviembre ministerio de Educacién, por el que se
establece la estructura del bachillerato y se fijan las ensefianzas minimas.

8. RESOLUCION de 30 de mayo de 2018, de la Direccion General de Centros y
Personal Docente, por la que se fija el calendario escolar del curso académico
2018-20109.

10. Normas especificas de la asighatura
Para la presentacion de trabajos practicos se habra de respetar la Guia de Presentacion de
Trabajos Orales y Escritos de Florida. La no asistencia a clase y/o la no realizacién de todas
las actividades préacticas planteadas implica la pérdida/disminucion de nota en esa parte de
la evaluacion, no siendo recuperable en ningln caso con la realizacion de actividades
adicionales, salvo en el caso de las actuaciones especiales comentadas en el punto de

Actuaciones Especificas.

11. Consultas y atencion al alumnado
Debido a los multiples escenarios que podemos encontrarnos de cara a este curso, se van
a detallar los diversos canales de comunicacion posibles para hacer un buen uso de cada

una de las herramientas corporativas disponibles:
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- Correo electronico: es la principal via de comunicacion con el profesorado. De
esta forma se consulta la disponibilidad horaria, para concertar tutoria (presencial
u on-line).

- Florida Oberta: es donde se encuentra el material para la docencia; repositorio
para entrega de trabajos o tareas; para la realizacion de examenes o
cuestionarios.

- Microsoft Teams: nos permite comunicarnos en red (bien grupo-clase, o bien
tutorias individuales), sincrénica o asincrénicamente. El chat de estos canales, no

debe ser la via de comunicacion con el profesorado.

El alumnado de Florida Universitaria solo podra acceder y utilizar las herramientas
corporativas a traves de su correo electrénico y, ademas, debera utilizar éste como canal de
comunicacion via e-mail tanto con el profesorado como con cualquier otro servicio o personal

del centro.
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