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1.- Datos de identificacion

Asignatura

Trabajo Fin de Grado

Materia/M6dulo

Empresa

Carécter/tipo de formacion

Formacion obligatoria

ECTS

10
Titulacion Administracion y Direccion de Empresas
Curso/Semestre 4° | primero o segundo semestre
Unidad Negocio y logistica.

Profesora Dra. Maria José Navarro

Mail: mnavarro@florida-uni.es

Despacho: D.3.5- Extension 425
Profesorado

Horario de atencion: (*)
Los horarios de atencion se podrdn consultar en el siguiente
enlace: https://www.floridauniversitaria.es/estudiante

Grupos: A
(*) Se recomienda concertar cita tutoria via email.

Coordinadora asignatura Maria José Navarro

Idioma en el que se imparte Castellano

INTRODUCCION

Con el titulo de TRABAJO DE FIN DE GRADO (TFG) se define la actividad académica que
forma parte -como asignatura- del titulo de Grado en Administracion y Direccion de
Empresas (ADE). Consiste en el disefio, realizacion y presentacion de un trabajo
monografico individual que cada estudiante realizara bajo la supervisién de un/a profesor

tutor/a.

El trabajo fin de grado (TFG) es el ultimo trabajo que debe realizar el/la estudiante para

obtener el titulo de grado.

El TFG es permitir al/la estudiante la obtencién del titulo de Grado por lo que a través del
mismo deberd mostrar su capacidad de integracion y dominio de las competencias
adquiridas a lo largo de la titulacion. En definitiva, la presentacion y aprobacion del TFG
demostrara que el estudiante ha adquirido las capacidades y habilidades necesarias para
afrontar con éxito su desarrollo profesional en ADE.
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A nivel académico, tiene una acreditacion de 10 ECTS practicos cuyo desarrollo se realizara
durante el cuarto curso, dando punto final a los estudios de Grado.

Requisitos para matricularse en el TFG: para matricularse en el TFG el alumnado debe
haber superado el 90% de los créditos de los tres primeros cursos de estudio y estar

matriculado en todas las asignaturas de cuarto curso.

Requisitos para que el TFG sea evaluado: para que el TFG sea evaluado, el alumno
debe haber superado el 90% de los créditos del grado en ADE.

Sera supervisado por el/la mismo/a tutor/a académico asignado por Florida Universitaria
para la supervision de la Practica externa del/la estudiante.

2.- Competencias del titulo

Béasicas y generales

GP.3 - Capacidad critica y autocritica.

GP.4 - Compromiso con la ética y la responsabilidad social.

GP.5 - Gestionar el tiempo de modo efectivo

GS.1 - Capacidad de aprendizaje autbnomo.

GS.2 - Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.

GS.3 - Creatividad.

GS.5 - Trabajar iniciativa y espiritu emprendedor.

GS.6 - Motivacion por la calidad.

GS.7 - Capacidad para contribuir positivamente a la sensibilizacién hacia temas medioambientales y
sociales, y a la superacion de todas las formas de discriminacion, esencial para el desarrollo econémico y
la reduccion de la pobreza.

Gl.2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

Gl.3 - Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa

Gl.4 - Capacidad para utilizar el inglés en el ambito profesional.

Gl.5 - Capacidad para utilizar las TICs en el &mbito de estudio

Gl.6 - Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas.

Especificas

EA.90 - Capacidad para redactar y defender un trabajo que verse sobre una o varias de las areas
funcionales de la empresa.

3.- Competencias transversales Modelo Florida Universitaria

La presente asignatura, NO es punto de control de la titulacion, para la adquisicion de la
certificacion competencial del Modelo Educativo de Florida Universitaria.

4.- Resultados de aprendizaje de la asignatura
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Profundizar en el estudio te6rico y /o practico de una o varias funcionales de la empresa, en funcién del
puesto desempefiado.

5.- Contenidos

Resumen de contenidos

El trabajo deberd estar relacionado con problematicas propias de la direccién y
administracion de empresas, en cualquiera de sus ambitos funcionales y/o niveles
organizativos, o con el entorno socioeconémico y marco juridico en el que operan las
empresas, estudiando contextos reales, o bien con el planteamiento de una cuestion tedrica
relevante oportuna.

En ambos casos, el trabajo debera estar fundamentado tedricamente y contener
aplicaciones practicas con implicaciones de tipo practico o académico.

El alumnado debe utilizar la plantilla de Florida Universitaria dispone en Florida Oberta para
la presentacion del TFG.

Descripcién de la plantillay normas TFG:

- Pagina de titulo. El titulo del TFG, datos personales, datos TFG

- Resumenes y Palabras clave: El resumen de la segunda parte (de 50 a 100 palabras,
incluyendo las palabras clave) debera hacer constar de forma concisa lo que se ha hecho,
cudl es la conclusién, y finalizar con 4 6 6 palabras clave sobre el tema principal.

Texto: EI TFG debera constar de cuatro partes: practicas externas, caso de estudio, estudios
de grado en ADE y conclusiones. Todas las partes, con su titulo apropiado, pueden dividirse
a su vez en secciones subtituladas.

Todo el texto debera estar mecanografiado a doble espacio, con fuente tipo Arial y tamafio
10, en una sola cara de la hoja, con amplios margenes (superior e inferior de 2,5 cm.,
izquierdo y derecho de 3 cm.)

No deben incluirse notas a pie de pagina ni apéndices. La extension del TFG debera ser de
30 a 50 paginas (entre 7.500 y 12.500 palabras).

Cuadros, Tablas y Gréficos: Los cuadros, tablas y gréficos, distribuidos a lo largo del
documento, deberan estar ordenados en numeros arabigos, seguidos

de titulos descriptivos muy breves. Los datos de las tablas deberan presentarse en columnas
y omitiendo decimales no significativos. Los detalles importantes deben ponerse como notas
a pie de cuadro, tabla o gréafico. En el texto todas las ilustraciones, graficos, y mapas, se
denominaran como Gréficos. El tamafio de los cuadros, tablas y graficos es preferible que
no superen el de una pagina. No deben incluirse fotocopias o impresiones similares
obtenidas de libros o revistas. S6lo se pueden incorporar al texto un namero limitado de
cuadros, tablas y graficos, que sean importantes para el estudio.
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Abreviaciones y Acronimos: Deberan ser bien deletreados y bien definidos cuando se
utilicen por primera vez en el texto.

Bibliografia: En el texto las referencias bibliograficas deberan ser citadas en paréntesis con
el nombre del autor y el afio de publicacion. (Apellidos -del autor/es- Afio)

Para referencias mas especificas o para citas directas se indicaran los numeros de las
paginas.

La lista bibliografica al final del texto deberd estar escrita en doble espacio y por orden
alfabético de autores:

Apellidos, Nombre (autor); Afio. Titulo del libro. Lugar de edicién: Editorial.

Apellidos, Nombre (autor) Afio. Titulo del articulo. Revista Numero: paginas.

Organismo Afio. Documento. Disponible en direccion URL.

Breve curriculum vitae: Al final del TFG debera constar un breve curriculum vitae del/la
alumno/a, con los estudios realizados (nota media de los créditos superados), conocimiento
de idiomas, estancias extranjeras (erasmus), experiencia profesional, etc.

A. Contenidos

El TFG debe constar de tres partes: el proyecto, una valoracion personal del estudiante del
grado y un Curriculum Vitae, en la aplicacion Florida Oberta hay una carpeta habilitada para
ello.

No se incluyen en la version del TFG que se deposite en la aplicacion Florida Oberta, ni el

CV, ni la valoracion personal.
1 - El proyecto

El proyecto estara formado por una seccion introductoria, el cuerpo central del trabajo,
y una parte final en la que se presentan las conclusiones,la bibliografia y apéndice

0 anexos (en su caso).
La primera pagina del texto consiste en un indice o tabla de contenidos.

En la introduccion se expone la justificacién del tema elegido, una breve presentacion de la
situacion actual del objeto de analisis, los objetivos del TFG y el planteamiento de la cuestion
o hipétesis a investigar. El tltimo parrafo de la introduccion presenta la estructura del trabajo.

El cuerpo central del TFG es la seccion mas importante y extensa. Puedes estar constituida
por uno o mas apartados, capitulos o secciones. Hay que realizar una revision de la literatura

académica, para poder estableces un Marco Tedrico en el que situar las cuestiones e
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hipétesis a investigar. Ha de incluir las explicaciones de la metodologia y recursos utilizados,
asi como los métodos estadisticos, econométricos, matematicos, incluyendo gréaficos o
tablas si se considera oportuno y relevante para el estudio realizado. Segun el objetivo se

presenta la metodologia a seguir, acorde con las pretensiones y los recursos disponibles.

Los resultados obtenidos han de ser expuestos con la extension y precision suficientes con

una comparativa de los mismos con el marco tedrico previo.

Finalmente, en funcidn de la correspondencia entre resultados e hipétesis de partida, para
llegar a unas conclusiones que deben presentarse como sintesis del TFG.

El apartado de Biblioégrafa es indispensable para proporcionar al lector una panoradmica sobre
la revision de la literatura efectuada sobre el tema tratado, incluye el listado por orden
alfabético de autores y siguiendo la normativa, que permite situar las citas que aparecen en
el texto. Las paginas internet, entrevista o cualquier otra referencia se agruparian en el
apartado denominado Fuentes.

Las citas siempre tienen que aparecer en el texto cuando se recoge la idea e otro/a autor/a
o los resultados de otras investigaciones, aparecera el primer apellido del/ de la autor/a y el

afo del trabajo entre paréntesis. Se debe citar correctamente.

La comisibn TFG ha preparado plantilla que se puede encontrar el Florida Oberta, el
alumnado,_debe utilizar esta plantilla para su TFG, donde ya estan previstos los estilos y

margenes. Descargar la plantilla de la aplicacién Florida Oberta

Enel TFG, el alumnado lleva a cabo, en un tiempo determinado, la realizacién de un proyecto
o tarea mediante la planificacion, disefio y realizacion de una serie de actividades, y, todo
ello, a partir del desarrollo y aplicacién de aprendizajes adquiridos y del uso efectivo de

recursos.
2 — Valoracién personal del grado

El/la estudiante debera hacer una valoracion del Grado: Lo que ha supuesto para él/ella a
nivel formativo, los aspectos mejorables y los aspectos positivos. Dicha valoracién debera
hacerse con animo constructivo y no se admitira un lenguaje inadecuado ni peyorativo. La

extension méaxima seré de 400 palabras.
3 — Curriculum Vitae

Breve CV
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Actividades del estudiante
Eleccion del tema:
Los TFG podran ser:
o Trabajos propuestos por el alumnado.
o Trabajos propuestos por el profesorado de la Titulacion de Florida Universitaria

o Trabajos propuestos por entidades externas a Florida (empresas, organizaciones,

asociaciones...).

o En el caso de que el alumnado se encuentre en practicas, se recomienda

desarrollar un proyecto de investigacion aplicado a su entorno laboral y con
referencia a las materias propias de los estudios de ADE, siempre bajo la

supervision del tutor/a.

Para aquellos alumnos que quieran obtener en GADE también el titulo propio Digital
Business, deberan incluir algin apartado en el TFG que muestre los conocimientos,
herramientas y metodologias adquiridas durante los tres primeros cursos del grado ADE
Digital Business, o bien, realizar el TFG integramente sobre la digitalizacién de una empresa

0 sector.

El/la estudiante debera acudir a las tutorias que establezca el tutor/a del TFG. Para obtener
el visto bueno es necesario el seguimiento, un minimo de tres tutorias sobre la planificacion,
elaboracién y redaccion del TFG y tener entregado un minimo del 70% del texto cuatro
semanas antes del plazo limite de depdsito del TFG en cada convocatoria. Una semana
antes se debe entregar por correo al tutor/a el borrador completo del TFG y tras la
conformidad del tutor/a depositarlo en Florida Oberta en la carpeta habilitada.

Es obligacién del alumno/a ponerse en contacto por correo electrénico con su tutor/a y

contestar en plazo a los correos.

B. Solicitud del TFG
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Hasta finales de septiembre el alumnado podra presentar a través de la plataforma de
Florida Oberta una propuesta de su TFG, rellenado la ficha de solicitud de TFG (disponible
en Florida Oberta).

La Comision de TFG, formada por la responsable de la Unidad de Empresa Negocio y
logistica (Rafaela Pizarro), la coordinadora de TFG y Practicas Externas (Maria Josée
Navarro) y el asesor de relaciones internacionales (Adrian Broz), las coordinadoras de GADE
(Andrea Calatayud y Olivia Artes) terminara la asignacion de tutores/as a cada tutorando,
segun el tema propuesto y el area de especializacion del tutor. Se publicara dicha asignacion

a finales de octubre.

C. Reunioén inicial con el tutor asignado

Durante las primeras semanas de noviembre, el/la tutor/a comunicara al tutorando

asignado la direccioén de su TFG y se reunira con él para:
a) Evaluar la propuesta atendiendo a los siguientes criterios:
¢ Idoneidad de la tematica y sus planteamientos.
o Perfil del alumnado.
¢ Relacion, en su caso, con la practica de empresa.
b) Concretar el tema objeto de investigacion del TFG y, si lo considera, podra fijar:
e Los objetivos planeados de manera clara y alcanzable.

e Plan de trabajo con las diferentes etapas a seguir en el desarrollo de su

investigacion.
e Recursos necesarios.

El plan de trabajo final podra ser modificado en funcion de la temporalidad

relacionada con las practicas de empresa.

D. Seguimiento

Tal y como se establece, el alumnado debera asistir a las diferentes reuniones de supervision
del tutor académico. El profesor/a-tutor/a guiara al alumno/a en la preparacion para la

realizacion del TFG, proporcionar informacion para la busqueda de bibliografia especifica
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gue facilite la labor de documentaciéon del estudiante y discutir con él los resultados y
conclusiones obtenidas.

A tal efecto, el/la profesor/a pondra a disposicion del alumnado una hora de atencién para
seguimiento y evaluacién del alumnado y establecera conjuntamente el calendario de

seguimiento del TFG.

En estas entrevistas individuales y grupales podra realizarse también una valoracion de las
capacidades puestas en juego en el transcurso de cada fase, asi como los conocimientos

tedricos aplicados y aquellos recursos personales que se hayan puesto en practica.

EL ALUMNO/A NO SERA EVALUADO SI NO HA REALIZADO ESTA FASE DE
SEGUIMIENTO CORRECTAMENTE. En este caso su nota serd de NO PRESENTADO O

DE SUSPENSO, tanto en primera como en segunda convocatoria.

REUNIONES ‘ FASES

Reunion de planificacion Fase de Planificacion
Reuniones de seguimiento Fases de Realizacion
Evaluacion Proceso de Evaluacion

6.- Actividades formativas y metodologia

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

Modalidad

L Metodologia Porcentaje
Organizativa

o Lecciéon magistral participativa, conferencias, visitas a
Clase expositiva 9Es P: pa -
empresas, asistencia a ferias, etc..

Individual o en grupo. Resolucion de casos, role-playing,
Clase patrticipativa ejercicios de aplicacion de técnica, presentaciones orales y -
escritas, debates, etc.

Actividades realizadas en espacios con equipamiento
Laboratorio especializado. Sesiones de investigacion sobre la didactica -
del aula.
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Realizacion de un proyecto para resolver un problema o
Proyecto integrado abordar una tarea mediante la planificacion, disefio y
realizacion de una serie de actividades.

Atencion personalizada y en pequefio grupo. Instruccion
realizada con el objetivo de revisar, reconducir materiales de

Tutoria clase, aprendizaje y realizacion de trabajos, etc. 15%

Consultas puntuales del alumnado.

Tutorias programadas
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO

Modalidad . .
L Metodologia Porcentaje
Organizativa

Estudio del alumno/a: preparacion de lecturas, preparacion | 85%
Trabajo individual de material, tutorias con su tutor/a, realizacion del

TRABAJO FIN DE GRADO
Asistencia a reuniones 15%
de supervision del Entrevistas
tutor/a académico
TOTAL 100%

Planificacién temporal
N° DE
HERRAMIENTAS
ACTIVIDADES FORMATIVAS ; SESIONES
TECNICAS
(horas)

A.14.- Asistencia a reuniones de 25h.
supervision del tutor/a académico. EI/
la profesor/a-tutora guiara al alumno
a preparar la realizacion del TFG, Entrevistas

proporcionar bibliografia especifica que
facilite la labor de documentacion del/la
alumno/a, y discutir con el/la alumno/a los
resultados y conclusiones obtenidas.

A.15.- Realizacion del TRABAJO FIN DE

GRADO. Paquete ofimatico

225h.

7.- Evaluacion del aprendizaje

Sistema de evaluacion

SISTEMAS DE EVALUACION Y CUALIFICACION
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Instrumentos de evaluacion Porcentaje

Valoracién por parte del tutor del contenido del proyecto, haciendo especial
hincapié en el interés de los objetivos, la adecuacién de la metodologia, la
oportunidad de los resultados y las conclusiones derivadas de los mismos, 89%
asi como el grado de implicacion del estudiante e interés mostrado ente el tutor
en el proceso de elaboracién del proyecto.

Presentacién publica, a peticion del propio interesado, con el informe favorable del
tutor del proyecto para la defensa de mismo. Esta puntuacién, en su caso, sera 11%
sumativa a la del tutor.

TOTAL 100%

Finalizado el TFG el alumnado, y con el consentimiento del tutor, depositara el archivo
pertinente (en formato pdf) a la plataforma Florida Oberta que estara activada hasta que

concluya el plazo para la entrega del TFG.
La defensa oral no es obligatoria y supondra 11% de la nota final, en caso de realizarla.

DEFENSA ORAL: Si lo solicita el/la estudiante, debera confeccionar una presentacion en
soporte informatico que refleje el trabajo realizado y que servird como base para la defensa
voluntaria ante un tribunal previamente constituido, que supondra un 11% de la evaluacion.
Solo el alumnado que obtenga una nota de evaluacion del TFG por parte de su tutor/a, igual
al 89%, que es la nota maxima que puede evaluar el/la tutor/a, podra decidir si solicita de

forma voluntaria la defensa oral.

El TFG sera evaluado por el mismo tutor/a académico/a asignado/a. Solo el alumnado que
obtenga una nota de evaluacion del TFG por parte de su tutor/a, igual al 89%, que es la nota
méaxima que puede evaluar el/la tutor/a, podra decidir si solicita de forma voluntaria la
defensa oral. La defensa oral no es obligatoria y supondra como maximo un 11% de la nota

final, en caso de realizarla.

El TFG puede ser entregado por el alumno en cualquiera de las dos convocatorias ordinarias
del curso que tiene a su disposicion: junio y septiembre. Ademas, el alumno que no haya
aprobado el TFG en ambas convocatorias podra solicitar la convocatoria adelantada para el

curso siguiente gestionandolo en secretaria académica.

Para que el alumno sea evaluado debera obligatoriamente presentar el trabajo en los

términos que se indican en esta guia.
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Los criterios de evaluacion de los trabajos son los siguientes:
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Criterios de

Descripcion de los criterios de evaluacion

evaluacion
Estructura y e Estructura y orden expositivo. Organizacion adecuada y
formato coherente del trabajo.

e Nivel demostrado de vocabulario general, técnico,

expresion escrita y gramatica.

e Fluidez de lectura y comunicacioén eficaz.

e Grado de cumplimiento del formato establecido.
Objetivos e Grado de claridad y concision de los objetivos definidos.

e Grado en el que los objetivos son realistas y alcanzables.
Seleccion y e Amplitud de la revision bibliografica y adecuacion de las

tratamiento de la
literatura utilizada

en el trabajo

fuentes utilizadas.

e Grado de actualidad y relevancia cientifica de las
referencias utilizadas.

e Utilizacion de referencias que apoyan los argumentos, la
discusion y la evaluacion.

e Grado de cumplimiento de las normas de citas y

referencias.

Metodologia e Eleccion adecuada de la metodologia en relacion con el
problema investigado.
e Grado de coherencia en el disefio de la investigacion.
¢ Justificacion de la eleccién de métodos y procedimientos
usados en investigacion.
Contenido y e Nivel de aplicacion de los contenidos respecto a las
analisis materias cursadas en la titulacion.

desarrollado

e Relevancia de los contenidos y coherencia con los
objetivos planteados
e Profundidad en los contenidos

e Formulacién de Hipdtesis y grado de posibilidad de
contrastar la hip6tesis de forma empirica
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Grado de coherencia en el razonamiento y en las lineas

argumentales seguidas en el desarrollo del trabajo.

Desarrollo Adecuacién del analisis practico a la hipétesis planteada.
empirico del Vinculacion entre la teoria y la practica

Trabajo. Parte Grado de consecucion de los objetivos planteados en la
practica y hipotesis

contraste de la Establecimiento y presentacién de conclusiones basadas
hipétesis en la evaluacion de los resultados alcanzados en la
formulada en la

teoria

investigacion.

Establecimiento y presentacion de recomendaciones
realistas en base a las conclusiones.

Recomendaciones para futuras investigaciones. Lineas

de investigacion futuras derivadas del estudio

desarrollado.

Seguimiento

Asistencia a reuniones de supervision con el tutor/a
Comunicacion periédica con el tutor/a

Presentacion de entregables

CALENDARIO Y PLAZOS

TFGy PE, se cursan en el mismo semestre.

= Reunién conjunta TFG y PE, septiembre, se notificara en el foro.

Entrega solicitud de TFG por parte del alumno/a, indicando la linea basica de
investigacion: hasta 7 dias después de la reunion.

Aprobacién de la propuesta y asignacién del/la tutor/a: Finales octubre,

primera semana de noviembre.
Publicacion del listado de tutorados/as y tutores/as asignados: noviembre

Comunicacién inicial entre el/la tutor/a y el/la tutorado/a: 2 dias después de
salir publicado el listado en noviembre

Seminarios de formacion TFG: Competencias informacionales y competencias
digitales.
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* Reuniones de seguimiento: durante el proceso segun el plan fijado entre el/la

tutor/a y el/la estudiante.
= Presentacion del TFG:
Convocatoria ordinaria:

12 convocatoria: Fecha maxima para depositar el TFG el 7 de junio

22 convocatoria: Fecha maxima para depositar el TFG el 6 septiembre

Convocatoria adelantada: so6lo para aquellos alumnos que sélo le quedan por
cursar un maximo de dos asignaturas, ademas del TFG y/o las PE y han superado
el resto de créditos pueden solicitar cursarlas en el primer semestre, deben
gestionarlo en secretaria académica antes del 30 de septiembre.

12 convocatoria: Fecha maxima para subir el TFG, se confirmara en el foro

22 convocatoria: Fecha maxima para subir el TFG, se confirmara en el foro

= Fecha de publicacion calificacion final: disponible en el expediente de cada

estudiante.

= Periodo de revision (la semana posterior a la publicaciéon de la calificacion final).

El/la tutor/a notificara al alumnado la nota y la fecha de revision del TFG.

8.- Propuesta de actuaciones especificas
Se consideran situaciones especificas aquellos casos en los que el/la alumno/a no pueda
asistir regularmente a clase y afecten a su rendimiento académico (circunstancias
laborales, de salud u otras situaciones personales puntuales). Todas estas situaciones
deberan ser debidamente justificadas por parte del alumnado. En estos casos se seguira

una serie de actuaciones:

1.- El estudiante debera comunicar al profesor/a tutor/a y a la responsable de la
asignatura la coordinadora de TFG su situacién en los primeros 15 dias de clase o los
15 siguientes a la aparicién de alguna situacion de las que se consideran especificas,
entregando los correspondientes justificantes que acrediten dicha situacion.

2.- En funcién de la casuistica particular del estudiante se establecera por escrito un

calendario y sistema de seguimiento.
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9. Bibliografia comentada

Ademas de todos los servicios disponibles del CRAI-Biblioteca, el alumnado adscrito a la
Universitat de Valencia tiene acceso a las bases de datos de la biblioteca de dicha
universidad. Para poder acceder a estas bases de datos al alumnado se le proporcionaran
las claves correspondientes en el momento de la matricula desde Florida. EI CRAI-
Biblioteca, a través de los talleres de formacién sobre fuentes de informacion, explicara como
usarlas, coOmo conectarse a éstas en remoto, asi como sugerencias y trucos. En cualquier
caso, también se puede resolver cualquier duda de manera individual cuando traten de
usarlas, pasandose por la biblioteca o contactando a través del correo electrénico

bibliote @florida-uni.es.

10. Normas especificas de la asignatura
Las mencionadas en esta guia docente.

11. Consultas y atencién al alumnado
Debido a los multiples escenarios que podemos encontrarnos de cara a este curso, se van
a detallar los diversos canales de comunicacion posibles para hacer un buen uso de cada

una de las herramientas corporativas disponibles:

- Correo electronico: es la principal via de comunicacién con el profesorado. De
esta forma se consulta la disponibilidad horaria, para concertar tutoria (presencial
u on-line).

- Florida Oberta: es donde se encuentra el material para la docencia; repositorio
para entrega de trabajos o tareas; para la realizacion de exdmenes o
cuestionarios.

- Microsoft Teams: nos permite comunicarnos en red (bien grupo-clase, o bien
tutorias individuales), sincrénica o asincrénicamente. El chat de estos canales, no

debe ser la via de comunicacion con el profesorado.

FLORIDA UNIVERSITARIA — Grado en Administracion y Direccién de Empresas
16


mailto:bibliote@florida-uni.es

El alumnado de Florida Universitaria solo podra acceder y utilizar las herramientas
corporativas a través de su correo electrénico y, ademas, debera utilizar éste como canal
de comunicacion via e-mail tanto con el profesorado como con cualquier otro servicio o
personal del centro.
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