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El nostre Projecte Educatiu posa laccent en
I'acompanyament del nostre alumnat en el seu
proces d’Ensenyament-Aprenentatge gracies a
I"s de metodologies i pedagogies actives que ens
ajuden a respondre als reptes, als quals fa front la
formacio superior, adaptant-se a les necessitats
de I'entorn i treballant a partir de situacions reals.

Un model educatiu que desenvolupa propostes
didactiques capaces de posar en relacio la teoria
amb la practica per aconseguir un aprenentatge
de gualitat. Es planifiquen i dissenyen practiques
docents que potencien la innovaciad i la creativitat,
posant en relacio i integrant materies, arees,
disciplines i sabers. Construim un aprenentatge
en espiral que entrellagca aprenentatges,

coneixements, experiencies, emaocions i vivencies.
Les disciplines s’integren de manera global en un
mateix projecte, en que el professorat i I'alumnat
treballen cooperativament, sent lalumnat el
protagonista del seu propi aprenentatge a traves
de la recerca, la cooperacio i el compromis.

Aguesta posicio metodologica ens permet treballar
les competencies presents en els curriculums
oficials, ja que el treball per projectes en possibilita
i facilita la planificacio i el desenvolupament.
Ambdds conceptes: ‘projecte’ i ‘competencia’
afavoreixen la comprensio del mon i la capacitat
d’actuar-hi de manera responsable.
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m ENSENYAMENT-APRENENTATGE

La planificacio dels processos educatius intenta adaptar-se a les
necessitats de I'alumnat i de I'entorn per conseguir una educacio
de qualitat i maximitzar el potencial dels estudiants, la qual cosa
permet assolir una educacio conscient i de qualitat. Per aquest
motiu, posem I'emfasi en:

1. Rol de I’Alumnat: un dels objectius de Florida Universitaria és
la formacio de la persona, potenciant-ne les capacitats d'ini-
ciativa, autonomia i creixement personal, i aconseguir-ne el
desenvolupament personal, social i professional.

Preparem el nostre alumnat per a tindre un perfil polivalent.
Lalumnat aprén més i millor quan se li cedeix el protagonisme
i se li atorga la possibilitat d’arrimar-se al coneixement de
manera experiencial, amb sentit i contextualitzat a I'entorn.
Necessita realitzar propostes d'aprenentatge que li permeten
activar i aplicar coneixements, indagar, reflexionar, resoldre
problemes, reptes, casos, ohjectius, etc. |, comunicar-se amb
eficiencia. Aixo genera perfils professionals multidisciplinaris i
flexibles, que s'adapten amb rapidesa als canvis.







2.Rol del Docent: per a I'organitzacio, ser un bon docent suposa
ser capag de dissenyar propostes didactiques que busquen el
dialeg entre el com, amb que aprendre, que aprendre, on, com
aprendre a desenvolupar i usar el que s’ha apres. D'aquesta
manera, ens convertim en guies, que arientem, acompanyem,
sostenim i potenciem els esforgos d’aprenentatge que I'alum-
nat realitza. Per adquirir aguest rol desenvolupem:

a. La competencia interpersonal (promoure l'esperit critic,
la motivacio, la confianca, la diversitat, les necessitats
individuals, I'empatia i el compromis].

b. La competencia metodologica [conéixer diferents metodo-
logies i estrategies de procés d’E-A].

c. La competencia comunicativa (desenvolupar processos
bidireccionals de comunicacio per a millorar la docencia).

d.La competéncia de planificacid i gestio de la docencia
(dissenyar, orientar i desenvolupar propostes de treball i
avaluacid].

e. La competencia de treball en equip (collaborar i participar
assumint responsabilitats i compromisos collectius).

f. La competencia d’innovacid (crear i aplicar nous coneixe-
ments, metodologies i recursos).

Considerem la formacic del professorat com a pedra angular per
donar sentit a les practiques educatives. Reflexionar, meditar
i pensar collectivament accions per al canvi, es fonamental.
Apostem per pensar-nos, per dissenyar espais per reunir-ngs i
reflexionar. Compartir bones practiques, buscar assessorament,
readaptar referents, etc. Es per aixd gue una vegada a l'any,
organitzem els congressos de formacio interna, amb I'objectiu
de contribuir collectivament a la consolidacio del nostre Model
Educatiu i posar envalor el capital huma i pedagogic que tenim. Es
produeix un proces de construccio del saber que es veu facilitat
per la trobada i I'intercanvi en un pla haoritzontal de subjectivitats
amb experiencies biografiques diferents que senriqueixen de la
collaboracio i I'intercanvi entre professionals.



3.Metodologia: les metodologies i pedagogies actives conver- \
teixen la nostra docencia en laboratoris d’experiencies d'apre- ; \
nentatge significatiu que, guiats pel professorat, acompanyen | \\
I'alumnat en la construccid del seu aprenentatge. ' ﬁ‘

Aguest tipus de metodologies sdn aquelles que inspiren el

nostre model Cooplearning; una forma de fer pedagogia "l |
vinculada a I'experiencia, la sensihilitat, la reflexid, el respecte :

i 'emancipacid personal.

El desenvolupament de projectes ens permet treballar de
manera globalitzada el curriculum de les diferents titulacions,
posant I'educacio al servei de la vida i no al revés, aixi es
dona resposta no només a problemes academics, sing
també a problemes de la vida. Aquest plantejament ens
brinda I'oportunitat de treballar i desenvolupar competencies
transversals dins dels curriculums oficials.

La nostra manera de treballar implica la connexio de diferents
arees, materiesodisciplines,lesqualsesconcretenenprojectes
multidisciplinaris, interdisciplinaris i transdisciplinaris:

;
b

= Multidisciplinaris: és el nivell més baix de coordinacio.
Una juxtaposicio de disciplines oferides simultaniament,
pero sense fer explicites les relacions entre elles. Suma-
tori acumulatiu de coneixement que prove de diferents
disciplines.

ﬂ

= Interdisciplinaris: és la conjuncic de disciplines d’'una ma-
teixa area de coneixement en que s’estableixen relacions
reciproques entre elles com a resultat de la intercomuni-
cacio i enriquiment reciproc.

= Transdisciplinaris: nivell superior d’interdisciplinarietat
en que desapareixen els limits entre les diferents disci-
plines i es constitueix un sistema total que sobrepassa el
pas de les relacions i interaccions entre disciplines.




D 4 4

Esquema muiltidisciplinar

Esquema interdisciplinar

Esquema transdisciplinar

Aguesta metodologia de treball ens permet integrar totes les
competencies generals, basiques i especifiques, ja que ator-
guen la capacitat d’'una persona de resoldre problemes reals
en contextos que integren coneixements, habilitats practi-
ques, actituds, components socials i de comportament. Per
aixo, dissenyem i avaluem tasques que ens permeten integrar
sabers i donar respostes a contextos reals o simulats. Desen-
volupant la capacitat de reflexionar sobre els processos se-
guits i sobre com les tasques que resolem estan vinculades a
I'aprenentatge. Aixi, s'autoregula I'alumnat en el seu aprenen-
tatge i aprenent a aprendre.

Es treballen i avaluen conjuntament també les 5 competencies
transversals. Cadascuna d’elles amb els 4 resultats d’aprenen-
tatge. Estan associades a trets personals comuns del centre. La
introduccio d’aquest tipus de competencia en el nostre model
educatiu esta justificada perque en constitueixen un factor clau,
en la formacio del nostre alumnat, les quals els permetran fer
front als contextos futurs de caracter imprevisible.




4. Avaluacié: l'avaluacio esta totalment lIligada amb la

metodologia i ha de ser coherent amb els resultats
d’aprenentatge. Per prendre consciencia de quins
instruments sdn mes adequats per a les diferents materies,
el professorat respon a tres preguntes: com recull la
informacid, com la valore i quines decisions he de prendre.
Sense perdre el focus de per a que avalue.

'avaluacid es converteix en un procés d‘analisi i investigacid
sobre el que l'alumnat ha aprés, perqué tinga un sentit i
servisca per a seguir creixent i millorant.




GESTIO | ORGANITZACIO

Som un projecte comu que entén la institucio educativa com
I'espai social on experimentar noves possibilitats de produccio
de coneixement professional practic; com un laboratori de pro-
fessionalitat en que s’experimenten i comuniquen diferents pro-
postes cooperatives de farmacio.

La vida comunitaria al campus és una de les experiencies que te-
nen els nostres estudiants i que destaguem com a fonamental.
S’hi permet, gracies als espais i a les propostes, crear llagos entre
les persones que possibiliten altres maneres de convivencia.

1. La universitat com a ferramenta de transformacio social:
La universitat a la societat i la societat a la universitat

Des de Cooplearning volem contribuir al desenvolupament
del pensament critic i tindre una mirada amplia de la vida i
del man en general, per tindre una ciutadania compromesa i
conscient de I'entorn social, economic i cultural.

Tenim un gran compromis amb el disseny i la planificacio
d'activitats que promouen la inclusio i la justicia social; no
nomes dins de les aules, sind també a traves de programes de
voluntariat, accions estudiantils, grups de recerca que busquen
solucions als problemes meés urgents de la societat, etc.

Amb aquest proposit, es fonamental la investigacio i
la innovacio. La investigacio cientifica i la innovacio
tecnologica poden tindre un impacte significatiu en la vida
de les persones.

2.Larelacio amb les empreses de I’entorn proper.

Construir de manera caollectiva la cultura pedagogica ha de
comptar amb la confianga, la complicitat i la collaboracio de
les empreses, institucions i la resta d’agents socials.

Aixi, en cuidem bé larelacio a traves de: trobades periodiques,
en les quals es proporciona documentacio pedagogica
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que mostre els processos i els resultats del nostre model,
convidant a exposicions o actes publics on es donen a
coneixer els projectes.

La nostra finalitat és preparar a I'alumnat per fer front als
reptes que se’ls presenten en el futur des del coneixement,
I'etica i la sostenihilitat. Necessitem treballar conjuntament
amb les empreses i organitzacions de diferents sectors del
nostre entorn, per conéixer les necessitats que hi ha i els
perfils professionals que busquen en el seu dia a dia. Aixo
permet identificar les habilitats i competencies que mes
valoren les empreses, i aixi ajustarla formacio que s'imparteix
a les aules d'acord amb aguestes demandes.

Aixo exigeix una feina conjunta entre els diferents actors
involucrats, centres educatius, empresaris, estudiants i
agents socials.



ESPAIS, TEMPS | RECURSOS

Totes les accions de les quals s’ha parlat s’han
d’entendre sempre a partir d’un context educatiu
adequat que les estimule. Es en aguest context
on es donaran les interaccions entre els prota-
gonistes del procés d’E-A: alumnat-professorat,
professarat-professorat, alumnat-alumnat.

Els espais i els amhbients com a tercer educador
i la seua la sensihilitat estetica desenvolupen
un lloc viu, on es dona la reflexig, la critica, la in-

vestigacid i 'aprenentatge; un lloc de satisfaccio
personal que convida a la familiaritat, al dialeg, al
benestar i a I'estabilitat.

Un lloc on tractem de projectar trobades, vida,
somriures, treball, joc... un lloc on cada alumne/a
trobe un espai de vida, trobe respostes a les seues
necessitats fisiologiques, afectives, d’autoestima,
de sociahilitzacio, etc.




L'eleccio de I'organitzacio i la distribucio dels espais suposa una
posicio sobre les finalitats educatives que ens plantegem. L'am-
bient com un “participant més del projecte pedagogic”. Aixi dotem
les practiques pedagogiques de connexio directa amb la realitat i
creem ambients perque es produisquen experiencies.

L'ambient ha de propiciar un espai en que es creen situacions Utils
des del punt de vista pedagogic i, per tant, pensar en elements o
materials que ens ajuden a crear un ambient acollidor per a poder
explorar, viure i experimentar amb calma. Espais oberts i llumino-
sos, taules mobils, colors calids, equilibri a les estances, harmo-
nia en les distribucions.

Donar valor a la paraula ‘espai’ com a habitat, un espai que es
transforma mitjangant les accions de les persones que el co-
habiten. Espais plens de llum, etics, compromesaos, cromatics,
permeables, connectats i que permeten establir relacions (llocs
d’intercanvi per a viure en comunitat).
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HODEL EDUGATIY

EL NOSTRE PROJECTE EDUCATIU NAIX DE LA COHERENCIA AMB ELS NOSTRES TRETS
D'IDENTITAT | VALORS: SOM COOPERATIVA AMB SERVICI DE VOCACIO PUBLICA,
VALENCIANA, LAICA, ARRELADA AL MEDI, COMPROMESA AMB LES PERSONES,
PARTICIPATIVA | DEMOCRATICA.




FORMAR UNA CIUTADANIA CRITICA, REFLEXIVA | COMPROMESA AMB LA TRANSFORMACIO SOCIAL PER FOMENTAR LA
IDENTITAT INDIVIDUAL | COL-LECTIVA, COMPRENENT EL SEU PAPER EN LA SOCIETAT I ASSUMINT RESPONSABILITATS EN LA
PROPIA TRANSFORMACIO INDIVIDUAL | SOCIAL.

LA RELACIO EDUCACIO | SOCIETAT COMENGA AMB LA INTERACCIO DE L'ENTORN MES PROPER, INVOLUCRANT A LES FAMILIES A
LAVIDA QUOTIDIANA.

a TENIM VOCACIO D'EDUCACIO PUBLICA PERQUE EL NOSTRE PAPER DINS DEL SISTEMA EDUCATIU ES DE SERVEI A LA SOCIETAT.
4 VALOREM LA CULTURA POPULAR | LA SEUA SELECCIG, EN RELACIG AMB LA SOCIETAT, AMB LES PERSONES | LES SEUES CULTURES.

ﬁ LA FUNCIO DEL CURRICULUM MARCA LA DEFINICIO DE L'ESCOLARITAT. DEFENSEM UN CURRICULUM QUE INTEGRE LES VIVENCIES INTER | INTRAESCOLAR.

ENTENEM EL CONEIXEMENT COM A ALLO PUBLIC QUE RELACIONA EL CONEIXEMENT CIENTIFIC | EL NO CIENTIFIC, TRANSFORMABLE, VINCULAT A L'EXPERIENCIA | EN
PERMANENT EVOLUCIG.

7 INCLUSIO DE LES DIVERSITATS. POSEM EN MARXA MODELS ORGANITZATIUS | METODOLOGICS PER A ATENDRE-LES.

“ L'ENSENYAMENT COM A ACCIO QUE AFAVORISCA LA CREACIO D’EXPERIENCIES | RELACIONS DE QUALITAT QUE POTENCIE LA CREATIVITAT, LA INICIATIVA | LA CURIOSITAT.

g L’APRENENTATGE COM A PROCES QUE ES CO-CONSTRUEIX INDIVIDUALMENT | SOCIALMENT, QUE VINCULA PROCESSOS ESCOLARS | NO ESCOLARS; | QUE POSA EN RELACIO LA INTEGRITAT DE LES PERSONES |
LES SEUS FACULTATS.

ATENEM LES SINGULARITATS DEL NOSTRE ALUMNAT | EL SEU DESENVOLUPAMENT, MIREM AMB CURA LA SEUA RELACIO AMB EL MEDI SOCIAL | CULTURAL, VALOREM | INTERPRETEM LA DIVERSITAT DELS
SUBJECTES, LA RELACIO ENTRE LES PERSONES | LA SEUA PROPIA HISTORIA.

II EL PAPER DEL DOCENT ES PEDRA ANGULAR DEL PROCES EDUCATIU. DESTAQUEM EL COMPROMIS AMB EL CONEIXEMENT DE LES SEUES COMPETENCIES PROFESSIONALS | LA DEFINICIO DEL CURRICULUM.

Iz VEIEM L'ORGANITZACIO EDUCATIVA COM UNA MANERA D'ENTENDRE LA GESTIO DELS ESPAIS | TEMPS, ATENENT ELS NOSTRES VALORS.

L'ORGANITZACIO DEL TREBALL A L'AULA, LA METODOLOGIA | ELS RECURSOS POSEN EN EL CENTRE A LES PERSONES AMB METODOLOGIES FLEXIBLES | ADAPTADES QUE INTEGREN LES DIFERENTS AREES DE
CONEIXEMENT PER A APLICAR-LO DE FORMA MES SIGNIFICATIVA.

I‘ L'AVALUACIG COM A INSTRUMENT DE CREIXEMENT PERSONAL QUE VALORA ASPECTES EMOCIONALS, SOCIALS, CULTURALS, PERSONALS | DE SUPERACIO, | LA SEUA RELACIG AMB EL CONEIXEMENT.

Iﬁ LES RELACIONS AMB LA INSTITUCIG DE QUALSEVOL MEMBRE DE LA COMUNITAT EDUCATIVA QUE TINGUEN UN IMPACTE SIGNIFICATIU DE BENESTAR, PROMOVENT LA CULTURA DEL RESPECTE, LA COL-LABORACIO
I LA COMUNICACI DBERTA.
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